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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N°51/2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Saude de Ibiruba/RS tem como atribuicdo promover agdes de educagdo permanente
voltadas a qualificacdo dos profissionais da Aten¢do Primaria a Satde (APS), em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a universalidade, a integralidade, a equidade ¢ a
educag@o permanente em saude.

Com esse proposito, verifica-se a necessidade da contratacdo de profissional especializado para ministrar
capacitacao sobre Letramento Racial em Saude, destinada aos profissionais da Atencdo Primaria a Saude do
Municipio de Ibirubd/RS. A atividade sera realizada no dia 19 de novembro de 2026, nas dependéncias da Camara
Municipal de Vereadores de Ibirubd/RS, em alusdo ao més da Consciéncia Negra, oportunizando a reflexdo e o
aprimoramento das praticas assistenciais relacionadas a promocao da equidade racial nos servigos de satude.

A capacitacdo tem por objetivo desenvolver competéncias que possibilitem aos profissionais reconhecer e
enfrentar as desigualdades raciais que influenciam o processo satde-doenga, qualificando o acolhimento, a
comunicagdo, o atendimento e a construg@o de planos terapéuticos mais equitativos, contribuindo para a redugéo
das iniquidades em saude e para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagéo.

A agdo encontra respaldo na Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN), instituida pelo
Ministério da Satde, que estabelece a necessidade de desenvolver agdes de educagdo permanente para os
trabalhadores do SUS, visando ao enfrentamento do racismo institucional ¢ a promogao da equidade no acesso e
na atengdo a satide. Também esta alinhada a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satide, que incentiva a
qualificacdo continua das equipes de satide a partir das necessidades identificadas no territorio.

A contratagdo serda financiada com recursos transferidos pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
destinados a execucdo da Politica de Promog¢@o da Equidade, Enfrentamento do Preconceito, da Discriminagdo e
do Racismo, conforme previsto na Resolucdo SES n° 188/2024, que prevé incentivo financeiro aos municipios
para o desenvolvimento de a¢des de educacdo permanente, qualificacdo profissional e fortalecimento de politicas
publicas voltadas a promogédo da equidade em satde.

Considerando a especificidade da tematica, mostra-se necessaria a contratagdo de profissional com formagdo
académica e experiéncia comprovada em satde coletiva, educagdo em saiude e letramento em satde, apto a
desenvolver metodologia compativel com os objetivos da capacitagdo e com a realidade da rede municipal de
saude.

Em razdo do valor estimado da contratagdo situar-se dentro do limite legal estabelecido para contratagio direta, o
procedimento podera ser realizado por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade e as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente, mediante
demonstragdo da compatibilidade do prego contratado com os valores praticados no mercado.

Dessa forma, a contratagdo pretendida revela-se necessaria, oportuna e de interesse publico, contribuindo para o
fortalecimento das politicas de promogéo da equidade, para a qualificagdo dos profissionais da Atencdo Priméria a
Saulde e para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populacao de Ibiruba/RS.

2. SETOR REQUISITANTE
Secretaria da Saude.
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3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO 2
O Municipio de Ibiruba/RS ndo possui, até o presente momento, Plano de Contratagdes Anual (PCA) formalmente )
instituido. Dessa forma, ndo ha previsdo especifica da presente contratagdo em instrumento de planejamento anual a
de contratagdes. z
Entretanto, a contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Secretaria Municipal de Saude, 2
uma vez que integra as agdes de educag@o permanente em saude destinadas a qualificacdo dos profissionais da §
Atencao Primaria a Saude (APS), em conformidade com as necessidades identificadas pela gestdo municipal e z
com as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS). ]
A realizagdo da capacitagdo sobre Letramento Racial em Satude esta relacionada as acdes de fortalecimento da 8
Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude =
e da Politica de Promogdo da Equidade, Enfrentamento do Preconceito, da Discriminacdo e¢ do Racismo, §
contribuindo para o aprimoramento das praticas profissionais e para a qualificacdo da assisténcia prestada a ﬁ
populagdo. =
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A demanda encontra-se contemplada no planejamento das acdes da Secretaria Municipal de Saude para o
exercicio de 2026, sendo sua execugdo viabilizada por recursos destinados pelo Governo do Estado do Rio Grande
do Sul para a¢des de promogdo da equidade em satide, conforme regulamentagio vigente.

Dessa forma, embora ndo exista Plano de Contratagdes Anual formalizado no Municipio, a presente contratagdo
demonstra compatibilidade com o planejamento estratégico e operacional da Secretaria Municipal de Saude,
atendendo ao interesse publico, as necessidades do servigo e aos objetivos das politicas publicas de satde.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo devera observar as condigdes, quantidades, especificagdes e exigéncias estabelecidas neste

Estudo Técnico Preliminar, na proposta apresentada pela Contratada e nos demais documentos que integram o

processo administrativo de contratagao.

4.2. A Contratada devera possuir capacidade técnica compativel com o objeto contratado, demonstrando

experiéncia na realizagdo de capacitacdes, palestras ou atividades formativas relacionadas a educacdo em saude,

saude coletiva, equidade, politicas publicas de saude ou tematicas correlatas.

4.3. A capacitagdo devera ser ministrada pelo profissional indicado na proposta da Contratada, cuja qualificacdo

técnica ¢ experiéncia profissional fundamentaram a escolha do fornecedor, ndo sendo permitida sua substitui¢do

por outro profissional sem prévia autorizagdo da Administragdo, salvo situacdo devidamente justificada e

mediante comprovagdo de qualificacdo equivalente ou superior.

4.4. A Contratada devera executar diretamente o objeto contratado, responsabilizando-se integralmente pela

realizagdo da capacitagdo, ndo podendo transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execugdo dos servigos, sem

autorizacdo prévia da Administracdo Municipal.

4.5. A Contratada devera realizar a capacitacdo presencial na data, horario e local definidos pela Secretaria

Municipal de Saude de Ibiruba/RS, cumprindo a carga horaria estabelecida e desenvolvendo metodologia

compativel com os objetivos propostos.

4.6. A Contratada devera elaborar e ministrar conteudo programatico relacionado ao tema Letramento Racial em

Saude, contemplando aspectos tedricos e praticos voltados a promog¢do da equidade racial, enfrentamento do

racismo institucional, qualificagdo do acolhimento e aprimoramento das praticas dos profissionais da Atencdo

Primaria a Saude.

4.7. A Contratada devera disponibilizar profissional devidamente habilitado para condug¢@o da atividade, utilizando

metodologia adequada ao publico-alvo, promovendo participagdo, reflexdo e integragdo dos conhecimentos

apresentados com a realidade dos servigos de saide municipais.

4.8. A Contratada devera prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Secretaria da Saude, fornecendo

informagoes relativas a execug@o do servigo, programacao, conteudo abordado e demais aspectos necessarios ao

acompanhamento e fiscalizagao contratual.

4.9. A Contratada devera responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarios a execucdo do objeto,

incluindo honorarios do palestrante, deslocamento, alimentagdo, hospedagem, tributos, encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e demais despesas diretas ou indiretas, ndo cabendo qualquer 6nus adicional ao Municipio —~

de Ibiruba/RS. &

4.10. A Contratada devera responder pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, s

decorrentes de sua agdo ou omissdo, culpa ou dolo, durante a execugdo do objeto contratado, ndo excluindo ou g

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento realizado pelo Municipio. i

4.11. Caso sejam identificadas falhas, inconsisténcias ou descumprimento das condigdes estabelecidas, a <

Contratada devera providenciar, as suas expensas, as corregdes necessarias, sem prejuizo da aplicacdo das %

penalidades previstas na legislagdo vigente. =

4.12. Os servicos poderdo ser recusados total ou parcialmente pela Administragdo quando estiverem em desacordo )

com as especificagdes previstas no Estudo Técnico Preliminar, proposta apresentada ou demais documentos do a

processo, devendo a Contratada realizar os ajustes necessarios, sem custos adicionais ao Municipio. o

4.13. A Contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, as condigdes de habilitagdo e qualificacdo 2

exigidas para a contratagdo, conforme previsto na Lei Federal n° 14.133/2021. §

4.14. A fiscalizagdo da execucdo do servico sera realizada por servidor designado pela Administracdo Municipal, z

competindo a Contratada colaborar com o acompanhamento, disponibilizando informa¢des e documentos sempre ]

que solicitados. <

4.15. O pagamento sera realizado apds a efetiva prestagdo do servigo, mediante atesto do Fiscal do Contrato ou =

responsavel designado pela Administracdo, observadas as condigdes estabelecidas no instrumento contratual e a T

apresentacgdo da respectiva nota fiscal. ﬁ
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4.16. A Contratada devera emitir certificado ou declaragdo de participacdo aos participantes da capacitagdo,
quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satde, contendo identificagdo da atividade, carga horaria, data de
realizagdo e responsavel pela formacao.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para atendimento da presente demanda, foi realizado levantamento de mercado com a finalidade de identificar as
possiveis solu¢des disponiveis para a realiza¢do de capacitacdo sobre Letramento Racial em Saude, destinada aos
profissionais da Aten¢do Primaria a Satde do Municipio de Ibiruba/RS.
Considerando a natureza do objeto, foram analisadas as alternativas possiveis para a contratagao, incluindo:
a)Realizacdo da capacitag@o por equipe propria do Municipio:
Foi considerada a possibilidade de execucdo direta pelos servidores municipais. Entretanto, verificou-se que a
Administracdo nao dispde, atualmente, de profissional com formagdo especifica, experiéncia comprovada e
dominio técnico suficiente na tematica de letramento racial em saude para conduzir a atividade com a
profundidade e abordagem metodologica necessarias.
b)Contratacdo de pessoa fisica especializada:
A contratagdo direta de profissional autdbnomo com conhecimento especifico na area poderia atender a demanda,
desde que comprovada sua capacidade técnica e observados os requisitos legais aplicaveis. Contudo, considerando
a necessidade de organizagdo administrativa, emissdo de nota fiscal, responsabilidade pela execugdo integral do
servico e disponibilizag@o de estrutura adequada para a capacitagdo, mostrou-se mais adequada a contratacdo de
empresa especializada.
c¢) Contratagdo de  empresa  especializada em  capacitagdes e  educacdo  permanente:
Esta alternativa mostrou-se a mais compativel com a necessidade da Administragdo, pois permite a contratacao de
instituicdo com experiéncia na realizagdo de atividades formativas, responsabilizando-se pela execugdo do
servico, disponibiliza¢do do profissional qualificado e demais providéncias necessarias.
Quanto as modalidades e hipdteses de contratacdo previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, foram analisadas as
seguintes possibilidades:
a) Dispensa de licitagdo em razdo do wvalor (art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021):
Considerando que o valor estimado da contratacdo encontra-se dentro do limite legal estabelecido para
contratagdo direta de servigos e compras de pequeno valor, esta se apresenta como a modalidade mais adequada e
eficiente para atendimento da demanda, desde que demonstrada a compatibilidade do preco contratado com os
valores praticados no mercado, conforme realizado por meio da pesquisa de pregos.
b) Dispensa de licitagdo por inviabilidade de competicdo (art. 74 da Lei n° 14.133/2021):
Foi analisada a possibilidade de contratagdo por inexigibilidade, especialmente em razdo da natureza técnica da
capacitacao e da qualifica¢do especifica do palestrante. Contudo, verificou-se que existem outros profissionais e
empresas capazes de executar servigos semelhantes, ndo restando caracterizada, no presente caso, a inviabilidade
de competigdo prevista no art. 74 da Lei n® 14.133/2021. Assim, optou-se pela contratacdo por dispensa em razao
do valor. —~
¢) Processo licitatorio na modalidade adequada: &
Também foi considerada a realizag@o de procedimento licitatorio competitivo. Entretanto, diante do baixo valor da s
contratagdo, da necessidade de eficiéncia administrativa, da simplicidade do objeto e da existéncia de pesquisa de g
pregos suficiente para demonstrar a vantajosidade da contratagdo direta, tal alternativa mostrou-se menos eficiente i
e mais onerosa para a Administragao. <
Dessa forma, apds analise das alternativas disponiveis, concluiu-se que a solu¢do mais adequada consiste na %
contratagdo direta de empresa especializada na realizagdo de capacitagdes profissionais, mediante dispensa de 5
licitagdo fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, por apresentar maior eficiéncia, ()
economicidade e compatibilidade com a necessidade administrativa. a
Foram realizadas pesquisas de precos junto a fornecedores do ramo, obtendo-se propostas comerciais que o
permitiram verificar a compatibilidade dos valores praticados no mercado e selecionar a proposta mais vantajosa 2
para a Administragdo, considerando simultaneamente o menor custo e a qualificagdo técnica necessaria para a =
execucao da capacitacio. 8
o
2
i
g
3
o
g
S
g

DESCRICAO TRIMATTIA VIVAS MINDSET
Prestacdo de servicos de capacitagdo profissional, 2.950,00 2.800,00 2.540,00
compreendendo o planejamento, organiza¢do e execug¢do
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de 01 (uma) palestra/capacitagdo presencial sobre o tema
"Letramento Racial em Saude", destinada aos
profissionais da Ateng¢do Primaria a Saude do Municipio
de lbiruba/RS. com carga horaria de 04 (quatro) horas,
distribuidas em 02 (duas) horas no turno da manha e 02
(duas) horas no turno da tarde, contemplando contetddos
relacionados a promog¢do da equidade racial em saudde,
enfrentamento do racismo institucional, comunicagdo e
acolhimento da populagdo, identificacdo das
desigualdades raciais no processo salude-doenca e
qualificacdo das praticas assistenciais desenvolvidas no
ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | VALOR | VALOR
UNIT. | TOTAL
01 Prestacdo de servicos de capacitacdo profissional, compreendendo o | UNID. 01 2.540,00 | 2.540,00

planejamento, organizacdo e execucdo de 01 (uma) palestra/capacitagdo
presencial sobre o tema "Letramento Racial em Salde", destinada aos
profissionais da Atencdo Primaria & Saide do Municipio de Ibiruba/RS.
com carga horaria de 04 (quatro) horas, distribuidas em 02 (duas) horas no
turno da manhd e 02 (duas) horas no turno da tarde, contemplando
contelidos relacionados & promocdo da equidade racial em salde,
enfrentamento do racismo institucional, comunicagdo e acolhimento da
populacdo, identificacdo das desigualdades raciais no processo salde-
doenca e qualificacdo das préaticas assistenciais desenvolvidas no &mbito
do Sistema Unico de Sadde (SUS).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
A solugdo adotada consiste na contratacdo de empresa especializada em capacitacdo e qualificagdo profissional,
para realizacdo de atividade educativa presencial sobre o tema “Letramento Racial em Saude”, destinada aos
profissionais da Aten¢do Primaria a Saude do Municipio de Ibiruba/RS.
A contratagcdo tem como finalidade promover a educagdo permanente dos servidores lotados na Secretaria da
Satde de Ibiruba-RS, possibilitando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para ~
o reconhecimento das desigualdades raciais existentes no processo satde-doenga, o enfrentamento do racismo &
institucional e a qualificacdo das praticas de cuidado, acolhimento e comunicagdo com os usuarios dos servigos de s
saude. 3
A empresa contratada serd responsavel pela execugdo integral da capacitagdo, incluindo a disponibilizagdo de x
profissional com formagdo académica e experi€éncia compativeis com a tematica, planejamento do conteudo, f(’
conducdo da atividade formativa, aplicagdo de metodologia participativa e abordagem dos aspectos teoricos e %
praticos relacionados a promogdo da equidade racial na saude. >
Para execugdo do objeto, foi selecionada a empresa Mindset Instituto de Ensino e Qualificagdo Profissional Ltda., o)
CNPJ n° 46.512.681/0001-78, que disponibilizara como palestrante o profissional Paulo Ricardo Favarin Gomes, &)
Doutorando em Atengdo Integral & Saude pela UNIJUI, Mestre em Satide Coletiva pela UNISINOS e Enfermeiro E
pela Universidade Feevale, cuja formagdo e experiéncia profissional sdo compativeis com os objetivos da 2
capacitagéo. =
A atividade sera realizada de forma presencial, no dia 19 de novembro de 2026, nas dependéncias da Camara g
Municipal de Vereadores de Ibiruba/RS, com carga horéria prevista de 04 (quatro) horas, contemplando exposi¢ao ]
dialogada, reflexdo sobre praticas profissionais, discussdo de conceitos relacionados a equidade racial e sua <
aplicagdo no cotidiano dos servigos de Atengdo Primaria a Saude. =
A solugdo escolhida mostra-se a mais adequada diante da inexisténcia de profissionais no quadro municipal com T
disponibilidade e formagdo especifica para ministrar a capacitacdo, bem como pela necessidade de garantir uma ﬁ
i
g
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abordagem qualificada e alinhada as politicas publicas de satide, especialmente a Politica Nacional de Saude
Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) e a Politica Nacional de Educag@o Permanente em Satde.

A contratacdo direta, mediante dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/2021, apresenta-se como a alternativa mais eficiente ¢ econdmica para a Administragdo, considerando o
valor contratado, a pesquisa de precos realizada, a compatibilidade com os valores praticados no mercado ¢ a
qualificagdo técnica do profissional responsavel pela execucdo do servigo.

Dessa forma, a solugdo adotada atende ao interesse publico, promove o fortalecimento das a¢des de educagdo
permanente em saude e contribui para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada pela rede municipal de
satde, com foco na promogdo da equidade e no enfrentamento das desigualdades raciais.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se verifica contratacBes correlatas, nem interdependentes, para a viabilidade e a contratacdo desta demanda.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Em regra, conforme disposicBes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o
planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliagcdo da competitividade, sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto, a demanda ndo tem como ser parcelada, com vistas a
propiciar o melhor aproveitamento dos servigos e controle fiscal dos mesmos.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo, a Secretaria Municipal de Saude de Ibiruba/RS pretende promover a qualificagdo dos
profissionais da Atencdo Primaria a Saude por meio de uma acdo de educacdo permanente em satide voltada ao
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionadas ao Letramento Racial em Saude. A capacitacio
busca aprimorar a compreensdo dos trabalhadores acerca das desigualdades raciais que influenciam o processo
satde-doenga, possibilitando uma atuacdo profissional mais qualificada, humanizada e alinhada aos principios do
Sistema Unico de Satde (SUS), especialmente a universalidade, integralidade e equidade.

Espera-se, com a realizagdo da atividade, fortalecer a capacidade dos profissionais para reconhecer, prevenir e
enfrentar situagdes de racismo institucional e outras barreiras que possam interferir no acesso e na qualidade da
assisténcia prestada a populagdo. A qualificacdo pretende contribuir para o aprimoramento do acolhimento, da
comunicagdo e das relagdes estabelecidas entre profissionais e usudrios, promovendo praticas de cuidado mais
inclusivas, sensiveis as diversidades e adequadas as necessidades do territorio.

A contratagdo também tem como resultado esperado o fortalecimento das a¢des municipais de promocdo da
equidade em saude, em consondncia com a Politica Nacional de Satude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN) e
com a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde, proporcionando aos profissionais subsidios teéricos e
praticos para a construgdo de estratégias assistenciais que considerem os determinantes sociais da saude e as
especificidades da populagéo atendida.

Além disso, pretende-se estimular uma mudanga de perspectiva nas praticas cotidianas das equipes da Atengdo
Primaria a Saude, favorecendo a identificacdo de desigualdades, a melhoria dos processos de trabalho ¢ a
elaboragdo de agdes de cuidado mais equanimes, contribuindo para a reduc¢do das iniquidades em satide e para a
melhoria da qualidade dos servigos ofertados a comunidade.

Dessa forma, a realizagdo da capacitagdo representa um investimento na qualificacdo dos trabalhadores do SUS,
fortalecendo a rede municipal de satde, promovendo ambientes institucionais mais inclusivos e garantindo a
aplicagdo dos recursos publicos destinados a Politica de Promogdo da Equidade, Enfrentamento do Preconceito,
da Discriminagdo e do Racismo, conforme previsto na Resolugdo SES n° 188/2024.
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11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO 2
Né&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solucéo ser contratada. §
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12, IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagdo ndo apresenta impactos ambientais significativos, considerando que o objeto consiste na
prestagdo de servigo técnico especializado de capacitagdo profissional, com realizagdo de atividade educativa
presencial, sem envolver processos produtivos, utilizacdo de materiais potencialmente poluentes ou geracao
relevante de residuos.
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Eventuais impactos decorrentes da realizacdo da capacitacio estdo relacionados principalmente ao deslocamento
do palestrante e dos participantes até o local do evento, bem como ao consumo pontual de recursos como energia
elétrica, agua e materiais de apoio. Tais impactos sdo considerados de baixa relevancia e compativeis com a
natureza da contratagdo.

Como medidas de sustentabilidade e redug@o de impactos ambientais, recomenda-se a adog@o de praticas como a
priorizagdo do uso racional de materiais impressos, incentivo a utilizacdo de recursos digitais para
disponibilizagdo de contetidos e documentos, reducdo do desperdicio ¢ adequada destinagdo de eventuais residuos
gerados durante a realizagdo da atividade.

Dessa forma, considerando as caracteristicas do objeto contratado, conclui-se que a execucdo da capacitagdo
possui baixo potencial de impacto ambiental, ndo demandando medidas especificas de mitigacdo além da adocdo
de boas praticas de sustentabilidade aplicaveis a prestagdo de servigos administrativos e educacionais.

13. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

Com base nos estudos, levantamentos e analises realizados no presente Estudo Técnico Preliminar, declara-se
viavel a contratagdo de empresa especializada para realizagdo de capacitagdo sobre “Letramento Racial em
Saude”, destinada aos profissionais da Aten¢do Primaria a Saide do Municipio de Ibiruba/RS, considerando a
necessidade identificada pela Secretaria Municipal de Saude, a compatibilidade da solugdo proposta com os
objetivos institucionais ¢ a adequacgdo da contratagdo as politicas publicas de educagdo permanente em satde ¢
promogao da equidade.

A solugdo apresentada demonstra-se adequada e eficiente para atender a demanda administrativa, tendo em vista
que possibilitara a qualificagio dos profissionais do Sistema Unico de Satde, contribuindo para o aprimoramento
das praticas assistenciais, o enfrentamento das desigualdades raciais e o fortalecimento dos principios da
universalidade, integralidade e equidade que orientam o SUS.

A contratagdo mostra-se economicamente viavel, considerando a realizacdo de pesquisa de precos junto a
fornecedores do ramo, a compatibilidade do valor proposto com os precos praticados no mercado e a selecdo de
empresa que apresentou proposta vantajosa para a Administracdo, observados os principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico.

Ressalta-se, ainda, que os recursos financeiros destinados ao custeio da presente contratacdo ja foram
disponibilizados pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria Estadual da Satde
(SES/RS), encontrando-se devidamente empenhados, conforme documento comprobatério (print do empenho)
anexado ao presente processo administrativo. Dessa forma, resta demonstrada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira para suportar a despesa decorrente da contratacdo, em conformidade com os principios
do planejamento e da responsabilidade fiscal.

Diante do valor estimado da contratacdo e das caracteristicas do objeto, entende-se como adequada a realizagdo de
contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021,
desde que sejam observados todos os requisitos legais, incluindo a adequada instrugdo processual, justificativa da
escolha do fornecedor, comprovacdo da compatibilidade dos precos, regularidade documental e demais exigéncias
previstas na legislagdo vigente.

Ressalta-se, entretanto, que a presente declaracdo de viabilidade ndo substitui a analise juridica obrigatoria. Apés a
conclusdo da fase preparatoria, o processo administrativo devera ser encaminhado a Assessoria Juridica do
Municipio de Ibiruba/RS, para analise quanto a legalidade dos atos praticados, enquadramento juridico da
contratagdo, observancia dos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

A continuidade do procedimento ficard condicionada a emissdo de parecer juridico conclusivo, manifestando-se
pela aprovacdo da contratagdo e prosseguimento dos atos administrativos, ou pela ndo aprovagdo, caso sejam
identificadas inconsisténcias juridicas ou necessidade de adequagdes no processo.

Assim, considerando os elementos técnicos, administrativos, orgamentarios e econdmicos apresentados, declara-se
a viabilidade da contratagdo, submetendo-se o procedimento ao controle juridico competente para manifestagao
final quanto a sua regularidade legal.

Ibirub&/RS, 05 de agosto de 2026.

Rogério Mauri de Oliveira
Secretario da Saude
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