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1.2 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL) 
 

 

 
 

 

A Liga Feminina de Combate ao Câncer é uma organização civil voluntária, sem fins 
lucrativos, apolítica e apartidária, formada majoritariamente por mulheres que se 
dedicam ao apoio de pessoas com câncer e à promoção de ações de prevenção junto às 
comunidades onde atuam. A atuação da Liga tem sempre foco em assistência social, 
saúde comunitária, educação e prevenção. 

 

A história da Liga Feminina de Combate ao Câncer no Rio Grande do Sul, por exemplo, 
começou em 30 de abril de 1954, quando foi fundada por Henriqueta Flores Soares 
Marsiaj. Desde então a entidade cresceu e se estruturou, formando dezenas de regionais 
e mobilizando milhares de voluntárias no estado. 

 

O trabalho da Liga é realizado principalmente por voluntárias e voluntários da 
comunidade, reforçando valores de solidariedade, acolhimento e cuidado com quem 
enfrenta uma doença complexa. 
A Liga Feminina de Combate ao Câncer de Ibirubá foi constituída oficialmente em 31 de 
julho de 1988, com registro e organização formal dentro da estrutura estadual da Liga/RS. 
Desde então, a entidade vem atuando de forma contínua em Ibirubá, com foco em 
atendimento social, mobilização comunitária e promoção de campanhas de 
conscientização e prevenção. 
Ao longo dos anos, a Liga local se consolidou como referência de apoio solidário na 
cidade, atendendo dezenas de pessoas com câncer por ano e promovendo eventos 
importantes que não só arrecadam fundos, mas também unem a comunidade em torno da 
causa do combate ao câncer. 
A Liga participa de parcerias com instituições locais e clubes de serviço (como o Rotary 
Club de Ibirubá, SICREDI. Prefeitura), que contribuem com doações de equipamentos e 
recursos que ampliam o impacto do trabalho social da entidade, realizam, em parceria 
eventos. 
Como parte da Rede Feminina Nacional de Combate ao Câncer, a Liga de Ibirubá 
compartilha princípios e objetivos com outras Ligas no Brasil, unidas pela missão de 
prevenção ao câncer, assistência social e promoção da qualidade de vida. 
Impacto na comunidade 
Com suas ações, a Liga de Ibirubá: 

• Fortalece o apoio direto às pessoas com câncer e suas famílias; 
• Incentiva a participação comunitária e o voluntariado; 
• Promove eventos e campanhas que geram recursos e conscientização; 
• Contribui para uma rede de cuidado social mais solidária e acessível no 

município. 

As principais finalidades e princípios das Ligas incluem: 
Assistência social e apoio ao paciente com câncer e à sua família, especialmente os 
de baixa renda. 
Promoção da prevenção e educação em saúde, como exames preventivos, palestras, 
campanhas de conscientização e triagem de risco. 
Valorização do trabalho voluntário, com gestores e profissionais dedicados a causas 
sociais. Humanização do atendimento aos portadores de câncer, dando suporte não só 
médico, mas também emocional e social durante o tratamento. 
Essa missão é guiada pela solidariedade, respeito à dignidade humana e engajamento 
comunitário. 



 

 

2. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL 

ESPERADO 

2.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o 

objeto do Plano de Trabalho. 

1. Experiência: 

A Liga Feminina de Combate ao Câncer de Ibirubá, fundada em 31 de julho de 1988, possui mais de 

três décadas de atuação contínua no município de Ibirubá, desenvolvendo ações de apoio a pessoas 

em tratamento oncológico e suas famílias. 

Ao longo de sua trajetória, consolidou experiência nas seguintes frentes: 

• Atendimento e acompanhamento social de pacientes oncológicos; 

• Identificação e cadastramento de famílias em situação de vulnerabilidade; 

• Concessão de benefícios (auxílio alimentação, medicamentos e exames); 

• Empréstimo de equipamentos de mobilidade (cadeiras de rodas, camas 

hospitalares, muletas e outros); 

• Promoção de campanhas de prevenção e sensibilização; 
• Realização de eventos beneficentes para sustentabilidade institucional; 

• Articulação com a rede pública de saúde, assistência social e organizações da 

sociedade civil. 

Sua gestão é realizada por diretoria voluntária, com organização administrativa, controle financeiro, 

prestação de contas e histórico de parcerias com o poder público e instituições privadas. 

2. Diagnóstico Socioterritorial 

O município de Ibirubá apresenta demanda crescente por apoio social complementar na área 

oncológica, considerando: 

• Aumento de diagnósticos de câncer em nível nacional, estadual e municipal; 

• Deslocamento frequente de pacientes para centros de referência regional; 

• Impacto financeiro decorrente do tratamento prolongado; 

• Fragilização temporária ou permanente da capacidade laboral do paciente e, em 

muitos casos, de familiares cuidadores; 

• Necessidade de suporte emocional e orientação social. 

Observa-se que parte significativa dos usuários atendidos pela Liga encontra-se em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, necessitando: 

• Apoio alimentar e nutricional; 

• Acesso a equipamentos de apoio e mobilidade; 

• Encaminhamentos e orientação quanto a direitos socioassistenciais. 
A atuação da Liga supre lacunas complementares às políticas públicas, fortalecendo a rede de 

No nível local, as Ligas geralmente têm: 
Diretoria executiva voluntária. Conselho fiscal e deliberativo. Voluntárias e profissionais 
nas áreas de saúde, assistência social e educação. Programas específicos de prevenção 
e assistência (como ambulatórios, exames gratuitos, oficinas, grupos de apoio) 

As Ligas têm papel importante em: 

Conscientização e prevenção do câncer através de campanhas educativas. 

Amparo social e emocional a pacientes e familiares durante o tratamento oncológico. 

Mobilização comunitária, integrando voluntárias, profissionais e organizações parceiras. 

Resposta às necessidades locais, como distribuição de itens de higiene, suporte nutricional e 

muito mais. 

Ao longo dos anos, a Liga passou por diferentes gestões e ampliou seus programas de assistência e 

de prevenção, consolidando-se como uma rede voluntária de apoio a pacientes oncológicos e suas 

famílias. 



proteção social e contribuindo para a integralidade do cuidado. 

 

3. Justificativa da Aptidão para Execução do Plano de Trabalho 

A organização demonstra aptidão técnica e operacional para executar o objeto proposto no plano de 

trabalho, considerando: 

• Experiência comprovada de mais de 30 anos na área; 

• Conhecimento aprofundado da realidade local e do perfil das famílias atendidas; 

• Estrutura organizacional ativa e funcional; 

• Capacidade de mobilização comunitária e captação de recursos; 

• Histórico de parcerias institucionais; 

• Sistema de registro e acompanhamento dos atendimentos realizados. 

A entidade já executa ações semelhantes às previstas no objeto, possuindo metodologia consolidada 

de identificação de demandas, planejamento de atendimento e acompanhamento de resultados. 

 

4. Impacto Social Esperado 

A execução do plano de trabalho proporcionará: 

• Melhoria na qualidade de vida de pacientes oncológicos e seus familiares; 

• Redução da vulnerabilidade socioeconômica decorrente do tratamento; 

• Ampliação do acesso a meios de mobilidade e suporte material; 

• Fortalecimento da rede de proteção social do município; 

• Promoção da dignidade humana e do cuidado integral. 

Espera-se ainda: 

• Redução de interrupções no tratamento por dificuldades financeiras; 

• Maior adesão às orientações médicas; 

• Ampliação das ações preventivas e educativas; 

• Consolidação de um modelo de atuação comunitária solidária e sustentável; 

 

Para atender a seus 145 assistidos, aos quais se preserva a identidade por razões de 
privacidade e questões de exposição, a Liga desenvolve diversas ações que visem 
proporcionar a devida assistência ao portador de câncer, em situação de vulnerabilidade 
temporária ou não. O auxílio prestado pela LFCC perpassa por medicamentos, exames, 
equipamentos de mobilidade, qualidade de vida de quem está acometido pela doença e 
por seus cuidadores. Além disso, mensalmente, o assistido recebe uma cesta básica. 
Esses equipamentos precisam de constante manutenção para que proporcionem 
segurança a quem dele fizer uso. Além dos assistidos, toda comunidade tem a 
possibilidade de se valer dos equipamentos da liga. Para desenvolver esse trabalho 
contamos com, em torno de 50 voluntárias que auxiliam em todos os trabalhos da 
Entidade, e também precisam da garantia de segurança. 

2.2 Descrição da realidade que será objeto da parceria: 

A entidade mantém sede própria, onde são realizados atendimentos ao público, 

empréstimo de equipamentos hospitalares e de mobilidade, reuniões administrativas, 

organização de campanhas e acolhimento de usuários. No entanto, a estrutura física e 

operacional atualmente apresenta necessidades que impactam diretamente a qualidade 

do atendimento prestado e a ampliação das atividades institucionais. 

1.O prédio da entidade demanda: 

Reestruturação e conservação de materiais permanentes, como mobiliário e equipamentos 
utilizados no atendimento; 
Manutenção predial preventiva e corretiva, incluindo pintura, pequenos reparos estruturais 



e melhorias na conservação geral de toda sede, 
a fim de garantir condições adequadas de higiene. Manutenção e organização do 

jardim e área externa, proporcionando ambiente acolhedor, seguro e humanizado 
para os assistidos. 

A ausência dessas melhorias pode comprometer a funcionalidade do espaço, a dignidade 
no atendimento e a preservação do patrimônio institucional. 

 

2. Necessidade de Apoio Operacional 
Atualmente, grande parte das atividades é desenvolvida por voluntárias. Contudo, há 
Necessidade de contratação de serviço de diarista para: 
Apoio na organização e limpeza da sede; 
Manutenção das condições adequadas de higiene; 
Suporte à organização do espaço e administrativo para atendimento ao público; 
Garantia de ambiente seguro e adequado às normas sanitárias. 
Essa medida permitirá que as voluntárias concentrem seus esforços nas atividades-fim da 
Entidade, especialmente no acolhimento e acompanhamento das famílias. 

 

3. Ampliação das Ações de Conscientização e Orientação 
Além das demandas estruturais, observa-se a necessidade de intensificar ações de 

prevenção e informação, considerando: 
Crescente número de diagnósticos oncológicos; 
Necessidade de disseminação de informações sobre prevenção, diagnóstico precoce e 

direitos dos pacientes; 
Importância do combate à desinformação. 
Nesse sentido, a parceria visa viabilizar: 
Realização de palestras de conscientização, sensibilização e orientação à comunidade; 
Produção e divulgação de conteúdos informativos por meio de mídias digitais, redes 

sociais e materiais gráficos; 
Campanhas educativas voltadas à promoção da saúde e prevenção do câncer; 
Fortalecimento do vínculo da entidade com a comunidade local. 

 

4. Impacto Social da Intervenção 
A reestruturação física e operacional da sede, aliada ao fortalecimento das ações educativas, 

proporcionará: 

Atendimento mais digno, seguro e humanizado; 

Melhoria na organização e preservação dos equipamentos utilizados pelos assistidos; 

Ampliação do alcance das ações preventivas; 

Fortalecimento institucional da entidade; 

Consolidação da rede de apoio às pessoas com câncer no município. 

A parceria proposta visa, portanto, qualificar a estrutura e as atividades da entidade, garantindo 

melhores condições para o cumprimento de sua missão social e ampliando o impacto positivo na 

comunidade. 

2.3 Impacto Social esperado com a execução do serviço/programa/projeto 

A execução do projeto da Liga Feminina de Combate ao Câncer produzirá impactos 
sociais relevantes no âmbito da saúde pública, da proteção social e da mobilização 
comunitária, especialmente no fortalecimento das ações de prevenção, apoio e 
acolhimento às pessoas em tratamento oncológico e seus familiares 
. 
1. Ampliação das Ações de Conscientização e Prevenção 
Com a realização de palestras, campanhas educativas e divulgação em mídias locais, 



espera-se: 
Maior disseminação de informações sobre prevenção e diagnóstico precoce do câncer 
Aumento da procura por exames preventivos 
Redução do estigma e do medo associados à doença 
Fortalecimento da cultura do autocuidado 
As ações estarão alinhadas às diretrizes do Instituto Nacional de Câncer e do Ministério da 
Saúde, contribuindo para a promoção da saúde e prevenção de agravos. 

 

2. Fortalecimento do Apoio aos Pacientes e Familiares 
O apoio operacional (organização administrativa, atendimento ao público, logística de 
materiais e benefícios) permitirá: 
Atendimento mais ágil e humanizado 
Melhor organização dos cadastros e acompanhamentos 
Ampliação da capacidade de acolhimento Redução da sobrecarga de voluntários 
Isso resultará em maior qualidade no suporte oferecido às pessoas em tratamento e seus 
cuidadores. 

 

3. Reestruturação e Conservação do Prédio 
A conservação do prédio, manutenção dos espaços físicos e melhoria da estrutura 
(incluindo sanitários e áreas de convivência) trará impactos diretos: 
Ambiente mais seguro e acessível Melhores condições de higiene e conforto 
Valorização institucional 
Fortalecimento da credibilidade junto à comunidade e parceiros 
A qualificação do espaço físico contribui para garantir dignidade no atendimento e 
condições adequadas para a realização de reuniões, orientações e atividades educativas. 

4. Impacto Comunitário e Institucional 
A médio e longo prazo, o projeto contribuirá para: 
Fortalecimento da rede de apoio às pessoas com câncer 
Maior engajamento comunitário nas causas sociais 
Consolidação da Liga como referência local em apoio oncológico 
Redução de vulnerabilidades sociais associadas ao adoecimento 

 

5. Impacto na Política Pública Local 

A iniciativa complementa as ações do Sistema Único de Saúde, fortalecendo a política pública de 

saúde no território e contribuindo para a efetivação do direito à saúde previsto na Constituição 

Federal. 

3. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto) 

3.1 Nome do Projeto: CUIDADO E ATENÇÃO COM A ENTIDADE 

3.2 Prazo de Execução: setembro 2026 a agosto 2027 

3.3 Objeto da Parceria 



Constitui objeto da presente parceria o fortalecimento institucional da Liga Feminina de 
Combate ao Câncer, por meio da contratação de apoio operacional e da aquisição de 
materiais e equipamentos necessários à qualificação do atendimento às pessoas em 
tratamento oncológico e seus familiares. 
A parceria visa: 

 

Contratação de Recursos Humanos, destinados a: 
Serviços de limpeza e conservação do prédio, garantindo condições adequadas de 
higiene, segurança e organização; 
Atendimento ao público, organização administrativa, recepção, cadastros e apoio às 
demandas dos usuários. 

 

Aquisição de Materiais de Consumo, necessários para: 
Manutenção das atividades administrativas e operacionais; 
Conservação do espaço físico; 
Desenvolvimento das ações de conscientização e orientação. 

 

Aquisição de Equipamentos de Mídia, com a finalidade de: 
Realização de palestras educativas e campanhas de prevenção; 
Produção e divulgação de conteúdos informativos; 
Ampliação do alcance das ações de conscientização junto à comunidade. 

 

4.Aquisição de Materiais e Equipamentos de Apoio à Saúde, incluindo 
Itens para manutenção de compressor; 
Materiais relacionados ao uso e suporte de tubo de oxigênio, destinados ao atendimento e 
apoio às pessoas em tratamento oncológico, conforme necessidade e prescrição 
adequada. 

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido 

Manter a higiene e conservação da sede; 

Garantir a manutenção dos salários de jardineiro e auxiliar de limpeza, bem como de atendente ao 

público; 

Realizar reforma em espaços da sede onde estão guardados todos os materiais e equipamentos. 

Reestruturar os equipamentos como compressor e tubo de oxigênio; 

Melhorar a sensibilização e orientação através de materiais de mídia como som e microfones. 

3.5 Justificativa 

Constitui objeto do presente Plano de Trabalho o fortalecimento institucional da Liga Feminina de 

Combate ao Câncer, por meio da contratação de recursos humanos para limpeza, conservação e 

atendimento ao público, bem como da aquisição de materiais de consumo, equipamentos de mídia e 

materiais destinados à manutenção de compressor e suporte ao uso de tubo de oxigênio, visando 

qualificar o atendimento prestado às pessoas em tratamento oncológico e seus familiares. 

 

A Liga Feminina de Combate ao Câncer desempenha papel essencial no apoio às pessoas 

diagnosticadas com câncer, oferecendo acolhimento, orientação, empréstimo de equipamentos e 

suporte social. Entretanto, a crescente demanda por atendimentos e ações de conscientização exige 

estrutura física adequada, organização administrativa eficiente e equipamentos compatíveis com as 

necessidades do serviço. 

A contratação de apoio operacional garantirá: 
Manutenção adequada do espaço físico; 
Atendimento organizado e humanizado; 



Redução da sobrecarga de voluntários. 
A aquisição de equipamentos de mídia permitirá ampliar campanhas educativas e ações 
de prevenção, alinhadas às diretrizes do Instituto Nacional de Câncer e do Ministério da 
Saúde. 
Já os materiais para compressor e tubo de oxigênio são fundamentais para assegurar 
suporte adequado às pessoas que necessitam de oxigenoterapia, garantindo dignidade e 
melhores condições de cuidado. 

3.6 Público-alvo 

Assistidos da LFCC: 
Comunidade em geral de Ibirubá: cidadãos que, em situações temporárias de doença ou 

mobilidade reduzida, recorrem aos equipamentos emprestados pela entidade. Bem como 
nas ações de sensibilização. 

 

Comunidade em geral: Mesmo não sendo portadores de câncer, valem-se dos 
equipamentos da entidade quando da necessidade pois a Liga passou a ser referência em 
materiais de mobilidade e segurança no tratamento de fraturas, quedas, acamados. 

 

Voluntárias da Liga: que realizam as atividades de apoio e necessitam de um espaço 
limpo, organizado e acolhedor para desenvolver seu trabalho. 

 

Famílias e cuidadores dos assistidos: que também se beneficiam indiretamente das 
melhorias, tanto pela qualidade dos equipamentos quanto pelo ambiente humanizado da 
sede. 

4. OBJETIVOS 

4.1 Gerais 

3. Objetivo Geral 
Fortalecer a estrutura operacional e técnica da Liga Feminina de Combate ao Câncer, 
qualificando o atendimento e ampliando as ações de conscientização e apoio às pessoas 
em tratamento oncológico, assegurando o pagamento para jardineiro, atendente e auxiliar 
de limpeza. 

4.2 Específicos 

3.1 Objetivos Específicos 
Contratar profissional para limpeza e conservação do prédio; 
Contratar profissional para atendimento administrativo; 
Adequar materiais de consumo para manutenção das atividades; 
Reordenar equipamentos de mídia para campanhas e palestras; 
Garantir manutenção adequada de compressor e suporte ao uso de oxigênio. 

 

5. RESULTADOS ESPERADOS 

 

Desenvolvendo o presente projeto, tem-se a certeza de que nosso assistido estará sendo bem 

atendido, visando sempre garantir mobilidade, conforto e dignidade aos usuários, sendo eles 

portadores de câncer ou não. Pois, essas ações são também de fundamental importância para a 

preservação do patrimônio físico da instituição e para o bem-estar de assistidos, voluntárias e 



visitantes. Espera-se a satisfação do atendimento e atenção aos assistidos, bem como a quem faça 

uso dos serviços da Entidade ou a ela se reporte. 

 

 

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E 

INDICADORES DE RESULTADO 

 

• Melhoria nas condições de uso dos equipamentos emprestados; 

• Garantia de higiene e segurança e bom atendimento; 

• Sede limpa, organizada e acolhedora; 

• Maior eficiência e continuidade dos serviços prestados pela entidade. 

• Maior abrangência, dinamicidade e qualidade da sensibilização e orientação da comunidade 

em geral. 

OBJETIVOS 
(Gerais e 

específicos) 

 

META AÇÕES PRAZOS 
(início/término) 

RESULTADO 

ESPERADO 

INDICADORES DE 

RESULTADO 
(Parâmetros de verificação quanto 

ao cumprimento da meta) 

Garantir Prédio Contratação Até 12 meses 100% das 

atividades 

desenvolvidos e 

público bem 

atendido 

Nível de satisfação dos 

assistidos e voluntárias: 

avaliação qualitativa (por 

meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre 

as condições dos 

equipamentos, atendimento 

e do ambiente da sede. 

funcionamento conservado de serviços  

adequado do e especializados  

espaço higienizado   

Qualificar 

atendimento 

Serviços 

contínuos, 

Manutenção 

de salário de 

Durante todo 

o período 

Melhoria da 

satisfação dos 

assistidos 

Nível de satisfação dos 

assistidos e voluntárias: 

avaliação qualitativa (por 

meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre 

as condições do ambiente da 

sede. 

 registro jardineiro e   

 organizado auxiliar de   

 e limpeza e   

 atendiment atendente   

 o    

Realizar ações 

de 

conscientização 

Mais 

campanhas 

e palestras 

Melhora 

mídia ( Som, 

microfones) 

Até 6 meses Material de 

apoio 

 

Nível de satisfação dos 

assistidos e voluntárias: 

avaliação qualitativa (por 

meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre 

as ações realizadas na 

sensibilização.. 

Manter suporte 

a pacientes 

com 

necessidade de 

Equipament 

os em 

funcioname 

nto 

Mais 

Demanda e 

oferta tubo 

oxigênio e 

Durante o 

período 

Atendimento 

de qualidade 

conforme 

demanda 

Nível de satisfação dos 

assistidos e voluntárias: 

avaliação qualitativa (por 

meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre 
as ações realizadas . 

respirador  compressor de    



artificial  ar)    

7. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS 

 

✓ Despesas de Pessoal 

✓ Manutenção de pagamento de jardineiro; 

✓ Manutenção de pagamento de auxiliar de limpeza. 

 

✓ Despesas de Serviços de Terceiros 

✓ Despesas com compressor e oxigênio 

✓ Manutenção de atendente diarista 1X por semana 

8. METODOLOGIA 

 

O projeto será desenvolvido da seguinte forma: 

Reforçar ações com equipamentos 

Palestras e encontros com a comunidade para sensibilização e orientação 

Manutenção da sede: manutenção mensal dos pagamento de diarista do jardineiro e 

auxiliar de limpeza, garantindo serviços contínuos de higiene e jardinagem; 

Monitoramento: acompanhamento das ações e elaboração de relatórios de execução. 

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 

10. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS 

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria 

 

1º mês 2º mês 3º mês 4º mês 
5º 

mês 

6º 

mês 

10.000,00 20.000,00  12.000,00 4.000,00  

7º mês 8º mês 9º mês 
10º 

mês 

11 º 

mês 

12º 

mês 

      

 

 

 

 

 



 

RECURSOS MUNICIPAIS 

 

Fonte: Valor 

Município de Ibirubá Emendas Impositivas Vereadores R$42.00,00 

Recurso próprio da Entidade- LFCC R$ 4.000,00 

10.2 Detalhamento das despesas (aplicação dos recursos da parceria) necessárias à 

execução do objeto 
 

  

OBJETIVOS 
(Gerais e 

específicos) 

 

META 

 

AÇÕES 

 

PRAZOS 
(início/ 

término) 

 

RESULTAD 

O 
ESPERADO 

 

INDICADORES DE RESULTADO 
(Parâmetros de verificação quanto ao 

cumprimento da meta) 

 

  

 

 

Reforma de 

espaços 

 

 

Porta e 

forro e 

toldo 

 

Contrataçã 

o de 

serviços 

especializad 

os 

 

 

 

Até 12 

meses 

 

 

Quantidade 

de materiais 

recuperados 

Acompanhamento das ações, 

fiscalização, avaliação ao final da 

execução, obtendo-se uma 

conservação para que sejam 

desenvolvidos os objetivos da 

Entidade. 

  

 

 

 

 

 

Higienização e 

conservação 

da sede 

 

 

 

 

Serviços 

contínuo 

s de 

limpeza 

e 

jardinag 

em e 

atndente 

 

 

 

 

 

Manutençã 

o de salário 

de 

jardineiro e 

auxiliar de 

limpeza e 

atendente 

 

 

 

 

 

 

 

Durante 

todo o 

período 

 

 

 

 

 

 

 

Relatórios de 

manutenção 

executada 

Conservação da sede: verificação 

mensal da limpeza e organização 

do espaço, registrada em relatórios 

de manutenção. 

Continuidade dos serviços de 

apoio: comprovação da 

manutenção do salário do 

jardineiro e auxiliar de limpeza 

durante todo o período do projeto. 

Nível de satisfação dos assistidos e 

voluntárias: avaliação qualitativa 

(por meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre as 

condições dos equipamentos e do 

ambiente da sede. 

  

 

 

Reformulação 

dos 

equipamentos 

de 

oxigenoterapi 

a 

 

 

 

 

Compre 

ssor 

tubo 

oxigênio 

 

 

 

 

 

reestrutura 

ção 

 

 

 

 

 

Até 6 

meses 

 

 

 

 

 

Melhoria do 

serviço 

Continuidade dos serviços de 

apoio, 

obtendo-se uma conservação para 

que sejam desenvolvidos os 

objetivos da Entidade. 

Nível de satisfação dos assistidos e 

voluntárias: avaliação qualitativa 

(por meio de feedbacks ou 

questionários simples) sobre as 

condições dos equipamentos e do 

ambiente da sede. 

 

 

 

 



  

 

 

 

Reformulação 

de 

equipamentos 

para palestras 

e eventos da 

entidade 

 

 

 

 

 

Som e 

microfo 

nes 

 

 

 

 

 

Reestrutura 

ção 

 

 

 

 

 

Até 3 

meses 

 

 

 

 

Melhoria e 

qualidade no 

serviço de 

prevenção 

Continuidade dos serviços de 

apoio, 

obtendo-se uma conservação e 

reestruturação para que sejam 

desenvolvidos os objetivos da 

Entidade. 

Nível de satisfação dos assistidos, 

comunidade e voluntárias: 

avaliação qualitativa (por meio de 

feedbacks ou questionários 

simples) sobre as condições dos 

equipamentos e do ambiente da 

sede. 

 

 

 

           A Entidade desenvolverá o projeto no valor de R$46.000,00. Sendo R$ 42.000,00 de Emenda 

Impositiva e, R$4.000,00 será aportado de recurso próprio da Entidade – LFCC. 

 

 10.2.1 Despesas de pessoal 

 

Haverá contratação de Terceiros, através de MEI para emissão de nota fiscal. 

 

11. DECLARAÇÃO 

 

Na qualidade de representante legal da organização da sociedade civil proponente, declaro, para os 

devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situação de 

inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer outro órgão ou entidade da Administração 

Pública Municipal que impeça a celebração da Parceria na forma deste Plano de Trabalho. 

Pede deferimento. 

Ibirubá, 23 de julho de 2026. 
 

 

 
 

Terezinha de F. B. K. Hentges 

CPF: 305.218.900-04 
Representante Legal da LFCC 

 


