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1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

A Liga Feminina de Combate ao Cancer € uma organizagao civil voluntaria, sem fins
lucrativos, apolitica e apartidaria, formada majoritariamente por mulheres que se
dedicam ao apoio de pessoas com cancer e a promogao de agdes de prevengao junto as
comunidades onde atuam. A atuacao da Liga tem sempre foco em assisténcia social,
saude comunitaria, educagao e prevencao.

A histéria da Liga Feminina de Combate ao Céncer no Rio Grande do Sul, por exemplo,
comecgou em 30 de abril de 1954, quando foi fundada por Henriqueta Flores Soares
Marsiaj. Desde entdo a entidade cresceu e se estruturou, formando dezenas de regionais
e mobilizando milhares de voluntarias no estado.

O trabalho da Liga é realizado principalmente por voluntarias e voluntarios da
comunidade, reforgando valores de solidariedade, acolhimento e cuidado com quem
enfrenta uma doenga complexa.

A Liga Feminina de Combate ao Cancer de Ibiruba foi constituida oficialmente em 31 de
julho de 1988, com registro e organizagao formal dentro da estrutura estadual da Liga/RS.
Desde entédo, a entidade vem atuando de forma continua em Ibiruba, com foco em
atendimento social, mobilizagado comunitaria e promogéao de campanhas de
conscientizagéo e prevengao.

Ao longo dos anos, a Liga local se consolidou como referéncia de apoio solidario na
cidade, atendendo dezenas de pessoas com cancer por ano e promovendo eventos
importantes que nao s6 arrecadam fundos, mas também unem a comunidade em torno da
causa do combate ao cancer.

A Liga participa de parcerias com institui¢gdes locais e clubes de servigo (como o Rotary
Club de Ibiruba, SICREDI. Prefeitura), que contribuem com doagdes de equipamentos e
recursos que ampliam o impacto do trabalho social da entidade, realizam, em parceria
eventos.

Como parte da Rede Feminina Nacional de Combate ao Cancer, a Liga de Ibiruba
compartilha principios e objetivos com outras Ligas no Brasil, unidas pela missédo de
prevencao ao cancer, assisténcia social e promog¢ao da qualidade de vida.

Impacto na comunidade

Com suas acoes, a Liga de Ibiruba:

. Fortalece o apoio direto as pessoas com cancer e suas familias;

. Incentiva a participagdo comunitaria e o voluntariado;

. Promove eventos e campanhas que geram recursos e conscientizagao;

. Contribui para uma rede de cuidado social mais solidaria e acessivel no
municipio.

As principais finalidades e principios das Ligas incluem:

Assisténcia social e apoio ao paciente com cancer e a sua familia, especialmente os
de baixa renda.

Promocgao da prevencgao e educagao em saude, como exames preventivos, palestras,
campanhas de conscientizagao e triagem de risco.

Valorizagao do trabalho voluntario, com gestores e profissionais dedicados a causas
sociais. Humanizagao do atendimento aos portadores de cancer, dando suporte nao sé
médico, mas também emocional e social durante o tratamento.

Essa missdo é guiada pela solidariedade, respeito a dignidade humana e engajamento
comunitario.




No nivel local, as Ligas geralmente tém:

Diretoria executiva voluntaria. Conselho fiscal e deliberativo. Voluntarias e profissionais
nas areas de saude, assisténcia social e educagao. Programas especificos de preveng¢ao
e assisténcia (como ambulatérios, exames gratuitos, oficinas, grupos de apoio)

As Ligas tém papel importante em:

Conscientizacao e prevencao do cancer através de campanhas educativas.

Amparo social e emocional a pacientes e familiares durante o tratamento oncologico.
Mobiliza¢do comunitaria, integrando voluntarias, profissionais e organizagdes parceiras.
Resposta as necessidades locais, como distribui¢do de itens de higiene, suporte nutricional e
muito mais.

Ao longo dos anos, a Liga passou por diferentes gestdes e ampliou seus programas de assisténcia e
de prevengdo, consolidando-se como uma rede voluntaria de apoio a pacientes oncoldgicos e suas
familias.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organiza¢do da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

1. Experiéncia:
A Liga Feminina de Combate ao Cancer de Ibiruba, fundada em 31 de julho de 1988, possui mais de
trés décadas de atuacdo continua no municipio de Ibiruba, desenvolvendo a¢des de apoio a pessoas
em tratamento oncologico e suas familias.
Ao longo de sua trajetoria, consolidou experiéncia nas seguintes frentes:
» Atendimento e acompanhamento social de pacientes oncologicos;
» Identificacao e cadastramento de familias em situag¢ao de vulnerabilidade;
» Concessao de beneficios (auxilio alimentacdo, medicamentos e exames);
* Empréstimo de equipamentos de mobilidade (cadeiras de rodas, camas
hospitalares, muletas e outros);
* Promogdo de campanhas de prevengao e sensibilizagio;
» Realizagdo de eventos beneficentes para sustentabilidade institucional;
» Articulagdo com a rede publica de satde, assisténcia social e organizagdes da
sociedade civil.
Sua gestao ¢ realizada por diretoria voluntéria, com organiza¢dao administrativa, controle financeiro,
prestacao de contas e historico de parcerias com o poder publico e instituigdes privadas.

2. Diagnostico Socioterritorial
O municipio de Ibiruba apresenta demanda crescente por apoio social complementar na area
oncologica, considerando:

* Aumento de diagndsticos de cancer em nivel nacional, estadual e municipal;

* Deslocamento frequente de pacientes para centros de referéncia regional;

» Impacto financeiro decorrente do tratamento prolongado;

+ Fragilizag¢do temporaria ou permanente da capacidade laboral do paciente e, em

muitos casos, de familiares cuidadores;

* Necessidade de suporte emocional e orientagdo social.
Observa-se que parte significativa dos usudrios atendidos pela Liga encontra-se em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, necessitando:

* Apoio alimentar e nutricional;

* Acesso a equipamentos de apoio e mobilidade;

* Encaminhamentos e orientagdo quanto a direitos socioassistenciais.
A atuacdo da Liga supre lacunas complementares as politicas publicas, fortalecendo a rede de




protecdo social e contribuindo para a integralidade do cuidado.

3. Justificativa da Aptidao para Execucio do Plano de Trabalho
A organizacao demonstra aptidao técnica e operacional para executar o objeto proposto no plano de
trabalho, considerando:
» Experiéncia comprovada de mais de 30 anos na area;
* Conhecimento aprofundado da realidade local e do perfil das familias atendidas;
» Estrutura organizacional ativa e funcional;
» (Capacidade de mobilizagdo comunitaria e captagdo de recursos;
» Historico de parcerias institucionais;
+ Sistema de registro e acompanhamento dos atendimentos realizados.
A entidade ja executa a¢des semelhantes as previstas no objeto, possuindo metodologia consolidada
de identificagdo de demandas, planejamento de atendimento e acompanhamento de resultados.

4. Impacto Social Esperado
A execucao do plano de trabalho proporcionara:
* Melhoria na qualidade de vida de pacientes oncologicos e seus familiares;
* Reducao da vulnerabilidade socioecondmica decorrente do tratamento;
* Ampliagdo do acesso a meios de mobilidade e suporte material;
» Fortalecimento da rede de protecao social do municipio;
* Promogao da dignidade humana e do cuidado integral.
Espera-se ainda:
* Redugdo de interrupgdes no tratamento por dificuldades financeiras;
* Maior adesao as orientagdes médicas;
* Ampliagdo das ag¢des preventivas e educativas;
* Consolidagao de um modelo de atua¢ao comunitaria solidaria e sustentavel;

Para atender a seus 145 assistidos, aos quais se preserva a identidade por razdes de
privacidade e questdes de exposicdo, a Liga desenvolve diversas agdes que visem
proporcionar a devida assisténcia ao portador de cancer, em situacdo de vulnerabilidade
temporaria ou nao. O auxilio prestado pela LFCC perpassa por medicamentos, exames,
equipamentos de mobilidade, qualidade de vida de quem esta acometido pela doenca e
por seus cuidadores. Além disso, mensalmente, o assistido recebe uma cesta basica.
Esses equipamentos precisam de constante manutengdo para que proporcionem
seguranga a quem dele fizer uso. Além dos assistidos, toda comunidade tem a
possibilidade de se valer dos equipamentos da liga. Para desenvolver esse trabalho
contamos com, em torno de 50 voluntarias que auxiliam em todos os trabalhos da
Entidade, e também precisam da garantia de seguranca.

2.2 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

A entidade mantém sede prépria, onde sao realizados atendimentos ao publico,
empréstimo de equipamentos hospitalares e de mobilidade, reunides administrativas,
organizagao de campanhas e acolhimento de usuarios. No entanto, a estrutura fisica e
operacional atualmente apresenta necessidades que impactam diretamente a qualidade
do atendimento prestado e a ampliacdo das atividades institucionais.

1.0 prédio da entidade demanda:
Reestruturagdo e conservagdo de materiais permanentes, como mobiliario e equipamentos

utilizados no atendimento;
Manutencao predial preventiva e corretiva, incluindo pintura, pequenos reparos estruturais




e melhorias na conservagao geral de toda sede,

a fim de garantir condicbes adequadas de higiene. Manutencao e organizagao do
jardim e area externa, proporcionando ambiente acolhedor, seguro e humanizado
para os assistidos.

A auséncia dessas melhorias pode comprometer a funcionalidade do espaco, a dignidade
no atendimento e a preservagao do patriménio institucional.

2. Necessidade de Apoio Operacional

Atualmente, grande parte das atividades é desenvolvida por voluntarias. Contudo, ha
Necessidade de contratagao de servigo de diarista para:

Apoio na organizagao e limpeza da sede;

Manutencao das condigbes adequadas de higiene;

Suporte a organizagao do espaco e administrativo para atendimento ao publico;

Garantia de ambiente seguro e adequado as normas sanitarias.

Essa medida permitird que as voluntarias concentrem seus esfor¢os nas atividades-fim da
Entidade, especialmente no acolhimento e acompanhamento das familias.

3. Ampliacao das A¢oes de Conscientizagao e Orientagcao

Além das demandas estruturais, observa-se a necessidade de intensificar acdes de
prevencao e informacgao, considerando:

Crescente numero de diagnosticos oncoldgicos;

Necessidade de disseminagao de informagdes sobre prevencao, diagnostico precoce e
direitos dos pacientes;

Importancia do combate a desinformacao.

Nesse sentido, a parceria visa viabilizar:

Realizagao de palestras de conscientizacio, sensibilizagao e orientagcdo a comunidade;

Producdo e divulgacdo de conteudos informativos por meio de midias digitais, redes
sociais e materiais graficos;

Campanhas educativas voltadas a promog¢ao da saude e prevencao do cancer;

Fortalecimento do vinculo da entidade com a comunidade local.

4. Impacto Social da Intervengéao

A reestruturacao fisica e operacional da sede, aliada ao fortalecimento das a¢des educativas,
proporcionara:

Atendimento mais digno, seguro ¢ humanizado;

Melhoria na organizacdo e preservacao dos equipamentos utilizados pelos assistidos;
Ampliacao do alcance das agdes preventivas;

Fortalecimento institucional da entidade;

Consolidacao da rede de apoio as pessoas com cancer no municipio.

A parceria proposta visa, portanto, qualificar a estrutura e as atividades da entidade, garantindo
melhores condigdes para o cumprimento de sua missao social e ampliando o impacto positivo na
comunidade.

2.3 Impacto Social esperado com a execuc¢ido do servico/programa/projeto

A execugado do projeto da Liga Feminina de Combate ao Céancer produzira impactos
sociais relevantes no ambito da saude publica, da protecdo social e da mobilizacido
comunitaria, especialmente no fortalecimento das acbes de prevencdo, apoio e
acolhimento as pessoas em tratamento oncoldgico e seus familiares

1. Ampliagcao das Ag¢oes de Conscientizagao e Prevengao
Com a realizagdo de palestras, campanhas educativas e divulgagdo em midias locais,




espera-se:
Maior disseminacao de informacdes sobre prevencao e diagndstico precoce do cancer
Aumento da procura por exames preventivos

Reducéao do estigma e do medo associados a doenga

Fortalecimento da cultura do autocuidado

As acgdes estarao alinhadas as diretrizes do Instituto Nacional de Cancer e do Ministério da
Saude, contribuindo para a promogéo da saude e prevencgao de agravos.

2. Fortalecimento do Apoio aos Pacientes e Familiares

O apoio operacional (organizagao administrativa, atendimento ao publico, logistica de
materiais e beneficios) permitira:

Atendimento mais agil e humanizado

Melhor organizagéo dos cadastros e acompanhamentos

Ampliagao da capacidade de acolhimento Reduc&o da sobrecarga de voluntarios

Isso resultara em maior qualidade no suporte oferecido as pessoas em tratamento e seus
cuidadores.

3. Reestruturagao e Conservagao do Prédio

A conservacao do prédio, manutencdo dos espacos fisicos e melhoria da estrutura
(incluindo sanitarios e areas de convivéncia) trara impactos diretos:

Ambiente mais seguro e acessivel Melhores condi¢des de higiene e conforto

Valorizagao institucional

Fortalecimento da credibilidade junto a comunidade e parceiros

A qualificacdo do espaco fisico contribui para garantir dignidade no atendimento e
condicdes adequadas para a realizacao de reunides, orientagdes e atividades educativas.

4. Impacto Comunitario e Institucional

A médio e longo prazo, o projeto contribuira para:

Fortalecimento da rede de apoio as pessoas com cancer

Maior engajamento comunitario nas causas sociais
Consolidagao da Liga como referéncia local em apoio oncolégico
Reducao de vulnerabilidades sociais associadas ao adoecimento

5. Impacto na Politica Publica Local

A iniciativa complementa as agdes do Sistema Unico de Satde, fortalecendo a politica ptiblica de
saude no territdrio e contribuindo para a efetivagdo do direito a saude previsto na Constituicao
Federal.

3.DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: CUIDADO E ATENCAO COM A ENTIDADE

3.2 Prazo de Execucao: setembro 2026 a agosto 2027

3.3 Objeto da Parceria




Constitui objeto da presente parceria o fortalecimento institucional da Liga Feminina de
Combate ao Cancer, por meio da contratagao de apoio operacional e da aquisi¢ao de
materiais e equipamentos necessarios a qualificagado do atendimento as pessoas em
tratamento oncolégico e seus familiares.

A parceria visa:

Contratacao de Recursos Humanos, destinados a:

Servicos de limpeza e conservagao do prédio, garantindo condi¢des adequadas de
higiene, seguranca e organizacgéo;

Atendimento ao publico, organizacdo administrativa, recepc¢éo, cadastros e apoio as
demandas dos usuarios.

Aquisicao de Materiais de Consumo, necessarios para:
Manutencao das atividades administrativas e operacionais;
Conservacgao do espaco fisico;

Desenvolvimento das agdes de conscientizag¢ao e orientagao.

Aquisicao de Equipamentos de Midia, com a finalidade de:
Realizacao de palestras educativas e campanhas de prevencgao;
Producao e divulgacao de conteudos informativos;

Ampliagcéo do alcance das agdes de conscientizagao junto a comunidade.

4.Aquisicao de Materiais e Equipamentos de Apoio a Saude, incluindo

Itens para manutengao de compressor;

Materiais relacionados ao uso e suporte de tubo de oxigénio, destinados ao atendimento e
apoio as pessoas em tratamento oncolégico, conforme necessidade e prescrigao
adequada.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Manter a higiene e conservacao da sede;

Garantir a manuteng¢ao dos salarios de jardineiro e auxiliar de limpeza, bem como de atendente ao
publico;

Realizar reforma em espagos da sede onde estdo guardados todos os materiais e equipamentos.
Reestruturar os equipamentos como compressor € tubo de oxigénio;

Melhorar a sensibilizagdo e orientagdo através de materiais de midia como som e microfones.

3.5 Justificativa

Constitui objeto do presente Plano de Trabalho o fortalecimento institucional da Liga Feminina de
Combate ao Cancer, por meio da contratagdo de recursos humanos para limpeza, conservagao e
atendimento ao publico, bem como da aquisi¢ao de materiais de consumo, equipamentos de midia e
materiais destinados a manuten¢do de compressor e suporte ao uso de tubo de oxigénio, visando
qualificar o atendimento prestado as pessoas em tratamento oncologico e seus familiares.

A Liga Feminina de Combate ao Cancer desempenha papel essencial no apoio as pessoas
diagnosticadas com cancer, oferecendo acolhimento, orientagdo, empréstimo de equipamentos e
suporte social. Entretanto, a crescente demanda por atendimentos e a¢des de conscientizagdo exige
estrutura fisica adequada, organiza¢dao administrativa eficiente e equipamentos compativeis com as
necessidades do servigo.

A contratagao de apoio operacional garantira:

Manutencao adequada do espaco fisico;

Atendimento organizado e humanizado;




Reducgao da sobrecarga de voluntarios.

A aquisi¢ao de equipamentos de midia permitira ampliar campanhas educativas e a¢des
de prevencéo, alinhadas as diretrizes do Instituto Nacional de Cancer e do Ministério da
Saude.

Ja os materiais para compressor e tubo de oxigénio sdo fundamentais para assegurar
suporte adequado as pessoas que necessitam de oxigenoterapia, garantindo dignidade e
melhores condi¢cdes de cuidado.

3.6 Publico-alvo

Assistidos da LFCC:

Comunidade em geral de Ibiruba: cidaddos que, em situagdes temporarias de doenga ou
mobilidade reduzida, recorrem aos equipamentos emprestados pela entidade. Bem como
nas ag¢des de sensibilizagao.

Comunidade em geral: Mesmo ndo sendo portadores de céancer, valem-se dos
equipamentos da entidade quando da necessidade pois a Liga passou a ser referéncia em
materiais de mobilidade e segurancga no tratamento de fraturas, quedas, acamados.

Voluntarias da Liga: que realizam as atividades de apoio e necessitam de um espago
limpo, organizado e acolhedor para desenvolver seu trabalho.

Familias e cuidadores dos assistidos: que também se beneficiam indiretamente das
melhorias, tanto pela qualidade dos equipamentos quanto pelo ambiente humanizado da
sede.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

3. Objetivo Geral

Fortalecer a estrutura operacional e técnica da Liga Feminina de Combate ao Cancer,
qualificando o atendimento e ampliando as a¢des de conscientizacado e apoio as pessoas
em tratamento oncoldgico, assegurando o0 pagamento para jardineiro, atendente e auxiliar
de limpeza.

4.2 Especificos

3.1 Objetivos Especificos

Contratar profissional para limpeza e conservagao do prédio;

Contratar profissional para atendimento administrativo;

Adequar materiais de consumo para manutencgao das atividades;

Reordenar equipamentos de midia para campanhas e palestras;

Garantir manutencdo adequada de compressor e suporte ao uso de oxigénio.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvendo o presente projeto, tem-se a certeza de que nosso assistido estara sendo bem
atendido, visando sempre garantir mobilidade, conforto e dignidade aos usudrios, sendo eles
portadores de cancer ou ndo. Pois, essas acdes sdo também de fundamental importancia para a
preservacdo do patrimonio fisico da instituicdo e para o bem-estar de assistidos, voluntarias e




visitantes. Espera-se a satisfacdo do atendimento e atencdo aos assistidos, bem como a quem faca
uso dos servi¢os da Entidade ou a ela se reporte.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

e Melhoria nas condi¢des de uso dos equipamentos emprestados;
e (Garantia de higiene e seguranca e bom atendimento;

e Sede limpa, organizada e acolhedora;

e Maior eficiéncia e continuidade dos servigos prestados pela entidade.
e Maior abrangéncia, dinamicidade e qualidade da sensibilizacdo e orientagdo da comunidade

em geral.
OBJETIVOS INDICADORES DE
(Gerais e META ACOES PRAZOS RESULTADO RESULTADO
especificos) (inicio/término) ESPERADO (Parimetros de verifica¢io quanto
ao cumprimento da meta)
Garantir Prédio Contratacio Até 12 meses 100% das Nivel de satisfacao dos
. . atividades assistidos e voluntarias:
funcionamento | conservado de servicos . .« o
desenvolvidos e avaliacio qualitativa (por
adequado do e especializados publico bem meio de feedbacks ou
s atendido questionarios simples) sobre
espaco higienizado o~
as condicoes dos
equipamentos, atendimento
e do ambiente da sede.
Qualificar Servicos Manutencio Durante todo Melhoria da Nivel de satisfaciao dos
. . L . o periodo satisfacio dos assistidos e voluntarias:
atendimento continuos, de salario de . . . < R
assistidos avaliacio qualitativa (por
registro jardineiro e meio de feedbacks ou
organizado auxiliar de questlm'la"r 108 s1mple§ ) sobre
as condi¢coes do ambiente da
e limpeza e sede.
atendiment atendente
0
Realizar acoes Mais Melhora Até 6 meses Material de
de campanhas midia (Som, apolo leel. de satlsfaq,a(’) (?os
assistidos e voluntarias:
conscientizacio | e palestras microfones) avaliaciio qualitativa (por
meio de feedbacks ou
questionarios simples) sobre
as acoes realizadas na
sensibilizacio..
Manter suporte | Equipament Mais Durante o Atendimento Nivel de satisfacio dos
. periodo de qualidade assistidos e voluntarias:
a pacientes 0s em Demanda e .« o
conforme avaliacio qualitativa (por
com funcioname oferta tubo demanda meio de feedbacks ou
necessidade de nto oxigénio e questionarios simples) sobre

respirador

compressor de

as acoes realizadas .




artificial ar)

7.DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v' Despesas de Pessoal
v' Manutengio de pagamento de jardineiro;
v' Manutengio de pagamento de auxiliar de limpeza.

v' Despesas de Servicos de Terceiros
v" Despesas com compressor € oxigénio
v' Manutengio de atendente diarista 1X por semana

8. METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido da seguinte forma:
Reforcar acées com equipamentos
Palestras e encontros com a comunidade para sensibilizacio e orientagao

Manutenc¢ao da sede: manutencdo mensal dos pagamento de diarista do jardineiro e
auxiliar de limpeza, garantindo servigos continuos de higiene e jardinagem;

Monitoramento: acompanhamento das agdes e elaboragdo de relatorios de execucao.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

5° 6°
1° més 2° més 3°més |4°més
meés meés
10.000,00 20.000,00 12.000,00 4.000,00
10° 11° 12°
7° més 8° més 9° més
meés meés meés

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria




RECURSOS MUNICIPAIS

Fonte: Valor
Municipio de Ibirubd Emendas Impositivas Vereadores R$42.00,00
Recurso proprio da Entidade- LFCC R$ 4.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicaciao dos recursos da parceria) necessarias a
execucio do objeto

OBJETIVOS META ACOES PRAZOS | RESULTAD | INDICADORES DE RESULTADO
(Gerais e (inicio/ (9] (Parametros de verificacio quanto ao
especificos) término) ESPERADO cumprimento da meta)
Acompanhamento das acdes,
Contratacd ﬁscallzag:a?, avaliacao ao final da
. execuc¢ao, obtendo-se uma
Porta e ode . Quantidade 2 .
Reforma de . Até 12 . . conservacio para que sejam
forro e servicos de materiais A . .
espacos . meses desenvolvidos os objetivos da
toldo especializad recuperados .
Entidade.
0s
Conservacao da sede: verificacdo
mensal da limpeza e organizacio
do espaco, registrada em relatérios
de manutenc¢io.
. Continuidade dos servigos de
Servigos ~ . ~
; Manutenca apoio: comprovacio da
continuo L. ~ A
s de o de salario manutenc¢io do salario do
Higienizacdoe | .. de Durante Relatoérios de jardineiro e auxiliar de limpeza
~ limpeza | . .. . ~ . .
conservacio o jardineiro e todo o manuten¢io durante todo o periodo do projeto.
da sede . auxiliar de periodo executada Nivel de satisfacio dos assistidos e
jardinag . [ . .o~ e
limpeza e voluntarias: avaliacdo qualitativa
em e .
atendente (por meio de feedbacks ou
atndente e e .
questionarios simples) sobre as
condicoes dos equipamentos e do
ambiente da sede.
Continuidade dos servicos de
apoio,
obtendo-se uma conservacio para
Reformulacdo que sejam desenvo!vndos 0s
objetivos da Entidade.
dos Compre , . < e
. . . Nivel de satisfaciao dos assistidos e
equipamentos ssor reestrutura Até6 Melhoria do (. ™ o e
< . voluntarias: avaliacido qualitativa
de tubo ¢cao meses servico .
. . oA . (por meio de feedbacks ou
oxigenoterapi | oxigénio R
a questionarios simples) sobre as

condicoes dos equipamentos e do
ambiente da sede.




Continuidade dos servicos de
apoio,
obtendo-se uma conservacio e
reestruturacio para que sejam
desenvolvidos os objetivos da

Reformulagio Melhoria e .
Som e . . Entidade.
de . Reestrutura Até3 qualidade no , . ~ .
. microfo < . Nivel de satisfacdo dos assistidos,
equipamentos ¢ao meses servico de . .
nes ~ comunidade e voluntarias:
para palestras prevencio .~ o .
avaliaclo qualitativa (por meio de
e eventos da s L.
. feedbacks ou questionarios
entidade

simples) sobre as condicdes dos
equipamentos e do ambiente da
sede.

A Entidade desenvolvera o projeto no valor de R$46.000,00. Sendo R$ 42.000,00 de Emenda
Impositiva e, R$4.000,00 sera aportado de recurso proprio da Entidade — LFCC.

10.2.1 Despesas de pessoal

Havera contratagao de Terceiros, através de MEI para emissao de nota fiscal.

11.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal que impeca a celebragao da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Ibirub4, 23 de julho de 2026.

Terezinha de F. B. K. Hentges

CPF: 305.218.900-04
Representante Legal da LFCC




