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CONDICOES COMERCIAIS

GESTAO E FORMACAO EDUCACIONAL:

Cod. Produto:

Qtde: 1

Unidade de medida: Un

Unidade (Vendedora): SESI PORTO ALEGRE

CNPJ: 03.775.159/0050-54
APRESENTACAO

O Instituto SESI de Formagdo de Professores tem sua base na sélida experiéncia pedagogica das Escolas SESI, que
fornecem as diretrizes essenciais para o desenvolvimento de programas e metodologias. A partir desse alicerce, o Instituto atua
com assessoria, formagdo e pesquisas, adaptando as propostas as realidades locais e mantendo o foco na integragdo entre
educacdo, tecnologia e mundo do trabalho. Dessa forma, promove praticas pedagdgicas inovadoras que desenvolvem
competéncias do século XXI, preparando os estudantes para os desafios contempordneos e fortalecendo a construcdo da
cidadania.

Pelo compromisso com a qualidade da educa¢do e a capacidade de articular solugdes educacionais alinhadas as
exigéncias regionais, o Instituto SESI de Formagdo de Professores recebeu o Prémio da ABRH (Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos) e foi indicado pelo SINPRO (Sindicato dos Professores) ao Prémio Educagdo, consolidando-se como referéncia
nacional em inovagdo educacional e formagdo docente.

A crescente presenca de tecnologias no cotidiano tem impactado de forma significativa a educagdo, demandando novas
competéncias tanto dos professores quanto dos estudantes. Nesse cendrio, ndo basta apenas dispor de equipamentos ou
recursos digitais — é fundamental que haja um processo formativo consistente, que possibilite a apropriacdo dessas tecnologias
de modo critico, criativo e alinhado as demandas curriculares e aos principios estabelecidos pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

A incorporagdo das tecnologias digitais no cotidiano das escolas exige muito mais do que infraestrutura: requer um
processo formativo consistente, que permita aos educadores compreender e aplicar os fundamentos da Computacdo de forma
critica, criativa e alinhada a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Com a homologacdo do Parecer CNE/CEB n2 2/2022, que
complementa a BNCC com as diretrizes da drea de Computacdo, e a criagdo da Politica Nacional de Educacdo Digital (Lei n2
14.533/2023), torna-se imperativo apoiar as redes publicas no processo de implementagdo curricular dessa area emergente.

Com base nesse contexto, o Instituto SESI de Formacdo de Professores apresenta o projeto “Implementacdo da
Computacgdo no Curriculo da Rede Publica de Ensino”, uma proposta articulada em duas grandes frentes: assessoria diagndstica
e formagdo continuada. A iniciativa visa apoiar as redes de ensino no planejamento, na implementagao e no fortalecimento das
acGes pedagdgicas voltadas a Computagdo, assegurando sua presenga nos documentos curriculares e nas praticas escolares.

O projeto tem inicio com um diagnéstico detalhado da realidade tecnoldgica da rede contemplando a analise dos
documentos curriculares da rede e aplicacdo de questionario sobre infraestrutura, recursos e perfil docente, com foco na
compreensdo da maturidade tecnoldgica e da cultura digital das escolas. Esses dados subsidiam a construcdo de diretrizes
estratégicas e na definicdo de um modelo para integra¢do curricular da Computacdo de forma intencional, progressiva e
contextualizada.

As formagdes sdo organizadas em percursos especificos para professores e gestores escolares, com foco no
desenvolvimento de competéncias para o planejamento e a aplicagdo de experiéncias de aprendizagem envolvendo
pensamento computacional, cultura digital e mundo digital. Os gestores, por sua vez, sdo preparados para atuar como lideres
pedagdgicos na implementacdo da d4rea, promovendo condigdes institucionais e organizacionais que sustentem a inovagao
curricular.

Cada etapa do projeto é acompanhada por uma equipe especializada, que orienta os processos de decisdo, oferece
suporte técnico-pedagdgico e constrdi solugdes educacionais articuladas as diretrizes da BNCC, as normativas nacionais e as
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necessidades locais. Desta forma, o projeto fortalece a autonomia das redes e amplia as possibilidades de ensino e
aprendizagem mediadas pelas tecnologias.

Ao investir na formagdo dos educadores e na revisdo dos curriculos escolares para incluir a Computagdo de modo
transversal as areas de Conhecimento, o projeto contribui para a construgdo de uma educagdo publica mais inclusiva, equitativa
e alinhada as demandas do século XXI. A Computagdo nao é tratada como um recurso pontual ou isolado, mas como parte
integrante de um projeto pedagdgico que prepara os estudantes para atuar com responsabilidade, criatividade e protagonismo
em um mundo digital.

FICHA TECNICA DO PROJETO
PROJETO: Implementacdo da Computagdo no Curriculo da Rede Publica de Ensino

OBJETIVO GERAL: Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo na construgdo e implementag¢do de um modelo de integragdo
curricular da Computacao, alinhado a BNCC e a realidade da rede, fortalecendo a formacgado de professores, a gestdo pedagdgica
e o uso de recursos pedagogicos digitais e desplugados.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Diagnosticar o cenario atual da rede em relagdo a BNCC, infraestrutura, recursos e perfil docente.

2. Definir, de forma colaborativa, o modelo de integragdo curricular da Computag¢do mais adequado a rede
(transversal, por projetos ou componente especifico).

3. Planejar aimplementacdo gradual e sustentavel do modelo, com formacgédo continuada e instrumentos de
acompanhamento.

4. Entregar documentos orientadores e praticos que sirvam de referéncia para a Secretaria e as escolas.

PUBLICO-ALVO: Equipe técnica e pedagégica da Secretaria de Educagdo.

NUMERO DE TURMAS ATENDIDAS: 1(uma) turma de professores e 1 turma de gestores.
NUMERO DE CURSISTAS: maximo de 30 participantes por turma.

MODALIDADE DE OFERTA: Hibrido

RECURSOS PARA EXECUCAO:
e Espaco adequado para formagGes presenciais, com estrutura para trabalho em grupo.
e Computadores ou notebooks para os participantes durante as atividades presenciais.
e Equipamentos de projec¢do (projetor, tela ou TV) e acesso a internet no local.
e Apoio da equipe local para organizagdo dos encontros e acompanhamento dos cursistas.

DETALHAMENTO DO PROJETO:

FASE 1 — ASSESSORIA TECNICA - Defini¢do e implementagio do modelo de integragdo curricular da computacdo na rede
municipal de ensino.

ESTRUTURA GERAL DA ASSESSORIA

CH total: 40h

Duragdo: 3 meses

Detalhamento: A assessoria voltada a Secretaria de Educagdo tem carater estratégico e estruturante, sendo o ponto de partida
para a consolidagdo do modelo de integragao curricular da Computagao na rede. O processo contempla 40 horas de assessoria
técnica conduzida pelo SESI, e requer, por parte da Secretaria, a destinacdo de engajamento institucional, voltadas a analise,
construcdo e validagdo dos projetos que compdem o modelo curricular. Durante a assessoria, a equipe técnica do SESI atuara de
forma orientadora e colaborativa, enquanto a Secretaria sera protagonista na definicdo de estratégias, diretrizes e instrumentos
de acompanhamento, garantindo que o modelo final reflita as necessidades, possibilidades e prioridades da rede. Para a

execucgao desta assessoria. As etapas da assessoria encontram-se detalhadas abaixo:

Etapa Foco da Etapa Carga Entregas
Horaria

1. Diagndstico da realidade Anélise dos documentos curriculares da rede e 20h  Relatdrio Diagndstico da Rede,

educacional da rede aplicagdo de questionario sobre infraestrutura, consolidando dados sobre
recursos e perfil docente, com foco na infraestrutura, perfil docente e uso
compreensao da maturidade tecnoldgica e da pedagdgico das tecnologias.
cultura digital das escolas.

2. Diretrizes e modelo de Oficinas colaborativas com a equipe da Secretaria 12h  Documentos com as diretrizes e

integracdo curricular da para construir as diretrizes e o modelo de modelo de integragao curricular da
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computacao integragdo curricular da Computagdo nas etapas Computacdo da rede.
de ensino, definindo eixos, progressao de
competéncias e alinhamento com a BNCC.

3. Planejamento da Organizagdo do Plano de Implementagdo e 8h Plano de Implementacdo, incluindo

implementagdo e Documentag¢do, com definicao de estratégias de cronograma, responsabilidades e

acompanhamento acompanhamento, indicadores e plano de estratégias e indicadores de
formacdo docente articulado a implementacgao acompanhamento pedagdgico.
curricular.

DETALHAMENTO DAS ETAPAS:
ETAPA 1. Diagndstico da realidade educacional da rede

Objetivo: Levantar informagses sobre infraestrutura, recursos pedagdgicos, perfil dos professores e documentos curriculares da
rede, a fim de compreender o ponto de partida para a integracdo da Computacao.

Etapa Atividade Descrigdo Produto
1. Andlise de Leitura do curriculo municipal, Identifica como a Computagdo aparece  Relatério analitico.
Documentos planos de formacgao e projetos (ou ndo) nas diretrizes atuais.
existentes.
2. Questionario de Levantamento com escolas e Levanta dados sobre infraestrutura, Planilha-sintese dos
Diagndstico professores. recursos e perfil docente. resultados.
3. Devolutiva Técnica Encontro de analise e discussao Define prioridades e pontos de partida  Relatério diagndstico
dos dados. para as oficinas. simplificado.

ETAPA 2. Diretrizes e modelo de integragao curricular da computagao

Objetivo: Construir, de forma colaborativa, o modelo de integragao curricular da Computagdo, definindo como, onde e em quais
etapas esse eixo sera incorporado ao curriculo da rede.

Etapa Atividade Descricdo Produto
1. Oficina — Estudo e debate sobre trés possibilidades: Escolha do modelo que melhor Documento-base do
Modelos de transversal, por projetos e componente especifico. se adapta a rede. modelo curricular
Integracdo Alinhamento com as competéncias da BNCC e
definicdo da progressdo por etapas de ensino.
2. Mentoria Construcdo dos documentos. Descri¢do dos eixos tematicos | Documento-base do
(pensamento computacional, modelo curricular.

cultura digital, criatividade).

ETAPA 3. Planejamento da implementagdo Objetivo: Planejar a execugdo gradual do modelo e estruturar o plano de formacéo
docente, garantindo acompanhamento e sustentabilidade.

Etapa Atividade Descrigao Produto
1. Planejamento da Definicdo das acdes de formacgao e Organizacdo do cronograma de Plano de Formacao.
formacdo docente acompanhamento pedagdgico. formacao e selecdo de escolas
piloto.

2. Instrumentos de Elaboragao de rubricas e formularios de Garante que o modelo seja Conjunto de instrumentos
avaliagao avaliagao. monitorado pela prépria rede. avaliativos.
3. Estratégias de Definigcdo das estratégias de Organizagao de um sistema de Conjunto de indicadores
Acompanhamento monitoramento, indicadores e acompanhamento. elaborados e validados

momentos de devolutiva formativa junto pela equipe da Secretaria.

as equipes das escolas.

METODOLOGIA: A metodologia integra trés dimensdes complementares e praticas:

1. Legislagdo e diretrizes — leitura da BNCC, DCNs e documentos municipais para garantir base legal.
Modelos de integragdo — estudo e escolha colaborativa do formato mais adequado a rede.
3. Recursos e praticas — aplicac¢do realista, com uso de materiais simples e atividades desplugadas.
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Durante as etapas, sao realizadas:

e ReuniGes técnicas e oficinas participativas;
e Aplicagdo de instrumentos praticos (questionario, sintese documental e rubricas);
e Producdo de materiais orientadores, prontos para uso pela Secretaria.

PRODUTOS DA ASSESSORIA:

Relatério diagnodstico da rede (infraestrutura, recursos e perfil docente).
Documento preliminar do modelo de integragdo curricular da Computagao.
Plano de implementacgdo e formagdo docente da rede.

Instrumentos de acompanhamento (rubricas, fichas, formularios).

el N

FASE 2 — FORMAGAO DOS GESTORES ESCOLARES: A gestdo escolar como lideranga na integracio da computacéo no curriculo
Carga horaria do curso: 48h
CH estimada de envolvimento da Secretaria nas atividades: 20h*

Objetivo: Desenvolver competéncias nos gestores escolares para liderar a execu¢ao do modelo de integragao curricular da
Computacdo ja instituido pela rede, articulando curriculo, gestdao pedagdgica e praticas formativas. A formacgdo busca fortalecer
o papel do gestor como articulador entre Secretaria, professores e comunidade escolar, garantindo que o modelo se torne
realidade na pratica cotidiana das escolas.

Unidade de Aprendizagem : Foco da unidade Carga : Entregas
Horaria

1. O papel estratégico do Compreensao dos fundamentos da BNCC 8h Sintese das responsabilidades da
gestor na integragdo curricular Computacgdo, seus eixos estruturantes e o papel gestdo escolar.
da Computacdo estratégico do gestor na consolida¢do da cultura
digital e na execugdo do modelo curricular.
2. 0 modelo de integragdo da |[Estudo do modelo de integragdo da 8h Quadro de operacionalizagdo:
Computac¢do: um olhar de Computacdo definido pela Secretaria, com adaptac¢do do modelo curricular ao
rede analise dos eixos, etapas e instrumentos, e contexto de cada escola.
proposi¢do de ajustes para o contexto de cada
escola.
3. Planejamento da Elaboragdo do plano interno de execuc¢do da 16h Plano de implementacdo da
implementacdo da integracdo Computacdo com definicdo de metas, integracdo curricular da
curricular da computagdo na cronograma, responsabilidades e estratégias de computacdo na escola
escola acompanhamento.
4. Estratégias de Mentorias que visam compartilhamento dos 16h Documento com as estratégias de
acompanhamento e planos escolares, troca de experiéncias e acompanhamento e
monitoramento consolidagdo das estratégias de monitoramento da implementacao.

acompanhamento e indicadores de
monitoramento da implementacao.

*20h: Carga horaria estimada de envolvimento da Secretaria de Educacao nas atividades (Unidade 1: 4h; Unidade 2: 4h;
Unidade 3: 8h e Unidade 4: 8h)



FASE 3 — FORMAGAO DE PROFESSORES - Computagdo como eixo integrador do curriculo: possibilidades em sala de aula
Carga horaria do curso: 80h
CH estimada de envolvimento da Secretaria nas atividades: 40h*

Objetivo Geral: Integrar as habilidades da Computagdo com as diferentes dreas do conhecimento, planejando aulas e projetos
interdisciplinares que utilizem recursos pedagdgicos digitais e desplugados, promovendo o desenvolvimento das competéncias
digitais, do pensamento critico, da criatividade, da colaboragdo e da resolugdo de problemas de modo ético, responsavel e
contextualizado.

Objetivos Especificos:

1.
2.
3.
4.

Unidade de Aprendizagem

Compreender a Computagdao como eixo integrador do curriculo da Educagdo Basica.
Planejar aulas e projetos articulando Computagdo e dreas do conhecimento.
Desenvolver estratégias de avaliagdo formativa e acompanhamento da aprendizagem.
Consolidar, por meio da mentoria, praticas contextualizadas e sustentaveis nas escolas.
Foco da unidade Carga
Horaria
1. Computacdo no curriculo:  Compreensdo dos fundamentos e eixos estruturantes da 8h
em foco o desenvolvimento de BNCC Computagdo (Pensamento Computacional,

habilidades e competéncias Cultura Digital e Mundo Digital) e sua relagdo com as
competéncias gerais da Educagdo Basica e as

habilidades das areas de conhecimento.

Entregas

Quadro de alinhamento
entre BNCC e
Computagao.

2. Estratégias para o
desenvolvimento da

Computacdo em sala de aula

3. Avaliagdo e
acompanhamento das
aprendizagens

4. Mentoria para o

desenvolvimento de atividades

5. Implementacdo em sala de

aula - Mentoria em servigco

Planejamento e integracdo da Computacdo as areas do 16h
conhecimento, com foco em intencionalidade

pedagodgica e praticas interdisciplinares.

Construcdo de instrumentos avaliativos e estratégias de 8h
acompanhamento formativo que promovam o

pensamento computacional e a autorregulagdo dos

alunos.

Acompanhamento técnico e pedagdgico aos professores 16h
para o aperfeicoamento das propostas desenvolvidas e

trocas de experiéncias entre pares.

Aplicacdo das propostas em contexto real, com 32h
acompanhamento da mentoria e registro das evidéncias

de aprendizagem dos alunos.

Plano de aula revisado
com foco em integragdo
curricular.

Rubrica de avaliagdo da
aprendizagem em
Computagao.

Relato reflexivo e plano
ajustado de atividades.

Portfélio de praticas com
planos de aula, registros
e evidéncias de
aprendizagem.

*40h: Carga Horaria de envolvimento da secretaria nas atividades (Unidade 1: 4h; Unidade 2: 8h; Unidade 3: 4h; Unidade 4: 8h e

Unidade 5: 16h)

RESUMO DAS FASE

Fase: Carga Horaria
FASE 1 — ASSESSORIA TECNICA - Definicdo e implementagdo do modelo de integragdo curricular da 40
computacdo na rede municipal de ensino
FASE 2 — FORMAGAO DOS GESTORES ESCOLARES - A gestdio escolar como lideranca na integragdo da 48
computacdo no curriculo
FASE 3 — FORMACAO DE PROFESSORES - Computag3o como eixo integrador do curriculo: possibilidades 80
em sala de aula

Carga Horaria Total 168




CRONOGRAMA DE EXCECUGAO

INVESTIMENTO TOTAL

Preco Unitario Quantidade Valor total
ASSESSORIA TECNICA RS 360,00 40 Horas técnicas RS 14.400,00
FORMAGAO DOS GESTORES ESCOLARES RS 360,00 48 Horas técnicas RS 17.280,00
FORMAGAO DE PROFESSORES RS 360,00 80 Horas técnicas RS 28.800,00
PLACAS GOGO BOARD COM SENSORES RS 860,00 5 unidades RS 4.300,00
MATERIAIS PEDAGOGICOS PARA A FORMAGAO RS 150,00 30 cursistas RS 4.500,00
DESLOCAMENTOS RS 300,00 2 deslocamentos RS 600,00
TRANSPORTE PARA GESTORES E PROFESSORES RS 215,60 30 passageiros RS 6.468,00
*PESQUISA DE MATURIDADE TECNOLOGICA RS 360,00 40 horas técnicas RS 14.400,00

VALOR TOTAL SEM SUBSIDIO FIERGS R$90.748,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$76.348,00

Cronograma de Desembolso

Valor das Parcelas

1 RS 7.634,80
2 RS 7.634,80
3 RS 7.634,80
4 RS 7.634,80
5 RS 7.634,80
6 RS 7.634,80




7 RS 7.634,80
8 RS 7.634,80
9 RS 7.634,80
10 RS 7.634,80




O servigo prestado pelo SESI/RS sera faturado e estard sujeito a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, onde ira

constar a identificagcdo do servigo efetivamente prestado. Contratos que possuirem prestacdes de servigos, cujas classificagdes

das atividades sejam em subitens diferentes da Lista de Servicos Anexa a Lei Complementar n 116, de 31 de julho de 2003, serdo

objetos de emissdes de Notas Fiscais de Prestagao de Servicos distintas, conforme determina legislagdo vigente.

O documento padrdo de cobranga para efetuar o pagamento é o boleto bancario, quando o(s) pagamento(s) for(em) realizado(s)

através de depdsito bancario e para evitarmos distor¢Ges na identificagdo do mesmo, solicitamos que seja encaminhado um e-

mail para o enderego contasreceber@fiergs.org.br do Contas a Receber da FIERGS com a identificagcdo do cliente depositante
(Razdo Social e CNPJ), o valor do depdsito de cada boleto(s), nimero do(s) boleto(s), nimero da nota fiscal e o vencimento.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE - PESQUISA

a)
b)
c)
d)

e)

Definir um ponto focal de trabalho interno que sera responsavel pela divulgagdo da pesquisa na rede de ensino e
acompanhamento do preenchimento.

Fornecer lista com o nimero de professores, nivel de ensino e area do conhecimento para que o Contratado utilize
para calculo do indicador de adesao.

Elaborar e apresentar um plano de agdo com as estratégias adotadas para aplicagdo dos questionarios na rede de
ensino.

Realizar reunides com o corpo de gestores/professores pontuando os aspectos principais da pesquisa e o
preenchimento dos questionarios.

Acompanhar o indicador de adesdo reportando e sensibilizando a escola para o preenchimento de todos do seu corpo
de professores.

Responsabilizar pelo preenchimento e adesdo das escolas durante o periodo de coleta das informacgdes.

Atender as escolas e o corpo de professores caso haja dividas e pesquisa.

Comunicar formalmente ao Contratado qualquer situagdo que venha a interferir no desenvolvimento das atividades.
Fornecer, com antecedéncia de no minimo um més, documentacdo pedagdgica da rede de ensino.

Avaliar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo SESI;

Comunicar formalmente o SESI sobre qualquer situagdo que venha a interferir no desenvolvimento das atividades;

OBRIGACOES DO CONTRATADO - PESQUISA

a)

b)

c)

d)

e)

O Contratado se responsabiliza por fornecer a plataforma e/ou link para aplicagdo dos questionarios junto a rede de
ensino.

Cabe ao contratado a realizagdo das reuniGes para alinhamento com a equipe diretiva que ird acompanhar e
implementar a pesquisa.

Cabe ao Contrato a responsabilidade de capacitar a equipe (ponto focal) indicada pela Contratante no sentido de
orientar a aplicagdo da pesquisa, funcionamento da plataforma, orientacdo sobre os questiondrios, direcionamento
para o suporte e calendario de implementacao;

O Contratado se responsabiliza pelo suporte a equipe de apoio junto a Contratante em caso de duvida quanto a
aplicacdo e acompanhamento dos questionarios. Cabe destacar que a comunicacdo do Contratado ocorre
exclusivamente com a equipe selecionada pela Contratante (ponto focal) para acompanhar a pesquisa.

E de competéncia do Contratado em relagdo as informacdes:

a. Organizagdo do banco de dados interno contendo as informacgdes oriundas da pesquisa e de outras bases de
dados externas publicas relativos a Contratante.

b. Preparagdo dos dados: transformar os dados brutos em formato diretamente utilizavel, além de identificar e
corrigir eventuais erros (valores ausentes, duplicados, invdlidos) e se necessario mesclar dados de outras
fontes.

c. Exploragdo dos Dados: utilizar métodos estatisticos para realizar andlise exploratéria, buscando correlagdes e
padrées que permitam dar significado aos dados.

d. Entregar um relatério automatizado que permita ao municipio a comparacdo entre as escolas e as etapas de
ensino. Encaminhar ao docente apds o encerramento da sua pesquisa um relatdrio com a sua autoavalia¢do de
forma individualizada.

e. Acompanhar o indicador de adesao ao instrumento da rede de ensino online tendo como parametros os dados
bases de nimero de professores das escolas enviados pela Contratante.
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f. Informar a equipe indicada pela Contratante, responsavel por acompanhar o processo de aplicagdo da
pesquisa, a evolugdo do indicador.
g. Encaminhar as devolutivas no formato online e impresso a Contratante.
f) O Contratado se responsabiliza por preparar o material de comunicagdo e divulgagdo da pesquisa para subsidiar as
acGes de sensibilizagdo junto a Escola.

OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE ASSESSORIA E FORMACAO

Comunicar formalmente a Contratada qualquer situagdo que venha a interferir no desenvolvimento das atividades.

Para a execugdo desta assessoria, € necessaria a participa¢ao ativa da equipe da Secretaria de Educagao, com destinacao de no
minimo 60 horas de trabalho técnico-pedagégico voltadas ao estudo, construgdo coletiva e validagdo das atividades.

Essa carga horaria representa o comprometimento institucional da rede e o investimento em tempo e participagdo necessarios
para consolidar uma politica curricular sustentavel e contextualizada.

Fornecer, com antecedéncia de no minimo um més, documentacdo pedagdgica do municipio.

Realizar a matricula de forma online de todos os participantes, até 07 dias antes da realizagdo do curso. O link sera enviado pelo
SESI;

Responsabilizar-se pela entrega da documentagdo necessaria para a efetivagao das matriculas dos PARTICIPANTES, antes do
inicio do curso;

Promover o engajamento dos cursistas no que diz respeito a presenca e participagdo no curso desenvolvido, bem como a
definicdo de um ponto focal para realizar a comunicagao e o engajamento da Gestdo da Secretaria de Educagdo;

Avaliar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo SESI;

Comunicar formalmente ao SESI, até a data de realizagdo do curso, possiveis substituicdes de PARTICIPANTES, a fim de viabilizar
a realizagdo da matricula em tempo habil.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA FORMAGAO DE GESTORES E PROFESSORES

a) Realizar a matricula dos participantes através do link de inscri¢cdo que sera disponibilizado no minimo 7 dias antes do inicio do
curso.

b) Disponibilizar os atestados ou certificados de conclusdo, de forma digital, aos alunos que participaram do curso, e que
tenham atingido a frequéncia minima de 75%.

c) Disponibilizar em seu site informagdes, bem com e-mail institucional sobre a realizagdo do curso, enfatizando data e horario e
programacao.

d) Comunicar os cursistas sobre as informagdes dos cursos por e-mail institucional do SESI-RS.

ASPECTOS JURIDICOS

A presente relagdo se extinguira pelo adimplemento das obrigag¢des; podendo ser: (a) resilido, mediante comunicacdo escrita ao
outro contraente, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ou (b) resolvido por inadimplemento de qualquer das
condigGes, respondendo o infrator pelas perdas e danos a que der causa.

Quando houver beneficio financeiro concedido a CONTRATANTE e descrito na presente proposta, este podera ser suspenso
quando do descumprimento das obrigagdes previstas nos documentos vinculados a presente relagao.

A CONTRATADA se compromete a assegurar a confidéncia e sigilo dos dados coletados, zelando para que as informacgdes e os
resultados, sejam fornecidas, exclusivamente, a CONTRATANTE.

O servigo prestado pelo SESI/RS sera faturado e estard sujeito a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, onde ird
constar a identificacdo do servico efetivamente prestado. Contratos que possuirem prestacGes de servicos, cujas classificacdes
das atividades sejam em subitens diferentes da Lista de Servicos Anexa a Lei Complementar n 116, de 31 de julho de 2003, serdo
objetos de emissdes de Notas Fiscais de Prestacdo de Servicos distintas, conforme determina legislagdo vigente.

PROTECAO DE DADOS:

As PARTES se comprometem a tratar os dados pessoais que serdo disponibilizados, em decorréncia da presente relagdo juridica,
estritamente para atender a finalidade do(s) servico(s) contratados, estando assim em consonancia com as normativas vigentes
aplicaveis a protecdo de dados, em especial a lei federal n 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

O CONTRATADO se responsabiliza pela ado¢do de medidas técnicas, administrativas e organizacionais, visando a seguranca da
informacdo e o adequado tratamento dos dados pessoais que venham a ser disponibilizados para o cumprimento do objeto
contratado, preservando a integridade destes, inclusive: quando da eventual necessidade de realizar o compartilhamento dos
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dados pessoais com outros agentes de tratamento, o qual serd realizado em estrita conformidade com a legislacdo; apds o
término do presente contrato, seja em decorréncia da necessidade da manutengdo dos dados por forga de previsdo legal, ou
quando do processo de sua exclusdo.

O CONTRATADO disponibiliza a sua Politica de Privacidade e o contato do seu Encarregado de Dados em
https://www.fiergs.org.br/politica-de-privacidade-fiergs.

ACEITE

RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal Ibiruba
CNPJ: 87.564.381/0001-10
REPRESENTANTE: Viviane Gentil

CARGO: Secretdria de Educagao

Estamos de acordo com a proposta de atendimento da contratada, que apds assinada autoriza a contratada a executar o servigo
e por ele ser remunerada. Qualquer alteragdo acarretara a substituicdo da mesma.

Data da Assinatura

Proposta emitida por:

Sonia Marli Furlan
AGENTE DE RELACOES COM O MERCADO
sonia.furlan@sesirs.org.br
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