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Prestação de serviço de segurança privada não armada, que atue com autorização
prévia da Polícia Federal, consoânte previsão legal contida nâ Lei no 14.96712024. A
empresa contratada deverá prestar o serviço de modo eficaz e capaz de coibir
possíveis práticas de condutas ilícitas, quando da realização dos eventos
educacionais, desportivos e culturais do Município.
A prestaçáo dos serviços de segurança desarmada para os eventos do Município de
Ibirubá/RS, ênvolvê a âlocação, pela empresa Contratada, de mão-de-obra
capacitada para atender os seguintes requisitos:
- Todas as atividades deverão ser desenvolvidas no intuito de salvaguardar a
integridade física dos envolvidos, das instâlações ou do patrimônio, não permitindo
sua depredação, violaçáo, evasão e a prática de outros atos que redundem em
crime/contravenção contra o patrimônio;
- Acionar os dispositivos dê sêgurança em casos de incêndio e qualquer fato,
ocorrência ou fenômeno que coloque em risco os colaboradores, os sêrviços e o
patrimônio como um todo, dândo imediato conhêcimento ao CONTRATANTE;
- lntervir com o uso dê técnicâs apropriadas, e da forma mais educada possível, na
solução de eventuais conflitos de ordêm moral ou física durante os eventos;
- Manter os vigilantês nos locais determinados, os quais não devem se afastar de seus
afazeres, principalmênte para atender ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros não
autorizados;
- Os vigilantes deverão relatar ao seu encarregado toda e qualquer eventual anomalia
observada nas instalações do local indicado para o exercício da atividade, bêm como
das suas imediaçôes;
- Responder pêlos bens patrimoniais do CONTRATANTE que estiverem sob sua
guarda, em casos de dano ou desaparecimento;
- Na hipótese de qualquer reclamação trabalhista intentada contra o Município de
lbirubá, por empregados da Contratada, esta deve comparêcer espontaneamente em
juízo, reconhecendo sua verdadeira condição de empregador e substituir o Município
no procêsso, até o final do julgamento, respondendo pelos ônus diretos e indiretos de
eventual Enfim, avocar si os ônus decorrentes de todas as



reclamaçôes ou ações judiciais, ou extrajudiciais, por sua culpa ou dolo, que possam
ser alegadas por terceiros, contra o Município, procedentes da execução contratual;
- A CONTRATADA ficará obrigada a executar os serviços objeto deste Conirato,
assumindo por conta própria as despesas decorrentes de fornecimento de material,
alimentaçâo, mão dê obra, transporte e deslocamento, aparelhos e equipamentos
necessários à boa execução dos serviços contratados, responsabilizando-se,
também, pela idoneidade e comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados e ainda, por quaisquer prejuÍzos que sejam causados ao Município de
lbirubá ou a terceiros;
- A equipe de vigilantes deverá assumir o posto de trabalho devidamente identificada,
com crachá, vestidos de forma condizente com o serviço a ser executado e com
aparência adequada;
- A CONTMTADA será responsável por todos os ônus ou obrigações concernentes
às legislações socia,s, trabalhistas, fiscais, securilárias e previdenciárias, bem como
todos os gastos e encargos com material e mão-de-obra necessários à completa
realização dos serviços, até o seu término;
- A empresa CONTRATADA deverá prestâr os serviços contratados com pessoas de
reconhecida idoneidade, fisicamente aptas, rigorosamente selecionadas,
devidamente uniformizadas, êquipadas e treinadas, portando crachá de identificaçáo
da contratada, que desenvolverâo suâs tarefas seguindo as normas previamente
acordadas no contrato;
- A empresa contratada deverá atentar pâra emprego de vígilante/segurança do sexo
feminino, devido a necessidade da realização de busca pessoal ligeira em mulheres
durante determinados eventos,
- E vedado à CONTMTADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento do
objeto;
- A empresa vencedora deverá apresentarjunto à Secretaria Municipal de Educaçáo,

Cultura, Desporto e Turismo, até no máximo 2 (dois) dias úteis antes da data do evento
programado, a relaçâo de nomes dos segurânças/vigilantes que irão executar os
serviços, bem como â documêntação que os habilite legalmente a exercêr a função,
consoante disposto no art. 28 da Lei no 14.96712024, acompanhados de cópia de
documento oficial de identificação com foto, devendo a empresa vencedora observar
o prazo estipulado pela Secretaria de EducaÇão, Cultura, Turismo e Desporto, para
apresentâção dos documentos acima identificados;
- Atender, de imediato, as solicitaçóes do CONTMTANTE quanto às substituições

de empregados não qualificados ou entendidos como inadequados para a execução
dos serviços;
- Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados a terceiros, pelos
seus funcionários, durante a exêcuçáo dos serviços que lhe forem incumbidos;
- Preservar e guardar o patrimônio do CONTRATANTE e ainda zelar pela segurança
e manutenÇão da ordem nas instalaçóes ou eventos públicos;
- Os seguranças náo poderão usar qualquer tipo de violência, bem como náo tazer
uso de qualquer tipo de arma (branca ou de fogo) ou portar qualquer tipo de arma
(revolver, faca, spray de pimentâ, arma de choque, algemas, cassetetes, etc.).
- Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorrências de ordem policial, facilitando,
na medida do possível, a atuaçâo daquelas, inclusive na indicação de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;
- Os seguranças deverão manter-se sempre atentos e alertas para qualquer situação
que apresente suspeita ou risco, posicionando-se adequadamente a fim de inibir a
ação;
- Cumprir a programação dos serviços, de forma a garantir as condições de segurança
das instalações ou eventos públicos, dos colaboradores e das pessoas em geral que
SE



- Adotar postura adequada e prestar atendimento sempre cortéípara corn o público e
com os colaboradores do CONTRATANTE.
- Os eventos ê festêjos oficialmente promovidos pelo Município poderão ocorrer em
qualquer dia da semana, rnclusive feriados e fínais de semana, no horário diurno e
noturno;
- Todos os componentes da equipe (homens e mulheres, de acordo com a
necessidade da Secretaria requisitante) deverão estar presentes no local indicado,
uniformizados e identiÍicados, com 30 minutos de antecedência dos horários previstos
para o início do evento;
- A CONTRATADA deverá Íornecer uniforme especial aos seguranças/vigilantes,
regulado e devidamente autorizado pela Polícia Federal, consoante disposto no inciso
ll do art. 29 da Lei no 14.96712024;
- Durante o lranscorrer do evento, é vedado aos seguranças. fumar, consumir bebida
alcoólica ou portar brincos, piercings, bonés (permitido somente se fizer parte do
uniforme), chapéus (permitido somentê se fizer partê do uniforme), aparelhos de som
(celulares, mp3) com fones de ouvido ou qualquer outro objeto ou equipamentos que
possa atrapalhar a qualidade do serviço;
- Todos os componentes da equipe devem portar o documento pessoal de
identificação com foto (RG ou CNH); e também crachá destacado de identificaçáo
pessoal, em que conste nome (em destaque) e o sobrenome acompanhado do
número do RG,
- Deverão ser fornecidos rádios hts (vhf) com fones e microfones de lapela (náo serâo
aceitos modelos talk about ou similar compatível devido a interferência deste tipo de
equipamento) em todos os eventos, sendo 0'1 (um) rádio a cada O2 (dois) seguranças;
- A contratada, na prestação dos serviços, deverá atender rigorosamente (quanto à
organizaçáo) as solicitaçôes da Comissão Organizadora do Evento, rêpresêntada por
qualquer um de seus membros.
- Os seguranças/vigilantes deverão apresentar certidâo negativa criminal.

Observacão imDortante:

A Administração Municipal somente está contratando o serviço em questão tendo em
vista que restou frustrada a Licitação 2812025. Sendo assim, a situação emergencial
se estenderá somete até a efetivaçáo de nova licitação do objeto em questão. Assim,
não há como prever, com exatidão, quantidade de serviço que a Administração
necessitará contratar, Âzâo pela quâl solicitamos que a cotacão do sêrvico seia
âpresentada por hora/Drofissional.
Outrossim, o DeDartamento de Cultura e Turismo. bem como o Departamento
Municipal do Desoorto, estimaram em 3018 (três mil e dezoito) horas/profissionais,
necessárias para realizâcão dos eventos municipais dos próximos 3 (três meses).
Resseltamos que o Município realizatá a contrataçáo somente da horalprofissional
conforme sua necessidade, podendo o vanar para mars ou para menos.
Valor da OO HORA

VALOR TOTAL POR EXTENSO: SESSENTA E GINCO REAIS (VALOR HORA)

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias.

DATA DA PROPOSTA: 15lOü2O25.
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