PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
ASSOCIACAO ATLETICA JUVENTUDE 89.707.673/0001-90
Endereco:
VL SANTO ANTONIO DO TRIUNFO
Cidade/UF: Bairro: CEP:
IBIRUBA INTERIOR 98200-000
Telefone: Celular:

54 9 9210 3546
E-mail: Site:
rodrigo@proi9.com.br

Data Constitui¢do da OSC:

Representante Legal: CPF:
RODRIGO RIFFEL ROTH 012.592.580-84
RG: Orgdo Expedidor:

4087896082 SSP

Telefone: E-Mail:

549 9210 3546 rodrigo@proi9.com.br

Endereco:

RUA 3 DE OUTUBRO, 1270

Cidade/UF: Bairro: CEP:
IBIRUBA CENTRO 98200-000
Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

2024 2025

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)




2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

v"  Se trata de uma entidade voltada ao interior, onde ndo visa lucros e trabalha com
voluntarios, porém necessita do auxilio para manter a estrutura em bom estado, para que
possa continuar desenvolvendo o esporte.

2.2 Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

v'  Entidade estd inserida no interior do municipio, onde promove almogos, jogos
esportivos, sem visar lucros, apenas para movimentar a localidade e desenvolver o
esporte.

v' O projeto de pintura da sede, visa melhorar a estrutura e assim poder manté-la e
continuar fomentando o interior.

2.3 Impacto Social esperado com a execucio do servico/programa/projeto

1. Valorizagdo do espago comunitério

A revitalizag@o visual da sede contribui para a preservacao do patrimdnio publico e gera um
sentimento de pertencimento por parte da comunidade local. Um ambiente mais limpo, bem
cuidado e acolhedor motiva a participagdo da populacdo e estimula o uso consciente do
espaco.

2. Incentivo a pratica esportiva e a convivéncia social

Ambientes revitalizados sdo mais atrativos para criancgas, jovens e familias. A sede pintada e
conservada melhora as condi¢des de uso para eventos, treinamentos e reunides, fortalecendo
a rotina esportiva e as relagdes comunitarias.

3. Prevencdo de atos de vandalismo ¢ abandono

Espacos bem cuidados tendem a sofrer menos com depredacdes. A pintura da sede demonstra
que o local estd ativo, valorizado e protegido, promovendo maior respeito ao patrimonio
coletivo.

4. Estimulo ao voluntariado e a participagdo cidada
A mobiliza¢ao em torno da reforma da sede pode envolver voluntérios e apoiadores, gerando
senso de coletividade, cooperagdo e engajamento local.

5. Melhoria na autoestima e qualidade de vida da comunidade

Um campo esportivo bem estruturado e visualmente agradavel contribui diretamente para a
autoestima de quem o frequenta, reforcando o papel do esporte como agente de
transformagao social.




3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: PINTURA DA SEDE

3.2 Prazo de Execucao: 3 meses

3.3 Objeto da Parceria

v O objeto da presente parceria consiste na execu¢do do servico de pintura da sede
social pertencente a entidade. Esta acdo estd inserida no contexto da Politica Publica
de Esporte, Lazer e Inclusdo Social, cuja finalidade ¢ promover a valorizagdo de
espagos comunitdrios, estimular a pratica esportiva e fortalecer os vinculos sociais
por meio da revitalizacdo da infraestrutura fisica das entidades de base comunitaria.

v’ A pintura da sede visa proporcionar um ambiente mais seguro, agradavel e
acolhedor para os frequentadores do campo esportivo, incentivando o uso continuo do
espago para atividades esportivas, recreativas e sociais, sobretudo entre criancas,
adolescentes e familias da localidade. Dessa forma, a iniciativa contribui diretamente
para os objetivos da politica publica voltada a promocdo da cidadania, qualidade de

vida e inclusdo social por meio do esporte.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

Atividade:
v Preparacgdo das superficies (limpeza, raspagem e corre¢do de imperfeigdes);
v' Aplicagdo de massa corrida ou selador, quando necessario;

v Execucdo da pintura interna e externa da sede social, com tintas adequadas ao tipo
de superficie e ao uso do espaco;

v Limpeza final e entrega do ambiente revitalizado.
Projeto:
4 Pintura Sede Social;

3.5 Justificativa

v" Ac@0 necessaria para conservagdo do patrimonio e assim continuar proporcionando
a pratica esportiva no interior.




3.6 Publico-alvo

v' Publico alvo é moradores do interior e pessoal que frequentam o local para praticas
esportivas, bem como as criangas da localidade.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

v' Pintura da sede estd em estado precario. A pintura da sede visa proporcionar um
ambiente mais seguro, agradavel e acolhedor para os frequentadores do campo esportivo,
incentivando o uso continuo do espago para atividades esportivas, recreativas e sociais,
sobretudo entre criangas, adolescentes ¢ familias da localidade.

4.2 Especificos

v Promover a revitalizagdo estrutural e estética da sede social da entidade esportiva,
por meio da execugdo de servigos de pintura interna e externa, a fim de proporcionar
ambiente mais seguro, acolhedor e visualmente adequado para a realizagdo de
atividades esportivas, sociais e comunitarias, fortalecendo o vinculo com a
comunidade local e incentivando a ocupacao cidada do espago.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da infraestrutura fisica da sede social, com ambientes renovados, mais limpos,
seguros e esteticamente agradaveis.

Aumento da frequéncia de uso do espago por membros da comunidade, incluindo jovens,
atletas e familias, promovendo o convivio social e o fortalecimento de vinculos.

Maior valorizagdo da entidade esportiva enquanto espago de referéncia para atividades
comunitarias, esportivas e culturais.

Prevencdo da degradag¢do do patrimonio publico, com manutengdo preventiva que reduz
custos futuros com reparos estruturais.

Fortalecimento da parceria entre poder publico e sociedade civil, demonstrando
comprometimento mutuo com o bem-estar da populagao local.




6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E
INDICADORES DE RESULTADO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Melhorar as condi¢oes de uso do espaco com pintura interna e externa.
v' Valorizar o patrimonio publico utilizado por criangas, jovens e adultos.
v Incentivar o uso continuo do espaco para praticas esportivas e eventos

comunitarios.

METAS
v Realizar a pintura de 100% da area externa da sede.
v Realizar a pintura de 100% da area interna.
v Finalizar as atividades no prazo maximo de 90 dias a partir do inicio da

execucao.
OBJETIVOS META ACC)ES PRAZOS | RESULTADO INDICADORES DE
(Gerais e (inicio/térmi ESPERADO RESULTADO
especificos) no) (Parametros de verificacio quanto ao
cumprimento da meta)
Revitalizar 100% Levantamento e 30dias 100% Avaliag¢ao/laudo
concluido
a sede compra dos
social materiais
Revitalizar 100% Preparagdo das 30dias 100% Avaliag¢ao/laudo
. concluido
a sede superficies
social
Revitalizar 100% Execucao da 60dias 100% Avaliagao/laudo
) . concluido
a sede pintura interna e
social extern
Revitalizar 100% Vistoria de 90dias 100% Avaliag¢ao/laudo
. concluido
a sede qualidade e
social entrega da obra
finalizada

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

v' A atividade consiste na pintura da sede social de um campo esportivo, com o
objetivo de revitalizar o espago utilizado pela comunidade para praticas esportivas e
eventos sociais. As acdes envolvem a preparacdo da superficie, aplicagdo da pintura e
organizacdo final do ambiente, com foco na melhoria da infraestrutura, valorizacdo do




espago publico e incentivo a participacdo comunitdria. A execugdo serd supervisionada
pela entidade proponente, com cumprimento de metas de qualidade e entrega eficiente.

8. METODOLOGIA

A execucdo da pintura da sede social serd realizada por meio de uma sequéncia de etapas
planejadas, respeitando critérios técnicos, prazos e a finalidade social da agdo. Inicialmente,
sera feita uma inspe¢do detalhada da estrutura para identificar necessidades especificas de
corregdo, lixamento e preparo das superficies. Em seguida, sera feita a aquisi¢ao de tintas e
insumos conforme especificagdes técnicas adequadas ao tipo de construgdo e a durabilidade
esperada.

A aplicagdo da pintura sera realizada por equipe propria ou contratada, com acompanhamento
e supervisdo de um responsavel técnico, assegurando a correta execucdo dos servigos € o
cumprimento das normas de seguranca. As atividades serdo realizadas em dias Uteis, no
periodo diurno, e poderdo ser ajustadas conforme as condigdes climaticas.

Todo o processo sera documentado por meio de registros fotograficos e relatorios de
execucdo. A entidade se compromete a seguir o cronograma proposto € assegurar a prestacao
de contas, informando a execu¢do das metas e resultados alcancados com transparéncia e
responsabilidade social.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
50% 75% 100%

10° 11° 12°
7° més 8° més 9° més

més més més




10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

v" Emenda Impositivas

Fonte: Valor
Municipio de Ibiruba R$ 13.000,00
Total geral R$ 13.000,00

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacao dos recursos da parceria) necessarias a
execucio do objeto

1. Tinta acrilica | Tinta lavéavel para paredes 10 latas | 320,00 3.200,00
externa externas, alta durabilidade

2. Tinta acrilica | Tinta branca fosca para areas 8 latas 280,00 2.240,00
interna internas da sede

3. Massa Preparagdo das paredes antes da | 5 latas 160,00 800,00
corrida + pintura

selador

4. Lixas, Materiais de aplicagdo e Kit — 600,00
bandejas, rolos | acabamento completo

e pincéis

5. EPIs para Equipamentos de protecdo para | Kit — 400,00
equipe (luvas, | trabalhadores completo

oculos, etc.)

6. Mao de obra | Servigos de pintura por equipe — — 4.500,00
especializada terceirizada

7. Transporte ¢ | Custo com deslocamento de — — 600,00
logistica equipe e entrega de materiais

8. Reserva Margem de seguranga para — — 660,00
técnica corregdes ou ajustes durante a

(imprevistos) execucao

Total Geral 13.000,00

10.2.1 Despesas de pessoal

v' Item 6 do detalhamento de despesas.




11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal que impega a celebracio da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

_ Ibiruba, 09 de Outubro de 2025.

RODRIGO RIFFEL ~ pomado de forma digital por
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