PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade:

LIGA FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE IBIRUBA

CNPJ:
0446669020001/79

Endereco:
Rua Reinoldo Braatz, 911

Cidade/UF:
Ibiruba/RS

Bairro:

Planalto

CEP:
98200000

Telefone:

Celular:

54-3324-4161

Site:
@Ifcc_ibiruba

E-mail:

ligafeminina@gmail.com

Data Constituicao da OSC:
31/08/1988

CPF:
89832671000

Representante Legal:

Nair Sibila Hentges Marangon

RG: Orgdo Expedidor:
5028824778

Telefone: E-Mail:

54 991699525 nsibila25@gmail.com

Endereco:

Rua Dumoncel Filho,594

CEP:
98200000

Cidade/UF:
Ibiruba/RS

Bairro:

Centro

Periodo de mandato diretoria Inicio: Fim:

Fevereiro 2025 Fevereiro 2026

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)

v' ALFCC, uma associacdo Civil de Personalidade Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, tem por finalidade assistir ao doente carente, portador de cancer, sem
qualquer discriminacdo de clientela a assisténcia social em todos os sentidos, visando a
qualidade de vida do assistido; a promocdo da sadde, sensibilizacdo de prevencao e
promocao da vida, através de instrumentos didaticos e pedagdgicos




2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacao da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

¥v'  Para atender a seus 125 assistidos a Liga desenvolve diversas acdes que visem
proporcionar a devida assisténcia ao portador de cancer, em situacao de vulnerabilidade
temporaria ou ndo. O auxilio prestado pela LFCC perpassa por medicamentos, exames,
equipamentos de mobilidade, qualidade de vida de quem estd acometido pela doenga e
por seus cuidadores. Além disso, mensalmente, o assistido recebe uma cesta basica.
Esses equipamentos precisam de constante manutencdo para que proporcionem
seguranca a quem dele fizer uso. Além dos assistidos, toda comunidade tem a
possibilidade de se valer dos equipamentos da liga. Para desenvolver esse trabalho
contamos com, em torno de 50 voluntarias que auxiliam em todos os trabalhos da
Entidade, e também precisam da garantia de seguranca.

2.2 Descricao da realidade que sera objeto da parceria:

A Liga Feminina de Combate ao Cancer de Ibiruba presta assisténcia a pessoas em tratamento
oncologico e a comunidade em geral, emprestando equipamentos como cadeiras de rodas, colchdes,
andadores, muletas, macas, cadeira de banho, camas hospitalares e colchdes, botas ortopédicas,
elevadores de sustentacdo e muitos outros equipamentos que proporcionam qualidade de vida e a
possibilitam uma recuperacao de sua saude. Pelo uso constante, esses materiais necessitam de
reformas periddicas para garantir higiene, seguranca e dignidade no atendimento.

Além disso, a manutencdo da sede, que é o espaco de acolhimento dos assistidos e voluntarias, exige
cuidados permanentes com limpeza e jardinagem, o que demanda a contratacdo de profissionais

fixos para garantir a conservacao adequada.

2.3 Impacto Social esperado com a execucao do servico/programa/projeto

A execucdo do projeto proporcionard melhorias significativas na qualidade de vida dos
assistidos e da comunidade em geral, refletindo em trés dimensdes principais:
Dignidade e seguranca para os usuarios — As reformas em cadeiras de rodas, colchdes,
andadores, muletas e macas garantem que os equipamentos emprestados estejam em
condicoes adequadas de uso, evitando riscos de acidentes e assegurando higiene e conforto
aos pacientes em tratamento oncol6gico e demais pessoas em situacdo de necessidade
temporaria.
Ambiente humanizado e acolhedor — A manutencao dos saléarios do jardineiro e do auxiliar
de limpeza permite que a sede da LFCC permaneca organizada, limpa e bem cuidada. Um
espaco seguro e agradavel fortalece a autoestima dos assistidos e oferece condicOes
adequadas para o desenvolvimento das atividades da entidade.
Fortalecimento da atuacdo comunitaria — Ao preservar os equipamentos e a estrutura da
sede, a entidade amplia sua capacidade de atendimento e mantém a confianca da comunidade




no trabalho realizado. Isso fortalece os lacos de solidariedade, valoriza o voluntariado e
estimula a continuidade das a¢oes em prol da saide e do bem-estar coletivo.
O impacto social esperado é a promocdo de mais dignidade, qualidade de vida e
seguranca para os assistidos, ao mesmo tempo em que se garante a sustentabilidade das
atividades da Liga Feminina de Combate ao Cancer de Ibiruba.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: CUIDADO E ATENCAO COM A ENTIDADE

3.2 Prazo de Execucao: DEZEMBRO/2025 A FEVEREIRO 2026

3.3 Objeto da Parceria

Qualificar o atendimento aos assistidos da LFCC por meio da reforma dos equipamentos
hospitalares emprestados e da manutencdo da sede, assegurando salarios para jardineiro

e auxiliar de limpeza.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido

e Realizar reformas em cadeiras de rodas, colchdes, andadores, muletas e macas;
e Manter a higiene e conservacao da sede;
e (Garantir a manutencdo dos salarios de jardineiro e auxiliar de limpeza.

e Realizar reforma em espacos da sede onde estdo guardados todos os materiais e
equipamentos.

3.5 Justificativa

A Liga Feminina de Combate ao Cancer de Ibiruba atua ha quase 40 anos na assisténcia
a pessoas em tratamento oncologico e na oferta de suporte a comunidade em situacdes de
vulnerabilidade. Um dos principais servicos da entidade é o empréstimo de
equipamentos como cadeiras de rodas, colchdes, andadores, muletas, macas, cama
hospitalares, cadeiras de banho etc, fundamentais para garantir mobilidade, conforto e
dignidade aos usudrios. Entretanto, pelo uso frequente e compartilhado, esses materiais
sofrem desgaste, tornando-se indispensavel sua reforma e higienizacdo periédica para
assegurar condicdes adequadas de utilizacao.

Além disso, a sede da entidade é um espaco de acolhimento, organizacdo e distribuicao
desses servicos, o que exige constante manutencdo. Para que o ambiente esteja sempre
limpo, seguro e humanizado, é essencial garantir a permanéncia de profissionais de
apoio, como o jardineiro e o auxiliar de limpeza. Esses colaboradores desempenham
papel fundamental para a preservacao do patrimonio fisico da instituicdo e para o bem-
estar de assistidos, voluntarias e visitantes.

Como a LFCC ndo dispde de receitas proprias suficientes para arcar com essas despesas,
a viabilizacdo do presente projeto por meio de emendas impositivas torna-se
imprescindivel. Investir na reforma dos equipamentos e na manutencdo do pagamento do




servico dos profissionais de apoio é investir diretamente na qualidade de vida dos
assistidos, na eficiéncia dos servicos prestados e na sustentabilidade das atividades da
entidade.

3.6 Publico-alvo

Assistidos da LFCC: pessoas portadoras de cancer que utilizam cadeiras de rodas,
colchdes, andadores, muletas e macas durante o tratamento, necessitando de
equipamentos em boas condigcdes de higiene e seguranca.

Comunidade em geral de Ibiruba: cidaddos que, em situacdes temporarias de
doenca ou mobilidade reduzida, recorrem aos equipamentos emprestados pela entidade.

Voluntarias da Liga: que realizam as atividades de apoio e necessitam de um espago
limpo, organizado e acolhedor para desenvolver seu trabalho.

Familias dos assistidos: que também se beneficiam indiretamente das melhorias,
tanto pela qualidade dos equipamentos quanto pelo ambiente humanizado da sede.

4. OBJETIVOS
4.1 Gerais

Qualificar o atendimento aos assistidos da LFCC por meio da reforma dos equipamentos
hospitalares emprestados e da manutencao da sede, assegurando o pagamento para
jardineiro e auxiliar de limpeza.

4.2 Especificos

Realizar reformas em cadeiras de rodas, colchdes, andadores, muletas e macas, camas
hospitalares, cadeiras de banho.

Manter a higiene e conservacdo da sede, bem como seus espagos de uso comum;

Garantir a manutencdo dos pagamentos de jardineiro e auxiliar de limpeza.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvendo o presente projeto, tem-se a certeza de que nosso assistido estara sendo
bem atendido, visando sempre garantir mobilidade, conforto e dignidade aos usuaérios,
sendo eles portadores de cancer ou ndo. Pois, essas acoes sdao também de fundamental
importancia para a preservacdo do patrimonio fisico da instituicdo e para o bem-estar de
assistidos, voluntarias e visitantes.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES
DE RESULTADO




e Melhoria nas condic¢ées de uso dos equipamentos emprestados;
e Garantia de higiene e seguranca para os assistidos;

e Sede limpa, organizada e acolhedora;
e Maior eficiéncia e continuidade dos servicos prestados pela entidade.

OBJETIVOS META AC@ES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO
(Gerais e (inicio/término) ESPERADO (Parametros de verificacao quanto ao
especificos) cumprimento da meta)
Reforma de 25 cadeiras | Contratacdo de | Até 10 meses | Quantidade de Numero de equipamentos
equipamentos | de rodas, 20 servicos materiais reformados: quantidade de cadeiras
recuperados de rodas, colchoes, andadores,
colchoes, 10 | especializados muletas e macas recuperados e

andadores,
10 muletas e
8 macas

reformados

disponibilizados novamente aos
assistidos.

Nivel de satisfacao dos assistidos e
voluntarias: avaliacdao qualitativa
(por meio de feedbacks ou
questionarios simples) sobre as
condicoes dos equipamentos e do
ambiente da sede.

Higienizacao e
conservacao

da sede

Servicos
continuos
de limpeza e

jardinagem

Manutencao de
salario de
jardineiro e
auxiliar de

limpeza

Durante todo
o periodo

Relatorios de
manutencao
executada

Conservacao da sede: verificacao
mensal da limpeza e organizacao do
espaco, registrada em relatérios de

manutencao.
Continuidade dos servicos de apoio:
comprovacao da manutencao do
salario do jardineiro e auxiliar de
limpeza durante todo o periodo do
projeto.

Nivel de satisfacao dos assistidos e
voluntarias: avaliacao qualitativa (por
meio de feedbacks ou questionarios
simples) sobre as condicoes dos
equipamentos e do ambiente da sede.

Reforma de

itens da Sede

1 porta de
acesso ao
deposito de

materiais

Contratacao de
servicos

especializados

Até 6 meses

Material
recuperado

Conservacao da sede registrada em
relatérios de manutencao.

Nivel de satisfacao dos assistidos e
voluntarias: avaliacao qualitativa (por
meio de feedbacks ou questionarios
simples) sobre as condicées dos
equipamentos e do ambiente da sede.

7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

AN NI N NN

Despesas de Pessoal
Manutengdo de pagamento de jardineiro;
Manutengdo de pagamento de auxiliar de limpeza.
Despesas de Servicos de Terceiros
Reforma de cadeiras de rodas;

Reforma de colchoes;




Reforma de andadores;

Reforma de muletas;

Reforma de macas.

Reforma de Porta de acesso ao depdsito de materiais

AN

8. METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido da seguinte forma:

Reformas: contratacdo de servigos especializados para recuperacdo de cadeiras de
rodas, colchdes, andadores, muletas, macas e porta de acesso ao dep6sito de matérias.

Manutencao da sede: manutencdo mensal dos pagamento de diarista do jardineiro e
auxiliar de limpeza, garantindo servigos continuos de higiene e jardinagem;

Monitoramento: acompanhamento das a¢des e elaboracdo de relatérios de execucao.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

4° 5° 6°
1° més 2° més 3° més R ~ ~
meés meés més
20.000,00 16.200,00 19.800,00
10° 11° 12°
7° més 8° més 9° més
més més més

10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

RECURSOS MUNICIPAIS

Fonte: Valor
Municipio de Ibiruba R$55,000,00
Total geral RS

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdao dos recursos da parceria) necessarias a
execucdo do objeto




OBJETIVOS META AC@ES PRAZOS RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO
(Gerais e (inicio/térmi ESPERADO (Parametros de verificacao quanto ao
especificos) no) cumprimento da meta)
Reforma de 25 cadeiras | Contrataca Até 10 Quantidade de Nuimero de equipamentos
. meses materiais reformados: quantidade de
equipamentos | de rodas, 20 o de . ~
recuperados cadeiras de rodas, colchoes,
colchdes, 10 servicos andadores, muletas e macas
- recuperados e disponibilizados
andadores, | especializad P pombY
novamente aos assistidos.
10 muletas e o0s Nivel de satisfacao dos assistidos e
voluntarias: avaliacao qualitativa
8 macas .
(por meio de feedbacks ou
reformados questionarios simples) sobre as
condicdes dos equipamentos e do
ambiente da sede.
Higienizacao e Servicos Manutenca | Durante Relatérios de Conservacao da sede: verificacdo
~ . . todo o manutencao mensal da limpeza e organizacao
conservacao continuos o de salario p . C .
periodo executada do espaco, registrada em relatérios
da sede de limpeza e de de manutencgao.
. o e Continuidade dos servigos de
jardinagem | jardineiro e . ~
apoio: comprovacao da
auxiliar de manutencao do salario do
. jardineiro e auxiliar de limpeza
limpeza . .
durante todo o periodo do projeto.
Nivel de satisfacao dos assistidos e
voluntarias: avaliacdao qualitativa
(por meio de feedbacks ou
questionarios simples) sobre as
condicdes dos equipamentos e do
ambiente da sede.
Reforma de 1 porta de | Contrataca Até 6 Material Conservacao da sede registrada em
. meses recuperado relatorios de manutencao.
itens da Sede acesso ao o de , NP s
Nivel de satisfacao dos assistidos e
deposito de servicos voluntarias: avaliacao qualitativa
.. - (por meio de feedbacks ou
materiais | especializad N
questionarios simples) sobre as
o0s condicdes dos equipamentos e do

ambiente da sede.

10.2.1 Despesas de pessoal

Havera contratacdo de Terceiros, através de MEI para emissao de nota fiscal.

| 11. DECLARACAO




Na qualidade de representante legal da organizacdao da sociedade civil proponente, declaro, para os
devidos fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situacao de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal que impeca a celebracdo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Ibiruba, 13 de novembro de 2025.

Nair S. H. Marangon 89832671000
Nome do Representante Legal da OSC CPF




