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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE
A presente contratagdo tem por finalidade atender & demanda de confec¢do de camisetas
padronizadas destinadas aos usuarios do Centro Social da Floresta (CSF), no @mbito do
projeto denominado “Uniforme com Dignidade”. A iniciativa tem como propdsito
proporcionar aos participantes das atividades socioeducativas um uniforme que represente
identidade, pertencimento e valorizagédo pessoal, reforgando o conceito “Meu uniforme, meu
lugar”, que busca estimular nos atendidos o reconhecimento de que fazem parte de um espaco
coletivo de cuidado, aprendizagem e convivéncia.
O Centro Social da Floresta atende, em média, 100 criancas e adolescentes, com idades entre
6 e 15 anos, no turno inverso ao escolar. Os usuérios sdo, em sua maioria, oriundos de
familias em situacdo de vulnerabilidade social, sendo o espaco destinado a realizacdo de
atividades socioeducativas, culturais e de convivéncia que visam ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, bem como ao desenvolvimento integral dos participantes.
Nesse contexto, a disponibilizacdo de camisetas padronizadas representa uma estratégia
importante para promover igualdade entre os participantes, evitando distingdes
socioecondmicas visiveis e fortalecendo o sentimento de integracdo entre as criangas e
adolescentes atendidos. O uniforme também contribui para a identificacdo dos usuarios
durante atividades internas e externas, para a organizagdo das acdes desenvolvidas pelo
Centro Social e para o fortalecimento da identidade do projeto, reforcando o vinculo dos
participantes com o espago e com as atividades ofertadas.
Assim, sob a perspectiva do interesse publico, justifica-se a necessidade de contratacdo de
empresa especializada para a confecgdo das camisetas, garantindo a qualidade do material, a
padronizacdo visual e o adequado atendimento da demanda do projeto “Uniforme com
Dignidade”, desenvolvido pelo Centro Social da Floresta, em consonancia com os principios
da eficiéncia, da economicidade e da promoc¢do do interesse publico previstos na Lei
14.133/2021.

2. SETOR REQUISITANTE
Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitag&o.

3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
O Municipio de Ibiruba-RS nédo possui Plano de Contratacdes Anual.

E importante ressaltar que a auséncia de um plano de contratacdes anual no Municipio se deve a
uma série de fatores que limitaram a sua implementacdo até o momento. Embora a legislacao
(Artigo 12, VII, da Lei n° 14.133) estabeleca a obrigatoriedade de um plano de contratacfes
anual, é necessario considerar as circunstancias especificas que podem justificar a sua auséncia
temporaria.

Embora o Municipio de Ibiruba-RS ainda ndo disponha de Plano Anual de Contratacdes (PAC)
formalmente instituido, a presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico
e as necessidades previamente identificadas pelas Secretarias competentes, em especial no que
se refere as politicas pablicas de promocdo da cultura, lazer e integracéo social.

E importante ressaltar que a auséncia do PAC decorre de fatores administrativos e operacionais
que tém limitado sua implementacédo até o0 momento. Apesar disso, a Administracdo Municipal
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tem buscado garantir que as contratacGes ocorram de forma planejada, fundamentada e em
consonancia com os principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, sobretudo aqueles
relativos a eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

= Objeto da contratacao
e A presente contratacdo tem por objeto a confeccdo e fornecimento de camisetas
padronizadas destinadas aos usuarios atendidos pelo Centro Social da Floresta, no &mbito
do projeto “Uniforme com Dignidade”, com a finalidade de utilizacdo como uniforme
nas atividades socioeducativas desenvolvidas no turno inverso ao escolar.
= EspecificacOes técnicas minimas
As camisetas deverdo ser confeccionadas em tecido de malha poliviscose, na cor azul claro,
proporcionando conforto térmico, resisténcia e durabilidade para uso cotidiano.
e Aspecas deverdo possuir estamparia em serigrafia contendo o logotipo do Centro Social
da Floresta (CSF) e o logotipo da Prefeitura Municipal de Ibiruba, conforme modelo e
dimensGes a serem disponibilizados pela Administragéo.
e As camisetas deverdo apresentar acabamento adequado, costuras reforgadas e estampa
com boa fixacdo, garantindo resisténcia ao uso e as lavagens.

= Quantidade
e A contratacdo deverd contemplar o fornecimento de 210 (duzentas e dez) camisetas,
considerando a distribuicdo de duas unidades para cada crianca atendida pelo Centro
Social da Floresta, possibilitando melhor conservacao e utilizagdo adequada do uniforme
durante as atividades do projeto, conforme planilha anexa.
= Prazos de execucdo e entrega
e Aempresa contratada devera realizar a producdo e entrega das camisetas dentro do prazo
estabelecido pela Administracdo Municipal, contado a partir da emissdo da nota de
empenho ou instrumento equivalente.
e As pecas deverdo ser entregues no local indicado pela Administracdo, devidamente
organizadas por tamanhos, permitindo a conferéncia e posterior distribui¢éo aos usuarios.
e O ndo cumprimento do prazo podera implicar aplicacdo de penalidades previstas em
contrato.
=  Garantia e assisténcia técnica
e Substituicdo imediata de camisetas que apresentarem defeitos de fabricacdo (costura,
estampa ou tecido) ou divergirem das especificacdes contratuais;
e Disponibilidade de canal de atendimento para solucdo de eventuais ajustes durante a
vigéncia contratual.
= Critérios de sustentabilidade
Preferéncia por processos produtivos que reduzam consumo de energia e 4gua;
Destinacdo ambientalmente adequada de residuos e refugos;
Possibilidade de logistica reversa para pecas defeituosas ou refugos, quando aplicavel.
Habilitacéo juridica, fiscal e trabalhista (conforme Lei n® 14.133/2021)
Regularidade fiscal e trabalhista;
Cumprimento das obriga¢des com a Seguridade Social (INSS) e FGTS;
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e Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
e Documentos de constitui¢do juridica da empresa.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
A andlise de mercado identificou diferentes alternativas disponiveis para suprir a necessidade
de fornecimento de camisetas padronizadas destinadas ao projeto “Uniforme com
Dignidade” do Centro Social da Floresta. De modo geral, o0 mercado de vestuario e
uniformizacdo oferece diversas solucBGes de fornecimento e personalizacdo de camisetas
institucionais, com ampla disponibilidade de fornecedores e técnicas de producéo.
Diante disso, foram identificadas as seguintes alternativas possiveis para solucdo da
demanda:
a) Aquisicdo de camisetas prontas com personalizacdo (estampa ou bordado)
Consiste na aquisicdo de camisetas basicas disponiveis no mercado, com posterior aplicacéo
de personalizacgdo institucional, como logotipo, nome do projeto ou identidade visual. A
personalizacdo pode ocorrer por técnicas como silk screen, bordado, sublimagdo ou
impressdo digital, permitindo adequacdo as cores e a identidade visual do projeto.
Essa alternativa apresenta boa disponibilidade de fornecedores e custo competitivo,
especialmente em contratacbes com maior quantidade de pecas.
b) Contratagdo de empresa especializada para confeccdo sob  medida
Nessa modalidade, a empresa contratada realiza a producdo completa das camisetas,
incluindo escolha do tecido, modelagem, grade de tamanhos e personalizacdo conforme
especificacbes da Administracdo. Essa solucdo possibilita maior controle de qualidade,
padronizacao e adequac¢do ao publico atendido (criancgas e adolescentes), garantindo melhor
conforto e durabilidade das pecas.
c) Aquisicdo por meio de fornecedores de uniformes institucionais ou escolares
Outra alternativa consiste na contratacdo de empresas que atuam especificamente no
fornecimento de uniformes institucionais ou escolares, as quais possuem experiéncia na
producdo em escala e na padronizacdo de pecas destinadas a grupos ou instituicoes,
possibilitando melhor controle de tamanhos e reposigdes futuras.
d) Aquisicdo de camisetas promocionais personalizadas
Também ¢é possivel adquirir camisetas promocionais personalizadas, geralmente utilizadas
em eventos, campanhas ou a¢des institucionais. Essas camisetas sdo produzidas em grande
escala, com menor custo unitario, porém podem apresentar menor durabilidade dependendo
do tipo de material e processo de fabricacéo.
Sintese da analise
Apds analise das alternativas existentes no mercado, verifica-se que ha ampla disponibilidade
de empresas aptas a fornecer camisetas personalizadas ou uniformes institucionais, o que
favorece a competitividade no processo de contratacdo. Entre as opcOes avaliadas, a
contratacdo de empresa especializada para confeccdo e personalizacdo das camisetas
conforme especificacdes da Administragdo apresenta-se como alternativa mais adequada, por
possibilitar padronizacdo, qualidade do material, adequagdo de tamanhos e atendimento as
caracteristicas do publico beneficiario do projeto.

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO
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QUANTIDADE | TAMANHO COR VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
40 08 AZUL CLARO | 46,00 1.840,00
24 10 AZUL CLARO | 46,00 1.104,00
30 12 AZUL CLARO |48,00 1.440,00
30 14 AZUL CLARO | 48,00 1.440,00
30 16 AZUL CLARO  |52,00 1.560,00
24 P AZUL CLARO |52,00 1.248,00
16 M AZUL CLARO |58,00 928,00
10 G AZUL CLARO |58,00 580,00
06 GG AZUL CLARO |58,00 348,00
RS
TOTAL GERAL 10.488,00
7. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucéo a ser contratada consiste na confecgdo e fornecimento de camisetas padronizadas
destinadas aos usuarios atendidos pelo Centro Social da Floresta (CSF), no ambito do projeto
“Uniforme com Dignidade”, com o objetivo de promover identidade visual, pertencimento e
organizacdo das atividades socioeducativas desenvolvidas no espaco.

As camisetas deverdo ser confeccionadas em tecido de malha poliviscose, material amplamente
utilizado na producdo de uniformes por apresentar caracteristicas de leveza, conforto térmico,
boa durabilidade e resisténcia ao uso frequente, sendo adequado para o publico atendido,
composto majoritariamente por criancas e adolescentes que participam de atividades recreativas,
educativas e de convivéncia no turno inverso ao escolar.

As pecas deverdo ser produzidas na cor azul claro, conforme padrdo definido pela
Administracéo, e deverdo possuir estamparia em serigrafia contendo o logotipo do Centro Social
da Floresta (CSF) e o logotipo da Prefeitura Municipal de Ibirubé, aplicados em local visivel da
camiseta, conforme modelo e dimensdes que serdo definidos no Termo de Referéncia ou arte a
ser fornecida pela Administracdo Municipal.

A solucédo devera contemplar ainda a disponibilizacdo de grade de tamanhos compativel com o
publico atendido, garantindo adequado ajuste e conforto aos usuarios. As camisetas deverao
apresentar acabamento adequado, costuras reforcadas e estampa de boa fixacdo, de modo a
assegurar resisténcia ao uso e as lavagens, evitando desgaste prematuro do material ou da
personalizag&o.

A empresa contratada devera responsabilizar-se pela producdo, personalizacdo e entrega das
camisetas, observando os padrdes de qualidade estabelecidos pela Administracdo e garantindo a
substituicdo de eventuais pecgas que apresentem defeitos de fabricacdo ou inconformidades com
as especificagdes estabelecidas.

A solucdo proposta busca atender de forma eficiente a necessidade identificada pelo Centro
Social da Floresta, garantindo padronizagdo, qualidade e funcionalidade das pecas, em
consonancia com os principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico previstos
na Lei 14.133/2021.

'APONTE A CAMERA DO
‘SEUCELULAR PARA 0 08 CODE

3 pessoa(s): Vanderleia Dilly lora (***.353.980-**), Raquel Cristina Da Silva Novello (***.054.910-**), Nair Sibila Hentges Marangon (***.326.710-**)

Centro Administrativo Olavo Stefanello
Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS | CEP 98200-000 - Fone: (54) 3324-8500

Doe orgdos, doe sungue: salve vidas! A I




¥ O @

O

PREFEITURA MUNICIPAL o
IBIRUBA
8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Verificou-se que a contratacdo para a confeccao das camisetas destinadas ao projeto “Uniforme
com Dignidade”, do Centro Social da Floresta, ndo depende de contratagdes interdependentes,
podendo ser executada de forma autdbnoma por meio da contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento das pecas conforme especificacbes da Administracgao.

Entretanto, podem existir contratacdes correlatas, como aquisicdo de materiais pedagdgicos,
esportivos ou recreativos utilizados nas atividades socioeducativas do Centro Social, as quais
possuem carater complementar e ndo condicionam a execucao da presente contratacdo, estando
a solucdo alinhada aos principios de planejamento e eficiéncia previstos na Lei 14.133/2021.

0. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
A andlise do objeto em questdo demonstra que ndo é recomendavel o parcelamento da

contratacdo. 1sso porque a confeccdo e a personalizacdo das camisetas constituem um servico
unico e integrado, cujo resultado final depende da execucdo conjunta de todas as etapas do
processo produtivo (fornecimento da peca, estamparia e entrega).
O eventual fracionamento da contratagdo, como por exemplo a aquisi¢ao das camisetas lisas de
um fornecedor e a contratagéo de outro para realizar a estamparia, poderia:
e Gerar riscos de incompatibilidade entre os materiais fornecidos e o processo de
estamparia;
e Dificultar a gestdo e fiscalizacdo contratual, uma vez que a responsabilidade pela
qualidade e conformidade do produto estaria dividida entre diferentes fornecedores;
e Aumentar custos indiretos, considerando a necessidade de logistica e controle adicionais;
e Prejudicar a economicidade, ja que a contratacdo integral tende a resultar em melhores
condigdes comerciais.
Assim, a contratacdo deve ser realizada de forma global, atribuindo a um anico fornecedor a
responsabilidade pela entrega do produto acabado, dentro das especificacbes técnicas
estabelecidas. Tal medida assegura maior eficiéncia, padronizacdo das camisetas, cumprimento
dos prazos e melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

A opcao pelo ndo parcelamento estd em conformidade com o disposto no artigo 23, 81°, da Lei
n® 14.133/2021, que admite a ndo divisdo do objeto quando houver prejuizo a economia de
escala, a padronizacdo ou a gestdo contratual.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo proposta busca alcancar resultados alinhados aos principios da economicidade,
eficiéncia e adequada gestdo dos recursos publicos, contribuindo para o fortalecimento das
atividades desenvolvidas pelo Centro Social da Floresta no ambito do projeto “Uniforme com
Dignidade”.

Em termos de economicidade, a aquisi¢do das camisetas padronizadas por meio de processo
formal de contratacdo possibilita a Administracdo obter condi¢fes mais vantajosas de preco,
decorrentes da competitividade entre fornecedores e da aquisi¢cdo em quantidade previamente
planejada. Essa forma de contratagédo evita compras fragmentadas e contribui para a obtencéo
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de pecas com padrdo minimo de qualidade e durabilidade, reduzindo a necessidade de
reposicoes frequentes e promovendo melhor utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis.
No que se refere ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, a padronizacao das
camisetas facilita a identificagdo dos participantes das atividades socioeducativas,
permitindo maior organizacdo das acdes desenvolvidas pela equipe técnica, educadores
sociais e demais profissionais envolvidos nas atividades do Centro Social da Floresta. Tal
medida também auxilia na conducdo de atividades coletivas, eventos e deslocamentos
externos, proporcionando maior controle, seguranca e eficiéncia na execucao das acgoes.
Quanto ao aproveitamento dos recursos materiais, a utilizacdo de uniformes padronizados
contribui para a manutencdo de um padrao visual nas atividades do projeto, permitindo o uso
continuo das pecas ao longo do periodo de atendimento e reforcando a identidade
institucional do Centro Social da Floresta.

Além disso, a adocdo de uniformes institucionais também contribui para a melhoria da
imagem publica do projeto social junto a comunidade, evidenciando o cuidado da
Administracdo Municipal com as a¢6es voltadas a infancia e adolescéncia. A padronizacao
visual transmite organizagédo, valorizagdo dos participantes e seriedade na conducdo das
atividades, fortalecendo a percepcdo de transparéncia, responsabilidade e compromisso do
Poder Publico com a correta aplicacdo dos recursos e com a qualidade dos servigos ofertados
a populacéo.

Dessa forma, a solucdo proposta promove beneficios que vdo além da simples aquisicdo de
vestuario, contribuindo para a qualificacdo das aces socioassistenciais, valorizacdo dos
usuérios atendidos e fortalecimento da credibilidade das politicas publicas municipais, em
conformidade com os principios que regem as contratacGes publicas previstos na Lei
14.133/2021.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
Antes da formalizagdo do contrato, a Administracdo devera adotar as seguintes providéncias:

Levantamento da necessidade
o Identificacdo do nimero de camisetas necessarias, considerando a quantidade de alunos
das oficinas de danca e participantes do 16° Espetaculo de Danca — “Divertidamente,
emocdes no palco”;
e Definicdo de tamanhos, cores, modelos e layout da estampa.

Estimativa de custos
e Pesquisa de precos de mercado para obtencdo de referéncia de valores;
e Comparacao das propostas considerando custo-beneficio e economicidade.

Verificagdo documental da contratada
e Conferir a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa.

Designacdo de fiscais e gestores do contrato
e Nomear formalmente servidor responsavel pela gestdo contratual e servidor(es)
responsavel(is) pela fiscalizagdo técnica e administrativa do objeto.
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Planejamento financeiro e orcamentario
e Garantir a dotacdo orcamentaria especifica para a cobertura integral das despesas do
contrato.
e Definir os critérios e prazos de pagamento, vinculados a comprovacéo da prestacéo
adequada do servico.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo para a confeccdo e fornecimento de camisetas destinadas ao projeto “Uniforme
com Dignidade”, desenvolvido pelo Centro Social da Floresta, apresenta impactos
socioambientais de baixa magnitude, considerando tratar-se da aquisicdo de bens de consumo
téxteis. Ainda assim, é importante identificar possiveis efeitos e adotar medidas que contribuam
para praticas mais responsaveis e sustentaveis na Administracao Pablica.

No aspecto ambiental, os principais impactos potenciais estdo relacionados ao processo de
fabricacdo das camisetas, como o consumo de matérias-primas, utilizacdo de agua e energia na
producdo do tecido e no processo de estamparia, bem como a geracdo de residuos téxteis e
embalagens. Como medida mitigadora, recomenda-se que a empresa contratada adote boas
praticas de producdo, priorizando materiais de qualidade e processos produtivos que reduzam
desperdicios, além de realizar a destinagdo ambientalmente adequada de eventuais residuos
gerados durante a fabricacéo.

Quanto aos impactos sociais, a contratagdo apresenta efeitos predominantemente positivos, uma
vez que o fornecimento de uniformes contribui para promover igualdade entre os participantes,
reduzir distingdes socioeconémicas visiveis e fortalecer o sentimento de pertencimento das
criancas e adolescentes atendidos pelo Centro Social da Floresta. Além disso, a contratacdo de
empresa regularizada contribui para a valorizagéo do trabalho formal e para o cumprimento das
normas trabalhistas e sociais aplicaveis.

Como medida mitigadora e de responsabilidade social, recomenda-se que a empresa contratada
observe integralmente a legislacdo trabalhista vigente, ndo utilize méao de obra infantil ou em
condigdes irregulares e mantenha condi¢6es adequadas de trabalho durante todo o processo de
producéo.

Dessa forma, verifica-se que os impactos ambientais sdo limitados e passiveis de mitigacao por
meio de boas praticas produtivas, enquanto 0s impactos sociais tendem a ser positivos,
contribuindo para a promocao da dignidade, inclusdo e valorizagéo dos participantes do projeto,
em conformidade com os principios da responsabilidade social e do desenvolvimento sustentavel
aplicaveis as contratacfes publicas previstas na Lei 14.133/2021.

13. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

O presente estudo evidéncia que a contratacdo da solucdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo
pretendida.

Ibiruba/RS, 12 de marco de 2026.
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