ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 0018/2026.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A rede municipal de ensino é composta por diversas escolas que atendem
centenas de alunos, professores e servidores diariamente. Essas unidades
educacionais, sujeitas ao uso intenso e a presenca continua de criangas, adolescentes e
adultos, requerem medidas preventivas de seguranca para preservar a integridade
fisica de todos os ocupantes, com énfase na preven¢ao e combate a incéndios.

A contratacdo de empresa especializada para prestar servico de treinamento de
brigadistas de incéndio, conforme RT-15/CBMRS (e normas correlatas aplicaveis),
representa acdo essencial de capacitacdo e conservacao da seguranca predial, visando
nao apenas a formacgdo de equipes aptas a atuar em situagbes de emergéncia, mas
também a reducdo de riscos de acidentes, panico e danos ao patrimoénio publico.

A auséncia de intervengdes regulares pode resultar em ndo conformidade com
as normas de segurang¢a, comprometendo a integridade dos servidores, alunos e
visitantes, além de gerar custos mais elevados em eventuais sinistros ou penalidades.

Assim, a contratacdo de treinamento surge como medida preventiva e corretiva,
alinhada as diretrizes de gestdo publica eficiente e sustentdvel, conforme preconizado
pela Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), que
enfatiza o planejamento e a justificativa técnica para contratacdes publicas.

Destarte, as escolas municipais necessitam de treinamento periddico para
garantir condi¢cOes adequadas de seguranca e preservacao do patriménio publico.

A necessidade de contratacdo decorre de diagndstico preliminar realizado, que
identificou a demanda por capacitacdo dos funciondrios das escolas municipais. Esse
diagndstico considera fatores como:

e Normas de seguranca: A formacgao de brigada contribui para o cumprimento
de normas técnicas (RT-15/CBMRS e correlatas, regulamentacbes do Corpo de
Bombeiros), reduzindo riscos de acidentes e garantindo evacuacdo segura;

e Melhoria do ambiente educacional: Ambientes com brigadistas treinados
promovem o bem-estar psicoldgico e fisico de alunos e servidores, favorecendo o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas. A contratacdo é imprescindivel para
evitar interrupcdes nas atividades escolares e garantir que os servidores estejam
capacitados para atuar preventivamente.
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Por fim, ressalta-se que, atualmente, ndo ha licitacdao vigente ou Ata de Registro
de Precos ativa que contemple a prestacao desse servico.

2.SETOR REQUISITANTE
Departamento de Educagao.

3.DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O
PLANEJAMENTO

A contratacdo pretendida para a prestacdo de servico de treinamento de
brigadistas de incéndio encontra-se devidamente alinhada ao planejamento
estratégico, administrativo e orcamentdrio do Municipio, bem como as diretrizes da
politica publica educacional e de seguranca escolar.

A demanda estd prevista nos instrumentos de planejamento da Administracdo,
no ambito dos programas e a¢des voltados a manutenc¢ado, conservagdao e melhoria da
seguran¢a da rede municipal de ensino, garantindo a adequada destina¢ao dos
recursos publicos para a continuidade e qualidade das atividades educacionais.

Do ponto de vista setorial, a contratacdo estd em consonancia com o
planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo, que identifica a necessidade de
capacitacdo peridédica dos servidores para assegurar condicdes adequadas de
seguranca, acessibilidade e funcionalidade nas unidades escolares.

Ademais, a contratacdo contribui diretamente para o atingimento dos objetivos
institucionais da Administracdo Publica Municipal, ao promover a preservacdo da vida,
a reducgdo de riscos e a oferta de ambientes educacionais seguros.

Dessa forma, resta demonstrado que a contratacao pretendida esta coerente
com o planejamento governamental e setorial, ndo se tratando de demanda isolada ou
eventual, mas de agao estruturante necessaria a continuidade e a melhoria do servico
publico prestado a comunidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratada devera prestar servico de treinamento de brigadistas de incéndio,
em conformidade com as especificacdes técnicas minimas, observando as normas da
RT-15/CBMRS (e normas correlatas aplicaveis — NR-23, ABNT NBR 14276 e Resolugdo
Técnica do Corpo de Bombeiros).

O treinamento deverad incluir: carga hordria tedrica e pratica, conforme risco das
unidades e valores minimos estabelecidos na RT 15; formacdo tedrica (prevencao,
combate inicial, evacuacdo, primeiros socorros); pratica simulada; entrega de
certificados individuais e relatdrio final com lista de aprovados.
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A execu¢do deve ocorrer em prazos razoaveis (até 30 dias apds a ordem de
fornecimento do servigo), incluindo garantia de 12 meses para reciclagem gratuita em
caso de ndo aprovacao ou necessidade de atualizacao.

A prestacdo do servico deve ocorrer em local a ser designado pela
Administracao, com inspecdo pelo fiscal do contrato.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste ETP, devendo possuir compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
(empresa regular, instrutores habilitados com curso especifico de brigadista/instrutor).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Do levantamento realizado no mercado, foram identificadas diversas formas
possiveis para a Administracdo Municipal proceder na contratacdo do servico de
treinamento de brigadistas de incéndio, a saber:

e Contratacdo direta com dispensa de licitacdo, conforme inciso Il do art. 75 da
Lei n? 14.133/2021, considerando o valor estimado;

e Contratacdo mediante processo licitatério (pregdo eletrénico ou presencial),
modalidade indicada para servicos comuns, porém exige mais tempo de
preparacao;

e Aproveitamento de registro de precos vigente em outros entes ou 6rgaos
publicos, caso haja compatibilidade e disponibilidade de adesdo “carona”.

Apds analise das alternativas, optou-se pela contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, conforme inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133/2021, por se tratar da solugdo
mais célere e proporcional ao valor estimado da demanda, assegurando o
atendimento imediato da necessidade e a economicidade na contratacdo.

6. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO

A contratagdao por dispensa de licitagio mostra-se a mais vantajosa para a
Administragdo Publica, pois:

eAtende a necessidade imediata e pontual para capacitacdo dos servidores das
escolas municipais;

ePermite a execucdo dos treinamentos dentro do periodo letivo adequado;

eGarante economicidade e eficiéncia administrativa;

eAssegura a continuidade dos servicos publicos essenciais de educacdo com
seguranca.
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7. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO

Item

Descritivo

01

Treinamento de Brigada de Incéndio — Prevengdo e Combate a Incéndios

Descrigdo do Servigo: Fornecimento de servigo técnico especializado de treinamento em Prevencdo
e Combate a Incéndios, com foco na formacgdo de brigadistas de incéndio, incluindo aulas tedricas e
praticas presenciais.

O treinamento serd ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor qualificado
conforme exigéncias da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolugdo Técnica CBMRS n2 15 (RTCBMRS n2 15 — Parte 01:
Brigada de Incéndio — versdo vigente, ligada a Lei Kiss e normas do Corpo de Bombeiros Militar
do Rio Grande do Sul); NR-23 (Prote¢ao Contra Incéndios — Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho);

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas (funciondrios/colaboradores),
dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 participantes cada (para melhor aproveitamento
prdtico e seguranga).

Carga Horaria: conforme requisitos minimos da RT-15 para nivel basico

Metodologia: Aulas tedricas: apresentacdo dos conceitos fundamentais, teoria do fogo, classes de
incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores, EPI, Plano de Emergéncia etc. Aulas praticas:
manuseio e operagdo real de extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponiveis), simulagdo de
combate a principio de incéndio e exercicios de evacuagao.

Certificagdo: Emissdo de certificados individuais com validade conforme RT-15/CBMRS, contendo
nome do participante, carga horaria, nivel de treinamento, data, instrutor responsavel e
identificacdo da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do Alvara
de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio — APPCI junto ao Corpo de Bombeiros).

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Para a definicao do valor estimado da contratacdo, foi realizado levantamento de

precos junto ao mercado local. Com base na pesquisa realizada (conforme documentos
anexos), foi estimado que o valor da contrata¢do perfaz a quantia de RS 1.600,00.

O valor estimado encontra-se dentro dos limites legais para dispensa de

licitagdo, conforme art. 75, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021, sendo comprovado por
pesquisa de precos de mercado, conforme exigido pelo art. 72.

9. RISCOS DA NAO CONTRATACAO

A nao realizacdo da contratagdo podera acarretar:

9.1 Impossibilidade de formacdo da brigada de incéndio no periodo adequado;
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9.2 Comprometimento das condi¢ces de seguranca das escolas municipais;
9.3 Prejuizo a protecao de alunos, servidores e patrimonio publico;

9.4 Riscos de acidentes, multas ou interdi¢bes por érgdos fiscalizadores e ao
bem-estar da comunidade escolar.

10 .DESCRICAO DA SOLUCAO

Solucdo: Prestacdo de servico de treinamento de brigadistas de incéndio (servico
comum, art. 62, XXI, 'h', Lei 14.133/2021).

Compreende: Capacitacdo presencial tedrico-pratica, com instrutores habilitados,
entrega de certificados e relatério, em conformidade com RT-15/CBMRS e normas

correlatas.

Execucdo em 2 lotes ou turma Unica, em condicGes adequadas, com garantia de
validade e suporte por 12 meses.

Contratacgdo por dispensa (art. 75, Lei 14.133/2021).
11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao se verifica.
12. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
- Objeto homogéneo/integrado (treinamento Unico para toda a rede municipal);
- Uniformidade técnica essencial para compatibilidade e qualidade; -

- Interdependéncia funcional: Todos os servidores capacitados pelo mesmo
padrao;

- Logistica/operacional: Parcelas geram +custo e tempo (multiplos contratos,
turmas fragmentadas);

- Padronizacdo/qualidade: Fornecedor Unico assegura uniformidade de conteddo
e certificados;

- Risco de fracionamento: tecnicamente inviavel/desvantajoso (maior custo e
maior prazo).
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13. DEMONSTRATIVO RESULTADOS PRETENDIDOS

Resultados (mensurdveis, art. 18, |, Lei 14.133/2021):
-Servidores capacitados e certificados para atuarem como brigadistas;

- Ambientes escolares mais seguros e preparados para emergéncias (redugdo de
riscos);

-Execucgdo visando o periodo letivo atual;
-Economicidade;
- Eficiéncia publica (preservagao de vidas, valor para a sociedade).
14. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
Para o adequado desenvolvimento desta contratagdao serdo adotadas as
seguintes providéncias prévias, em observancia ao disposto na Lei n? 14.133/2021 e

nas boas praticas de planejamento da contratac¢do publica:

Verificagdo de disponibilidade orgamentdria — conferéncia de recursos
financeiros na dotagdo especifica da Secretaria demandante.

Verificacdo de local adequado para realizacdo do curso.

Essas providéncias visam garantir que a contratacao ocorra de forma planejada,
segura e alinhada as normas legais, assegurando a adequacao do objeto a necessidade
publica e a efetividade dos resultados esperados pela Administragao.

15.IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacdo para prestacdo de servico de treinamento de brigadistas de
incéndio apresenta impactos ambientais de baixissima magnitude, limitados ao
deslocamento de instrutores e uso de materiais didaticos (extintores simulados,
apostilas). Ndo envolve producdo ou instalacdo direta pela contratada.

Durante a execucdo, poderdao ocorrer impactos pontuais e reversiveis
relacionados a geracdao de residuos de materiais didaticos. Tais impactos sdo
considerados insignificantes e passiveis de controle mediante boas praticas.

Como medidas mitigadoras: racionalizacdo do transporte, utilizacdo de materiais
reutilizaveis e destinacdo adequada de residuos.
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Assinado digitalmente por:
Caroline F. Zimpel (***.769.230-**

Sob a perspectiva dos impactos positivos, a contratacdao contribuird para a
prevencao de sinistros, reduzindo riscos ambientais futuros (como emissao de fumaca
ou contaminacdo por incéndios).

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais sdo controlaveis e
mitigdveis, sendo a execuc¢do do servico ambientalmente vidvel.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base nas analises técnicas realizadas neste Estudo Técnico Preliminar,
conclui-se que a contratacdo para prestacdo de servico de treinamento de brigadistas
de incéndio rede municipal de ensino é tecnicamente, economicamente e
administrativamente viavel.

Do ponto de vista técnico, a solu¢do proposta consiste em servico usual,
amplamente disponivel no mercado, ndao demandando tecnologias especiais.

As necessidades identificadas podem ser plenamente atendidas por empresas
habilitadas, observadas as normas técnicas vigentes e as exigéncias legais aplicaveis.
Sob o aspecto econOmico, a realizacdo da contratacdo mostra-se vantajosa para a
Administracdo Publica, uma vez que contribui para a preservacao da vida, evita riscos e
reduz despesas futuras com emergéncias ou penalidades, atendendo aos principios da
economicidade e da eficiéncia.

Quanto a viabilidade administrativa e orgcamentaria, a contratacdo encontra
respaldo nos instrumentos de planejamento do Municipio e podera ser executada
dentro dos limites orcamentarios previstos, conforme disponibilidade financeira e
programacdo administrativa, observadas as disposi¢cdes da Lei n2 14.133/2021.

Considerados os impactos ambientais identificados, de cardter insignificante,
bem como a inexisténcia de dbices legais ou técnicos relevantes, conclui-se que a
contratacdo é vidvel e recomendavel, atendendo ao interesse publico e aos objetivos
institucionais da Administracao Municipal.

Dessa forma, manifesta-se favoravelmente pela continuidade do processo de
contratacdao, com a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais documentos
necessarios a formalizagdo da prestacao de servico de treinamento de brigadistas de
incéndio para as escolas municipais.

Ibiruba/RS, 20 de margo de 2026.

Viviane Kanitz Gentil,
Secretdria de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto

Assinado digitalmente por:
VIVIANE KANITZ GENTIL (***.231.680-**)

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 26/03/2026 16:26:06-03:00

25/03/2026 17:15:07-03:00
Aprova Diaital

Aprova Digital
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