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ORÇAMENTO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
 

Função:  Formação de Brigada de Incêndio RT 15 
 

 

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 
RAZÃO SOCIAL 
REGIS ANTONIO DE BRUM 

NOME FANTASIA 
REGISEG 

CNPJ 
32.118.638/0001-18 

ENDEREÇO CIDADE CEP 
RUA ERNANI 
SEELIG 494 SÃO 
SEBASTIAO 

ESPUMOSO 99400-000 

E-MAIL TELEFONE 
stbcregis@gmail.com 54999475752 

 
IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL 
NOME COMPLETO 
REGIS ANTONIO DE BRUM 

CPF 
006.220.900-03 

RG 
1084747086 
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ANEXO II
PROPOSTA 

Item Descritivo Valor Total  

 
 
 
 
 
 

01 

Treinamento de Brigada de Incêndio  Prevenção e Combate a Incêndios  
Descrição do Serviço: Fornecimento de serviço técnico especializado de 
treinamento em Prevenção e Combate a Incêndios, com foco na formação de 
brigadistas de incêndio, incluindo aulas teóricas e práticas presenciais.  
O treinamento será ministrado por profissional habilitado e credenciado 
(instrutor qualificado conforme exigências da RT-15 do CBMRS). 
 
Embasamento Legal Principal: Resolução Técnica CBMRS nº 15 (RTCBMRS nº 
15  Parte 01: Brigada de Incêndio  versão vigente, ligada à Lei Kiss e normas 
do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul); NR-23 (Proteção Contra 
Incêndios  Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho);NR-26 
(Sinalização de Segurança e Saúde no Trabalho). 
 
Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas 
(funcionários/colaboradores), dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 
participantes cada (para melhor aproveitamento prático e segurança). 
Carga Horária: Mínimo de 4 horas por turma (conforme requisitos mínimos da 
RT-15 para nível básico)  
 
Metodologia: Aulas teóricas: apresentação dos conceitos fundamentais, teoria 
do fogo, classes de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores, EPI, 
Plano de Emergência etc. Aulas práticas: manuseio e operação real de 
extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponíveis), simulação de combate 
a princípio de incêndio e exercícios de evacuação. 
 
Certificação: Emissão de certificados individuais com validade conforme RT-
15/CBMRS, contendo nome do participante, carga horária, nível de 
treinamento, data, instrutor responsável e identificação da empresa/instrutor 
(atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do Alvará de Prevenção e 
Proteção Contra Incêndio  APPCI junto ao Corpo de Bombeiros). 
 

1.600,00 RS 

 
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias.  
DATA DA PROPOSTA: 17 DE MARCO DE 2026 
NOME DA EMPRESA: REGIS ANTONIO DE BRUM 
 
CNPJ: 32.118.638/0001-18 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________ 
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL 
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SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO

O MUNICÍPIO DE IBIRUBÁ, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na 
Rua Tiradentes, nº 700, Centro, no município de Ibirubá/RS, CEP 98.200-000, Estado 
do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria de Educação, Cultura, Turismo e 
Desporto, vem formalmente solicitar orçamento referente ao serviço constante no 
anexo I desta solicitação.

Solicitamos envio do orçamento assinado, constando das informações do modelo do 
anexo II desta solicitação, com a brevidade possível, mas no prazo máximo de 03 (três) 
dias úteis, devendo ser encaminhado para o e-mail educacaoibiruba2@gmail.com

Ibirubá/RS, 17 de março de 2026.

Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Turismo e Desporto
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ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES MÍNIMAS DO OBJETO

Item Descritivo
01 Treinamento de Brigada de Incêndio Prevenção e Combate a Incêndios 

Descrição do Serviço: Fornecimento de serviço técnico especializado de treinamento em 
Prevenção e Combate a Incêndios, com foco na formação de brigadistas de incêndio, 
incluindo aulas teóricas e práticas presenciais. 
O treinamento será ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor 
qualificado conforme exigências da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolução Técnica CBMRS nº 15 (RTCBMRS nº 15 
Parte 01: Brigada de Incêndio versão vigente, ligada à Lei Kiss e normas do Corpo de 
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul); NR-23 (Proteção Contra Incêndios Norma 
Regulamentadora do Ministério do Trabalho); NR-26 (Sinalização de Segurança e 
Saúde no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas
(funcionários/colaboradores), dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 
participantes cada (para melhor aproveitamento prático e segurança).
Carga Horária: Mínimo de 4 horas por turma (conforme requisitos mínimos da RT-15 
para nível básico) 

Metodologia: Aulas teóricas: apresentação dos conceitos fundamentais, teoria do fogo, 
classes de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores, EPI, Plano de Emergência 
etc. Aulas práticas: manuseio e operação real de extintores, mangueiras, hidrantes 
(quando disponíveis), simulação de combate a princípio de incêndio e exercícios de 
evacuação.

Certificação: Emissão de certificados individuais com validade conforme RT-15/CBMRS, 
contendo nome do participante, carga horária, nível de treinamento, data, instrutor 
responsável e identificação da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de 
licenciamento do Alvará de Prevenção e Proteção Contra Incêndio APPCI junto ao 
Corpo de Bombeiros).

OBS: A proposta deverá ter validade de 30 (trinta) dias.

CONDIÇÕES DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E PAGAMENTO
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LOCAL DA ENTREGA O local será definido em momento posterior pela Secretaria 
Municipal de Educação de Ibirubá 

PRAZO DE 
PAGAMENTO.

Em até 15 (quinze) dias consecutivos

FORMA DE 
PAGAMENTO

O  pagamento  será  realizado  por  meio  de  ordem  
bancária  ou  transferência eletrônica, para crédito em 
banco, agência e conta corrente  indicados  pelo  
contratado,  cheque  nominal  ou  cartão eletrônico.

DOCUMENTAÇÃO 
EXIGIDA 

Previamente à celebração do contrato, a Administração 
verificará a  existência  de  sanção  que  a  impeça  a  
contratação,  mediante  a  consulta a cadastros informativos 
oficiais, em nome da empresa licitante e também de seu 
sócio majoritário.
Do fornecedor vencedor será exigido:

Habilitação Jurídica:
- Cópia do estatuto e, quando houver, de suas alterações, 
registrado em cartório de registro civil de pessoa jurídica;
- Cópia  do  Cadastro  de  Pessoas  Físicas  (CPF)  do 
representante legal, inscrição em órgão profissional, 
carteira nacional  de habilitação (CNH) ou qualquer outro 
documento de identificação  do representante legal aceito 
em território nacional que contenha o  número de inscrição 
do CPF.

Habilitação fiscal, social e trabalhista:
-  Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica  (CNPJ);
- CND Federal;
- CND Estadual;
- CND Municipal;
- CNDT (Trabalhista);
- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do 
Tempo  de Serviço (FGTS);
- Declaração de que não emprega menor de 18 (dezoito) 
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não 
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição 
de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na 
condição de aprendiz, nos termos do artigo  7°, XXXIII, da 
Constituição;
Qualificação Econômico-Financeira:
- Certidão  negativa  de  insolvência  civil  expedida  pelo 
distribuidor do domicílio ou sede do licitante, caso se trate 
de pessoa física, desde que admitida a sua participação na 
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licitação (art. 5º, 
Seges/ME nº 116, de 2021), ou de sociedade simples; 
-Certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da 
sede do fornecedor - Lei nº 14.133, de 2021, art. 69, caput, 
inciso II);expedida com data não superior a sessenta (60) 
dias de sua apresentação.
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ORÇAMENTO

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA
RAZÃO SOCIAL
UNIMED ALTO JACUÍ/RS COOPERATIVA DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE LTDA

NOME FANTASIA
UNIMED ALTO JACUÍ/RS

CNPJ
72.234.164/0001-94

ENDEREÇO CIDADE CEP
RUA FLORES DA CUNHA, 530 IBIRUBÁ 98.200-000

E-MAIL TELEFONE
faturamento@unimedaj.com.br 54 9 9905 3008

IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO
OROMAR VASCONCELOS SUERTEGARAY

CPF
219.424.630-49

RG
4003142645
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ANEXO II
PROPOSTA

Item Descritivo Valor Total 

01

Treinamento de Brigada de Incêndio Prevenção e Combate a Incêndios 
Descrição do Serviço: Fornecimento de serviço técnico especializado de treinamento em 
Prevenção e Combate a Incêndios, com foco na formação de brigadistas de incêndio, incluindo 
aulas teóricas e práticas presenciais. 
O treinamento será ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor qualificado 
conforme exigências da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolução Técnica CBMRS nº 15 (RTCBMRS nº 15 Parte 01: 
Brigada de Incêndio versão vigente, ligada à Lei Kiss e normas do Corpo de Bombeiros Militar 
do Rio Grande do Sul); NR-23 (Proteção Contra Incêndios Norma Regulamentadora do 
Ministério do Trabalho);NR-26 (Sinalização de Segurança e Saúde no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas (funcionários/colaboradores), 
dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 participantes cada (para melhor 
aproveitamento prático e segurança).
Carga Horária: Mínimo de 4 horas por turma (conforme requisitos mínimos da RT-15 para nível 
básico) 

Metodologia: Aulas teóricas: apresentação dos conceitos fundamentais, teoria do fogo, classes 
de incêndio, métodos de extinção, agentes extintores, EPI, Plano de Emergência etc. Aulas 
práticas: manuseio e operação real de extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponíveis), 
simulação de combate a princípio de incêndio e exercícios de evacuação.

Certificação: Emissão de certificados individuais com validade conforme RT-15/CBMRS, 
contendo nome do participante, carga horária, nível de treinamento, data, instrutor responsável 
e identificação da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do 
Alvará de Prevenção e Proteção Contra Incêndio APPCI junto ao Corpo de Bombeiros).

R$ 2.080,00 
por turma

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias. 

DATA DA PROPOSTA: 18 de março de 2026

NOME DA EMPRESA: UNIMED ALTO JACUÍ/RS COOPERATIVA DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE LTDA

CNPJ: 72.234.164/0001-94

____________________________________________________________________
ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL

CARIMBO DA EMPRESA
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