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CANOVA SISTEMAS DE PREVENGAO LTDA

NOME FANTASIA

CANOVA SISTEMAS DE PREVENGAQO

CNPJ

23.238.761/0001-81

ENDEREGO

CIDADE

CEP

PROGRESSO

PRESIDENTE GETULIO VARGAS, 390,

TAPERA

99.490.000

E-MAIL

TELEFONE

ricardocanova@hotmail.com

54-992187235

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO

RICARDO CANOVA

CPF

694.637.350-20

RG

3058969886
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ANEXO Il
PROPOSTA

Item Descritivo

Treinamento de Brigada de Incéndio - Prevengdo e Combate a Incéndios

Descri¢do do Servigo: Fornecimento de servico técnico especializado de treinamento em
Preveng3o e Combate a Incéndios, com foco na formagéo de brigadistas de incéndio, incluindo
aulas tedricas e praticas presenciais.

O treinamento ser& ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor qualificado
conforme exigéncias da RT-15 do CBMRS).

Valor Total

Embasamento Legal Principal: Resolugdo Técnica CBMRS n2 15 (RTCBMRS n? 15 - Parte 01:
01 Brigada de Incéndio - vers3o vigente, ligada a Lei Kiss e normas do Corpo de Bombeiros Militar
do Rio Grande do Sul); NR-23 (Prote¢do Contra Incéndios — Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho);NR-26 (Sinalizag#o de Seguranca e Saide no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas (funciondrios/colaboradores), | R$5.460,00
dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 participantes cada (para melhor

aproveitamento prético e seguranga).
Carga Hor4ria: Minimo de 4 horas por turma (conforme requisitos minimos da RT-15 para nivel

bésico)

Metodologia: Aulas teéricas: apresentagio dos conceitos fundamentais, teoria do fogo, classes
de Incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores, EPI, Plano de Emergéncia etc. Aulas
préticas: manuseio e operagdo real de extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponiveis),
simulagio de combate a principio de incéndio e exercicios de evacuagao.

Certificagio: Emissdo de certificados Individuals com validade conforme RT-15/CBMRS,
contendo nome do participante, carga horéria, nivel de treinamento, data, instrutor responsével
e Identificagio da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do
Alvaré de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndio — APPCI junto ao Corpo de Bombeiros).

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias.
DATA DA PROPOSTA: 18/03/2026
NOME DA EMPRESA: CANOVA SISTEMAS DE PREVENCAO

CNPJ: 23.238.761/0001-81 4

ASSINATURA

38761#0001-81"

CANOVA SISTEMAS
DE PREVENGAO LTDA.
Rua Presidente Getdlio Vargas, 390
Tol. (54) 9.9218-7235 - B. Progresso
CEP 93430-000
 Cent gt TAPERA-RS  waJ
 Centro Administrativo Olavo Stefanello

Ao Tiradentes, 700 - Iiubd/BS | CEP 98200-000 - Foe: (54) 3324-8500
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ORCAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Funcao: Formacao de Brigada de Incéndio RT 15

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL

REGISEG

Prevengédo e protegédo

REGIS ANTONIO DE BRUM

NOME FANTASIA

REGISEG

CNPJ

32.118.638/0001-18

ENDEREGO CIDADE CEP

RUA ERNANI ESPUMOSO | 99400-000
SEELIG 494 SAO

SEBASTIAO

E-MAIL TELEFONE
stberegis@gmail.com | 54999475752

IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME COMPLETO

REGIS ANTONIO DE BRUM

CPF

006.220.900-03

RG

1084747086
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ANEXO Il
PROPOSTA
Item Descritivo Valor Total
Treinamento de Brigada de Incéndio — Prevenc¢do e Combate a Incéndios 1.600,00 RS

Descricdo do Servigo: Fornecimento de servico técnico especializado de
treinamento em Preveng¢dao e Combate a Incéndios, com foco na formacdo de
brigadistas de incéndio, incluindo aulas tedricas e praticas presenciais.

O treinamento serd ministrado por profissional habilitado e credenciado
(instrutor qualificado conforme exigéncias da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolu¢do Técnica CBMRS n2 15 (RTCBMRS n2
15 - Parte 01: Brigada de Incéndio — versao vigente, ligada a Lei Kiss e normas
do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul); NR-23 (Prote¢do Contra
Incéndios — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho);NR-26
(Sinalizagdo de Seguranga e Saude no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52  pessoas
(funcionarios/colaboradores), dividido em 2 turmas de aproximadamente 26
participantes cada (para melhor aproveitamento prdtico e seguranga).

Carga Hordria: Minimo de 4 horas por turma (conforme requisitos minimos da
RT-15 para nivel basico)

Metodologia: Aulas tedricas: apresentagao dos conceitos fundamentais, teoria
do fogo, classes de incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores, EPI,
Plano de Emergéncia etc. Aulas praticas: manuseio e operagdo real de
extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponiveis), simulacdo de combate
a principio de incéndio e exercicios de evacuacao.

Certificagdo: Emissdo de certificados individuais com validade conforme RT-
15/CBMRS, contendo nome do participante, carga horaria, nivel de
treinamento, data, instrutor responsavel e identificacdo da empresa/instrutor
(atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do Alvarda de Prevengdo e
Protec¢do Contra Incéndio — APPCI junto ao Corpo de Bombeiros).

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias.
DATA DA PROPOSTA: 17 DE MARCO DE 2026
NOME DA EMPRESA: REGIS ANTONIO DE BRUM

CNPJ: 32.118.638/0001-18

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL

Péagina 30 de 64
Relatério do processo 1762-26-IBR-CLI
Ibiruba



Documento emitido em 30/03/2026, as 17:23:59, por Vania Teresinha Rodrigues L&ser

% O @

PREFEITURAMUNICIPAL o

IBIRUBA

(COMECTANDO PESSOAS, GERANDD OPORTUNIDADES!
GESTAD 2025-2028

IBIRUBA

Nl
e

m
u
N
c

w3 OrmooZ

i
3
!
© -
28.2.55

SOLICITACAO DE ORGAMENTO

O MUNICIPIO DE IBIRUBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Tiradentes, n° 700, Centro, no municipio de lbiruba/RS, CEP 98.200-000, Estado
do Rio Grande do Sul, por meio da Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e
Desporto, vem formalmente solicitar orcamento referente ao servico constante no
anexo | desta solicitacio.

Solicitamos envio do orcamento assinado, constando das informagdes do modelo do
anexo |l desta solicitagdo, com a brevidade possivel, mas no prazo maximo de 03 (trés)
dias uteis, devendo ser encaminhado para o e-mail educacaoibiruba2@gmail.com

Ibiruba/RS, 17 de marco de 2026.

Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura, Turismo e Desporto

Centro Administrativo Olavo Stefanello e
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES MINIMAS DO OBJETO

Item Descritivo

01 Treinamento de Brigada de Incéndio — Prevenc¢do e Combate a Incéndios

Descri¢do do Servigo: Fornecimento de servico técnico especializado de treinamento em
Prevencdo e Combate a Incéndios, com foco na formacao de brigadistas de incéndio,
incluindo aulas tedricas e praticas presenciais.

O treinamento serd ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor
qualificado conforme exigéncias da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolugdo Técnica CBMRS n2 15 (RTCBMRS n2 15 —
Parte 01: Brigada de Incéndio — versdo vigente, ligada a Lei Kiss e normas do Corpo de
Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul); NR-23 (Protec¢do Contra Incéndios — Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho); NR-26 (Sinalizagdo de Seguranca e
Saude no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas
(funcionarios/colaboradores), dividido em 2 turmas de aproximadamente 26
participantes cada (para melhor aproveitamento prdtico e seguranga).

Carga Horaria: Minimo de 4 horas por turma (conforme requisitos minimos da RT-15
para nivel basico)

Metodologia: Aulas tedricas: apresentagdo dos conceitos fundamentais, teoria do fogo,
classes de incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores, EPI, Plano de Emergéncia
etc. Aulas praticas: manuseio e operacdo real de extintores, mangueiras, hidrantes
(quando disponiveis), simulagdo de combate a principio de incéndio e exercicios de
evacuagao.

Certificagdo: Emissdo de certificados individuais com validade conforme RT-15/CBMRS,
contendo nome do participante, carga horaria, nivel de treinamento, data, instrutor
responsavel e identificacdo da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de
licenciamento do Alvard de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio — APPCI junto ao
Corpo de Bombeiros).

e OBS: A proposta devera ter validade de 30 (trinta) dias.

CONDIGOES DE PRESTACAO DE SERVIGOS E PAGAMENTO
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LOCAL DA ENTREGA O local sera definido em momento posterior pela Secretaria
Municipal de Educacéao de Ibiruba

PRAZO DE Em até 15 (quinze) dias consecutivos

PAGAMENTO.

FORMA DE O pagamento sera realizado por meio de ordem
PAGAMENTO bancaria ou transferéncia eletrbnica, para crédito em

banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado, cheque nominal ou cartao eletronico.
DOCUMENTAGAO Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao
EXIGIDA verificara a existéncia de sancdo que a impeca a
contratacdo, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, em nome da empresa licitante e também de seu
s6cio majoritario.

Do fornecedor vencedor sera exigido:

Habilitagao Juridica:

- Copia do estatuto e, quando houver, de suas alteragdes,
registrado em cartdrio de registro civil de pessoa juridica;

- Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
representante legal, inscricdo em o6rgédo profissional,
carteira nacional de habilitagdo (CNH) ou qualquer outro
documento de identificagdo do representante legal aceito
em territério nacional que contenha o numero de inscricdo
do CPF.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

- CND Federal;

- CND Estadual;

- CND Municipal;

- CNDT (Trabalhista);

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

- Declaracado de que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao
de menor aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condigéao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

Quallificagdo Econdmico-Financeira:

- Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacio na
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S licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugcao Normativa
Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;
-Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso Il);expedida com data nao superior a sessenta (60)
dias de sua apresentacao.
Idministrativo Olavo Stefanello _
m'mlw’m-wﬂ - Fone: (54) 3324-8500 Ei?ai?&?d?p

Doe orgiios, doe sangue: salve vidas!



Documento emitido em 30/03/2026, as 17:23:59, por Vania Teresinha Rodrigues L&ser

% O @

PREFEITURAMUNICIPAL o

IBIRUBA

(COMECTANDO PESSOAS, GERANDD OPORTUNIDADES!
GESTAD 2025-2028

IBIRUBA
™
y
¢

i

e

w3 OrmooZ

3
!

© -
28.2.55

ORCAMENTO

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL
UNIMED ALTO JACUI/RS — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

NOME FANTASIA
UNIMED ALTO JACUI/RS

CNPJ
72.234.164/0001-94

ENDERECO CIDADE CEP

RUA FLORES DA CUNHA, 530 IBIRUBA 98.200-000
E-MAIL TELEFONE
faturamento@unimedaj.com.br 54 9 9905 3008

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME COMPLETO
OROMAR VASCONCELOS SUERTEGARAY

CPF
219.424.630-49

RG
4003142645
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ANEXO Il
PROPOSTA
Item Descritivo Valor Total
Treinamento de Brigada de Incéndio — Prevengdo e Combate a Incéndios RS 2.080,00

Descricdo do Servico: Fornecimento de servico técnico especializado de treinamento em | por turma
Prevencdo e Combate a Incéndios, com foco na formacgdo de brigadistas de incéndio, incluindo
aulas tedricas e praticas presenciais.

O treinamento serd ministrado por profissional habilitado e credenciado (instrutor qualificado
conforme exigéncias da RT-15 do CBMRS).

Embasamento Legal Principal: Resolugdo Técnica CBMRS n2 15 (RTCBMRS n2 15 — Parte 01:
01 Brigada de Incéndio — versao vigente, ligada a Lei Kiss e normas do Corpo de Bombeiros Militar
do Rio Grande do Sul); NR-23 (Proteg¢do Contra Incéndios — Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho);NR-26 (Sinaliza¢cdo de Seguranca e Saude no Trabalho).

Quantidade de Participantes: Treinamento para 52 pessoas (funcionarios/colaboradores),
dividido em 2 turmas de aproximadamente 26 participantes cada (para melhor
aproveitamento prdtico e seguranga).

Carga Horaria: Minimo de 4 horas por turma (conforme requisitos minimos da RT-15 para nivel
basico)

Metodologia: Aulas tedricas: apresentagdo dos conceitos fundamentais, teoria do fogo, classes
de incéndio, métodos de extingdo, agentes extintores, EPI, Plano de Emergéncia etc. Aulas
praticas: manuseio e operagao real de extintores, mangueiras, hidrantes (quando disponiveis),
simulagdo de combate a principio de incéndio e exercicios de evacuacgao.

Certificagdo: Emissdo de certificados individuais com validade conforme RT-15/CBMRS,
contendo nome do participante, carga horaria, nivel de treinamento, data, instrutor responsavel
e identificacdo da empresa/instrutor (atendendo aos requisitos para fins de licenciamento do
Alvara de Prevencdo e Protegdo Contra Incéndio — APPCI junto ao Corpo de Bombeiros).

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 (trinta) dias.
DATA DA PROPOSTA: 18 de margo de 2026
NOME DA EMPRESA: UNIMED ALTO JACUI/RS — COOPERATIVA DE ASSISTENCIA A SAUDE LTDA

CNPJ: 72.234.164/0001-94

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL

CARIMBO DA EMPRESA
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