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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

ASSESSORIA JURIDICA
SUMULA CONTRATO 006-2023.

Processo n° 032/23 — Dispensa n° 006/23.
Contratante: Municipio de Ibiruba.
Contratada: Boqueirdo Desmonte em Rocha Ltda.
Objeto: PERFURACAO E DESMONTE de 500m (quinhentos
metros) lineares de rocha (pedra ferro), com uso de explosivos, na
Pedreira do Rincdo Seco.
Prazo: 60 dias.
Valor Total: R$ 51.000,00.
Publicado por:
Jair dal Molin Copini
Cadigo Identificador:7A3B8EE7

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO

ABEL GRAVE, Prefeito, a vista dos autos ora analisados,
HOMOLOGA a Dispensa de Licitacdo n° 006-2023 — Processo 32-
2023, para fins de contratagio da empresa BOQUEIRAO
DESMONTE EM ROCHA LTDA — CNPJ 10.418.783/0001-81, para
prestacdo dos servicos de perfuragdo e detonacdo de 500 metros
lineares de rochas, pelo valor total de R$ 102,00 o metro linear,
totalizando R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), conforme
documentos e memorando da Secretaria de Obras e Viagdo e em
conformidade com o Parecer Juridico n.° 52-2023.

Ibirubd - RS, 14 de marco de 2023.

ABEL GRAVE
Prefeito
Publicado por:
Vania Teresinha Rodrigues Loser
Cadigo ldentificador:DA52487C

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°010/2023
DE 14 DE MARCO DE 2023

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito
Publico, com sede na Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do
MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato representado pelo
Prefeito, Sr. ABEL GRAVE torna publico que se encontram abertas
as inscricdes para a CONTRATACAO DE MEDICO, em caréter
temporério, através de SELECAO POR CURRICULO, que se regeréa
pelo que segue:

Regime . Horario .
Cargo Vagas Trabalho Escolaridade Semanal Vencimento
Médico - Ensino Superior| R$ 23.857,22 + vale
Clinico Geral | % Temporario - | \rericina 40h refeicio de RS 700,00

A remuneracéo refere-se ao vencimento basico do més de fevereiro de
2023.

A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde
ao exercicio das fungdes, de acordo com descricdo contida no Plano
de Carreira, Lei Complementar n.® 003/2002 e suas alteracoes.

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificacdo do(s)
candidato(s) serdo executados pela Prefeitura Municipal, através da
Comissdo Executiva com o acompanhamento da Secretaria da
Administracdo e Planejamento, segundo os procedimentos abaixo
relacionados:

Periodo das inscrigdes/entrega do curriculo — 15/03/23 a 22/03/23;
Anélise dos curriculos — 23 e 24/03/23;

Publicagdo do resultado preliminar — 27/03/2023;

Recurso — 28/03/2023,;

Julgamento recursos — 29/03/2023;

Aplicacdo do critério de desempate e sorteio: 29/03/2023;

Publicagdo do Resultado Final — 30/03/2023.

1.2 - A inscri¢do, implica, desde logo, o conhecimento prévio e
aceitacdo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados nos sites
www.ibiruba.rs.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs,
podendo ainda, o candidato obter informacGes, diretamente na
Secretaria de Administracdo e Planejamento, pelo telefone 54-3324-
8510.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo
Executiva, junto a sede da Secretaria de Salde, Rua Maud, 940,
Centro, no periodo compreendido das 08h as 11h e das 13h30 as
16h30, durante os dias 15 a 22/03/2023.

2.2 - As inscrigdes serdo gratuitas.

2.3 — N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo nem via e-mail ou
CORREIOS.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada,
acompanhada do Diploma de Curso de Formacdo Minima Exigida
na area.

3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | e 1l do presente edital,
modelo de curriculo) que devera ser apresentado, acompanhado de
copia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

3.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo
pelos membros da Comissdo, desde gue o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

3.2.1 Néo serdo feitas copias no local da inscricao.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méaximo de
cem pontos.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera
objeto de avaliag&o.

4.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

4.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

4.5 Para os contratos comprobatérios de experiéncia profissional em
que seja apresentada carteira de trabalho, devera constar data de inicio
e término. No caso de ainda estar em vigéncia, apresentar declaragéo,
atestado ou certiddo comprobatoria.

4.6 Para contagem do tempo de experiéncia profissional, serdo
pontuados periodos a partir de 6 meses de experiéncia, com pontuagdo
de 50%, nesse caso.

X . PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICAGAO MEDICO UNITARIA MAXIMA
P6s-Graduagéo lato sensu, especializagdo na
4rea da satide, concluida. 10 pontos 10 pontos
Pés-Graduacdo ~ Stricto  sensu,  mestrado 15 pontos 15 pontos

concluido.

Participacdo em cursos / monitorias / estagios,
na area de formagéo, com duragéo a partir de| 5 pontos 15 pontos
40horas, realizados nos Gltimos 5 anos.

Experiéncia profissional na area de formacéo,

empresa privada. 5 pontos por ano

25 pontos (5 anos)

Experiéncia profissional na area de formacéo,

na rede puiblica. 7 pontos por ano

35 pontos (5 anos)

TOTAL 100 PONTOS

www.diariomunicipal.com.br/famurs 45




