ETP - ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR N° 003/2025

1. Orgio Demandante

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Industria, Comércio e Pecuaria
— Municipio de Ibirub4/RS

Setor requisitante: Industria e Comércio

2. Descricao da Necessidade da Contratacao

O Municipio de Ibirubé encontra-se em processo continuo de crescimento econdmico, o
que tem gerado aumento da demanda por mao de obra qualificada em diversos setores
produtivos. Paralelamente, identifica-se a existéncia de municipes em situagdo de
desocupagao ou subocupagdo, com dificuldades de insercao ou reinser¢ao no mercado
de trabalho por auséncia de qualificacdo profissional adequada.

Nesse contexto, torna-se necessaria a implementagdo de acdes estruturadas de
capacitacdo e qualificacdo profissional, alinhadas as demandas reais do mercado local e
regional, como forma de promover inclusdo produtiva, geragao de renda e
fortalecimento do desenvolvimento econdmico e social do municipio.

A presente necessidade decorre, ainda, da inexisténcia de estrutura pedagdgica propria
no ambito da Administragdo Municipal capaz de ofertar, com a qualidade e abrangéncia
necessarias, cursos técnicos e profissionalizantes em diferentes areas, com docentes
especializados, material didatico adequado e certificagdo reconhecida.

3. Alinhamento com o Planejamento da Administracao

A contratacdo estd alinhada as diretrizes de desenvolvimento econdmico e social do
Municipio de Ibiruba, especialmente as politicas publicas voltadas a qualificacdo
profissional, geracao de emprego e renda e fortalecimento da economia local.

Embora a demanda ndo esteja formalmente inserida no Plano Anual de Contratagdes,
trata-se de acdo estratégica de interesse publico, com carater social relevante e alinhada
aos objetivos institucionais da Secretaria demandante, ndo podendo sua execugao ser
inviabilizada pela auséncia momentanea de consolidagdo formal do referido plano.

4. Descricao da Solucao Pretendida

A solu¢do consiste na contratagdo de institui¢ao especializada para a prestacao de
servigos educacionais presenciais, voltados a qualificagao profissional de municipes,
por meio da oferta de cursos em areas com elevada demanda de empregabilidade.

A proposta contempla a execugdo de 07 (sete) turmas presenciais, com carga horaria
variando entre 40 (quarenta) e 80 (oitenta) horas/aula, com limite maximo de até 16
(dezesseis) alunos por turma, totalizando até 94 (noventa e quatro) participantes, a
serem atendidos no prazo de até 12 (doze) meses.

Os cursos previstos sdo:

1. Técnicas de Cuidados com Idosos — 80h;

Técnicas Basicas de Auxiliar de Cozinha — 40h;
Técnicas Basicas de Atendimento ¢ Vendas — 40h;
Formagao em Marketing Digital — 80h;

Técnicas de Corte de Cabelo Masculino — 45h;
Técnicas de Corte de Cabelo Feminino — 45h;
Técnicas de Doces e Salgados para Padaria — 40h.
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S. Requisitos da Contratacao

Para atendimento da solug¢do, a contratada devera:

o Disponibilizar docentes qualificados e com experiéncia comprovada nas areas
dos cursos ofertados;
o Fornecer material didatico em formato fisico e/ou digital, conforme a natureza
de cada curso;
e Disponibilizar insumos necessarios para a realizagdo das aulas praticas;
e Responsabilizar-se pela coordenacdo pedagdgica e administrativa dos cursos;
o Emitir certificados aos participantes que atingirem os critérios minimos de
frequéncia e aproveitamento;
e Atender a legislacdo aplicavel as areas educacional, trabalhista, fiscal e
previdencidria.
A contratante cabera a indicacio dos participantes, a cessdo de espago fisico adequado,
bem como o apoio logistico necessario a execuc¢do das atividades.

6. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha
da Solucao

Foram avaliadas as seguintes alternativas:

e Execucdo direta pelo Municipio: inviavel, diante da auséncia de corpo docente
especializado, material pedagogico estruturado e certificacao reconhecida;

e Licitagdo convencional no mercado: inadequada, considerando a natureza
educacional especializada do objeto e a existéncia de instituicdo com atuacao
estatutaria especifica para educagdo profissional;

o Contratacao de institui¢do integrante do Sistema S: solucao considerada mais
vantajosa, diante da expertise, estrutura pedagdgica, experiéncia comprovada e
atuagdo sem fins lucrativos.

Diante disso, mostra-se tecnicamente adequada a contratagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — SENAC/RS, instituicdo brasileira sem fins lucrativos, com
atuagdo estatutaria voltada a educacdo profissional e reconhecida experiéncia na oferta
de cursos de qualificagao.

7. Fundamentacao Juridica da Contrataciao Direta

A contrata¢do podera ser realizada por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.
74, inciso 111, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de institui¢do brasileira
sem fins lucrativos, incumbida estatutariamente da educacdo profissional, com objeto
compativel com suas finalidades institucionais.

A inviabilidade de competi¢ao decorre da natureza especifica da solu¢ao educacional,
que exige metodologia propria, corpo docente especializado, material didatico
estruturado e certificacdo reconhecida, elementos integrados a atuagdo institucional do
SENAC/RS.

8. Quantitativos Estimados

e 07 (sete) turmas presenciais;

e Até 16 (dezesseis) participantes por turma;

e Total estimado de até 94 (noventa e quatro) municipes beneficiados;
o Carga horaria total variavel conforme os cursos, entre 40h e 80h.

Os quantitativos foram definidos com base na capacidade pedagdgica recomendada, na
demanda social identificada e na viabilidade técnica e financeira da execugao.



9. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado para a execu¢ao da solu¢ao educacional é de R$ 89.500,00 (oitenta e
nove mil e quinhentos reais), conforme proposta apresentada pelo SENAC/RS,
abrangendo a totalidade dos cursos, incluindo docentes, materiais, insumos, certificagao,
coordenagdo pedagogica e logistica educacional.

O prego ¢ compativel com a complexidade, carga horaria, nimero de participantes e
padrdo de mercado para servigos educacionais especializados, observando os principios
da razoabilidade e economicidade.

10. Justificativa do Parcelamento ou Nao da Solucao

A contratacdo ndo sera parcelada, tendo em vista que os cursos integram um programa
unico de qualificagdo profissional, com planejamento pedagogico integrado, cuja
divisdo poderia comprometer a eficiéncia, a padronizagdo metodoldgica e os resultados
pretendidos, nos termos do art. 46 da Lei n® 14.133/2021.

11. Resultados Pretendidos

Com a contratagdo, espera-se:
e Qualificar até 94 municipes para inser¢ao ou reinser¢do no mercado de trabalho;
e Atender areas estratégicas com alta demanda de empregabilidade;
e Contribuir para o desenvolvimento economico e social local;
e Promover inclusdo produtiva e geragao de renda;
e Avaliar os resultados por meio de relatdrios e pesquisa de satisfagcdo dos
participantes.

12. Providéncias Prévias a Contratacao
e Divulgagdo dos cursos a populacao;
e Selecdo e indicacdo dos participantes;
e Disponibilizagdo de espaco fisico adequado;
e Apoio logistico e administrativo para execucdo das atividades.

13. Impactos Ambientais

A contrata¢do nao apresenta impactos ambientais relevantes, tratando-se de servigos
educacionais presenciais de baixo impacto.

14. Declaracao de Viabilidade

Diante da andlise técnica, economica e juridica realizada, conclui-se que a contratacao
da solugdo educacional apresentada ¢ viavel, necessaria e vantajosa para a
Administragdo Publica, atendendo ao interesse publico e aos objetivos estratégicos do
Municipio de Ibiruba.

Ibiruba/RS, 09 de janeiro de 2026
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