
 
 

 

PLANO DE TRABALHO  

 

 
 

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE 

 

1.1 DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 

Nome da Entidade: 

SOS Bom Humor Doutores Palhaços  

CNPJ: 

49.058.707/0001-48 

Endereço: 

Rua Gernot Schmidt, 801 

 

Cidade/UF: 

Ibirubá/RS 

Bairro: 

Floresta 

CEP: 

98200-000 

Telefone: 

(54)99249-0487 

Celular: 

(54)99249-0487 

E-mail: 

doutorespalhacos.of@gmail.com 

Site: 

www.doutorespalhacos.com   

Data Constituição da OSC:  

12.12.2022 

 

Representante Legal: 

Gilmar dos Santos 

CPF: 

405.272.390-20 

RG: 

903.889.328.6 

Órgão Expedidor:  

SSP/RS 

Telefone: 

(54)99249-0487 

E-Mail: 

gilsan1313@gmail.com  

Endereço: 

Rua Gernot Schmidt, 801 

 

Cidade/UF: 

Ibirubá/RS 

Bairro: 

Floresta 

CEP: 

98200-000 

Período de mandato diretoria Início: 

26.12.2024 

Fim: 

26.12.2026 

mailto:doutorespalhacos.of@gmail.com
http://www.doutorespalhacos.com/
mailto:gilsan1313@gmail.com


 

1.2 APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL) 

A SOS Bom Humor Doutores Palhaços é uma organização ou grupo de 

artistas que se dedicam a levar alegria e entretenimento para pessoas que estão 

em ambientes hospitalares ou em situações de vulnerabilidade. Eles são 

conhecidos como "doutores palhaços" porque usam trajes divertidos e realizam 

performances cômicas para animar pacientes, familiares e profissionais de saúde. 

Essa iniciativa é parte do trabalho de palhaços de hospital, que visa não apenas 

entreter, mas também proporcionar conforto emocional e alívio para aqueles que 

estão enfrentando momentos difíceis de saúde. 

 
 

2. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL 

ESPERADO 

2.1 Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o 

objeto do Plano de Trabalho. 

 

A SOS bom humor Doutores Palhaços já com o propósito de intervir na sociedade desde 

2022 e que propõe a arte como mínimo social para crianças, adolescentes, adultos e 

idosos em situação de vulnerabilidade e risco social ou não, interferindo em hospitais 

públicos ou privados, Unidades de Saúde e Lar do Idoso, tendo a linguagem do palhaço 

como referência. 

 

2.2 Descrição da realidade que será objeto da parceria:  

 

A ação social dos palhaços nos hospitais, como Doutores Palhaços, está justificada por vários 

fatores, incluindo a humanização do ambiente hospitalar, a inclusão e a terapia.  

Humanização do ambiente hospitalar: 

 A palhaçaria humaniza o ambiente hospitalar, dando outro sentido à internação;  

 A palhaçaria integra um cuidar eficiente e mais humano, considerando o ser humano todo  

Inclusão; 

 A palhaçaria promove a inclusão e a democratização do acesso à cultura; 

Terapia 

 A palhaçaria pode melhorar o bem-estar psicológico e as respostas emocionais das crianças e 

adolescentes;  

 A palhaçaria pode favorecer um cuidado ampliado, menos traumatizante e acolhedora ao 

paciente hospitalizado; 

Impacto nos profissionais: 

 A palhaçaria pode mudar as práticas e formas de atuação dos profissionais, com propostas 

mais humanizadas. 

 

 

 

 

 



2.3 Impacto Social esperado com a execução do serviço/programa/projeto 

Os Doutores Palhaços que atuam em hospitais, têm um impacto social positivo, humanizando o 

ambiente hospitalar e ajudando a recuperar o bem-estar dos pacientes.  

Impacto nos pacientes: 

 Melhoram o bem-estar psicológico e as respostas emocionais dos pacientes; 

 Transformam a experiência de internação em um momento lúdico; 

 Contribuem para recuperar o bem-estar dos pacientes que enfrentam estresse físico e 

psicológico; 

 

Impacto nos profissionais de saúde: 

 96% dos profissionais de saúde afirmam que as crianças se sentem mais à vontade no 

hospital após as intervenções dos palhaços  

 A participação na palhaçoterapia desperta a sensibilidade para acompanhar o processo do 

outro; 

  

Impacto social: 

 Humanizam o ambiente hospitalar; 

 Democratizam o acesso à cultura como um direito fundamental de todos; 

 Dão outro sentido à internação; 

 Contribuem para um cuidar mais humano, em consonância com o conceito ampliado de 

saúde. 

 
 

3. DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE/PROJETO (serviço, programa ou projeto) 

3.1 Nome do Projeto: “RIR É O MELHOR REMÉDIO” 

3.2 Prazo de Execução: abril de 2025 à dezembro de 2025. 

3.3 Objeto da Parceria 

A parceria da SOS Bom humor Doutores Palhaços com o poder público acontece por meio de 

ações em hospitais públicos ou privados.  

O que fazem os Doutores Palhaços? 

 Visitam crianças, adolescentes e outros públicos em situação de vulnerabilidade em sua 

saúde e risco social; 

 Levam cultura para os hospitais;  

 Utilizam a arte do teatro clown para avaliar a necessidade das pessoas hospitalizadas  

 Colocam ao dispor dos pacientes a arte da alegria. 

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido 

Os Doutores Palhaços desenvolvem atividades que promovem o bem-estar dos 

pacientes hospitalizados, como brincadeiras, magia, canções e mensagem. O objetivo é tornar o 

atendimento mais humanizado e acolhedor. 

3.5 Justificativa 

A presença de palhaços nos hospitais, também conhecidos como Doutores Palhaços, 

justifica-se por ser uma ferramenta de humanização, inclusão e terapia. 



3.6 Público-alvo 

                 O projeto Rir é o Melhor Remédio visa atingir a um público em situação de saúde 

debilitada sendo, portanto, crianças, adolescentes, adultos e idosos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. OBJETIVOS 

4.1 Gerais  

 

                   O principal objetivo dos Doutores Palhaços é utilizar da arte do teatro clown para avaliar 
a necessidade de pacientes hospitalizadas e colocar ao seu dispor a arte do palhaço; com isso, 
buscando devolver aos pacientes um pouco do controle sobre o seu corpo e sua vida, algo que lhe 
é totalmente tirado quando está acamado em hospital. 

 

4.2 Específicos 

 

- Humanização; 
- Levar alegria e conforto às crianças, adolescentes, adultos, acompanhantes, profissionais de 
saúde, pacientes SUS, Convênios e particulares. 

 
 

5. RESULTADOS ESPERADOS 

Os doutores palhaços esperam levar alegria e esperança aos pacientes 
hospitalares, contribuindo para um cuidado mais humano e eficiente.  

O que esperam alcançar:  
 Melhorar o bem-estar psicológico e as respostas emocionais das crianças e 

adolescentes e adultos; 
 Melhorar a atividade, aceitação de procedimentos médicos e recuperação pós-

operatória; 
 Reduz a ansiedade; 
 Diminuir o estresse dos pacientes. 

 

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), AÇÕES, PRAZOS, RESULTADOS E 

INDICADORES DE RESULTADO 

 

                

                   

 
OBJETIVOS 

(Gerais e 

específicos) 

 
META 

 
AÇÕES 

 
PRAZOS 

(início/térmi

no) 

 
RESULTADO 

ESPERADO 

 
INDICADORES DE 

RESULTADO 

(Parâmetros de verificação quanto 

ao cumprimento da meta) 
Arte do 

teatro Clow 

Atualiza

ção das 

técnicas 

teatrais 

Oficinas semanais ABRIL á  

DEZEM

BRO 

Qualificação 

do artista 

Melhor desempenho nas 

atividades propostas 



Apresentaçã

o do 

trabalho 

desenvolvid

o 

Atingir 

o maior 

numero 

de 

paciente

s por 

visita 

Manter uma 

comunicação 

próxima da 

administração 

hospitalar 

ABRIL á  

DEZEM

BRO 

Manter a 

parceria 

todos os anos 

Há mais de 3 anos 

consecutivos 

trabalhando no Hospital 

Annes Dias 

Humanizaçã

o  

Levar 

alegria e 

conforto 

em 

moment

o difceis 

Através do canto, 

brincadeiras, 

mensagens e jogos 

teatrais. 

ABRIL á  

DEZEM

BRO 

Os pacientes 

elevam a sua 

autoestima, e 

por aquele 

momento os 

pacientes 

esquecem a 

suas dores.  

Os médicos comentam 

que os pacientes ficam 

mais suscetíveis aos 

tratamentos, além de 

amenizar a dor de 

pacientes e familiares. 

 

7. DESCRIÇÃO E FORMAS DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS 

 

Descrição das metas e de atividades ou projetos a serem executados: 

- Visita onde os personagens buscam oportunidades para trazer à pessoa internada 
momentos de alegria e conforto, às vezes apenas o benefício da presença, quebrando a 
solidão e a sensação de desvalides, tão comuns nas situações de internação hospitalar. 

 

8. METODOLOGIA 

 
Forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas: 

- Visitação à pacientes em ambientes hospitalares, caracterizados de Doutores Palhaços em 
conformidade com a direção hospitalar todos os meses; 

- Visitação em Unidades de Saúde do município todos os meses 

 

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 

 

M

e

t

a

 

1 

1º 

mês 
2º mês 3º mês 4º mês 5º mês 6º mês 

   R$ 72.000,00   

7º mês 8º mês 9º mês 
10º 

mês 

11 º 

mês 

12º 

mês 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS 

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria 

 

Fonte: Emenda Impositiva Valor: 72.000,00 

Município de Ibirubá R$ 72.000,00 

Total geral R$ 72.000,00 
 

10.2 Detalhamento das despesas (aplicação dos recursos da parceria) necessárias à execução 

do objeto 

 

Material de Consumo R$ 5.000,00 

Serviços de Terceiros R$ 9.000,00 

Despesas de Pessoal (Equipe encarregada pela execução) R$ 38,000,00 

Equipamentos e Material Permanente R$ 10.000,00 

Deslocamento, Hospedagem e Alimentação R$ 10.000,00 

Total geral R$ 72.000,00 
 

10.2.1 Despesas de pessoal 

 

Os integrantes da associação, não possuem vínculos empregatícios, portanto os mesmos serão 

remunerados via cache, mediante comprovação de recibo.  
 

11. DECLARAÇÃO 

 

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL SOS 

BOM HUMOR DOUTORES PALHAÇOS, declaro, para fins de comprovação junto ao 

Município, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de 

inadimplência com a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração 

Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no 

orçamento do Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de 

Trabalho. 

Pedimos deferimento. 

Ibirubá-03 de abril de 2025. 

 
Representante Legal da OSC – 405.272.390-20 

SOS Bom Humor Doutores Palhaços 

 

   
 


