PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRA]S'

Nome da instituigo: CNPJ: .
~ | SOCIEDADE BTLETIE JUVENTUDE OPERARIA - SAJO LN s 89.708.010/0001-90
| | (X)Sem Fins Lucrativos
' Tipo de Organizagéo Da Sociedade Civil: e | ( )Cooperativa i

( )Religiosa

Endereg:o Av. Francisco Emilio Trein, 945

Bairro: Santa Helena l 5 o e Y \ UF:RS | CEP: 98200-000
: A s L RS 0 S SR R PR e LT L o

;Nome do Presidente: Milton André de Almelda CPF 368.735. 430 04

' Periodo de Mandato: ''''' | Identidade/Orgdo Expedidor: 7031127587 SSP/RS

30012025 Pk j ‘

| DADOS DE CONTATO COM A ENTIDADE:

Nome do Responsavel Milton André de Almeida

Email: andrealmeidars@yahoo.com.br

“Telefone/Whatsapp: (54) 9 9978 4034 . - ' :

[2.PROPOSTA DE TRABALHO.

Nome do Projeto: Copa Pitanga de Futebol Sete—Catego rias Prazo de Execucdo
de Base. _ Inicio: Término:
Realiza¢io: 25/02/2024 ' ' Janeiro/2024 | Margo/2024

Publico Alvo; Categorias de base- Sub 08, sub 10, sub 12 e sub 14.

‘Objeto do Projeto: Organizagdo e coordenagdo do torneio de categorias de base, visando
proporcionar a ampla divulgagdo do municipio de Ibirubd-RS, conforme especificagbes e
quantidades estabelecidas neste documento de formalizagdo de demanda.

: 3 OBJETIVOS -
3.1 — Gerais: Oportumzar a pammpagéo de jovens.

32— Espec1ﬁcos A entidade vem part1c1pand0 de varias compethﬁes anivel de Estado e pretende
iniciar o ano de. 2024 realizando uma competi¢do no nosso municipio, onde recebera equipes de
vérias regides do Estado. - :

)
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4. JUSTIFICATIVA:

4.1 — Justificativa: A realizacdo de um campeonato de futebol nas categorias de base em Ibiruba-
RS, organizado por uma entidade privada, surge como uma oportunidade impar para fomentar o
desenvolvimento local, promover a integragdo comunitdria e potencializar a visibilidade do
municipio. A formaliza¢do desta demanda visa estabelecer uma parceria entre o setor publico e a
iniciativa privada, destacando as vantagens de envolver agentes privados na organizagdo e
coordenagéo do torneio. :

4.2. Ampliagdo da Divulgagdo de Ibiruba-RS: _

A realizag@o de um campeonato de futebol, especialmente voltado para as categorias de base, é
uma estratégia eficaz para ampliar a visibilidade do municipio de Ibiruba. Ao atrair participantes,
familiares, e demais envolvidos no universo esportivo, cria-se uma oportunidade Unica para
destacar as belezas locais, a cultura, e as potencialidades econémicas da regifo.

4.3. Estimulo ao Desenvolvimento das Categonas de Base: -
Investir nas categorias de base ¢ investir no futuro do esporte. Proporcionar um ambiente
competitivo e estruturado para os jovens talentos do futebol contribui ndo apenas para o
" desenvolvimento esportivo, mas também para a formagdo de cidaddos engajados e disciplinados.
A iniciativa privada, com sua agilidade e flexibilidade, pode desempenhar um papel fundamental
na promog¢ao dessas oportumdades de crescimento.

- 4.4. Alivio' para o Poder Publico:

Delegar a organizagéo e realizagdo do campeonato 4 iniciativa privada representa uma estratégia
eficiente para otimizar recursos publicos. A expertise do setor privado na gestio de eventos
esportivos, aliada a busca por patrocinios e parcerias, pode reduzir 51gn1ﬁcat1vamente a carga
financeira sobre o Poder Publico. Dessa forma, os recursos municipais podem ser direcionados
para outras areas prioritarias, como saude, educagﬁo e infraestrutura,

4.5. Agilidade e Inovagdo na Organiza¢do:

A agilidade e capacidade de inovagdo da iniciativa privada sfo caracteristicas que se destacam
na organizagdo de eventos. Ao transferir essa responsabilidade para uma entidade privada
espemahzada, ¢ possivel assegurar uma gestdo mais eﬁc:1ente adaptavel a imprevistos e capaz de
incorporar novas tendéncias e tecnologias, resultando em um campeonato dé alta qualidade el
relevancia.

4.6. Estimulo ao Engajamento Empresarial: _

A participagdo da iniciativa privada na organiza¢do do campeonato ndo se limita & busca por
patrocinios, mas também representa uma oportunidade para empresas locais se envolverem
ativamente no desenvolvimento da comunidade. Ao associar suas marcas a um evento esportivo

~ de grande impacto, as empresas contribuem para fortalecer a imagem posmva de Ib1ruba gerando
beneficios mutuos.

Em sintese, a externalizagdo da organizagdo do campeonato de futebol para uma entidade privada
revela-se como uma estratégia eficaz para alcangar os objetivos propostos, promovendo o
+ desenvolvimento local, estimulando as categorias de base, aliviando a carga financeira do Poder

Publico e promovendo uma gestdo agil e inovadora. Ao unir esforgos entre setor publico e

il
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iniciativa privada, a comunidade de Ibiruba-RS colhe os frutos de uma parceria comprometida

. com o crescimento e bem-estar coletivo.

5. METODOLOGIA:

5.1 — Forma de execucao das atlwdades oudos proletos ede cumprimento das metas: A Enttdade
prestara o servico em conjunto com empresa. contratada para organizagdo e coordenagdo
completa do respectivo campeonato, conforme descritivo abaixo:

| -Elaboragéo do regulamento técnico;

-Elaboragédo da tabela de jogos;

-Fornecimento da arbitragem, mesarios e cronometristas necessarios; -

-Fornecimento de bolas, redes ¢ demais equipamentos ¢ materiais necessrios;

-Fornecimento de troféus e medalhas, conforme descrigdo abaixo.

-60 jogos de fut. sete-cat. base-30 min. de jogo-4 campos-16 profissionais;

-04 troféus personalizados, em madeira, 1° lugar 60cm; '

-04 troféus personalizados, em madeira, 2° lugar 50cm;

-04 medalhas em metal — cor ouro — atletas destaques, 8mm;

-80 medalhas em metal — cor ouro — 1° lugar, 8mm:;

-80 medalhas em metal — cor prata — 2° lugar, 8mm.

6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

6.1 - Descri¢dio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

PRODUTO
60 Jogos de Fut. Sete- Cat. Base- 30 min. de jogo- 4 campos-16
profissionais
4 Troféus personalizado em madeira
12 Lugar60cm
04 Troféus personaHiado’ em madeira
22 lugar 50 cm
. Y 04 Medalhas em metal (cor de Ouro)
' Atletas destaques 8 mm-
80 Medalhas em metal (cor de ouro) -12 tugar- 8 mm
80 Medalhas em metal (cor prata) 22 lugar- 8mm

6.2 - Resultados Esperados:
Proporcionar uma competigéo de alto nivel no municipio.

6.3 - Parametros Para Aferi¢do Do Cumprimenta Das Metas: Serd avaliado pela diretoria da
entidade, se o servigo contrato ficou de acordo com as especificagdes técnicas necessarias.

-~
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- R CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE) eaaT

| META l ETAPA/FASE ] ESPECIFJCACAO lL 'Nﬂgﬁ)o“ | DURACAO |
LY Y s \ _________ ol LS EU e
K 3 N 11 | s
] : ' UN‘EAD. TID INiCIO TERMINO
AD
_____ i s SR E e et St s L Sl s o
\ : e
1 Descricio dos  Servigos: 4 1
Elaboracdo ‘do regulamento 1 02/01/2024 | 30;033024
| técnico, elaboragdo da tabela \
de jogos, fornecimento da | |
arbitragem,  mesario e | ‘
cronometrista, fornecimento : l
de bolas, redes e demais
| materiais e equipamentos | l
[ | | necessarios, fornecimento de | \ |
l l ‘ - | troféus e medalhas. | }
| l ll Disponibilidade de local. : .
73 ] | : . ) Jchin l | &t
|8 PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (RSL,OO) TR e
RECEITA TOTAL ' L VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE | [ |
T CONCEDENTE . |  RS23.00000. | | RS23.000,00 11
TOTAL GERAL | | _ 8 3
\r DESPESA | TOTAL | VALOR MENSAL “\_fALbi ANuﬂF_""‘L
| PROPO_I_\IENTE_ Wit U S
| CONCEDENTE | RS 23.000,00 | © | Rs23.00000 j
| TOTAL GERAL | RS23.00000 | i )
- [ 'CROﬁéGRAMA DE DESEMBOLSO T LR R R e
9.1 - CONCEDENTE (Poder Publico) _ :
["META | 1°MES [ 2°MES_ | 3°MES 4° MES 5° MES 1 6° MES
\ i) \R$ 23.000,00 | ll e ‘
o ] b | | g '
| ] 1 | i L
' | META MBS 8° MES | 9°MES | 10°MES | 11°MES | 12°MES |
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|
i
9 2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (em caso de haver contrapamda

1 financeira) _ :
T META | I°MES | 2°MBES | 3°MES [ 4°MES S°MES | 6°MES |
; 1 1 A . 8l
| | | |
| = : n. | A‘ ~ r. = l =
META 7° MES 8°MES . | 9°MES: 1°MES | 11°MES [~ 12°MES

| 10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo -

Servi¢os de Terceiros — Pessoa Fisica | 23.000,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo

Equipamentos e Materiais Permanentes

- TOTAL | RS 23.000,00

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIviL, declaro, para
fins de comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Ptblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aphcac;é.o na forma prevista e determinada
por este Plano de Trabalho.

Pedimos deferimento.
Ibirub4d-RS 13 de dezembro de 2023.
fbiee Le
Milton André de Almeida
SAJO
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