
 
 
 

PROPOSTA FORMAÇÃO  
Secretaria Municipal de Assistência Social  

Ibirubá/RS 
 

Tema central: Engajamento, Atribuições e Planejamento de Ações da equipe e 
Rede de Proteção Social​
Público: Trabalhadores do CRAS, Secretaria Municipal de Assistência Social​
Duração: 2 encontros (3 horas cada) 

ENCONTRO 1 – POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Duração: 3 horas 

Objetivo: Fortalecer o engajamento e a compreensão do papel de cada trabalhador 
do SUAS, promovendo integração e corresponsabilidade.  

Metodologia 

●​ Acolhida e dinâmica de integração 
●​ Exposição dialogada 
●​ Dinâmica em grupo 

ENCONTRO 2 – REDE SOCIOASSISTENCIAL  

Duração: 3 horas 

Objetivo: Qualificar o planejamento de ações da política de assistência social, com 
foco no território e no trabalho em rede. 

Metodologia 

●​ Exposição dialogada 
●​ Trabalho em grupo 
●​ Dinâmica em grupo  

 Conteúdos 

●​ Organização da Política de Assistência Social (Proteção Básica) 
●​ Atribuições do CRAS e gestão 
●​ Vigilância socioassistencial 
●​ Planejamento de ações no território 



●​ Registro e monitoramento 

RESULTADOS ESPERADOS DA FORMAÇÃO 

●​ Fortalecimento do trabalho em rede 
●​ Clareza nas atribuições de cada trabalhador do SUAS 
●​ Melhoria na comunicação entre serviços 
●​ Planejamento mais estratégico e integrado 
●​ Maior engajamento dos profissionais 

 
 
INVESTIMENTO: R$ 2.600,00 
 
Emissão de certificado de participação. 
 
RESPONSÁVEIS: 
 
Me. Marcia Kurz - Assistente Social. Mestre em Serviço Social. Especialista em 
Gerontologia Social. Especialista em Gestão em Serviço Social. Especialização em 
Educação, Diversidade e Inclusão Social. Especialização em Especialização em 
Democracia Participativa. Atuação há mais de 20 anos na política de assistência 
social. Gerente da empresa Conexões Assessoria e Consultoria.  
 
Me. Marisa Morgan - Assistente Social. Mestre em Educação. Especialista em 
Projetos Sociais.  
 
 
 
 
 

Marcia Liliane Barboza Kurz 
Conexões Assessoria e Consultoria 

CNPJ: 43.503.599/0001-99 
 


