PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

1.1 DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Entidade: CNPJ:
Lar do Idoso Aconchego 06.229.031/0001-03

Endereco:
Linha Pulador Norte/ SN

Cidade/UF: Ibiruba RS Bairro: Interior CEP: 98200-000

Telefone: 5431990386 Celular: (54) 99195-1435

E-mail: lizianefra5@gmail.com Site:

Data Constitui¢cdo da OSC: 04/03/2004

Representante Legal: Lisiane Gongalves Ebbing CPF: 948.061.600-91
RG: 1063445769 Orgéo Expedidor: SJS
Telefone: E-Mail: lisiane.goncalves@hotmail.com

Endereco: Firmino de Paula- 1875

Cidade/UF: Ibirubd RS Bairro: Progresso CEP: 98200-000

Periodo de mandato diretoria Inicio: 07/12/2023 Fim:07/12/2025

1.2 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OPCIONAL)




O Lar do Idoso Aconchego é uma Instituicdo de caridade, de personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com duracdo ilimitada, para abrigar idosos desamparados, sem distin¢do de credo, cor ou
nacionalidade, acima de 60 anos, prestando-lhes toda a assisténcia material e espiritual.

2. EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

2.1 Experiéncias da Organizacéo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do
Plano de Trabalho.

Atualmente o Lar do Idoso possui 67 idosos institucionalizados, sendo que algumas situacfes para
acolhimento vém encaminhadas pela equipe técnica do CRAS de Ibiruba onde identificam idosos em situagéo
de risco social, abandono, ou com renda individual insuficiente para a sua sobrevivéncia, e ou quando seus

familiares estejam impossibilitados de prestar os cuidados necessarios para uma velhice saudavel.

2.2 Descricao da realidade que seré objeto da parceria:

Contamos com um profissional da area de Pedagogia que trabalham com os idosos com atividades
intergeracionais, onde é realizado trabalho de resgate da histdria de vida dos mesmaos, resgate da auto estima e
melhoria do vinculo interpessoal. Também é realizado atividades individuais como forma de oferecer
acolhimento e orientacdo aos idosos da entidade e recém-chegados, favorecendo a adaptacdo ao ambiente,
conhecendo suas potencialidades, dificuldades e histéria de vida. Idosos acamados que ndo se comunicam
verbalmente também recebem atendimento individual através de musicas de relaxamento, reconhecimento
dos sentidos e alivio das tensdes, através de profissionais da salde.

S&o realizados trabalhos grupais com a finalidade de trabalhar os sentimentos vivenciados de acordo
com as necessidades e problemas apresentados, também em datas comemorativas para se trabalhar o tema, em
casos de Obitos de outros idosos para a elaboracgdo do luto.

Também dentro desses atendimentos individuais e grupais sdo trabalhados a estimulagéo cognitiva,
melhorando assim seu desempenho fisico e social.

Assisténcia a Salde:

o Oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente debilitados e funcionalmente
dependentes;
e Garantir servicos de atencdo integral que atendam as necessidades das pessoas idosas em estado de

vulnerabilidade;




e Promover o conforto e a dignidade de seus usuarios.
A equipe é formada por Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem e sdo responsaveis pelos provimentos de
medicamentos e materiais necessarios aos idosos. O enfermeiro elabora as escalas mensais das funcionérias
da drea, € responsavel pelos prontudrios, planeja, executa e avalia o servigo de enfermagem e as rotinas
técnicas.

Os cuidados diarios de enfermagem correspondem a:

e Higiene corporal e oral, sendo a oral limpeza diaria das proteses dentérias; incluindo corte de cabelo,
unhas, barba;

e Auxilio na locomocéo aos cadeirantes e com dificuldades fisicas;

¢ Medicacdo e dieta conforme prescricdo médica, identificagcdo dos diagnosticos de enfermagem,
terapia medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar;

o \erificagdo de sinais vitais;

e Estimulo de atividades fisicas de acordo com a capacidade de locomogdo de cada um;

Os cuidados com a salde séo realizados diariamente vinte e quatro horas por dia.

O enfermeiro também é responsavel na verificacdo e pedidos de receita, contato com a secretaria de
satide e toda rede que envolve o Sistema Unico de Satde; além de liderar e direcionar os profissionais que
realizam o cuidado direto com 0s 67 usuarios, visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los
a executar as acfes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade, seguranca, maturidade e responsabilidade.

Quando o profissional da enfermagem atua junto a pessoa idosa residente em uma ILPI, esse
trabalhador tem condicdes de tornar esse cuidado/atendimento/assisténcia mais humanizado, acolhedor,
avaliativo, integral, podendo contribuir para melhoria da qualidade de vida do idoso institucionalizado.

Quanto ao cargo de Cozinheira sdo atribuicdes:

e Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresenta¢éo da refei¢do a ser servida.

e Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do
material necessario para a preparacdo dos alimentos.

e Coordenar atividades da cozinha.

e Poder participar da execuc¢do da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar
sua utilizagdo no preparo dos alimentos.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.




No gue se refere ao cargo de Servigos Gerais:
e Cuidar da higiene e aparéncia, verificar horarios de realizacdo das atividades, cuidar da alimentac&o,

ajudar no banho e na higiene das necessidades fisiologicas, estar sempre atenta as a¢des do idoso.

e Proceder a limpeza especifica dos espagos, de acordo com o plano de higienizacao, tratamento de
roupas, transporte e organizagdo de materiais; Colaborar na prestacdo de cuidados de higiene e
conforto, alimentag&o, transferéncias e posicionamentos aos idosos.

2.3 Impacto Social esperado com a execugao do servico/programa/projeto

O Lar do Idoso Aconchego espera seguir mantendo um atendimento de qualidade, fornecendo toda estrutura
necessaria e amparo emocional aos internos, além de seguir ofertando boas condigdes de higiene, conforto,
lazer, alimentagdo de qualidade e acompanhamento de profissionais qualificados, de forma que os familiares e

sociedade em geral possam confiar na nossa instituicdo para a prestacdo de cuidados a quem mais necessita.

3. DESCRICAO DAATIVIDADE/PROJETO (servico, programa ou projeto)

3.1 Nome do Projeto: ATENDIMENTO DE QUALIDADE AOS IDOSOS

3.2 Prazo de Execucdo: Novembro/2025

3.3 Objeto da Parceria

O Lar do Idoso Aconchego é uma Instituicdo de caridade, responsavel por abrigar idosos isolados do
convivio social, em situacdo de abandono (inexisténcia do grupo familiar e/ou abandono familiar), detentores
de renda insuficiente para prover sua subsisténcia sem moradia ou com moradias precarias, alimentagdo e
higiene deficitaria, a Instituicdo tem como objetivo oportunizar uma casa lar, abrigando idosos e
proporcionando condicGes de vida diaria similar a de uma esfera familiar apoiada por entidades publicas e

privadas, resgatando vinculos familiares a autoestima, a protecao social e de direito da cidadania.

3.4 Atividade ou Projeto a ser desenvolvido




Queremos manter nossa instituicdo funcionando com todos os profissionais necessarios atuando para
gue seja sempre prestado um atendimento de qualidade com eficiéncia e comprometimento. Atualmente
contamos com uma equipe de 21 funcionarios, sendo 03 Enfermeiras, 06 Técnico de Enfermagem, 02
Cozinheiras, 02 cuidadoras de idosos e 8 Servigos Gerais.

3.5 Justificativa

O Lar do Idoso Aconchego desenvolve o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, de
acordo com a Resolucéo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de 11 de novembro de
2009, visando a garantia de privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de ciclos de vida,

raga/etnia, religido e género.

O atendimento prestado € personalizado e em pequenos grupos, favorecendo assim o convivio familiar,
comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponibilizados pela rede de servigos
socioassistenciais local. A entidade tem por objetivo atender pessoas idosas independentes e/ ou com diversos
graus de dependéncia, com os vinculos familiares fragilizados ou rompidos; pessoas idosas que ndo dispdem
de condigdes para permanecer com suas familias, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em

situacdo de rua e abandono e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Com relacdo ao acesso a renda, verifica-se que grande maioria dos usuarios (as) sao aposentados (as),
recebem beneficios de carater previdenciario e assistencial. Entretanto é nitido que a maioria é beneficiada

pelo BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

No que tange aos aspectos biopsicossociais, 0s usuarios ja ddo entrada na entidade com impedimento de

longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida




também colabora para a institucionalizacdo da pessoa idosa.

O trabalho desenvolvido pela entidade justifica-se devido ao fenémeno universal do envelhecimento das
populacdes. A decorréncia do aumento do tempo de vida tem colocado na ordem do dia a questao dos idosos e
dos aposentados. Embora a longevidade constitua uma notavel conquista da ciéncia (processo inevitavel e
irreversivel), todas as pessoas sensatas sdo unanimes em afirmar que mais importante do que ter a existéncia
prolongada é envelhecer com dignidade e qualidade de vida. Sendo assim a entidade propde atender seus

usuarios em consonancia com as legislages que asseguram os direitos desse segmento.

Toda estrutura edificada foi possivel gracas a doagdo de nossa comunidade, pessoas e entidades se
empenharam em auxiliar em campanhas para que este projeto se tornasse realidade e cumprir sua Missdo para
o qual foi planejado e esta sendo estruturado, ou seja oferecer aos Idosos um abrigo ou creche dia, com
gualidade de vida, profissionalismo e AMOR, jamais local sem qualificacdo ou uma estrutura que ndo ofereca

o conforto tdo necessarios nesta fase de suas vidas.

3.6 Publico-alvo

Idosos a partir de 60 anos de idade, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, familiares, funcionarios e

comunidade em geral.

4. OBJETIVOS

4.1 Gerais

O objetivo € custear o pagamento de profissionais que atuam junto ao Lar do ldoso Aconchego, para que
assim seja possivel seguir mantendo um atendimento de qualidade para todos os residentes dessa instituicao,
tendo em vista que a falta de custeio para méo de obra qualificada geraria impactos negativos na assisténcia

prestada aos internos e familiares.

4.2 Especificos




o Acolher e garantir protecdo integral,

o Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacfes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos;
e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de garantia de Direitos e as

demais politicas publicas e setoriais;

o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0s

individuos fagam escolhas com autonomia;
e Promover assisténcia a satde dos internos em seus respectivos quadros clinicos;
e Diminuir os estigmas e estereo6tipos negativos com relagéo ao envelhecimento;

e Promover 0 acesso a programagdes culturais, atividades internas e externas, de lazer, de esporte,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades;

e Promover momentos de descontragdo, de interagdo entre grupos, de desinibigdo, de socializagdo entre
pares, de movimentos expressivos realizados de forma prazerosa, desafiantes e que levam a novas

descobertas;
¢ Proporcionar um envelhecimento mais longo e saudavel;
e Promover o acesso ao BPC e a outros beneficios previdenciarios;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

5. RESULTADOS ESPERADOS

e Criar um ambiente que desperte a auto estima, o estimulo, a organizagdo individual, a aceitacdo do

envelhecimento ativo e saudavel sera avaliado se houver mais socializacdo a integracdo comunitaria;

e Manter de forma integra a salde fisica, mental e psiquica dos internos;




e Estimular que idosos facam atividades fisicas como caminhadas e exercicios fisicos, para isso serd

avaliado quantos idosos praticam exercicios diariamente;

o Possibilitar ao idoso uma vida diaria semelhante a esfera familiar constituindo espaco de protecdo

social e de direito a cidadania, sendo avaliado se os idosos estdo utilizando o espaco para lazer;

e  Oferecer uma alimentacdo adequada dentro de suas necessidades, procurando evitar a desnutri¢do e

obesidade;

Manter a higiene do ambiente institucional bem como dos idosos acolhidos.

6. OBJETIVOS, METAS (quali/quantitativas), ACOES, PRAZOS, RESULTADOS E INDICADORES
DE RESULTADO

OBJETIVO META ACOES PRAZO | RESULTAD INDICADORES DE
S S @) RESULTADO
(Gerais e (inicio/té | ESPERADO | (Parametros de verificagdo
especificos) rmino) guanto ao cumprimento da
meta)
Custeiode | 18 Servigos de saude, Inicio: Custear 0
pagamentos limpeza Outubro pagame-nto c_;le
' ' 2025 Profissionais R$ 80.104,24
cozinheira, Término: de diversas
. Novembr | areas atuantes
lavanderia,
0 na
auxiliar de 2025 instituicéo.

cozinha, entre

outros.




7. DESCRICAO E FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Manter uma equipe capacitada de profissionais, dos quais conseguirdo garantir atendimento de qualidade e a
assisténcia ao cuidado diario.

8. METODOLOGIA

Preservar a qualidade de vida em seus Gltimos anos esta sendo cada vez mais necessario devido ao aumento
da longevidade. Estudos comprovam que para isso deve-se manter o idoso em um ambiente cercado de
conforto, lazer, tranquilidade e boas condigdes de higiene ajuda na melhora significativa de diversos tipos de
doencas. Por isso nossa instituicdo vem buscando constante melhora em diversos aspectos, como:

o Dispor de alimentacéo de qualidade para os internos, com cuidado na preparagéo e
restrigdes de certos tipos de alimentos;
Dispor de espaco amplo e adaptado as necessidades dos moradores;
Dispor de uma Equipe Profissional capacitada;
Ofertar boas condigdes de higiene;
Oferecer atividades de lazer diversificadas visando oferecer o bem estar fisico, mental e
social.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

10
. 2° més 3% més 4° més 5% més 6° més
més
R$80.104,24
. X X 10° 11° 12°
7° més 8°més 9° més . . A
més més més




10. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

10.1 Detalhamento das receitas previstas para a parceria

Fundo Municipal do Idoso (FMID) — R$80.104,24

Fonte: Fundo do Idoso Valor
Municipio de Ibiruba R$80.104,24
Total geral R$80.104,24

10.2 Detalhamento das despesas (aplicacdo dos recursos da parceria) necessarias a execugao
do objeto

QUANTIDADE DE DESCRICAO VALOR TOTAL
PROFISSIONAIS

18 Pagamento de R$80.104,24
profissionais de diversas
areas.

TOTAL R$80.104,24

10.2.1 Despesas de pessoal

QUANTIDADE CARGO REMUNERACAO

01 Servigos Gerais R$3.942,72

01 Servicos Gerais R$4.320,11




01 Servigos Gerais R$2.834,25
01 Servigos Gerais R$2.069,18
01 Servigos Gerais R$2.282,37
01 Servigos Gerais R$2.321,46
01 Servigos Gerais R$3.670,51
01 Enfermeira R$7.971,71
01 Enfermeira R$5.447,56
01 Enfermeira R$8.056,55
01 Técnica de Enfermagem R$4.218,39
01 Técnica de Enfermagem R$6.288,54
01 Técnica de Enfermagem R$6.831,73
01 Técnica de Enfermagem R$4.772,19
01 Técnica de Enfermagem R$4.317,84
01 Cozinheira R$4.324,07
01 Cuidadora de Idosos R$3.795,88
01 Cuidadora de Idosos R$2.639,23




Total R$ 80.104,24

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizacéo da sociedade civil proponente, declaro, para os devidos
fins, sob as penas da lei, que INEXISTE qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer outro érgéo ou entidade da Administragcdo Publica Municipal que impeca a
celebracédo da Parceria na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Ibiruba, 24 de Outubro de 2025.

Dooumento assanado digitalmente

“b LESIANE GOMCALVES EBBING
g Data: 18073035 15-55:57-0300

veriligue em hilps: | Sealiclar,ini, gov.br

948.061.600-91
Nome do Representante Legal da OSC CPF




