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ETP-ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 034/2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacdo de Ibiruba, no dmbito de sua politica de formacado conti-
nuada dos profissionais da educacao, identifica a necessidade de promover agées de capacita-
¢do durante o recesso escolar, com o objetivo de qualificar as praticas pedagdgicas e fortale-
cer o processo de ensino e aprendizagem na rede municipal.

Como parte das formacdes previstas para os dias 23 e 24 de julho de 2026, destaca-se a reali-
zacao de quatro oficinas formativas presenciais simultaneas, organizadas pela Logos Consul-
toria — Gomes & Tolazzi LTDA, sob o tema central “Praticas Pedagdgicas e Gestdo Escolar com
Intencionalidade: experiéncias para fortalecer as aprendizagens”.

A proposta contempla oficinas com duracdao de 3h30min cada, destinadas aos aproximada-
mente 180 (cento e oitenta) professores da Educacgdo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais, bem
como as equipes gestoras e pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino.

As oficinas promovem experiéncias praticas, colaborativas e contextualizadas, articulando
teoria e pratica, com foco na intencionalidade pedagdgica e na producdao de materiais aplica-
veis ao cotidiano escolar.

As oficinas abordarao os seguintes assuntos:

¢ Oficina 1 — Educagao Infantil: Os Organizadores da Acdo Pedagédgica na Educacao Infantil
(tempo, espaco, materiais, organizacao de grupos e relacao adulto-crianca);

¢ Oficina 2 — Anos Iniciais: Pensamento Logico-Matematico em Acao;

¢ Oficina 3 — Anos Finais: Planejamento Pedagdgico com Intencionalidade;

¢ Oficina 4 — Gestdo Escolar: Gestao Escolar em Movimento: das dimensdes da gestado a lide-
ranca pedagdgica.

2- SETOR REQUISITANTE

Departamento Municipal de Educacado- Secretaria de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto.

3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo esta plenamente alinhada aos instrumentos de planejamento e as
politicas educacionais do Municipio de Ibirubd, conforme demonstrado a seguir:
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¢ Plano Municipal de Educac¢do (PME): Contribui diretamente para as metas relacionadas a
formacdo continuada dos profissionais da educacdo, especialmente no que se refere a qualificacdo
docente, a melhoria da pratica pedagdgica e a incorporacao de abordagens inovadoras e intencionais
no processo de ensino e aprendizagem;

¢ Plano Plurianual (PPA): Integra o eixo estratégico de valorizagdo dos profissionais da edu-
cacao e de elevacao da qualidade do ensino, por meio do desenvolvimento de competéncias pedagé-
gicas e de gestdo alinhadas as demandas contemporaneas;

¢ Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2026: A acdo es-
td devidamente contemplada no orgamento da Secretaria Municipal de Educacdo, dentro das dotagGes
destinadas a capacitacao, formacdo continuada e desenvolvimento profissional dos servidores;

* Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da Rede Municipal: Reforca os principios de uma educa-
¢do inclusiva, reflexiva, colaborativa e de qualidade, promovendo a intencionalidade pedagdgica e a
articulacdo entre teoria e pratica nas diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica;

¢ Politica Municipal de Formagao Continuada: Integra o calendario oficial de formacdes do
recesso escolar, cumprindo o compromisso institucional de oferecer, anualmente, acdes formativas de
exceléncia que promovam a atualizacdo, a reflexdo e o aprimoramento profissional dos docentes e
equipes gestoras.

Essa contratacdo ndo constitui uma acdo isolada, mas sim parte integrante de um conjunto
planejado e coerente de iniciativas voltadas ao fortalecimento da educacdo publica municipal, garan-
tindo a articulacdo entre o planejamento estratégico, a execucdo orcamentdria e os resultados educa-
cionais esperados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para atender adequadamente a necessidade do setor solicitante, a contratagdo devera observar os
seguintes requisitos minimos:

a) Prestacdo de servigo consistente na realizagdo de quatro oficinas formativas presenciais simulta-
neas, com duracdo de 3h30min cada, no dia 24 de julho de 2026;

b) Abordagem das seguintes tematicas especificas:

e Educacdo Infantil: Os Organizadores da A¢do Pedagdgica na Educacdo Infantil (tempo, espaco,
materiais, organizagdo de grupos e relacdo adulto-crianca);

e Anos Iniciais: Pensamento Légico-Matematico em Acdo;

e Anos Finais: Planejamento Pedagdgico com Intencionalidade;

e Gestdo Escolar: Gestdo Escolar em Movimento — das dimens&es da gestdo a lideranga pedago-
gica;
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c) Execugdo por equipe formadora com notdria especializagdo, composta pelos profissionais da Logos
Consultoria;

d) Utilizacdo de metodologia ativa, participativa e reflexiva, com exposicdes dialogadas, vivéncias pra-
ticas, trabalho colaborativo e produgao de materiais;

e) Entrega de instrumentos e recursos pedagdgicos especificos (instrumento de andlise, banco de de-
safios, protétipos de planejamento, plano de a¢do, entre outros) para aplicagcdo imediata no cotidiano
escolar;

f) Observancia da infraestrutura necessaria indicada na proposta (projetor, acesso a internet, organiza-
¢do das salas e materiais de apoio);

g) Cumprimento integral da carga hordria, do cronograma e do contetddo programatico acordados;
h) Emissdo de Nota Fiscal e atendimento a todas as exigéncias legais e fiscais aplicaveis.

Os requisitos estabelecidos visam assegurar a qualidade técnica, a relevancia pedagdgica e o pleno
atendimento do interesse publico relacionado a formacdo continuada dos profissionais da educacao
da Rede Municipal.

5- JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratacdo da Logos Consultoria — Gomes & Tolazzi LTDA justifica-se pela singularidade
técnica do servigo e pela notdria especializagao de sua equipe formadora, enquadrando-se na
hipbtese de inexigibilidade de licitagdo (art. 74, inciso lll, da Lei n2? 14.133/2021).

A empresa apresenta profissionais com formacdo avancada (mestrado e especializacGes em
Educacdo Infantil, Ensino de Matemadtica, Psicopedagogia, Metodologias da Moderna Educa-
¢do e Gestdo Escolar), ampla experiéncia em formacdo continuada de professores e gestores,
e trajetdria consolidada em redes publicas de ensino. As palestrantes (Mara Schiefelbein Go-
mes, Taciana Basso Tolazzi, Keila Eliz Paludo e Marilia Rampanelli) retnem competéncias ex-
clusivas e diretamente alinhadas as tematicas, ndo havendo no mercado outros fornecedores
com idéntico grau de especializagdo técnica.

As oficinas propostas contemplam tematicas estratégicas e atuais, com abordagem pratica,
reflexiva e diretamente aplicavel ao cotidiano escolar. Trata-se, portanto, de uma contratacao
gue atende aos principios da eficiéncia, economicidade e qualidade, garantindo a oferta de
formacdo continuada de exceléncia.

6. RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao final das oficinas formativas, espera-se que os participantes:
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e Compreendam conceitos e estratégias fundamentais relacionados as tematicas trabalhadas em cada
oficina (Organizadores da A¢do Pedagdgica, Pensamento Légico-Matematico, Planejamento Pedagdgi-
co com Intencionalidade e Lideranca Pedagdgica);

e Ampliem seu repertério de praticas pedagdgicas e de gestdo escolar, com aplica¢do direta no cotidi-
ano das unidades educacionais;

» Desenvolvam a capacidade de planejar e executar agdes educativas com maior intencionalidade e
baseadas em evidéncias;

¢ Produzam materiais e instrumentos e protdtipos (tais como instrumentos de andlise, bancos de de-
safios, roteiros de planejamento e planos de agéo);

 Fortalecam competéncias de lideranga pedagdgica, trabalho colaborativo e reflexdo sobre a prética,
contribuindo para a melhoria continua dos processos de ensino e aprendizagem na Rede Municipal;

e Promovam maior articulacdo entre teoria e pratica, favorecendo a construgao coletiva de conheci-
mentos e o alinhamento das a¢des educativas com as necessidades dos estudantes.

7- LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado levantamento de pregos junto ao mercado para servigos de formagao continua-
da com caracteristicas semelhantes (oficinas presenciais com duracdo de 3h30min, tematicas
pedagdgicas especificas e equipe com notdria especializacao).

O valor total proposto para a contratagdo — R$ 7.000,00 (sete mil reais) para as quatro ofici-
nas — demonstra-se justo, razodvel e alinhado com os valores praticados no mercado, espe-
cialmente considerando a qualificagdo académica e experiéncia da equipe da Logos Consulto-
ria, a producdo de materiais pedagdgicos aplicaveis e a complexidade das tematicas.

A contratacdo se enquadra na inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da
Lei n? 14.133/2021, em razdo da notdria especializagdo técnica da empresa e da singularida-
de do objeto. As palestrantes (Mara Schiefelbein Gomes, Taciana Basso Tolazzi, Keila Eliz Pa-
ludo e Marilia Rampanelli) reinem competéncias exclusivas e diretamente alinhadas as tema-
ticas demandadas, ndo havendo no mercado outros fornecedores com idéntico grau de espe-
cializacdo e adequacgao ao objeto.

8- ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item H Descrigao H Quantidade

Oficinas formativas presenciais simultaneas (Educacdo Infan-
01 til, Anos Iniciais, Anos Finais e Gestdo Escolar) com duracdo [|04 oficinas
de 3h30min cada
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| Item H Descricao H Quantidade
. N - 01 dia (24 de julho
02 Dia de realizagao das oficinas de 2026)
Publico es- Professores da Educagao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais,
timado Diretores(as) e Assessoras Pedagdgicas da Rede Municipal de||180 participantes
Ensino

9- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor total estimado para a contratacdo é de RS 7.000,00 (sete mil reais), conforme propos-
ta apresentada pela Logos Consultoria — Gomes & Tolazzi LTDA (CNPJ 29.580.002/0001-89).

Este montante refere-se ao planejamento, organizacdo, desenvolvimento e realizacdo das
quatro oficinas formativas, incluindo:

e Honorarios da equipe formadora;
e Materiais digitais e instrumentos pedagdgicos;
e Deslocamento e alimentacdo dos formadores.

O valor proposto esta alinhado com o praticado pela empresa em outras formacgdes realiza-
das, bem como de outras formagdes/palestras contratadas por esta municipalidade, conside-
rando a qualificacdo da equipe, a carga horaria total (um total de 4 oficinas/palestras), a pro-
ducdo de materiais e a complexidade das temdticas. Tal montante demonstra-se justo e razo-
avel, especialmente quando comparado a contratacdes semelhantes realizadas pela Secreta-
ria nos ultimos anos.

10. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

O parcelamento da solucdo pretendida mostra-se tecnicamente inviavel. O objeto da contra-
tacdo consiste na realizacdo de quatro oficinas formativas presenciais simultaneas, com te-

maticas interdependentes, equipe formadora especifica e cronograma integrado em um unico
dia (24 de julho de 2026).

Trata-se de um servigo Unico, indivisivel e de execugdo continua, cuja fragmentagao compro-
meteria:

e A coeréncia pedagdgica entre as oficinas;

e A qualidade da experiéncia formativa oferecida aos participantes;

e A eficiéncia na utilizacdo dos recursos (deslocamento, infraestrutura e equipe forma-
dora);

e A uniformidade do conteudo e a articulacdo entre as diferentes tematicas.

Dessa forma, conclui-se que a contratacdo deve ocorrer de forma integral, garantindo a inte-
gridade técnica do servico, a melhor experiéncia formativa e o pleno alcance dos objetivos
institucionais pretendidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
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11-IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratacdo pretendida ndo apresenta impactos ambientais significativos, considerando que
o objeto consiste na prestacao de servico intelectual de palestra presencial para formacgao de
professores.
Os possiveis impactos ambientais decorrentes da execuc¢do do objeto estdo relacionados prin-
cipalmente ao consumo de energia elétrica, utilizacdo eventual de equipamentos audiovisuais
e geracao de residuos provenientes de materiais impressos.

Como medidas mitigadoras, recomenda-se:

e Priorizar a disponibilizagdo de materiais em formato digital;

e Reduzir a utilizagao de impressdes ao estritamente necessario;

e Utilizar equipamentos e instalacdes de forma racional, evitando desperdicios de
energia elétrica;

e Promover a correta destinacao dos residuos eventualmente gerados durante o
evento.
Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contrata¢do sdo de baixa
relevancia e podem ser adequadamente mitigados mediante adocdo de praticas sustentdveis

compativeis com a natureza do objeto.

12- PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Antes da formalizacao da presente contratacao, foram adotadas as seguintes providéncias:

a) Identificagao clara da necessidade de formagdo continuada no ambito do plane-
jamento anual da Secretaria Municipal de Educacao;

b) Inclusdo da agado no calendario de formagdes do recesso escolar dos dias 23 e
24 de julho de 2026;

c) Definicdo do objeto, publico-alvo, data, local e carga hordria da palestra em con-
junto com a equipe técnica da Secretaria;

d) Verificacdo da viabilidade orcamentaria e financeira para a execucdo da despe-
sa ho exercicio de 2026;

Tais providéncias asseguram o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, bem como o atendimento aos requisitos
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previstos na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Adminis-

trativos).

13- VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

Diante do exposto, conclui-se que a contrata¢dao da Logos Consultoria — Gomes & Tolazzi LTDA
para a realiza¢do das oficinas formativas no dia 24 de julho de 2026 é tecnicamente vidvel,
economicamente vantajosa e de relevante interesse publico.

Recomenda-se a formalizagdao da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
art. 74 da Lei n? 14.133/2021.

Ibiruba, 06 de julho de 2026.

Elisandra Boélico Filimberti,
Secretaria Municipal

Assinado digitalmente por:
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