ANEXO I

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: B R e R Y

ey B

NOME DA INSTITUICAO: Assocnag:ao Atletlca Beneﬁcnente e CNPJ 32.308. 555/0001 91 ;
Recreativa Unido Hermany Aabruny

TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa

1.1) NAO HA DISTRIBUICAO ENTRE OS SEUS SOCIOS OU ASSOCIADOS,
CONSELHEIROS, DIRETORES, EMPREGADOS, DOADORES OU TERCEIROS
EVENTUAIS RESULTADOS, SOBRAS, EXCEDENTES OPERACIONAIS, BRUTOS OU
LIQUIDOS, DIVIDENDOS, ISENCOES DE QUALQUER NATUREZA, PARTICIPACOES
OU PARCELAS DO SEU PATRIMONIO, AUFERIDOS MEDIANTE O EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES;

1.2) HA A APLICACAO INTEGRAL DO RECURSOS NA CONSECUGCAO DO RESPECTIVO
OBJETO SOCIAL DE FORMA IMEDIATA OU POR MEIO DA CONSTITUICAO DE FUNDO
PATRIMONIAL OU FUNDO DE RESERVA;

1.3) POSSUI OBJETIVOS VOLTADOS A PROMOCAO DE ATIVIDADES E FINALIDADES
DE RELEVANCIA PUBLICA E SOCIAL;

1.4) EM CASO DE DISSOLUCAO DA ENTIDADE, O RESPECTIVO PATRIMONIO LIQUIDO
SERA TRANSFERIDO A OUTRA PESSOA JURIDICA DE IGUAL NATUREZA QUE
PREENCHA OS REQUISITOS DA LEI 13.019/2014 E CUJO OBJETO SOCIAL SEJA,
PREFERENCIALMENTE, O MESMO DA ENTIDADE EXTINTA.

ENDERECO: RUA GENERAL OSORIO, N° 3027

BAIRRO: HERMANY CIDADE: IBIRUBA UF.RS CEP: 98200-
000
E-MAIL: TELEFONE: 54 991484845
VINIOLIVEIRA.DEOLIVEIRA
@GMAIL.COM
CONTA BANCARIA BANCO: 756 (SICOOB) AGENCIA: 3036
ESPECIFICA: 63.575-8

NOME DO RESPONSAVEL: RAFAEL GODOY DOS SANTOS | CPF: 026.271.370-50
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PERjODO DE MANDATO: |CARTEIRA DE CARGO: PRESIDENTE
01/01/2023 A 31/12/2024 IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR: 1083539311/ SSP-

RS
NDERECO: RUA GENERAL OSORIO, N° 3027 CEP: 98200-000
e PROPOSTADEIRABALHO: il o o Pl A -
NOME DO PROJETO: UNIAO HERMANY PRAZO DE EXECUCAO
INICIO: TERMINO:
17/04/2024 31/12/2024

PUBLICO ALVO: ASSOCIACAO ATLETICA BENEFICIENTE E RECREATIVA UNIAO !
HERMANY AABRUNY

OBJETO DE PARCERIA: COMPRA DE UNIFORMES, MATERIAIS ESPORTIVOS E AJUDA
DE CUSTO PARA AS PRATICAS ESPORTIVAS DA ASSOCIACAO.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS
E METAS A SEREM ATINGIDAS): O VALOR EM QUESTAO SERA DESTINADO PARA
COMPRA DE UNIFORMES E MATERIAIS ESPORTIVOS DA AGREMIAGCAO, PARA A
PRATICA DE JOGOS DE FUTEBOL AMADOR, ESCOLINHA DE FUTEBOL E AJUDA DE
CUSTO PARA ALIMENTACAO DE ALUNOS E DESLOCAMENTO DE PROFESSORES DA
ESCOLINHA.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: A ENTIDADE NECESSITA DE NOVOS UNIFORMES
E MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A PRATICA DO SEUS DEPORTOS E ATIVIDADES
DA ESCOLINHA. A AJUDA DE CUSTO SE TRATA DE UM VALOR DE AJUDA AOS
PROFESSORES REFERENTE AOS DESLOCAMENTOS ATE O BAIRRO E TAMBEM
PARA ALIMENTACAO DE ALUNOS DA ESCOLINHA.
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3 1- GERAIS COMPRA DE UNIFORMES MATERIAS ESPORTIVOS E AJUDA DE CUSTO

3.2 — ESPECIFICOS: COMPRA DE UNIFORMES E MATERIAIS ESPORTIVOS PARA A
PRATICA DE ESPORTES DA EQUIPE E AJUDA DE CUSTO PARA DESLOCAMENTO DE
PROFESSORES E ALIMENTAGCAO DE ALUNOS DA ESCOLINHA.
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s FORMA DE EXECUCAO DAS 'ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS: AQUISIGAO DOS MESMOS JUNTO A EMPRESAS DA
CIDADE DE IBIRUBA. 4
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TS T RESULTADOS ESPERADOS: g e
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SERE
EXECUTADOS: COM OS NOVOS UNIFORMES IREMOS DISPUTAR JOGOS E
CAMPEONATOS DE FUTEBOL AMADOR NA CIDADE E REGIAO, ALEM DE
CONSEGUIR AJUDAR ALUNOS E PROFESSORES DA ESCOLINHA, DANDO MAIS

ALCANCE A ESSE PROJETO, LEVANDO ESPORTE, SAUDE E CIDADANIA AS
CRIANCAS.
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=5 RESULTADOS ESPERADOS: MAIS CONFORTO E UMA MELHOR APRESENTACAO
DA ASSOCIAGCAO.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS: ORCAMENTOS,
TESTES E REUNIOES COM A EMPRESA QUE SERA CONTRATADA.

"CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FA | ESPECIFICAC | INDICADOR FiSICO DURACAO
SE AO
UNIDADE | QUANTID |INICI | TERMIN
' ADE 0 0
UNICA | UNICA UNIFORMES | UNIDADE | 60 17/04/2 | 31/12/202
024 4
UNICA | UNICA MATERIAIS UNIDADE | 20 17/04/2 | 31/12/202
ESPORTIVOS 024 4
7 -PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) G
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 12.000,00 RS 12.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL RS 12.000,00 RS 12.000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS 12.000,00 RS 12.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL RS 12.000,00 RS 12.000,00

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

8.1 - CONCEDENTE

META | I°MES | 2°MES | 3°MES [ #MES | S°MES | 6°MES
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META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 12° MES
=
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META | 1°MES 2°MES | 3°MES 4° MES 6° MES
UNICA R$ RS R$
12.000,00
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 12° MES
9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAO VALOR
Material de Consumo R$ 12.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugio
Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL RS 12.000,00

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia

da parceria.

A PRESTAGCAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se

a duragdo da parceria exceder um ano;

Ap6s a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omiss#o, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

|11 - DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagédo junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situag@o de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas no or¢gamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho.

Pede deferimento. ?ﬁBEIJONATO
g IBIRUBA
[oikuss IAS 43l02/202Y
Local e Data Organizagdo da étﬁ,d'hde Civil
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L2[®] DOS SANTOS indicada dom a sefa e uso deste Tabelionat
Lz o R dé fevereiro de 2024

DA VERDADE

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 — Secretdrio(a) de Municipio requisitante:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data:__/ _/ Assinatura:

12.2

12.2 A- Comissao de Sele¢io:

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:__ / / Assinatura:

12.2B — Conselho Municipal (No caso de haver repasse oriundo de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Idoso, etc)

( ) Aprovado ( ) Reprovado

Data:___ /__ / Assinatura:

12.3 — Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( ) Aprovado ( ) Reprovado
1§ U Assinatura:

12.4 — Chefe do Poder Executivo:
( ) Aprovado ( ) Reprovado
Data: [/ [/ Assinatura:




