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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (Art. 18, §1°, inciso ) |

A contratacdo decorre da necessidade de promover atividade formativa e reflexiva destinada a
todos os servidores municipais, em alusdo ao Dia do Servidor Publico, a ser realizada em 22 de
outubro de 2026. A acdo busca valorizar os profissionais que atuam na Administracdo Municipal
e, a0 mesmo tempo, oferecer conhecimentos aplicaveis as relacdes de trabalho e ao atendimento
prestado a populagéo.

O exercicio da funcdo publica exige preparo técnico, equilibrio emocional, capacidade de
comunicacdo, postura ética e adaptagdo constante as mudancas sociais e administrativas. A rotina
dos servidores envolve contato direto com diferentes publicos, resolu¢do de demandas, trabalho
em equipe, cumprimento de prazos e enfrentamento de situagGes de pressdo, fatores que podem
afetar o ambiente organizacional, o bem-estar dos profissionais e a qualidade dos servi¢os
publicos.

Nesse contexto, mostra-se necesséria a realizacdo de palestra que aborde temas relacionados a
inteligéncia emocional, gestdo das emogdes, empatia, comunicagdo, adaptacdo as mudancas,
propdsito profissional, ética, bem-estar e exceléncia no atendimento ao cidaddo. A atividade
permitira estimular a reflexdo sobre comportamentos, relacfes interpessoais e responsabilidades
inerentes ao servigo publico, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura organizacional
mais colaborativa, respeitosa e orientada ao interesse coletivo.

A contratacdo ndo possui finalidade exclusivamente comemorativa, mas carater educativo e
institucional. Pretende-se proporcionar aos servidores um momento de aprendizagem, integracdo
e valorizagéo profissional, com potencial para melhorar a comunicagao interna, prevenir conflitos,
fortalecer o comprometimento com as atribui¢des funcionais e aprimorar a relacdo entre a
Administracdo e os cidadaos.

Sob a perspectiva do interesse publico, a necessidade esta relacionada a melhoria continua da
atuacdo administrativa, uma vez que servidores mais preparados para lidar com suas emocdes,
com as relagdes de trabalho e com as necessidades dos usuérios tendem a prestar servigos de
forma mais humanizada, eficiente, ética e responsavel. Assim, a realizacdo da palestra constitui
medida de desenvolvimento e valorizacdo dos agentes publicos, com reflexos positivos no
ambiente de trabalho e na qualidade do atendimento oferecido a comunidade.
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| 2. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (Art. 18, §1°, inciso 1V) |

Quantidade

Estimada Unidade

Item Descricéo

Contratacdo de profissional especializado
para a realizagdo de 1 (uma) palestra
formativa e reflexiva, destinada aos

servidores municipais, em atividade alusiva
ao Dia do Servidor Publico, a ser realizada
em 22 de outubro de 2026, abordando temas
01 relacionados a inteligéncia emocional, 01 Servico
gestdo das emogdes, empatia, comunicacao,
adaptacdo as mudancas, proposito
profissional, ética, bem-estar e exceléncia
no atendimento ao cidadao, para publico
estimado de até 700 (setecentos)
participantes.

Para fins de dimensionamento da contratagdo, considerou-se o nimero medio de 700 (setecentos)
servidores municipais, abrangendo servidores efetivos, comissionados e temporarios, uma vez
que a atividade sera destinada ao conjunto dos agentes publicos municipais.

Embora a participagdo efetiva possa variar em razdo de férias, licengas, afastamentos, escalas de
trabalho e manutencdo dos servicos essenciais, recomenda-se que a estrutura do evento seja
planejada para atender a totalidade do pablico potencial.

Dessa forma, o quantitativo da contratacdo corresponde a realizacdo de 1 (uma) palestra formativa
e reflexiva, devendo o local, os equipamentos de sonorizacdo, 0s recursos audiovisuais e as
demais condicBes de execucdo possuir capacidade para atender publico estimado de até 700
(setecentos) participantes.

| 3. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, §1°, inciso V1) |

Considerando a natureza predominantemente intelectual e personalizada do servico e a
inviabilidade de comparacdo direta entre diferentes profissionais, a estimativa foi
elaborada com base nos valores praticados pela propria profissional indicada em
contratacdes semelhantes. Nas contratacdes diretas, quando nao for possivel estimar o
valor pelos pardmetros ordinarios de pesquisa, 0 art. 23, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021
admite a comprovacéo por notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de
até 1 (um) ano anterior a contratacdo ou por outro meio idéneo.

A proposta apresentada pela empresa Pulsar Palestras e Treinamentos Ltda., CNPJ n®
18.548.746/0001-08, estabelece o valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para a
realizacdo de 1 (uma) palestra presencial, com duracdo aproximada de 1h30min (uma
hora e trinta minutos). O valor contempla todas as despesas necessarias a execucao,
inclusive R$ 832,00 (oitocentos e trinta e dois reais) de deslocamento, R$ 250,00 .

E ACESSE NOSSOS CONTATDS OFICIAIS
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(duzentos e cinquenta reais) de hospedagem e R$ 300,00 (trezentos reais) de alimentacéo,
totalizando R$ 1.382,00 (mil trezentos e oitenta e dois reais) em despesas acessorias.

Para demonstrar a compatibilidade do prego, foram apresentados documentos fiscais
relativos a servicos semelhantes prestados pela mesma empresa, destacando-se:

o palestra realizada em 27 de novembro de 2025, pelo valor de R$ 8.024,00 (oito
mil e vinte e quatro reais);

o palestra realizada em 11 de marc¢o de 2026, pelo valor de R$ 8.040,00 (oito mil e
quarenta reais);

e conjunto de 7 (sete) palestras realizadas em setembro de 2025, pelo valor total de
R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais), equivalente a R$ 7.000,00 (sete mil
reais) por palestra.

Considerando os dois documentos relativos a contratacdo individual de palestra, por
apresentarem maior semelhanca com o objeto pretendido, obtém-se a seguinte memoria
de célculo:

R$ 8.024,00 + R$ 8.040,00 = R$ 16.064,00
R$ 16.064,00 + 2 = R$ 8.032,00

A média dos precos praticados em contrata¢cfes individuais corresponde, portanto, a R$
8.032,00 (oito mil e trinta e dois reais). O valor proposto ao Municipio, de R$ 8.000,00
(oito mil reais), € R$ 32,00 (trinta e dois reais) inferior a referida média, representando
diferenca aproximada de 0,40% (zero virgula quarenta por cento).

Também foi apresentada nota fiscal emitida em 25 de abril de 2025, no valor de R$
7.811,00 (sete mil oitocentos e onze reais), que pode ser considerada como referéncia
histérica complementar. Contudo, por ter sido emitida ha mais de 1 (um) ano, ndo devera
ser utilizada isoladamente para o atendimento do periodo previsto no art. 23, § 4°, da Lei
n® 14.133/2021.

Diante dos documentos apresentados e da memaria de calculo realizada, estima-se o valor
total da contratacdo em R$ 8.000,00 (oito mil reais), considerado compativel com o0s
precos praticados pela futura contratada em servigos de natureza semelhante.

4. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art.
18, §1°, inciso V111)

N&o se mostra tecnicamente vidvel ou economicamente adequado o parcelamento da contratacao,
pois 0 objeto consiste na realizacdo de 1 (uma) palestra tnica, presencial, com contetdo integrado,
metodologia propria e execugdo concentrada em uma Unica data.

A diviséo do objeto entre diferentes profissionais comprometeria a unidade tematica, a coeréncia
da abordagem e a responsabilidade pela execucdo, além de ndo gerar ampliacdo da
competitividade ou vantagem econémica para a Administracao.
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5. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO
(Art. 18, 81°, inciso XIII)

Diante das informagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade
técnica e econdmica da contratacdo pretendida, considerando que a solugéo escolhida mostra-se
adequada ao atendimento da necessidade administrativa identificada, observando os principios da
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Responsavel pela elaboracéo:
Nome: Raquel Urnau Paloschi

Cargo: Chefe de Gabinete
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