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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N2 059/2025.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contratacdo de empresa especializada para capacitar os profissionais da Rede Bem Cuidar da
Secretaria da Saude de Ibiruba-RS.

O envelhecimento populacional é uma realidade crescente no Brasil, com dados ainda mais enfaticos
no nosso Estado, exigindo uma resposta qualificada dos servigos de salde. A capacita¢do das equipes
nesse tema é fundamental para garantir um cuidado integral, humanizado e eficaz a popula¢do idosa.
Ibirubd, nos dados atuais, conta com populacdo de 4.415 habitantes com mais de 60 anos,
comparando com 3.712 habitantes de 0 — 14 anos. Com o aumento da longevidade, surgem novos
desafios relacionados as doencas crénicas, a fragilidade, a saide mental, a autonomia e a qualidade de
vida dos idosos. Profissionais de salide bem preparados sdo capazes de identificar precocemente sinais
de vulnerabilidade, promover a¢des preventivas, e oferecer interven¢des adequadas que respeitem as
especificidades dessa faixa etaria.

O envelhecimento saudavel, promovido por praticas baseadas em evidéncias e atuacao interdisciplinar,
beneficia a populagdo idosa de diversas formas. O investimento na formag¢do continua das equipes de
saude contribui para a melhoria dos indicadores de saude, reducdo de custos com internacdes e
fortalecimento do vinculo entre profissionais e usudrios, além de promover a integracdao entre os
servicos de saude e a rede de apoio social.

Beneficios da atuacdo interdisciplinar no envelhecimento saudavel:

- Melhora dos indicadores de satude da populacdo idosa:

A abordagem integrada e multidisciplinar permite uma avaliacdo mais completa das necessidades
dos idosos, resultando em um cuidado mais eficaz e na prevencao de doencgas e complicagdes.

- Diminuicdo dos recursos publicos:

Ao reduzir internagées e complicagdes evitaveis, a atuacdo interdisciplinar contribui para a
otimizacdo dos recursos publicos, direcionando-os para outras areas prioritarias.

- Fortalecimento do vinculo entre profissionais e usudrios:

A interacdo entre diferentes dreas da saude e a atenc¢do centrada no paciente fortalecem o vinculo
entre profissionais e idosos, promovendo a confianca e a adesdo ao tratamento.

- Reducgdo de internagbes e complicagOes evitaveis:

A prevencdo e o tratamento adequado de doencas e condi¢cGes de saude, através da atuacdo
interdisciplinar, diminuem a necessidade de internagdes e reduzem o risco de complicacdes.

- Integragdo das a¢Oes entre atenc¢do basica, especializada e rede de apoio social:

A coordenacgdo entre os diferentes niveis de atengdo a saude e a rede de apoio social garante que o
idoso receba um cuidado abrangente e continuo, desde a aten¢do primaria até a especializada,
incluindo suporte social e familiar.

- Valorizagao da escuta qualificada e do protagonismo da pessoa idosa:

A atuacdo interdisciplinar valoriza a escuta atenta das necessidades e desejos do idoso, promovendo
a sua autonomia e participagao nas decisGes sobre o seu cuidado.

Em resumo, investir na formagdo continua de equipes de saude e na promogdo de praticas baseadas
em evidéncias, com foco na atuacgdo interdisciplinar, é fundamental para garantir um envelhecimento
sauddvel e promover a autonomia e a qualidade de vida dos idosos.

2. SETOR REQUISITANTE
Secretaria da Saude.
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3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
O Municipio ndo possui Plano de Contratacdes Anual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para a prestacdo dos servicos pretendidos a Contratada devera comprovar que atua em ramo de
atividade compativel com o objeto, bem como apresentar os documentos necessarios para
habilitacdo, nos termos do art. 62 da Lei no 14.133/2021.

4.2. A capacitacdo deve abranger:

4.2.1. Palestra Tematica com conteldos-chave sobre envelhecimento, como aspectos biopsicossociais,
politicas publicas, prevencao de agravos, comunicacdo com a pessoa idosa e cuidados paliativos. As
palestras deverdo ter carater expositivo-dialogado, com espaco para perguntas e interagao.

4.2.2. Dinamicas de Grupo: realizar atividades prdticas e ludicas que favorecam o engajamento, a
empatia e a construgdo coletiva do conhecimento. As dindmicas permitirdo refletir sobre assuntos
pertinentes e estimular o olhar sensivel da equipe.

4.2.3. Estudos de Caso: apresentar casos simulados que envolvem situacdes complexas do cuidado ao
idoso. Os participantes serdao convidados a analisar, discutir e propor solugdes, considerando aspectos
clinicos, éticos e sociais. Essa abordagem favorece o raciocinio critico e a tomada de decisao.

4.2.4. Espaco para Discussdes e Troca de Experiéncias ao final de cada mdodulo: devera ser reservado
um momento para didlogo aberto entre os participantes, permitindo a partilha de vivéncias, desafios e
boas praticas. Esse espaco fortalece o vinculo entre os profissionais e estimula a construcao de redes
de apoio.

4.3. O curso deverad ser ministrado em até 30 (trinta) dias apds a solicitacdo do servico, em local
previamente indicado pela Secretaria da Saude;

4.4. A Contratada deverd emitir a Nota Fiscal nos termos da legislacdo vigente;

4.5. Responder pelos danos causados diretamente a Secretaria Municipal de Saude de lbiruba-RS ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢do dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo nessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento;

4.6. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados durante a execugao dos servigos;

4.7. Realizar os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis as recomendacgdes aceitas pela boa técnica;

4.8. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, salvo mediante
prévia e expressa autoriza¢do da Secretaria Municipal de Saude de Ibiruba-RS;

4.9. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis apds a prestacdo do servigo, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal emitida pela Contratada, conforme o quantitativo do servigo
executado, e do relatdrio de aceite do fiscal;

4.10. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos equipamentos, m3o de obra
qualificada, ferramentas, material de consumo ou qualquer insumo necessario para a prestagdao do
servi¢o, ficando a Contratante isenta de quaisquer 6nus adicionais decorrentes da prestagao do
servigo.

4.11. Ministrar o curso no prazo estabelecido e no local indicado pela Secretaria da Saude;

4.12. Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados ao CONTRATANTE durante a
vigéncia do presente contrato, bem como os relativos a omissdao pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;
4.13. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer a CONTRATANTE, todas as informacbes relativas a
prestacao dos servicos;

4.14. A contratada é responsavel por alimentacdo, transportes e hospedagem do(s) componente(s) da
equipe que ira ministrar o curso, sem quaisquer 6nus para o Municipio;
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4.15. A contratada deverd posteriormente a curso, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, emitir
certificado aos participantes que concluiram o curso.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Percebeu-se que existem duas alternativas para a resolucao do problema apresentado, sendo elas:

A) Possibilidade do curso ser ministrado por servidores do quadro efetivo da Secretaria da Saude.

B) Contratacdo de empresa especializada no ramo.

A Secretaria Municipal da Saude ndao possui em seu corpo técnico profissionais habilitados para
realizacdo e/ou ministracdo dessa atividade de ensino. Ademais, a Administracdo Publica ndo possui
chancela para realizacdo ou execugao de cursos de formacdo profissional ou de aperfeicoamento, que
sdo atividades geralmente promovidas por instituicdes privadas, universidades, escolas técnicas e até
mesmo outros organismos sociais.

Apds analisar as alternativas apresentadas acima, percebeu-se que a alternativa mais vidvel, no
momento, é a contrata¢do de pessoa juridica especializada, uma vez que a Prefeitura ndo dispem de
recursos humanos para executar a primeira alternativa apresentada.

Foram consultadas contratacdes similares de outros orgdos publicos, no entanto, ndo foram
identificadas novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que pudessem atender as necessidades da

Administracdo, sendo a terceirizagao a Unica alternativa utilizada para o problema apresentado. i
o
wn
N

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO %

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR )

UNIT. TOTAL | _

01 MODULO 01 - 04 HORAS RS RS é
A Pessoa ldosa Hoje 02 5.500,00 11.000,00 g
Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa o
Envelhecimento Ativo o)
MODULO 02 - 04 HORAS %
Aspectos psicoldgicos da Velhice 2
Cuidados Paliativos é
Indicadores APS - Pessoa Idosa g
60 servidores por turma. 3
5

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO 2

Com base no orcamento da empresa MID — CONSULTORIA EM SAUDE PUBLICA, anexo, o valor da £

contratacdo € de RS 11.000,00 (onze mil reais). §
~

8.  DESCRICAO DA SOLUCAO 2

Realizar a contratacdo direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, artigo 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei =

Federal 14.133/21, da empresa MID — Consultoria em Saude Publica, para capacitar os Profissionais da é

Rede Bem Cuidar, levando em conta o cendrio onde os servidores prestam seus servigos. =

O fornecedor previamente selecionado é do ramo pertinente ao objeto demandado, destacando que a =

empresa selecionada é a mais adequada devido a sua experiéncia e a singularidade dos servigos que g

presta, sendo a Unica a atender as necessidades da Administracdo Publica local com a qualidade e <

expertise necessarias. Apresentou toda a documentacgdo referente a habilitacdo juridica, regularidade <

fiscal e trabalhista, e ofertou valor condizente ao mercado, o que caracteriza a proposta mais vantajosa i

a Administragao Publica local. ?3’
2
o
o

5
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A escolha da empresa é baseada em fatores objetivos, como a pertinéncia do seu ramo, sua
experiéncia comprovada e a singularidade dos servicos que presta, tornando-a a op¢ao mais adequada
para atender as necessidades da Administracao Publica.

A opgao pela inexigibilidade de licitagdo, baseada no inciso lll, alinea "f", do artigo 74 da Lei Federal
14.133/21, para a contratacdo de empresa especializada em ministrar cursos de formacgao, justificavel
quando a competicdo for invidvel. A lei permite a contratacdo direta de servigcos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, desde que a empresa contratada possua
notdria especializacdo. E importante ressaltar que a inexigibilidade, nesse caso, ndo se aplica a
servicos de publicidade e divulgacao.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagGes acessérias para a perfeita execucdo
do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a operacionalizagdo dos servicos podem ser
supridos apenas com a contratacdo ora proposta. Os servicos que se pretende, portanto, sdo
auténomos e prescindem de contratacdes correlatas ou interdependentes.

10. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Todas as fases do servico sdo interligadas e precisam ser realizadas de forma coordenada, ou que sé
podem ser asseguradas por um unico fornecedor, ndo sendo vidvel o parcelamento da solucdo
proposta.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A capacitacdo dos profissionais da saude voltada para a terceira idade, segue um plano de acdo focado
na melhoria da qualificacdo profissional dos servidores das unidades de saude, visando aumentar a
eficacia dos servicos prestados. A estratégia da Secretaria da Saude é de aprimorar as competéncias
técnicas e a atualizacdo pedagdgica dos servidores, com o objetivo de fortalecer o clima
organizacional, valorizar os profissionais e otimizar processos. A meta final é a melhoria da qualidade
do atendimento e da confianga da Comunidade na instituicdo como provedora de salde basica.

A iniciativa se concentra em:

Qualificagao profissional:

O foco é o desenvolvimento de competéncias técnicas e a atualizacdo pedagdgica dos profissionais
de saude. Isso implica em investir em treinamento e capacitacdo para garantir que a equipe esteja
sempre atualizada com as ultimas praticas e tecnologias na drea da saude.

Impacto nos servigos:

A melhoria na qualificagdo profissional tem como objetivo direto aumentar a eficicia dos servicos
prestados, o que se reflete na qualidade do atendimento e na confian¢a da populagdo na instituicao.
Clima organizacional:

A valorizagdo dos profissionais, através do reconhecimento de suas habilidades e do investimento
em seu desenvolvimento, contribui para um clima organizacional mais positivo, com maior satisfacao
e engajamento por parte da equipe.

Otimizacao de processos:

A busca pela eficiéncia nos processos, impulsionada pela qualificagdo e valorizacdao profissional, visa
garantir que os recursos sejam utilizados da melhor forma possivel, otimizando o fluxo de trabalho e
evitando desperdicios.

Resultados na Comunidade:

A meta final é a melhoria da qualidade do atendimento e a consolidacdo da confianga institucional
na Secretaria da Saude de lbiruba-RS como provedora de saulde basica. Isso significa que a
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Comunidade atendida deve perceber os beneficios da iniciativa através de um servigo mais eficiente,
acolhedor e confiavel.

Em resumo, a Secretaria da Saude almeja a criacdo de um ciclo virtuoso de investimento em pessoas,
que resulta em melhorias significativas na qualidade dos servicos de saude, beneficiando tanto os
Profissionais quanto a Comunidade ibirubense.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGCAO
N3ao se verifica providéncias prévias para a viabilidade e a contrata¢do desta demanda.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
N3o se vislumbra, na presente contratacao, a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
O presente estudo evidéncia que a contratacdo da solugdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessdria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagao pretendida.

Ibiruba/RS, 14 de agosto de 2025.

Simone Cristina Copini
Técnica de Enfermagem

Ana Daniela Lauxen Strehl
Secretaria de Saude
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