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Clarete Soldin Schumann
Cédigo Identificador:94069286

GABINETE DA PREFEITA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 122
DECORRENTE DE EMENDA IMPOSITIVA 2025

O Municipio de Ibiruba/RS divulga a celebragdo do Termo de
Fomento abaixo relacionado, por meio de Dispensa de Chamamento
Publico, a ser firmado com Organizagdo da Sociedade Civil sem Fins
Lucrativos, a partir de recurso oriundo de Emenda Impositiva
Municipal:

Emenda parlamentar do ano de 2025 para execucdo em no ano de
2026, destinada a OSC Associagdo dos Ministros e Pastores
Evangélicos de IbirubA — AMPEIBI, inscrita no CNPJ n°
61.214.366/0001-58, no valor de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
para execugdo do projeto “Marcha para Jesus 2026-Ibiruba/RS”. A
formalizagdo de parceria com a OSC se dard sem chamamento
publico, conforme disposto no artigo 29 da lei federal 13.019/14.

Processo administrativo n°: 3385-26-IBR-PAR

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH
Prefeita
Publicado por:
Clarete Soldin Schumann
Caodigo Identificador:9E637AC4

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026

Selecdio de orgdos Governamentais e entidades Nio
Governamentais para celebrar Termo de Colaboragio.

O Municipio de Ibiruba, por intermédio do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, com esteio na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, torna ptblico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢do de 6rgios governamentais e
entidades nfdo governamentais, cadastradas e habilitadas
previamente no Conselho Municipal da Crianca e Adolescente do
Municipio de Ibiruba — COMDICA, interessadas em celebrar
TERMO DE COLABORACAO que tenham por objeto a execucio de
acdes conjuntas que visem a promogao, prote¢do ¢ defesa de direitos
de criangas ¢ adolescentes a serem desenvolvidas durante o ano de
2025 e 2026, com recursos disponiveis no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente - FUMDICA, proveniente de
destinagdes de pessoas fisicas e juridicas, tendo como beneficiarios
segmentos que desenvolvam trabalhos com este publico, segundo as
linhas de acdo previstas na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como pela Lei Municipal
n° 4.690/2007.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de
projetos para a celebragdo de parceria com o Municipio de Ibiruba,
por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - COMDICA, por meio da formalizagdo de TERMO DE
COLABORACAO, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a 6rgdos governamentais e entidades ndo governamentais,
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital. Os critérios estabelecidos no presente
Edital foram analisados e aprovados pela Comissdo de Avaliagdo
COMDICA, estando em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.584,
de 29/04/2015 o Resolugdo COMDICA n° 01/2026, de 12 de Maio
2026.

1.3.  Serdo seclecionados apenas um projeto de cada
entidade/Instituicdo, até o limite da verba do objeto, observada a
ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria para a

celebragdo dos Termos de Colaboragdo, nos termos do disposto no
item 02 do Edital e seguintes.

1.4. Conforme o Plano de Aplicacdo e Resolugdo n® 01/2026, o valor
de investimento total destinado ao presente Edital ¢ de R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais), sendo sua aplica¢do detalhada no item 2.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execucio de
projetos direcionados a criangas e adolescentes, conforme dispostos
abaixo:

2.1.1 Entidades que realizam praticas esportivas, recreativas e de
cultura, por meio de iniciativas que promovam o bem-estar, o cuidado
e a protecdo da crianga e adolescente. Estas atividades, embora ndo
necessariamente diarias, deverdo ser sistematicas. Esta categoria tera
um teto de até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) por projeto.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Financiar projetos que atuem na garantia da promogéao, prote¢do
¢ defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

2.2.2. Promover programas e projetos que garantam a protecdo de
criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social e ou
risco social.

2.2.3. Garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas ¢ adolescentes.

2.2.4. Estimular a vivéncia de criancas e adolescentes nos espagos
publicos, através de atividades ludicas, esportivas e de lazer.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico, 6rgéos
governamentais e entidades nfo governamentais, cujos objetivos
estejam voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social na area da crianca e do adolescente.

3.2. Para participar deste Edital de Chamamento Publico, o6rgios
governamentais e entidades ndo governamentais deverdo declarar,
conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢o.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. Para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO, as
entidades deverdo atender aos seguintes requisitos:

4.1.1- ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de
atividades e finalidades de relevancia publica ¢ social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

4.1.2- ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
4.1.3- ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.1.4- possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho,
inscrigdo no COMDICA, comprovado através da Certiddo de Pleno e
Regular Funcionamento;

4.1.5- possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no
minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNP]J;
4.1.6- possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada
mediante apresenta¢do de pelo menos um dos seguintes documentos:
a) Documento que comprove a aprovagdo de contas de
convénio/parceria firmado anteriormente com orgaos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes
desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimentos realizados pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;
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d) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por Orgdos publicos,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas piblicas;

e) Prémios de relevancia, recebidos pela organizagdo da sociedade
civil.

4.1.7- ter disponivel instalagdo e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou
aquisi¢do com recursos da parceria, sendo admitida a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

4.1.8- deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada por meio de, pelo menos, um dos seguintes documentos:
a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizag¢des da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizada pela organizagdo da sociedade civil ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacio da sociedade
civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

4.1.9- para entidades Ndo Governamentais:

4.1.9.1 apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 34 da Lein® 13.019, de 2014.

4.1.9.2 apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais
alteragdes;

4.1.10- apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou
portaria de posse/nomeagdo, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, niimero e orgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragdo e Relagéo
dos Dirigentes da Entidade;

4.1.11- comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade,
por meio de copia de documento habil, a exemplo, de conta de
consumo ou contrato de locagdo;

4.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE
COLABORACAO a OSC que:

4.2.1- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

4.2.2- esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

4.2.3- tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de o6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacgdo as entidades que, por
sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas;
4.2.4- tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

4.2.5- tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, com a sangdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangdo
prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

4.2.6- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,
em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;

4.2.7- tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciso
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

5. DO VALOR DO REPASSE, CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E PLANO DE TRABALHO

5.1. O Presente Edital tera como valor de referéncia o montante total
de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), oriundo do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de
Ibiruba, a ser liberado mediante a contemplagdo de até 06 projetos,
com o valor maximo de até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para
cada, aprovados com a maior pontuacdo em ordem decrescente,
conforme os seguintes critérios:

5.1.1 Relevancia e Impacto Social;

5.1.2 Estrutura e Gestao;

5.1.3 Financeiro;

5.1.4 Inclusdo e Diversidade;

5.1.5 Monitoramento ¢ Avaliagao;

5.2 Fica estabelecido que, para obter aprovagdo, o projeto devera ter
uma pontuacdo minima de 06 (seis) pontos, de acordo com a grade de
pontuacdo do Item 6 do presente Edital.

5.3 Serfo considerados eliminados os projetos que obtiverem nota 0
(zero) em algum dos critérios ou nota inferior a 6 (seis) pontos na
soma total.

5.3.1 Em caso de empate, serdo selecionados as propostas que
obtiverem maior pontuagdo na seguinte ordem:

Relevancia e Impacto Social;

Estrutura e Gestao;

Financeiro;

Inclusio e Diversidade;

Monitoramento e Avaliagdo;

5.3.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica
convocada pela Comisséo de Avaliagdo designada.

5.4 Cada entidade (CNPJ) podera inscrever apenas 01 (um) projeto.
5.5 O Plano de Trabalho dos projetos apresentados podera contemplar
o pagamento de servicos terceirizados, recursos humanos,
infraestrutura, materiais de consumo e materiais permanentes.

5.6 O prazo maximo para aplicagdo dos projetos serda de 12 (doze)
meses.

5.7 Se ndo for atingido o valor total deste Edital, o recurso
remanescente retornarda ao FUMDICA.

5.8 O apoio constante no presente Edital sera custeado por meio de
recursos das seguintes dotagdes orcamentarias: Projeto Atividade
2110 - Servigos de protegdo basica de criangas e adolescentes;
Rubrica 3.3.50 - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins
lucrativos.

6. DA SELECAO

6.1. A Comissdo de Avaliagio do COMDICA analisara os
documentos propostos pelas entidades e apreciara todos os Planos de
Trabalhos e documentos apresentados, e poderd, se necessario,
solicitar ~ informag¢des adicionais, realizar visitas  técnicas,
estabelecendo prazo para que as organizagdes se manifestem por
escrito quanto ao solicitado, a fim de selecionar, monitorar ¢ avaliar as
entidades que atenderam os requisitos previstos na Lei Federal n°®
13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

6.2. Sera reprovada, sem analise de mérito, a entidade que ndo atender
aos requisitos relacionados no item 5.

6.3. O critério de julgamento sera exclusivamente pela ordem
crescente de pontuagdo, que obedecera a seguinte sistematica:

RELEVANCIA E IMPACTO SOCIAL

O projeto deve atender as necessidades de criangas e adolescentes em situagdo def
02 PONTOS vulnerabilidade. Impacto positivo, com o objetivo de defender os direitos das
criangas ¢ adolescentes.
ESTRUTURA E GESTAO
O projeto deve apresentar um plano estratégico detalhado, com metas claras ¢
02 PONTOS mensuraveis. Detalhamento da estrutura fisica e humana, com etapas descritivas|
no projeto.
FINANCEIRO
Transparéncia na gestdo financeira, com demonstra¢do de como os recursos serao
02 PONTOS utilizados. Apresentagdo de orcamento atualizado, compativel com o Plano de]
Trabalho.
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INCLUSAO E DIVERSIDADE

Compromisso com a inclusio social e promogdo da igualdade, atendendo
criangas e adolescentes de diferentes faixas etarias. Sera observado o numero de
criangas e adolescentes atendidas em cada projeto.

02 PONTOS

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Planos solidos para acompanhar e medir o progresso dos projetos financiados.
Indicagdo de uma comissio de pais/responsaveis, com no minimo 3
representantes que irdo acompanhar o andamento do projeto. Esses pais nao
podem estar elencados como membros da diregao/gestdo da instituigdo.
Apresentagdo das formas que a instituigdo adotara para monitorar ¢ avaliar os|

02 PONTOS

objetivos do projeto.

7. INSCRICOES

PERIODO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES:

De 01 de Julho de 2026 a 21 de Julho de 2026.

Local: na Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitagao,
localizada na Rua Gettlio Vargas, 986 - Centro - Ibiruba/RS.
Horario: Conforme o horario de funcionamento da Secretaria —
7h30min as 11h30min e 13h30min as 17h30min, limitado até as 17
horas do tltimo dia do prazo.

7.1 A inscricdo se dara através da entrega protocolada dos
seguintes documentos:

7.1.1 ENVELOPE 1 - para érgios Governamentais e entidades
Nio Governamentais:

a) Plano de Trabalho, em 02 (duas) vias;

b) Modelo de etiqueta de identificaco:

ENVELOPE 1

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
COMDICA - IBIRUBA/RS

Razdo Social:

Enderego:

CNPJ:

Responsavel Legal:

Telefone:

E-mail:

7.1.2 ENVELOPE 2 — para érgios Governamentais

a) Anexo I — Ficha de Inscrig@o

b) Cadastro do 6rgéo ou entidade e do dirigente;

c¢) Copia do CPF e RG do Secretario Municipal;

d) Copia da Portaria de Nomeacdo/Posse do representante
legal/ordenador de despesa;

7.1.3 ENVELOPE 2 — para entidades Nio Governamentais

a) Anexo I — Ficha de Inscrigao;

b) Anexo II — Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

¢) Comprovante de enderego (conta de dgua, luz, internet, etc.);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

¢) Copia da Certiddo de Existéncia Juridica, expedida pelo Cartorio de
Registro Civil ou copia do Estatuto registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de Sociedade Cooperativa, Certiddo
Simplificada emitida por Junta Comercial;

f) Copia da Ata de eleicdo da diretoria em exercicio (a autenticagdo
podera ser obtida através de apresentacdo do documento original,
juntamente com copia, ao servidor da Secretaria do COMDICA;

g) Anexo III - Declaragdo contendo o nome de todos os dirigentes e
conselheiros da organizagdo da sociedade civil, com CPF e periodo de
atuacao;

h) Copia do CPF e RG do representante legal da entidade;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as
contribuig¢des sociais;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

g) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

h) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentaco de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII - A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

j) Anexo IV - Declaragdo contendo o nome do contador responsavel
pela organizacdo da sociedade civil e respectiva copia da certiddo de
regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

m) Anexo V - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e
gerencial para a execugo do plano de trabalho e aplicacdo da receita;

p) Anexo VI - Declaragdo de atendimento a Lei Federal n°
12.527/2011;

t) Documentos de comprovacdo de experiéncia e capacidade
operacional previstas no item 4.1.6 e 4.1.8 deste Edital

u) Modelo de etiqueta de identificagao:

ENVELOPE 2

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
COMDICA - IBIRUBA/RS

Razédo Social:

Enderego:

CNPIJ:

Responsavel Legal:

Telefone:

E-mail:

7.2 O fornecimento dos documentos exigidos neste Edital ¢ de inteira
responsabilidade da entidade candidata, sendo que a falta de qualquer
destes documentos acarretara a eliminagdo da entidade.

7.3 Nao serdo aceitas inscrigoes por e-mail.

7.4 Uma vez efetuada a inscrigdo, fica vedada qualquer alteragdo nos
documentos dos projetos inscritos, bem como a inclus@o de outros

7.5 Solicitagdes de esclarecimentos deverdo ser encaminhadas a
Comissdo de Avaliagdo responsavel por meio do e-mail
crasibi@ibiruba.rs.gov.br, em até 03 (trés) dias uteis anteriores a data
final do recebimento da documentagdo exigida.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
8.1 Somente serdo homologadas as inscricdes que apresentarem a
documentacdo completa exigida neste Edital, no ato da inscrigdo.

Publicagdo do Edital 30/06/2026

Prazo final de impugnagdo ao Edital 03/08/2026

Recebimento de Inscri¢des dos Projetos 01/07/2026 a 21/07/2026

Avaliagdo dos documentos pela Comissdo 22/07/2026 a 24/07/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar dos projetos habilitados 27/07/2026

Fase Recursal 28/07/2026 a 31/07/2026

Avaliagdo dos recursos 03/08/2026 a 04/08/2026

Divulgagdo do Resultado Final dos Aprovados 05/08/2026

9. APRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO

9.1 A prestagao de contas dos projetos devera ser encaminhada para a
Comissdo de Avaliagdo.

9.2 A entidade devera encaminhar os relatorios de atividades ou
documentos comprobatorios das despesas, contendo:

I — oficio da entidade enderecado e protocolado na Secretaria
Municipal de Fazenda, citando a relagdo dos documentos a serem
entregues;

II — relagdo mensal de pagamentos realizados;

IIT — demonstrativo mensal da receita e despesa;

IV — extrato bancario mensal;

V - os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais
como notas fiscais com os comprovantes de transferéncia realizadas,
listas de presenga, fotos, entre outros;

VI - comprovante de devolugdo do saldo, quando houver;

9.3 Nao serfo aceitas prestagdes de contas entregues fora do prazo
estipulado.

9.4 A prestagdo de contas de repasses com parcela tnica sera no prazo
até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do termo.

9.5 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela entidade,
deverdo ser emitidos em nome da entidade beneficiada, com data,
valor, nome e seu nimero de inscri¢do no CNPJ e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovagdo das
despesas, indicando também o més competente.

9.6 Comprovantes originais deverdo ser guardados pela entidade pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas.

9.7 Nao serfio aceitas notas fiscais rasuradas.

9.8 As notas fiscais devem ser eletronicas e bem especificadas (por
tipo de material adquirido e tipo de servigos prestados).

9.9 As notas fiscais, devem ser emitidas durante a vigéncia do
convénio, ndo podendo apresentar data anterior nem posterior.

9.10 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia
eletronica.
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9.11 Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e
trabalhista, devem ser retidos e recolhidos, através de guia especifica
com o comprovante de pagamento dela.

10. DAS OBRIGACOES DAS ENTIDADES

10.1. Sao obrigacdes das entidades:

10.1.1 - transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para
cumprimento do Termo de Colaboragao;

10.1.2 - aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades
estabelecidas no presente Termo;
10.1.3 - prestar contas dos recursos recebidos na forma de

estabelecido na Lei n°®. 13.019/2014;

10.1.4 - fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal,
sempre que solicitado;

10.1.5 - contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente
Termo;

10.1.6 - excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade
civil, penal, trabalhista ou previdencidria, decorrentes da execug@o do
objeto;

10.1.7 - dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou
mural as parcerias celebradas, contendo o objeto, data da assinatura do
Termo, nome do 6rgdo responsavel pela parceria, valores recebidos e
a prestagdo de contas;

10.1.7.1 — ao divulgar material (impresso, video, internet, etc.),
peca promocional, texto técnico, documentos do projeto,
uniformes/camisetas de criancas e adolescentes, todos deverio
conter o brasio do municipio de Ibirubs e logo do COMDICA, a
ser solicitado ao setor de Imprensa do Municipio de Ibiruba.
10.1.8 - pagar com recursos vinculados a parceria, desde que
aprovadas no plano de trabalho, as despesas:

10.1.9 - com remuneracdo da equipe dimensionada no plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da entidade, durante a vigéncia
da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais, desde que tais valores:
10.1.9.1 - correspondam as atividades previstas para a consecucio do
objeto e a qualificago técnica necessaria para a execugdo da fungio a
ser desempenhada;

10.1.9.2 - sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde
atua e no superior ao teto do Poder Executivo;

10.1.9.3 - sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e
exclusivamente dedicado a parceria celebrada;

10.1.9.4 - com diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execu¢@o do objeto da parceria assim
o0 exija;

10.1.9.5 - com multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento
de obrigagdes previstas nos planos de trabalho e de execugdo
financeira, em consequéncia do inadimplemento da administragdo
publica em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

10.1.9.6 - com aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servigos de adequagdo de espago
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
¢ materiais.

10.1.10 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos
transferidos pela administragdo publica ndo gera vinculo trabalhista
com o ente transferidor.

10.1.11 - A inadimpléncia da entidade em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu
pagamento.

10.1.12 - Serfio detalhados, no plano de trabalho, os valores dos
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais incidentes sobre as
atividades previstas para a execugdo do objeto, de responsabilidade da
entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da
parceria, durante sua vigéncia.

10.1.13 - E vedado pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos desta parceria.

11 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL, DO
GESTOR E DA COMISSAO DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO

11.1. O Gestor da Parceria, designado pela Administragdo Publica
Municipal, sera designado por ato especifico, cabendo-lhe:

11.1.1 - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

11.1.2 - informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
11.1.3 - apresentar o relatdrio técnico para homologagdo da Comissdo
de Monitoramento ¢ Avaliagdo conclusivo da prestagdo de contas
final;

11.1.4 - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

11.2. Na hipotese do gestor da parceria deixar de ser agente publico
ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador ptblico
devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigacgdes e respectivas responsabilidades.

11.3. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como
membro da comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo pessoa que, nos
ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao
menos, 01 (uma) das organizac¢des da sociedade civil participes.

11.4. A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo das Parcerias tera
como atribuigdes:

11.4.1 - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades e
metas estabelecidas no Termo de Fomento ou de colaboragdo, através
do plano de trabalho correspondente ao periodo;

1142 - avaliar os valores efetivamente transferidos pela
administragdo publica e contrapartida da entidade, quando houver;
11.4.3 - avaliar os relatdrios apresentados pela entidade, quando for o
caso;

1144 - avaliar os documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela entidade na prestagdo de contas;

11.4.5 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica
Municipal, as irregularidades ou ilegalidades de que tiver
conhecimento, envolvendo a utilizagdo de recursos ou bens de origem
publica pela entidade;

11.4.6 - comunicar ao Gestor, designado pela Administragdo Publica
Municipal, a ocorréncia de acontecimentos que possam comprometer
as atividades ou metas da parceria;

11.4.7 - elaborar relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
11.4.8 - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

11.5. Com o intuito de atingir os objetivos propostos, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo podera:

11.5.1 - seguir os procedimentos de monitoramento eventualmente
previstos no Termo de Fomento ou de Colaboragao;

11.5.2 - requerer, a qualquer momento, a apresentagdo de relatdrio
pertinente a execugdo do Termo de Fomento ou de Colaboragéo,
contendo comparativo das metas propostas com os resultados
alcangados;

11.5.3 - realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento
da parceria, quando for essencial para verificar o cumprimento do
objeto e alcance das metas;

11.5.4 - consultar as movimentagdes bancarias especificas da parceria.
11.6. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo tomara como base
de julgamento o Plano de Trabalho e¢ as metas elaboradas pela
entidade.

11.7. O relatério final emitido pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo levard em consideracdo as demais avaliagdes ja realizadas
previamente e devera concluir pela:

11.7.1 - aprovagado das contas;

11.7.2 - aprovagdo de contas com ressalvas; ou

11.7.3 - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

11.8. A hipdtese do item 12.7.2 podera ocorrer quando a entidade
tenha incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no
cumprimento da legislacdo vigente que ndo resulte em dano ao erario,
desde que verificado o atingimento do objeto e dos resultados.

11.9. A hipotese do item 12.8.3 devera ocorrer quando comprovado
dano ao erario e/ou descumprimento injustificado do objeto do Termo,
incluindo as seguintes hipoteses:

11.9.1 - omissdo no dever de prestar contas;

11.9.2 - descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

11.9.3 - pratica de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou
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11.9.4 - desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos publicos para o
cumprimento do objeto da parceria.

11.10. Havendo a rejeicdo das contas, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

11.10.1 - a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da
legislagdo vigente; e

11.10.2 - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas
no site do Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigdo.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo Publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penalidades:

12.1.1- adverténcia;

12.1.2 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar Termos de Fomento, Termos de
Colaborag@o e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

12.1.3 - declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento
publico ou celebrar Termos de Fomento, Termos de Colaboragao e
contratos com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a entidade ressarcir a
administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada.

12.2. A sangdo estabelecida no item 13.1.3, conforme o caso, ¢é
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitaco ser requerida
ap6s 02 (dois) anos de sua aplicagao.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1. Qualquer cidaddo ou pessoa juridica ¢ parte legitima para
impugnar Edital de chamamento publico para celebragdo de parceria
por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 13.019/2014 e suas
alteragdes, devendo protocolar o pedido até 02 (dois) dias uteis antes
da data de inscricdo de projetos, devendo a Procuradoria, juntamente
com a Assessoria Juridica e Diretoria do COMDICA julgar e
responder a impugnacao até 02 (dois) dias antes desta data.

13.2. Se a impugnagdo for provida pela Administracdo Publica, o
Edital de Chamamento Publico devera ser retificado na parte
pertinente, republicado na forma original, com respeito a todos os
prazos estabelecidos.

13.3. A impugnagdo feita tempestivamente por organizagdo da
sociedade civil ndo a impedira de participar do chamamento publico,
caso a decisdo da Administragdo Publica ndo tenha sido adotada no
prazo previsto no item 14.1.

134 As impugnacdes deverdo ser remetidas para o e-mail:
crasibi@ibiruba.rs.gov.br

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, ¢ apds
apresentagdo da documentacdo e¢ da proposta ndo serdo aceitas
alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos, assim
COmMO Seus anexos.

14.2. O presente chamamento podera ser revogado por razdes de
interesse publico, ou anulado, em todo ou em parte, por ilegalidade de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente comprovado.

14.3. Informagdes complementares que visam obter maiores
esclarecimentos sobre o presente chamamento serdo prestados pelo
COMDICA.

15. DOS ANEXOS

15.1 Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo I —Ficha de Inscrigdo;

Anexo II — Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo III - Declaragdo contendo o nome de todos os dirigentes e
conselheiros da organizagdo da sociedade civil, com CPF e periodo de
atuagdo;

Anexo IV - Declaragdo contendo o nome do contador responsavel
pela organizagdo da sociedade civil e respectiva copia da certiddo de
regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

Anexo V - Declaragdo de capacidade administrativa, técnica e
gerencial para a execugdo do plano de trabalho e aplicagdo da receita;
Anexo VI - Declaragdo de atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011;
Anexo VII - Declaragio de abertura de conta - corrente especifica;
Anexo VIII — Modelo de Plano de Trabalho

Ibiruba/RS, 30 de junho de 2026.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH
Prefeita Municipal

JOICE BINSFELD
Presidente Em Exercicio Do COMDICA

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

EVERTON LAGEMANN,
Secretario da Administragdo e Planejamento.
Publicado por:
Daniel Brune
Cédigo Identificador:222789E9

GABINETE DA PREFEITA
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM O MUNICIPIO INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 036-2026

PROCESSO 5973-25-IBR-PAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS, por intermédio da
Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto, em
conformidade com o art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, informa
que foi autorizada a formalizacdo de parceria, com Inexigibilidade de
Chamamento Publico, mediante Termo de Fomento, a ser celebrada
com a entidade Lar do Idoso Aconchego, inscrita no CNPJ n°
06.229.031/0001-03, para realizagdo do projeto “Atendimento de
Qualidade aos Idosos”, no valor de R$ 80.104,24 (oitenta mil cento e
quatro reais e vinte e quatro centavos), para aplicacdo exclusiva pela
entidade, devendo ser observados os termos do Plano de Trabalho
aprovado, de modo que torna publica a justificativa de inexigibilidade
que estd disponivel na Secretaria Municipal da Administragdo e
Planejamento, no site www.ibiruba.rs.gov.br e no site do Diario
Oficial dos Municipios.

Nos termos do art. 32, § 2° da Lei Federal n°® 13.019/2014, fica aberto
o prazo de 05 (cinco) dias uteis para eventuais impugnagdes ao
presente, que deverdo ser efetuadas no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Ibiruba, sito a Rua Tiradentes, n® 700, Centro, Ibiruba-
RS, em horario de expediente.

Ibiruba-RS, 29 de junho de 2026.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH

Prefeita
Publicado por:
Clarete Soldin Schumann
Cédigo Identificador:51E0AD6B
GABINETE DA PREFEITA
HOMOLOGACAO DE DISPENSA DE LICITACAO SEM
DISPUTA

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, Prefeita, a vista dos autos ora
analisados, ADJUDICA e HOMOLOGA a Inexigibilidade de
Licitagdo n® 37-2026 — Processo 223-2026, Processo APROVA 3368-
26-IBR-CLI, com fulcro no art. 74, inciso V, da Lei Federal, n°
14133/21, para fins de locagdo de duas salas comerciais, que formam
um todo de 170,35 m? localizado na Rua Getilio Vargas n°® 614,
Centro, nesta cidade, sendo representado pelo procurador MICHAEL
PEDROTTI — CPF 000.385.820-07, destinada a manutengdo ¢
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