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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de apoio,
capacitacao, orientacdo, diagnoéstico e melhoria dos processos e controles internos relacionados a
compensagao previdenciaria do RPPS, por meio de atividades de natureza instrumental, consultiva e de
apoio técnico relacionadas ao Sistema COMPREV.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

O Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia do Servidor Pablico de Ibiruba — IMPASI necessita
aprimorar os procedimentos, fluxos e controles internos relacionados a compensacao previdenciéria,
especialmente quanto ao acompanhamento, regularizacéo e tratamento dos processos vinculados ao
Sistema COMPREV.

A compensacdo previdenciaria envolve procedimentos técnicos especificos e demanda
acompanhamento sistematico dos processos, identificacdo de pendéncias, analise das informacdes e
orientacdo quanto as providéncias necessérias para o adequado andamento das demandas, sendo
necessaria a disponibilizacéo de apoio técnico especializado ao Instituto.

A contratacao pretende proporcionar suporte aos servidores do IMPASI, contribuindo para a melhoria da
organizacgdo dos processos, dos controles internos e dos procedimentos relacionados a compensagéao
previdenciaria, bem como para maior eficiéncia e seguran¢a na conduc¢édo das atividades.

A solugédo devera contemplar servicos de natureza instrumental, consultiva e de apoio técnico, incluindo
orientacdo, capacitacdo, diagndstico, acompanhamento e auxilio na identificacdo e regularizagédo de
pendéncias relacionadas ao Sistema COMPREV.

Ressalta-se que a contratacdo ndo implicard transferéncia das atividades finalisticas, decisérias ou
rotineiras de operacionalizagdo do Sistema COMPREV a empresa contratada.

Permanecer&o sob responsabilidade exclusiva do IMPASI as decisdes administrativas, validacdes,
conferéncias, insercao e validagao definitiva das informag8es, bem como os demais atos de competéncia
dos servidores do Instituto.

A necessidade apresenta carater continuado durante a vigéncia contratual, tendo em vista a
possibilidade de surgimento de novos processos, pendéncias, cobrancas e situacdes que demandem
orientacao técnica ao longo do periodo de 12 (doze) meses.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANEJAMENTO

A contratagdo devera observar o planejamento administrativo e orgcamentario do IMPASI, estando
condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para sua execugéo.

Considerando tratar-se de contrata¢éo de servigo continuado de apoio técnico relacionado as atividades
do Instituto, sua realizacédo devera estar compativel com as necessidades administrativas identificadas
e com o planejamento da entidade para o periodo de vigéncia contratual.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:
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a) prestacdo de servigos por empresa especializada em atividades relacionadas a compensacéo
previdenciaria e ao Sistema COMPREV;

b) disponibilizagdo de apoio técnico para orientacdo, acompanhamento e tratamento das demandas
relacionadas aos processos de compensacéao previdenciaria,;

¢) auxilio na identificacéo e regularizacdo de pendéncias existentes no Sistema COMPREYV;

d) apoio no cadastramento e recadastramento de processos passiveis de compensacao;

e) orientacdo técnica quanto aos processos de cobranga ao RPPS municipal;

f) suporte técnico até decisdo e/ou regularizacdo do processo, observadas as competéncias do IMPASI;

g) realizacdo de orienta¢des, treinamentos e esclarecimentos de duvidas aos servidores do Instituto,
conforme demanda;

h) manutencéo do carater instrumental, consultivo e de apoio técnico dos servicos;
i) preservacgdo da autonomia administrativa do IMPASI e de suas atribui¢des legais;

j) observancia da confidencialidade das informagbes e documentos aos quais a contratada
eventualmente tenha acesso em razdo da execuc¢ao dos servigos;

k) ndo utilizagdo ou armazenamento, pela contratada, de senhas, tokens ou credenciais de acesso dos
servidores do IMPASI;

I) inexisténcia de remuneracgédo vinculada a éxito ou percentual incidente sobre valores de compensacgéo
previdenciaria.

A empresa contratada ndo podera substituir os servidores do IMPASI em suas atribui¢des legais, praticar
atos decisorios ou de gestdo, deferir ou indeferir processos, realizar validag6es definitivas ou assumir a
responsabilidade pela gestdo da compensacao previdenciaria.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Considerando a natureza do servico e a necessidade de acompanhamento continuo das demandas
relacionadas a compensacéo previdenciaria, estima-se a contratacao pelo periodo de 12 (doze) meses.

O quantitativo previsto corresponde a 12 (doze) meses de prestacao de servicos, com remuneragao
mensal.

Item Descricéo Unidade Quantidade

Assessoria administrativa e apoio técnico especializado relacionado ao

Sistema COMPREV Més 12

A definigBo do quantitativo considera a necessidade de acompanhamento durante toda a vigéncia
contratual, abrangendo demandas relacionadas ao cadastramento de processos, regularizacao de
pendéncias, recadastramento de processos anteriormente indeferidos, acompanhamento de processos,
analise de cobrancas e orientacdo técnica aos servidores.
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O quantitativo podera sofrer variagbes conforme as demandas apresentadas pelo IMPASI durante a
vigéncia contratual, ndo implicando obrigacdo de pagamento por servicos ndo prestados.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para identificacé@o da solugdo disponivel no mercado, foram consideradas empresas especializadas na
prestacdo de servicos de assessoria administrativa, apoio técnico e orientacdo relacionados a
compensacao previdenciaria e ao Sistema COMPREV.

A pesquisa realizada junto a empresas especializadas demonstrou a existéncia de fornecedores aptos
a prestar os servicos pretendidos, sendo obtidas propostas comerciais para a execuc¢éao do objeto.

Foram identificadas, como alternativas possiveis:
a) execucdo integral das atividades pelo préprio IMPASI:

A execucédo exclusivamente pelos servidores do Instituto ndo se mostra a alternativa mais adequada
neste momento, considerando a necessidade de apoio técnico especializado, orientacdo e capacitacao
relacionados aos procedimentos especificos da compensacao previdenciaria e do Sistema COMPREV.

b) contratacdo de empresa especializada para apoio técnico e assessoria:

Mostra-se a alternativa mais adequada as necessidades identificadas, pois permite ao IMPASI contar
com conhecimento técnico especializado, mantendo, ao mesmo tempo, sob responsabilidade de seus
servidores as atividades finalisticas, decisérias e rotineiras de sua competéncia.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada apresenta-se como solu¢do adequada e
proporcional a necessidade identificada.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo foi obtida mediante pesquisa direta de precos junto a empresas
especializadas, tendo sido recebidas propostas comerciais para a prestagdo dos servicos.

Fornecedor Valor mensal Valor para 12 meses
Compe Assessoria e Serv. Prev. — Marlo Miguel Koch - ME R$ 700,00 R$ 8.400,00
Gestor Um Consultoria R$ 800,00 R$ 9.600,00
Athena Consultoria Atuarial R$ 750,00 R$ 9.000,00

Considerando os valores obtidos na pesquisa, estima-se 0 custo da contratacdo em R$ 700,00
(setecentos reais) mensais, totalizando R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) para o periodo de 12
(doze) meses, observada a efetiva prestacdo dos servicgos.

O valor definitivo da contratacao devera observar o procedimento de contratacéo direta, a pesquisa de
precos e os demais documentos que integrardo o processo administrativo.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servigcos
técnicos de apoio, orientacdo, capacitacdo e assessoria administrativa relacionados a compensacgéao
previdenciaria do RPPS e ao Sistema COMPREV.

A prestacédo dos servicos devera contemplar, conforme demanda do IMPASI:

apoio no cadastramento de processos passiveis de compensacao;

auxilio na identificacdo e regularizacao de pendéncias;

apoio no recadastramento de processos anteriormente indeferidos;

assessoramento técnico dos processos;

orientagcdo quanto as providéncias necessérias ao regular andamento das demandas;
andlise e orientacéo quanto aos processos de cobran¢a ao RPPS;

apoio técnico no relacionamento com o0s demais regimes previdenciérios envolvidos;
orientacdo e capacita¢cdo dos servidores;

esclarecimento de duvidas relacionadas aos procedimentos do COMPREV;
diagndstico e orientagdo quanto & melhoria dos procedimentos e controles internos.

A solucéo serd executada durante 12 (doze) meses, mediante remuneracdo mensal, condicionada a
efetiva prestacdo dos servicos e ao respectivo atesto pelo fiscal do contrato.

A contratacdo nédo transferird a empresa as atividades finalisticas, decisoérias ou rotineiras do IMPASI,
permanecendo o Instituto responsavel pelas decisbes, validagfes, conferéncias e demais atos de sua
competéncia.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

N&o se mostra conveniente o parcelamento do objeto, uma vez que 0s servicos previstos possuem
natureza integrada e complementar, estando relacionados ao mesmo conjunto de atividades de apoio
técnico a compensacéo previdenciaria e ao Sistema COMPREV.

A contratacdo de uma Unica empresa favorece a continuidade do acompanhamento, a uniformidade das
orientacdes e a responsabilizacdo pela prestacdo integral dos servicos, evitando a fragmentacdo das
atividades e possiveis dificuldades de comunicacéo e coordenacao.

Dessa forma, considera-se tecnicamente adequada a contratacdo em item Unico, correspondente a
prestacdo mensal dos servi¢os durante o periodo de 12 (doze) meses.

9. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

N&o foram identificadas, para a execucdo do objeto, contratacGes correlatas ou interdependentes
indispensaveis a prestacao dos servigos.

A solucdo podera ser executada de forma autbnoma pela empresa contratada, mediante fornecimento
pelo IMPASI das informag®es e documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades de apoio e
orientacao.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratagdo, pretende-se alcangar 0s seguintes resultados: om0
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a) aprimoramento dos procedimentos internos relacionados a compensacao previdenciaria;
b) melhoria dos fluxos e controles internos relacionados ao Sistema COMPREV;

¢) identificacao e regularizacdo de pendéncias existentes;

d) melhor acompanhamento dos processos de compensacao previdenciaria;

€) apoio técnico aos servidores responsaveis pelas atividades;

f) capacitacdo e orientacdo dos servidores do IMPASI;

g) maior organizagdo e seguranga no tratamento das informacdes e processos;

h) reducao de inconsisténcias e pendéncias decorrentes de procedimentos inadequados;

i) melhoria da eficiéncia administrativa na condugcdo das demandas relacionadas a compensagao
previdenciaria.

Os resultados pretendidos estdo relacionados a melhoria da organizacdo e da eficiéncia dos
procedimentos internos, ndo constituindo garantia de resultado financeiro ou de deferimento de
processos, tendo em vista que as decisdes e validagbes permanecerdo sob responsabilidade do IMPASI
e dos demais regimes previdenciarios envolvidos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Previamente a contratagdo, o IMPASI deverd adotar as providéncias administrativas necessarias a
formalizacdo do processo, incluindo:

a) realizacdo e documentacéo da pesquisa de precos;

b) verificagdo da disponibilidade orgamentaria e financeira;

¢) andlise da documentacédo de habilitacéo e qualificacdo da empresa a ser contratada;
d) elaboracao dos instrumentos necessarios a contratacao;

e) designacao de servidor responsavel pela fiscalizacdo da execugédo contratual;

f) disponibilizacdo a contratada das informacdes e documentos necessarios a execucado dos servigos,
observadas as regras de sigilo e protecédo das informacdes;

g) acompanhamento e fiscalizacdo da efetiva prestacdo dos servicos.

Os servidores do IMPASI deverdo permanecer responsaveis pelas atividades finalisticas, decisdes
administrativas, conferéncias e validacdes que Ihes competem.
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12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratac@o possui natureza predominantemente intelectual e administrativa, ndo sendo previstos
impactos ambientais relevantes decorrentes da execuc¢ao dos servicos.

Os servicos poderdo ser realizados, sempre que possivel, por meios eletrénicos e de forma remota,
contribuindo para a reducao do consumo de papel, deslocamentos e demais recursos materiais.

Quando houver necessidade de utilizagdo de documentos fisicos, devera ser priorizado o uso racional
de papel e demais materiais de expediente, observando-se as préaticas de sustentabilidade adotadas
pela Administracao.

13. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante da necessidade identificada, do levantamento realizado e das solu¢des disponiveis ho mercado,
considera-se viavel a contratagdo de empresa especializada para prestacdo continuada de servigos
técnicos de apoio, orientacdo, capacitacdo e assessoria administrativa relacionados a compensacao
previdenciaria e ao Sistema COMPREV.

A solucdo apresenta-se adequada as necessidades do IMPASI, permitindo o acesso a apoio técnico
especializado e contribuindo para o aprimoramento dos procedimentos e controles internos, sem
transferéncia das atividades finalisticas e decisérias do Instituto.

O valor estimado de R$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais) para 12 (doze) meses mostra-se
compativel com os valores obtidos na pesquisa de precos realizada, devendo a contratagdo observar os
requisitos legais, administrativos, orcamentarios e de habilitacdo aplicaveis.

Assim, conclui-se pela viabilidade da contratacdo, por atender ao interesse publico e as necessidades
administrativas do IMPASI, observadas as condi¢Ges estabelecidas no processo de contratagéo.

Ibiruba, 26 de agosto de 2026

Adriana Huther
Presidente do IMPASI
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