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Termo de Referência 
 

1. INTRODUÇÃO  
Este termo de referência tem o objetivo de descrever detalhadamente os serviços 
especializados que se pretende contratar para realização de Concurso Público e 
Processo Seletivo Público para preenchimento de vagas de cargos e empregos públicos 

e também formulação de cadastro de reserva de vagas do Poder Executivo Municipal 
de Iraí – RS. 
 

2. OBJETO 
Prestação de serviços técnicos especializados visando o planejamento, organização e 
realização do Concurso Público para provimento de cargos e formação de cadastro 
reserva das carreiras funcionais do poder Executivo Municipal de Iraí referente ao 
quadro permanente, assim como processo seletivo público para preenchimento de 
vagas e formação de cadastro reserva, conforme esse termo de referência. 
 

3. DOS CARGOS E EMPREGOS 
Os cargos e empregos, níveis de escolaridade, carga horária, vencimento básico inicial 
e o tipo de prova aplicada serão os seguintes: 
 

Denominação da Categoria Funcional Vagas  N° de Cargos 
Ocupados 

Salário R$ 

NIVEL SUPERIOR    

Agente Fiscal 01 00 2.839,95 

Assistente Social 01 04 3.680,28 

Auditor Fiscal da Receita Municipal 01 00 3.453,33 

Enfermeiro 01 04 3.680,28 

Engenheiro Civil 01 01 3.680,28 

Fonoaudiólogo 01 01 2.453,52 

Médico Veterinário CR 01 4.907,04 

Odontólogo 01 03 2.453,52 

Oficial Administrativo 02 00 2.839,95 

Procurador Municipal 01 00 3.680,28 

Psicólogo 01 03 2.453,52 

NIVEL MÉDIO    

Auxiliar de Saúde Bucal 01 01 1.456,78 

Secretário de Escola 02 05 1.321,83 

Visitador do Pim CR 06 1.320,00 

Agente de Saúde 07 11 2.640,00 

Agente de Endemias 01 02 2.640,00 

TÉCNICO    

Técnico em Agropecuária 01 01 2.453,52 

Técnico em Enfermagem 01 04 1.686,80 

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO    

Auxiliar de Creche 05 22 1.303,43 

Motorista 02 19 1.321,83 

Operador de Veículos e Máquinas 03 00 1.686,80 

PROFESSORES    
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Prof. Ciências 01 01 2.338,06 

Prof. Inglês 01 02 2.338,06 

Prof. Matemática 01 06 2.338,06 

Prof. Português 01 07 2.338,06 

Prof. Ed. Física 01 06 2.338,06 

Prof.Geografia 01 03 2.338,06 

Prof. História 01 00 2.338,06 

Prof. Educação Infantil 05 45 2.338,06 

Prof. Ens. Fundamental Anos Iniciais 04 34 2.338,06 

 
DA LOTAÇÃO DOS CARGOS 
A lotação dos cargos efetivos ocorrerão nas diversas secretarias municipais conforme as 
demandas já existentes no momento do provimento, exceto aqueles que pela sua 
particularidade já tenha lugar definido para lotação. 
 
DO CONCURSO/ PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 
– PÚBLICO ESTIMADO 
Levando-se em consideração o número de inscritos em concursos anteriores e a previsão dos 
novos cargos com sensível margem de aumento na procura, estima-se para o concurso 
aproximadamente 750 (setecentos e cinquenta) candidatos. 
 
– DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO 
As inscrições serão realizadas via internet, de acordo com os regramentos contidos no Edital 
de Abertura e a contratada deverá possuir mecanismo de envio de informações sobre o 
andamento do processo – inscrição e acompanhamento das etapas 100% disponibilizados ao 
candidato, via internet, garantindo velocidade e rapido atendimento às solicitações. 
 
5.3 DO CRONOGRAMA  
A data de início do cronograma dependerá da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados 
pelo município, com previsão média de 08 meses do lançamento do Edital até a homologação 

final. Todas as etapas legais deverão estar previstas no cronograma a ser definido após 
assinatura do contrato. 
 
5.4 DAS PROVAS  
O concurso contará com provas teórico-objetivas, provas práticas e provas de títulos, levando 
em consideração as particularidades de cargo/ emprego e definido em lei. 
 
5.5. DAS PROVAS TEORICO OBJETIVAS 
As Provas teórico-objetivas, de caráter classificatório e eliminatório, conforme critérios 
estabelecidos em Edital conterão questões, de múltipla escolha, com 05 opções de resposta, 
com conteúdo que atenda às atribuições dos cargos e de acordo com o quadro abaixo Obs.: 
Está previsto nesse orçamento: Que as questões de Língua Portuguesa, Conhecimentos 
Gerais, Matemática/Raciocínio Lógico e Legislação, Legislação/Estrutura/Funcionamento e 
Fundamentos da Educação, com exceção de Conhecimentos Específicos, serão idênticas para 
o mesmo nível de escolaridade, independente do cargo. Sendo assim, as provas do mesmo 
nível de escolaridade deverão ser aplicadas no mesmo turno. As provas do 
Concurso/Processo Seletivo Público, poderão ser realizadas no mesmo final de semana, em 
turnos diferentes, desde que o mesmo nível de escolaridade, para facilitar a inscrição dos 
candidatos para mais de um cargo. Quando houver alteração no número de questões ou a 

http://www.irai.rs.gov.br/


ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAÍ 
Iraí. O Paraíso das Águas Termais. 

Rua Vazulmiro Dutra, 161 – Fone (55) 3745-1288 – Fax (55) 3745-1500 – CEP 98460-
000 – Iraí - RS 

www.irai.rs.gov.br 

 

 

necessidade de que as provas de mesmo nível de escolaridade sejam aplicadas em turnos 
diferentes, deverá ser tratado anteriormente à assinatura do contrato, pois envolvem custos 
extras. 
 
Cargos Componentes das Provas N° de Questões Tempo de Prova 

 
 
Cargos de Nível Superior 

Língua Portuguesa Matemática/Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais Legislação 

Conhecimentos Específicos 

08 

04 

04 

08 

16 

 
 
3 horas 

 
 
Cargos de Professores 

Língua Portuguesa Legislação/Estrutura/Funcionamento 

Fundamentos da Educação Conhecimentos Gerais 

Conhecimentos Específicos 

10 

08 

10 

04 

08 

 
 
3 horas 

 
 
Cargos de Nível Técnico 

Língua Portuguesa Matemática/Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais Legislação 

Conhecimentos Específicos 

10 

05 

05 

10 

10 

 
 
3 horas 

 
Cargos de Nível Médio 

Língua Portuguesa Matemática/Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais Legislação 

15 

10 

05 

10 

 
3 horas 

Cargos de Nível 

Fundamental Completo e 

Incompleto 

Língua Portuguesa Matemática/Raciocínio Lógico 

Conhecimentos Gerais Legislação 

15 

10 

05 

10 

 
3 horas 

 

5.6 DA PROVA DE TÍTULOS 

 

Tabela de Títulos para Cargos de Nível Superior 

 
 

 
Cargos de Nível Superior 

Quantidade máxima de Títulos  

 
Pontuação 

definida 

em Edital 

de 

Abertura 

Doutorado 1 

Mestrado 1 

Especialização Latu Sensu/MBA/ Residência 2 

Total geral em Títulos 4 
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5.7 DA PROVA PRÁTICA 
Prova Prática As Provas Práticas realizadas pela Fundatec têm por objetivo avaliar os 
candidatos quanto ao conhecimento das atribuições dos cargos. Está previsto nesse 
orçamento, a realização de prova prática para os primeiros classificados na prova teórico-
objetiva, conforme tabela abaixo: 
 
 

Cargo(s) 
Tipo de Avaliação Tempo de Prova por 

candidato 

Nº de 

Convocados 

 

Motorista 
2 veículos: caminhão e  ônibus (baliza e 

trajeto) 

 

15 minutos 
 

10 

 
Operador de Veículos       e Máquinas 

3 máquinas para operação 

(retroescavadeira – motoniveladora – 

rolo compactador) 

 
20 minutos 

 
10 

 

    

5.8 DA APLICAÇÃO DAS PROVAS 
5.8.1 As provas serão aplicadas em data a ser definida no cronograma do Edital e a 
contratadadeverá manter equipe, formada por coordenadores e fiscais treinados, responsável 
por todos os procedimentos. 
5.8.2 Os candidatos não poderão ter acesso a qalquer tipo de que não permitido em edital e 
durante o processo de aplicação de prova, os candidatos deverão ser fiscalizados por no 
mínimo, duas pessoas por sala 
5.8.3 Na entrada e saída dos banheiros, deverá haver a inspeção do candidato, podendo a 
contratada utilizar detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possíveis 
fraudes por meio eletrônico. 
5.8.4 Deverão ser registradas em ata, todas as ocorrências durante a execução do processo.  
 
 
DO CONTRATO 
DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 
Desenvolver e implementar o objeto deste termo de referência através de seu quadro técnico 
e funcional; 
Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusão dentro dos padrões de qualidade e excelência; 
Divulgar todos os editais do processo na internet; 
Divulgar a realização do processo nos meios de comunicação; 
Zelar pelo nome do município no âmbito das atividades decorrentes da contratação; 
Tratar como confidencial toda e qualquer informação e material do processo, que somente 
será divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma; 
Realizar sorteio público para desempate dos candidatos na sede da empresa, sendo 
devidamente filmado; 
Contratar coordenados de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia da 
realização das provas; 
Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigações trabalhistas, fiscais e 
previdenciarias decorrentes da execução do processo, no que couber; 
Se comprometer a não utilizar mão de obra em condição de trabalho degradante, forçado, 
escravo, infantil em todas as atividades relacionadas com a execução deste instrumento, sob 
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pena de suspensão ou rescisão contratual e aplicação de penalidades contratuais e legais; 
Formular as provas objetivas com questões inéditas, isto é, elaboradas especificadamente 
para o presente concurso, que não constam em livros e/ ou canais eletrônicos de ampla 
divulgação, com cópias idênticas ou com pequenas alterações da ordem das alternativas e/ou 
substituição de alguns elementos gramaticais do enunciado. 
Entregar ao final do processo, toda a documentação ao município de forma organizada e por 

ordem cronológica dos fatos. 
 
7.2 DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
7.2.1 Designar um representante, com poderes decisórios no processo, por ocasião da 
assinatura do contrato; 
7.2.2 Fornecer à contratada as informações técnicas necessárias para o desenvolvimento do 
concurso/ processo seletivo; 
7.2.3. Definir e responsabilizar-se pela caracterização do regime jurídico de trabalho e pela 
legislação; 
7.2.4 Disponibilizar endereço eletrônico para facilitar as comunicações com a contratada; 
7.2.5 Disponibilizar espaços para a realização das provas; 
7.2.6 Disponibilizar equipamentos e locais viáveis para a realização das provas práticas; 
7.2.7 Disponibilizar equipe responsável pela operação dos equipamentos que serão utilizados 
na prova prática; 
7.2.8 Realizar publicações oficiais dos editais: Diario oficial sendo previsto extratos 
referentes: Edital de abertura, convocação para as provas (data, hora e local)e homologação 
final; 
7.2.9 Fornecer cópia de toda a legislação pertinente ao Concurso/ Processo Seletivo; 
7.2.10 Fornecer, em meio magnético, as informações para elaboração do Edital; 
7.2.11 Publicar a homologação dos candidatos aprovados; 
7.2.12 Fornecer a contratada no término da vigência do contrato, caso adimplido todos os 
termos, atestados de capacidade técnica e atestado ou declaração de aprovação de aplicação 
dos recursos publicos ou de regularidade dos serviços por ela prestados, conforme 
recomendação da Procuradoria de Fundações do Ministério Público do Estado do Rio Grande 

do Sul. 
 
8.DO PRAZO DO CONTRATO 
O contrato terá vigência até a publicação da publicação da homologação final do concurso/ 
processo seletivo. 
 
9. DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
As despesas decorrentes da contratação do objeto deste termo de referência correrão por 
conta das dotações orçamentárias previstas no orçamento. 
 
10. DO PAGAMENTO DOS SERVIÇOS 
10.1 Os pagamentos para a empresa prestadora de serviço objeto do termo de referência serão 
realizados da seguinte forma: 
Os valores devidos para realização da presente proposta deverão ser pagos da seguinte forma: 
Parcela de 10% em até 05 dias após a publicação do edital de Abertura; 
Parcela de 45% em até 05 dias após a homologação das inscrições; 
Parcela de 35% em até 05 dias após a aplicação da Prova Teórico-objetiva; 
Parcela de 10% em até 05 dias após a publicação da classificação final. 
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O valor estabelecido para execução dos serviços desta Proposta Comercial é de R$ 87.063,00 
para       até 750 candidatos inscritos (pagantes e isentos). Ultrapassando esse número, será 
cobrado o valor                       unitário de R$ 66,76 por candidato excedente. 
 
 
 

 
 
 
 
 

ANTÔNIO VILSON BERNARDI 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

CLÓVIS JOSÉ MAGNABOSCO FILHO 
ASSESSORIA JURÍDICA OAB 35.297 
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