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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
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	Objeto da Contratação/Aquisição:

Contratação de empresa especializada para a confecção e fornecimento de camisetas destinadas aos participantes dos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), desenvolvidos pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, do Município de Mormaço/RS.


1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE (JUSTIFICATIVA)
A presente contratação decorre da necessidade de disponibilizar camisetas padronizadas aos participantes dos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), executados pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, visando proporcionar identificação visual dos participantes durante as atividades, fortalecer o sentimento de pertencimento aos grupos e promover a identidade institucional da Secretaria Municipal da Assistência Social.

A utilização de camisetas padronizadas também contribui para a organização das atividades coletivas, eventos, oficinas, campanhas, encontros intermunicipais e demais ações socioassistenciais promovidas pelo Município, facilitando a identificação dos usuários, transmitindo maior organização e valorizando as ações desenvolvidas pela Administração Pública.

Além disso, a aquisição atende aos princípios da eficiência, da continuidade do serviço público e do interesse público, assegurando melhores condições para execução das atividades socioassistenciais ofertadas à população.
2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO
A aquisição encontra-se alinhada às necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, e será executada em conformidade com o Plano de Contratações Anual do Município, observando as diretrizes estabelecidas pela Administração Municipal.
3. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DE CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO
A empresa contratada deverá atender aos seguintes requisitos mínimos:
· confeccionar e fornecer camisetas novas, sem uso, de primeira qualidade; 

· utilizar materiais que proporcionem conforto, resistência e durabilidade; 

· realizar a confecção conforme as especificações técnicas fornecidas pela Secretaria Municipal da Assistência Social; 

· disponibilizar grade de tamanhos conforme a necessidade dos participantes; 

· executar a personalização contendo, no mínimo, a identificação do CRAS e/ou brasão do Município, conforme layout fornecido pela Administração; 

· entregar todos os produtos devidamente acondicionados, sem defeitos de fabricação; 

· cumprir integralmente o prazo de entrega estabelecido no Termo de Referência. 
A futura contratação observará os requisitos de habilitação previstos na Lei Federal nº 14.133/2021.
A contratada deverá garantir que os produtos fornecidos sejam novos, de primeiro uso, livres de defeitos de fabricação, responsabilizando-se pela substituição daqueles que apresentarem vícios ou desconformidades constatadas no recebimento ou durante o prazo de garantia.
4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATAÇÃO/AQUISIÇÃO
	Item
	Descrição
	Unidade
	Quantidade

	01
	Confecção e Fornecimento de camisetas
	unidade
	70


O valor estimado da contratação será obtido mediante pesquisa de preços, observando os parâmetros estabelecidos no artigo 23 da Lei Federal nº 14.133/2021 e no Decreto Municipal nº 01/2024.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Foram analisadas as alternativas disponíveis para atendimento da necessidade, sendo identificadas as seguintes possibilidades:

Alternativa 1 – Aquisição de camisetas prontas no comércio local

Esta alternativa não atende adequadamente ao interesse público, uma vez que não contempla a personalização necessária para identificação institucional, além de apresentar limitações quanto aos tamanhos e à padronização.

Alternativa 2 – Confecção por empresa especializada (solução escolhida)

Consiste na contratação de empresa especializada para confeccionar as camisetas conforme especificações definidas pelo Município, incluindo personalização, variedade de tamanhos, qualidade dos materiais e atendimento integral às necessidades da Secretaria.

Após análise das alternativas existentes, verificou-se que a contratação de empresa especializada para confecção das camisetas representa a solução mais vantajosa sob os aspectos técnico, econômico e operacional, atendendo integralmente às necessidades da Administração quanto à padronização, personalização, qualidade, durabilidade e eficiência na execução do objeto.
6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

A solução consiste na contratação de empresa especializada para a confecção e fornecimento de 70 (setenta) camisetas personalizadas, confeccionadas conforme especificações técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Assistência Social.
A solução contempla o fornecimento integral dos materiais, mão de obra, insumos, personalização, embalagem, transporte, carga, descarga e entrega no local indicado pela Administração, responsabilizando-se a contratada por todos os custos necessários à perfeita execução do objeto.
7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
A contratação não comporta parcelamento, uma vez que o objeto possui natureza indivisível e sua execução por um único fornecedor assegura a padronização das camisetas, uniformidade de cores, tecidos, acabamento, estampas e qualidade final dos produtos, além de proporcionar maior eficiência na gestão contratual.
8. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratação pretende-se:
· proporcionar identificação visual dos participantes dos grupos do SCFV; 

· fortalecer a identidade institucional do CRAS e da Secretaria Municipal da Assistência Social; 

· promover maior organização durante eventos, oficinas e atividades coletivas; 

· incentivar o sentimento de pertencimento dos usuários aos grupos; 

· disponibilizar camisetas com qualidade, conforto e durabilidade; 

· garantir maior eficiência na execução das ações socioassistenciais.

9. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO
Para viabilizar a contratação, a Administração deverá:
· elaborar o Termo de Referência contendo as especificações técnicas do objeto; 

· realizar pesquisa de preços para composição do orçamento estimado; 

· definir a modalidade de contratação conforme a legislação vigente; 

· designar gestor e fiscal do contrato; 

· acompanhar a execução contratual e realizar o recebimento dos produtos. 
Não há necessidade de adequações estruturais ou treinamento específico de servidores.
10. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Não foram identificadas contratações correlatas ou interdependentes necessárias para execução do objeto.
11. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratada deverá observar práticas ambientalmente sustentáveis durante o processo produtivo, promovendo o uso racional de matérias-primas, a correta destinação dos resíduos têxteis e, sempre que possível, a utilização de embalagens recicláveis ou ambientalmente adequadas.
12. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE

Após análise das alternativas disponíveis, conclui-se que a contratação de empresa especializada para a confecção e fornecimento de camisetas destinadas aos participantes dos grupos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), desenvolvidos pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, mostra-se técnica, operacional e economicamente viável.
A solução atende ao interesse público, proporcionando padronização da identificação visual dos participantes, fortalecimento da identidade institucional da Secretaria Municipal da Assistência Social, melhor organização das atividades socioassistenciais e valorização dos usuários atendidos, contribuindo para a efetividade das ações desenvolvidas pelo Município.

13. DISPOSIÇÕES FINAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pelo Setor de Compras, com base nas informações constantes no Documento de Formalização da Demanda (DFD) encaminhado pela Secretaria Municipal da Assistência Social, passando a integrar o respectivo Processo Administrativo.

As informações constantes neste documento servirão de fundamento para a elaboração do Termo de Referência e dos demais atos necessários à instrução da contratação, observando-se as disposições da Lei Federal nº 14.133/2021 e demais normas aplicáveis.
Mormaço/RS, 10 de julho de 2026.
Vitória Rodrigues Fermino
Setor de Compras
Joice Trindade Vieira
Secretária da Assistência Social
