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1. IDENTIFICAÇÃO E DESCRIÇÃO DA DEMANDA:	

	A Secretaria Municipal da Saúde identifica a necessidade de manter e assegurar a continuidade da prestação de serviços especializados de atendimento multidisciplinar infantil, destinados às crianças e adolescentes do Município que apresentam Transtorno do Espectro Autista – TEA e outras necessidades específicas relacionadas ao desenvolvimento, aprendizagem, comunicação, comportamento, aspectos emocionais e desenvolvimento motor.

	O atendimento é realizado na Sala de Atendimento Terapêutico Infantil, localizada na UBS Água Branca, por meio de equipe multidisciplinar composta atualmente por profissionais das áreas de Fonoaudiologia, Psicologia, Psicomotricidade e Psicopedagogia.

	A estruturação desse atendimento teve início em 10 de novembro de 2025, por iniciativa da Secretaria Municipal da Saúde, após estudos, levantamento da demanda, busca ativa e identificação da necessidade de disponibilizar atendimento especializado no próprio Município.

	Antes da implantação do serviço, parte das crianças necessitava deslocar-se para municípios vizinhos para realização de atendimentos especializados, muitas vezes para apenas uma modalidade terapêutica, ocasionando deslocamentos frequentes, custos para as famílias e dificuldades relacionadas à manutenção da rotina dos usuários.

	A disponibilização do atendimento no próprio Município possibilitou maior proximidade entre os serviços de saúde e os usuários, reduzindo a necessidade de deslocamentos e permitindo maior organização dos atendimentos.

	A demanda compreende crianças e adolescentes com diferentes necessidades, incluindo, entre outras, Transtorno do Espectro Autista – TEA, deficiência intelectual, transtorno opositor desafiante – TOD, transtorno do déficit de atenção e hiperatividade – TDAH, transtornos de ansiedade, dislexia, deficiência física e múltipla, além de atrasos e dificuldades relacionadas ao desenvolvimento, comunicação, aprendizagem, comportamento e interação social.

	Diante da existência de usuários já inseridos no serviço e em acompanhamento terapêutico, mostra-se necessária a manutenção dos atendimentos e da estrutura multidisciplinar atualmente disponibilizada.
	
	Destaca-se que o serviço já conta com a atuação permanente de uma psicopedagoga e de uma professora de estimulação precoce, ambas servidoras municipais, que contribuem para o acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem das crianças atendidas. Entretanto, considerando as atribuições específicas de suas funções, tais profissionais não substituem a atuação de profissionais especializados nas áreas de Psicomotricidade, Psicologia Infantil e Fonoaudiologia, cujas intervenções específicas são necessárias para complementar o acompanhamento multidisciplinar e atender integralmente às diferentes necessidades apresentadas pelos usuários.

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA:

	A necessidade da contratação decorre da demanda existente no Município por atendimento especializado destinado a crianças e adolescentes que apresentam necessidades relacionadas ao desenvolvimento, à comunicação, à aprendizagem, aos aspectos emocionais, comportamentais e psicomotores.

A implantação da Sala de Atendimento Terapêutico Infantil na UBS Água Branca possibilitou a organização de uma estrutura de atendimento multidisciplinar no próprio Município, aproximando os serviços especializados das famílias e reduzindo a necessidade de deslocamento para outros municípios.

Antes da disponibilização do atendimento local, parte dos usuários necessitava realizar acompanhamentos especializados em municípios vizinhos, situação que implicava deslocamentos frequentes das crianças e de seus acompanhantes, custos relacionados ao transporte e dificuldades adicionais para manutenção da regularidade dos atendimentos.

A estrutura atualmente existente conta com a participação de psicopedagoga e professora de estimulação precoce, ambas servidoras municipais, que desenvolvem atividades relacionadas ao desenvolvimento, à aprendizagem, à estimulação e ao acompanhamento das crianças.

Entretanto, considerando a natureza e as atribuições específicas dessas funções, permanece necessária a complementação da equipe com profissionais especializados nas áreas de Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade, de modo a contemplar aspectos que não são abrangidos pelas atividades atualmente desenvolvidas pelas servidoras municipais.

A contratação pretende, portanto, complementar a estrutura já existente, possibilitando uma abordagem multidisciplinar e integrada, sem substituir os serviços desenvolvidos pelos profissionais do quadro municipal.

2.1. Fonoaudiologia

A atuação fonoaudiológica é necessária para o acompanhamento das crianças que apresentam dificuldades relacionadas à comunicação, linguagem, fala e demais aspectos abrangidos pelas atribuições profissionais da área.

Os atendimentos poderão contemplar comunicação verbal e não verbal, compreensão e expressão da linguagem, interação comunicativa, habilidades pragmáticas e, quando tecnicamente indicado, utilização de recursos de Comunicação Aumentativa e Alternativa – CAA.

Também poderão ser acompanhados aspectos relacionados às funções orofaciais e à alimentação, quando presentes e dentro das atribuições profissionais.

A atuação deverá considerar as necessidades individuais de cada usuário, estabelecendo objetivos terapêuticos compatíveis com seu desenvolvimento e suas possibilidades.

2.2. Psicologia Infantil

A atuação do profissional de Psicologia Infantil será destinada ao acompanhamento dos aspectos emocionais, comportamentais e sociais das crianças e adolescentes atendidos.

Poderão ser trabalhadas questões relacionadas à expressão e regulação emocional, interação social, autonomia, adaptação a mudanças, manejo comportamental, frustração e desenvolvimento de estratégias para situações do cotidiano.
	
A atuação poderá incluir orientação aos familiares e responsáveis, quando tecnicamente indicada, contribuindo para a continuidade das estratégias de acompanhamento nos diferentes ambientes frequentados pela criança.

2.3. Psicomotricidade

A Psicomotricidade será destinada ao acompanhamento dos aspectos relacionados ao corpo, movimento, percepção, coordenação e organização psicomotora.

Os atendimentos poderão contemplar coordenação motora, equilíbrio, lateralidade, orientação espacial e temporal, esquema corporal, planejamento motor, atenção, concentração e demais aspectos relacionados ao desenvolvimento psicomotor.

As atividades deverão ser planejadas de acordo com as características individuais dos usuários, podendo utilizar jogos, brincadeiras, circuitos motores e outros recursos compatíveis com as necessidades identificadas.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO:

A contratação encontra-se alinhada às ações desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saúde para ampliação e qualificação do atendimento à população infantil, especialmente aos usuários que necessitam de acompanhamento especializado.

A solução também busca consolidar a estrutura de atendimento já existente na Sala de Atendimento Terapêutico Infantil da UBS Água Branca, utilizando os profissionais do quadro municipal e complementando a equipe com as especialidades necessárias.

A contratação deverá possibilitar a continuidade dos atendimentos já iniciados e a ampliação da capacidade de atendimento conforme a demanda identificada pela Secretaria Municipal da Saúde.
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Os serviços deverão ser prestados por profissionais devidamente habilitados para o exercício das respectivas atividades, observadas as exigências legais e regulamentares aplicáveis a cada especialidade.

A contratação deverá contemplar profissionais das áreas de:
· Fonoaudiologia;
· Psicologia, com atuação voltada ao público infantil; e
· Psicomotricidade.

Os atendimentos deverão ser realizados presencialmente na Sala de Atendimento Terapêutico Infantil, localizada na UBS Água Branca, em dias e horários definidos pela Secretaria Municipal da Saúde.

Os profissionais deverão possuir formação compatível com a respectiva área de atuação e, quando exigível, registro ativo no conselho profissional competente.

Deverão ainda:

a) realizar os atendimentos de acordo com as necessidades individuais dos usuários;
b) observar as normas técnicas, éticas e profissionais aplicáveis;
c) realizar registros dos atendimentos e da evolução dos usuários, quando cabível;
d) elaborar relatórios e demais documentos técnicos quando necessários ao acompanhamento;
e) manter sigilo sobre as informações obtidas durante os atendimentos;
f) participar da articulação multidisciplinar com os demais profissionais envolvidos no acompanhamento;
g) prestar orientações aos familiares ou responsáveis, quando tecnicamente indicado;
h) comunicar à Secretaria Municipal da Saúde situações que possam comprometer a regularidade ou continuidade dos atendimentos.

Os serviços deverão ser executados de forma complementar às atividades desenvolvidas pela psicopedagoga e pela professora de estimulação precoce integrantes do quadro municipal.


5. ANÁLISE DA ESTRUTURA DE PESSOAL, DO CONCURSO PÚBLICO E DAS ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS:

Para fins de planejamento da presente contratação, foi considerada a estrutura de pessoal atualmente disponível na Secretaria Municipal da Saúde, bem como a existência de concurso público e de cadastro reserva para cargos relacionados à área da saúde.

Registra-se que o Município realizou concurso público contemplando cargos relacionados à área da saúde, incluindo Fisioterapeuta, Psicólogo e Fonoaudiólogo, havendo previsão de cadastro reserva para determinados cargos. No caso do cargo de Fonoaudiólogo, não houveram candidatos inscritos no certame, não sendo possível, portanto, suprir a necessidade identificada nessa área por meio de eventual convocação decorrente do concurso realizado.

Em relação à Psicologia, houve a convocação de profissional para cumprimento de carga horária de 20 (vinte) horas semanais, permanecendo, ainda, previsão de cadastro reserva para o cargo de Psicólogo com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais.

A existência de cargos efetivos e de cadastro reserva constitui elemento relevante para a análise das alternativas disponíveis para atendimento da demanda e, por essa razão, foi considerada no planejamento da contratação.

No caso da Fonoaudiologia, além da inexistência de profissional disponível decorrente do concurso realizado, não houveram candidatos inscritos para o cargo, circunstância que impossibilita, no momento, a utilização daquele certame como alternativa para suprimento da demanda específica identificada.

No caso da Psicologia, a existência de profissional efetiva com carga horária de 20 (vinte) horas semanais e de cadastro reserva para o cargo de Psicólogo deverá ser considerada na análise da capacidade da estrutura própria. Para tanto, deverão ser observadas a carga horária efetivamente disponível, as atribuições desempenhadas pela profissional, a distribuição dos serviços sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Saúde e a demanda específica relacionada ao atendimento terapêutico infantil.

A existência de cadastro reserva, por si só, não representa disponibilidade imediata de profissional para atendimento da demanda, uma vez que eventual convocação depende de análise administrativa quanto à necessidade, existência de vaga, disponibilidade orçamentária, planejamento de pessoal e demais requisitos aplicáveis.

Quanto à Psicomotricidade, a necessidade identificada possui natureza específica e complementar ao atendimento multidisciplinar infantil, devendo ser analisada de acordo com a estrutura própria disponível e com as atribuições dos cargos existentes no Município.

Dessa forma, a contratação pretendida não deverá ser utilizada como mecanismo de substituição de servidor efetivo ou como forma de afastar o provimento de cargo público existente, devendo permanecer caracterizada como solução complementar para atendimento de necessidade específica e devidamente demonstrada.

A análise da alternativa de execução direta pela estrutura municipal e da alternativa de contratação de serviços especializados deverá considerar a demanda efetivamente identificada, a carga horária disponível, as atribuições dos profissionais já integrantes do quadro, a situação do concurso público realizado, a existência ou não de candidatos aptos à convocação e a capacidade operacional da Secretaria Municipal da Saúde.

Assim, a contratação deverá prosseguir somente mediante demonstração, nos autos, de que a estrutura própria atualmente disponível não é suficiente para atender, de forma integral e adequada, a demanda específica objeto deste planejamento, preservando-se a distinção entre a gestão de pessoal do Município e a contratação de serviços especializados.
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A estimativa de valores e quantidades foi elaborada com base na carga horária prevista de 8 horas semanais para cada uma das três profissionais (psicomotricista, psicóloga infantil e fonoaudióloga), considerando o período inicial de 6 meses de execução, prorrogável por igual período conforme avaliação dos resultados e da continuidade da demanda. 

Para definição dos valores estimados, foram considerados os dados encaminhados pelas profissionais interessadas, bem como pesquisa de mercado realizada em plataformas oficiais de compras públicas e em contratações similares realizadas por outros municípios.

Embora tenha sido recebido apenas um orçamento formal, a pesquisa foi complementada mediante consulta ao Licitacon, ao Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP e a registros públicos de contratações similares, possibilitando a comparação com valores praticados no mercado.

Os valores consolidados encontram-se detalhados na planilha de estimativa de custos, que integra o processo administrativo.

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	UND
	QTD
	VLR. UNIT.
	VLR. TOTAL

	01
	Fonoaudiólogo
	mês
	06
	R$5.605,74
	R$33.634,44

	02
	Psicóloga
	mês
	06
	R$4.121,92
	R$24.731,52

	03
	Psicomotricista
	mês
	06
	R$2.900,00
	R$17.400,00



O valor estimado mensal da contratação corresponde a R$ 12.627,66 (doze mil, seiscentos e vinte e sete reais e sessenta e seis centavos).

Para o período de 6 (seis) meses, o valor global estimado corresponde a R$ 75.765,96 (setenta e cinco mil, setecentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Os atendimentos serão realizados no próprio Município, na Sala de Atendimento Terapêutico Infantil da UBS Água Branca, não estando previstos custos adicionais de deslocamento para a execução dos serviços.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

	Para definição da solução mais adequada, foram consideradas as alternativas disponíveis para atendimento da demanda identificada pela Secretaria Municipal da Saúde.

A primeira alternativa consiste no encaminhamento dos usuários para profissionais ou serviços localizados em municípios vizinhos. Essa alternativa, embora possibilite acesso aos atendimentos especializados, exige deslocamentos das crianças e seus acompanhantes e pode dificultar a regularidade dos acompanhamentos.

Outra possibilidade consiste na absorção da demanda exclusivamente pela estrutura própria do Município, inclusive mediante utilização dos profissionais atualmente disponíveis e eventual provimento de cargos efetivos.

Essa alternativa deverá ser considerada pela Administração, especialmente diante da existência de concurso público e cadastro reserva, conforme registrado neste Estudo Técnico Preliminar. Entretanto, deverá ser confrontada com a demanda efetivamente existente, a carga horária disponível, as atribuições dos profissionais já integrantes do quadro e a capacidade de atendimento da Secretaria Municipal da Saúde.

Também foi considerada a contratação de profissionais ou empresa especializada para complementação da equipe existente, possibilitando a prestação dos serviços diretamente na UBS Água Branca.

A solução deverá ser definida mediante análise conjunta da demanda, da estrutura própria, da disponibilidade de profissionais, da pesquisa de preços, das condições de execução, da continuidade dos atendimentos e dos demais elementos constantes do processo administrativo.

8. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:
	
	A solução consiste na complementação da equipe responsável pelo atendimento multidisciplinar infantil da UBS Água Branca, mediante a disponibilização de profissionais especializados em Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade.

A equipe municipal atualmente conta com psicopedagoga e professora de estimulação precoce, que continuarão desenvolvendo suas atribuições próprias.

A contratação deverá complementar essa estrutura mediante a disponibilização dos profissionais especializados necessários ao atendimento da demanda identificada.

Os profissionais contratados deverão atuar de forma articulada com a equipe municipal, respeitando as atribuições e a autonomia técnica de cada área.

A prestação dos serviços ocorrerá na Sala de Atendimento Terapêutico Infantil, permitindo que o usuário tenha acesso às diferentes modalidades de acompanhamento no próprio Município.

A solução deverá contemplar avaliação das necessidades, definição dos objetivos de acompanhamento, realização dos atendimentos, registros de evolução e, quando necessário, articulação com familiares, responsáveis e demais profissionais envolvidos.

9. DA CONTINUIDADE DOS ATENDIMENTOS:

	A necessidade de continuidade decorre da existência de usuários que já se encontram inseridos na estrutura de atendimento multidisciplinar municipal.

A manutenção da regularidade dos atendimentos é especialmente relevante para crianças que necessitam de acompanhamento contínuo e que podem apresentar dificuldades diante de alterações significativas em sua rotina.

Em determinados casos, especialmente entre usuários com TEA e outras necessidades específicas, a previsibilidade da rotina e a adaptação progressiva aos profissionais e ao ambiente de atendimento constituem elementos relevantes para a organização do acompanhamento.

Nesse sentido, eventual interrupção ou alteração abrupta dos atendimentos poderá demandar novo período de adaptação.

Assim, a Administração deverá considerar a continuidade dos serviços como elemento do planejamento da contratação, buscando evitar interrupções desnecessárias e preservar a regularidade dos acompanhamentos já iniciados.

A continuidade deverá ser observada sempre em conjunto com os princípios da legalidade, impessoalidade, isonomia, competitividade e seleção da proposta mais vantajosa, não constituindo, isoladamente, fundamento para afastamento do procedimento de contratação legalmente exigido ou para escolha profissional ou empresa específica.

10. AVALIAÇAO DO PARCELAMENTO DO OBJETO:

	As especialidades de Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade possuem atribuições técnicas distintas e podem, em princípio, ser executadas de forma independente.

Dessa forma, deverá ser analisada a possibilidade de parcelamento do objeto por especialidade, especialmente sob a perspectiva da ampliação da competitividade e da obtenção da proposta mais vantajosa.

Caso a Administração conclua pela contratação conjunta das especialidades, deverá demonstrar, no Termo de Referência e nos demais documentos do processo, as razões técnicas e econômicas que justifiquem a reunião dos serviços em um único objeto.

A definição deverá considerar, ainda, a necessidade de articulação entre os profissionais, a continuidade dos atendimentos, a eficiência administrativa e a preservação da competitividade do procedimento.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Com a contratação, pretende-se:

a) assegurar a continuidade dos atendimentos especializados;
b) complementar a equipe municipal já existente;
c) disponibilizar serviços de Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade no próprio Município;
d) reduzir a necessidade de deslocamento dos usuários para municípios vizinhos;
e) facilitar o acesso das famílias aos serviços especializados;
f) ampliar a regularidade dos atendimentos;
g) promover atuação integrada entre os profissionais contratados e as servidoras municipais;
h) proporcionar acompanhamento individualizado conforme as necessidades de cada usuário;
i) contribuir para o desenvolvimento das habilidades de comunicação, interação, aprendizagem, aspectos emocionais e desenvolvimento psicomotor, conforme a área de atuação de cada profissional;
j) fortalecer a estrutura municipal de atendimento às crianças e adolescentes com necessidades específicas.

12. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO:

	Antes da contratação, deverão ser adotadas as providências necessárias à adequada execução do objeto, incluindo:

a) consolidação da demanda pela Secretaria Municipal da Saúde;
b) definição das especialidades e respectivas cargas horárias;
c) levantamento dos usuários e da demanda de atendimentos;
d) manifestação formal quanto à capacidade da estrutura própria e à insuficiência de pessoal ou carga horária para absorção integral da demanda;
e) consideração da existência de concurso público, cargos efetivos e cadastro reserva na análise das alternativas disponíveis;
f) realização de pesquisa de preços;
g) definição dos critérios de execução e pagamento;
h) verificação da disponibilidade orçamentária;
i) elaboração do Termo de Referência;
j) definição dos requisitos de habilitação e qualificação técnica;
k) indicação do gestor e dos fiscais do contrato;
l) análise jurídica, quando cabível;
m) autorização da autoridade competente.

Deverá também ser assegurada a disponibilidade e adequação do espaço físico destinado aos atendimentos na UBS Água Branca.

13. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

	A contratação possui relação direta com os serviços já desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saúde e com as atividades realizadas pelas profissionais integrantes do quadro municipal.

A psicopedagoga e a professora de estimulação precoce permanecerão atuando dentro de suas respectivas atribuições, sendo os serviços contratados de natureza complementar.

A existência de profissionais efetivos ou de cadastro reserva em áreas relacionadas à saúde deverá ser considerada na gestão da estrutura própria do Município, sem prejuízo da análise específica da demanda objeto desta contratação.

Os profissionais contratados deverão, quando necessário e respeitadas as atribuições profissionais e o sigilo aplicável, atuar de forma articulada com os demais profissionais envolvidos no acompanhamento dos usuários.

Também poderá haver articulação com outros serviços da rede municipal de saúde, educação e assistência social, quando necessária ao atendimento integral do usuário e observadas as competências de cada área.

14. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A contratação possui natureza predominantemente intelectual e assistencial, relacionada à prestação de serviços profissionais, não sendo previstos impactos ambientais relevantes diretamente decorrentes de sua execução.

Os atendimentos serão realizados em estrutura física municipal já existente, não havendo previsão de obras ou intervenções físicas relevantes para a execução do objeto.

Eventuais resíduos gerados durante os atendimentos deverão receber destinação adequada, de acordo com os procedimentos adotados pela unidade de saúde e com a legislação aplicável.

15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE:

	Considerando a demanda identificada, a existência de usuários em acompanhamento e a estrutura já disponibilizada pela Secretaria Municipal da Saúde, conclui-se pela viabilidade da contratação de serviços especializados nas áreas de Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade, como forma de complementar os atendimentos já realizados pela psicopedagoga e pela professora de estimulação precoce, ambas servidoras municipais.

A viabilidade da contratação fica condicionada à demonstração, pela Secretaria Municipal da Saúde, de que a estrutura própria atualmente disponível, consideradas as cargas horárias, atribuições e demais demandas sob sua responsabilidade, não é suficiente para absorver integralmente a necessidade específica identificada.

A solução permite manter os atendimentos especializados no próprio Município, reduzindo a necessidade de deslocamento dos usuários e possibilitando maior integração entre os profissionais envolvidos.

A contratação deverá ser precedida de pesquisa de preços e da análise das condições de mercado, de modo a demonstrar sua adequação econômica.

A forma de contratação deverá ser definida no decorrer da instrução processual, observando-se a Lei Federal nº 14.133/2021, a regulamentação municipal aplicável e os princípios que regem as contratações públicas.

16. DISPOSIÇÕES FINAIS:

Diante da necessidade identificada pela Secretaria Municipal da Saúde, verifica-se a necessidade de complementar a estrutura de atendimento multidisciplinar infantil existente na UBS Água Branca.

A estrutura atualmente conta com psicopedagoga e professora de estimulação precoce, servidoras municipais que desenvolvem atividades próprias de suas respectivas áreas. A contratação pretendida tem caráter complementar, destinando-se à disponibilização de profissionais especializados em Fonoaudiologia, Psicologia Infantil e Psicomotricidade.

Na elaboração deste Estudo Técnico Preliminar foi considerada a existência de concurso público, inclusive com previsão de cadastro reserva para cargos relacionados à área da saúde, bem como a existência de profissional da área de Psicologia já convocada pelo Município. Tal circunstância deverá permanecer registrada no processo e ser considerada pela Administração na análise da solução, especialmente quanto à capacidade da estrutura própria para atendimento da demanda.

A contratação não deverá representar substituição de servidor efetivo nem afastar, por si só, eventual providência de gestão de pessoal relacionada aos cargos existentes, devendo permanecer fundamentada na necessidade específica, na insuficiência da capacidade atualmente disponível e no caráter complementar dos serviços pretendidos.

A solução permitirá ampliar a oferta de atendimento especializado no próprio Município, favorecer a continuidade dos acompanhamentos já iniciados e reduzir a necessidade de deslocamentos dos usuários para outros municípios.

Os quantitativos, cargas horárias e valores deverão ser confirmados com base na demanda efetivamente identificada e na pesquisa de preços realizada na etapa própria, devendo as demais condições de execução ser detalhadas no Termo de Referência.

Dessa forma, considera-se tecnicamente viável o prosseguimento da contratação, desde que devidamente demonstrada nos autos a necessidade da complementação da estrutura própria e a inexistência de sobreposição indevida com as atribuições dos cargos efetivos existentes, condicionada à adequada instrução do processo administrativo e à observância das disposições da Lei Federal nº 14.133/2021 e da regulamentação aplicável.

Mormaço, 27 de agosto de 2026.



Vitória Rodrigues Fermino
Setor de Compras




Sandra Koenig Knopf
Secretária Municipal da Saúde
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