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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

INTRODUÇÃO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.
Por se tratar de intenção de contratação a ser realizada por Inexigibilidade de Licitação, com base no Art. 74, II da Lei Federal nº 14.133/2021, o presente estudo técnico preliminar contempla todas as informações obrigatórias, conforme o art. 18, §2º da Lei Federal nº 14.133/2021.

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
	A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto tem como compromisso a garantia de uma educação pública de qualidade, alinhada às diretrizes legais, às políticas educacionais vigentes e às necessidades formativas de seus profissionais. Nesse contexto, torna-se necessária a contratação de palestrantes especializados para atender às ações de formação continuada dos profissionais da educação da rede.
	A diversidade de realidades escolares, etapas de ensino e demandas pedagógicas exige a contribuição de profissionais com experiência técnica e prática nas áreas da educação, capazes de oferecer subsídios teóricos, metodológicos e reflexivos que fortaleçam o trabalho desenvolvido nas unidades escolares. Os palestrantes externos possibilitam a atualização dos educadores quanto às novas abordagens pedagógicas, à legislação educacional, à implementação da BNCC, às práticas inclusivas e ao uso pedagógico das tecnologias educacionais.

	A contratação desses profissionais visa assegurar a qualidade, a coerência e a efetividade das ações formativas promovidas pela Secretaria Municipal de Educação, contribuindo para o aprimoramento das práticas pedagógicas, o fortalecimento do trabalho coletivo e a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem na rede municipal. Dessa forma, a iniciativa impacta diretamente a valorização dos profissionais da educação e o desenvolvimento integral dos estudantes atendidos pelo município.

1.1. Objeto da Contratação
	O presente estudo técnico preliminar tem por objeto a contratação da empresa IN Educação Corporativa, através dos professores: Cleverson Paulo Signor e Lenir Antonio Hannecker, para a realização de duas oficinas formativa  intitulada: Oficina 1: Conexões criativas em Equipe; Oficina 2: Metodologias inovadoras de ensinar, aprender e compromisso profissional, com duração de 4 horas cada oficina, no dia 12 de fevereiro de 2026, com início às 8h, durante o período da formação continuada dos profissionais da Rede Municipal de Mormaço.

1.2. Justificativa da Contratação
	A contratação de palestrantes especializados justifica-se pela necessidade de garantir a qualidade e a efetividade das ações de formação continuada desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino. Considerando os constantes desafios enfrentados pelos profissionais da educação e as mudanças nas políticas educacionais, torna-se imprescindível o acesso a conhecimentos atualizados, fundamentados em estudos recentes e em práticas exitosas no campo educacional.
	Os palestrantes externos possuem expertise técnica e experiência comprovada em áreas estratégicas da educação, contribuindo para o aprofundamento teórico e metodológico dos profissionais da rede. Sua atuação favorece a reflexão crítica sobre a prática pedagógica, o aprimoramento dos processos de ensino e aprendizagem, bem como o fortalecimento de ações voltadas à inclusão, à equidade, à gestão escolar e à implementação das diretrizes curriculares nacionais, especialmente a BNCC.
	Além disso, a contratação desses profissionais assegura maior diversidade de abordagens formativas, complementando as ações desenvolvidas pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação e promovendo a qualificação contínua dos educadores. Tal investimento impacta diretamente a valorização profissional, a melhoria do desempenho institucional das unidades escolares e a elevação da qualidade da educação pública ofertada à população, atendendo aos princípios da eficiência, da legalidade e do interesse público.

1.3. Resultados Esperados
• Melhoria da prática pedagógica
	Atualização de metodologias de ensino, uso de estratégias ativas e adequação às necessidades dos estudantes.

• Aprimoramento da aprendizagem dos alunos
	Impacto positivo no desempenho acadêmico, no engajamento e no desenvolvimento integral dos estudantes.

• Atualização teórica e metodológica
	Alinhamento às novas pesquisas educacionais e às diretrizes curriculares.
	
• Desenvolvimento profissional e valorização docente
	Ampliação de competências, fortalecimento da identidade profissional e aumento da motivação no trabalho.
• Melhoria da gestão escolar e do trabalho colaborativo
	Estímulo ao trabalho em equipe, à reflexão coletiva e à construção de projetos pedagógicos mais consistentes.

• Impacto positivo no clima escolar
	Relações mais colaborativas, comunicação efetiva e fortalecimento da cultura de formação contínua na instituição.

2 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
	A contratação será para a realização de duas oficinas de 4 (quatro) horas de duração, cada oficina, totalizando 8 horas.

3 – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
[bookmark: _Hlk143853098]	Para fins de aferimento do valor da contratação, a empresa representante exclusiva dos professores apresentou Notas Fiscais de eventos do mesmo realizados em outros municípios, demostrando a viabilidade econômica da contratação, uma vez que estão de acordo com os praticados no mercado.
[bookmark: _Hlk142384504][bookmark: _Hlk141449755]	Foram apresentadas as Seguintes Notas fiscais emitidas pela empresa IN Educação Corporativa LTDA - ME, CNPJ nº 27.583.820/0001-00:
1. NFS-e nº 341 emitida em 28/05/2024 referente a atividade de formação continuada de professores municipais sobre metodologias inovadoras de ensinar, legislação vigente sobre educação, planejamento individual e de grupos, interdisciplinaridade, vivências de situações práticas de sala de aula, no Município de Ibirapuitã, no valor de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais);
1. NFS-e nº 389, emitida em 06/02/2025, referente Desenvolvimento de atividades instrucionais com oficinas sobre desafios da educação empreendedora – BNCC, práticas lúdicas – a BNCC na educação infantil e Relações interpessoais no trabalho em equipe, com educadores, no Município de Gaurama, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais);

A empresa apresentou a seguinte proposta para a presente contratação:
	Descrição do Objeto
	Valor

		[bookmark: _Hlk142383673]Oficina: Conexões Criativas em Equipe

A oficina para professores municipais aborda, de forma integrada, os temas da motivação, do trabalho em equipe, do dinamismo e da criatividade na prática docente. Parte da reflexão sobre o sentido do trabalho educativo e da importância do engajamento profissional, destacando o professor como protagonista do processo de transformação da escola e da aprendizagem dos estudantes. O trabalho em equipe é compreendido como elemento fundamental para a construção de um ambiente escolar colaborativo, pautado no diálogo, na confiança, na escuta e no respeito às diferenças, valorizando os talentos individuais e a corresponsabilidade nas ações pedagógicas. O dinamismo como postura ativa frente aos desafios do cotidiano escolar, estimulando a flexibilidade, a abertura ao novo, o planejamento participativo e a busca por práticas pedagógicas mais envolventes e significativas e a criatividade é apresentada como uma competência que pode ser desenvolvida, incentivando a superação de rotinas engessadas e a construção de soluções simples, inovadoras e contextualizadas, a partir dos recursos disponíveis.- 4 horas

	Oficina: Metodologias Inovadoras de Ensinar e Aprender e Compromisso Profissional

A oficina ojetiva refletir e vivenciar práticas pedagógicas inovadoras que promovam a aprendizagem significativa, o protagonismo dos estudantes e o fortalecimento do compromisso profissional dos educadores. Partindo do pressuposto de que ensinar e aprender são processos dinâmicos e interativos, foram apresentadas metodologias ativas que colocam o aluno no centro do processo educativo, estimulando a autonomia, a colaboração, o pensamento crítico e a resolução de problemas. Durante a atividade, os participantes conhecem e vivenciam estratégias como aprendizagem baseada em projetos, resolução de problemas, trabalho colaborativo, uso de situações reais do cotidiano escolar e metodologias que valorizam a escuta, a participação e o protagonismo discente. Paralelamente, reflete-se sobre o papel do educador como mediador, orientador e agente de transformação, destacando a importância do compromisso ético, da responsabilidade profissional e da formação contínua. – 4 horas



	4.900,00





















4.900,00



O preço para fins de referência será o valor de R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais)

4 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
Pela natureza do objeto, sendo item único, será realizada por menor preço global.

5 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
Pelo exposto, ficou demonstrada a necessidade da contratação, bem como, existe dotação orçamentária para a contratação. Além disso, a mesma está prevista no Plano de Contratações Anual, o que demonstra o alinhamento com o planejamento da Administração


Mormaço, 19 de janeiro de 2026.

                                             Sônia Teresinha Morigi
                                        Secretária Municipal de Educação, Cultura e Desporto
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