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PROPOSTA COMERCIAL N.º 03/2026

	Instituição: Prefeitura Municipal de Mormaço RS
	De: IN Educação Corporativa

	A/C: Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto
	Nome: Lenir Hannecker/ Cleverson Signor

	Tel.: 54 3393-1110
	Tel.: (54) 9 9998-0270/ 99645-2579

	E-mail – smecd@mormaco.rs.gov.br
	E-mail: lenir.ah@gmail.com

	Município: Mormaço RS
	Município: Sertão/RS



Para o desenvolvimento de formação para professores, a IN Educação Corporativa apresenta a seguir Proposta Comercial para instrutoria e Capacitação de Educadores com enfoque na formação continuada de profissionais, que visa desenvolver competência relacionadas ao dia a dia da escola através de vivências, ferramentas e métodos aos educadores – professores, funcionários escolares, equipe diretiva para dinamizar e revitalizar as atividades na rede pública do município de Mormaço RS, no dia 12 de fevereiro de 2026, das 8h às 12h e das 13h às 17h e reconstruir os métodos de ensinar e aprender hoje. Essa proposta se destina a prestação de serviços para a Prefeitura Municipal de Mormaço RS.

CONTEXTO E OBJETIVOS

Uma das iniciativas inovadoras de educar hoje é fomentar o desenvolvimento de novas metodologias de ensinar para dinamizar as relações professor e aluno e por essa razão, elaboramos um projeto que capacita e promove rediscussão de práticas pedagógicas estimulando os docentes e colaboradores da educação a serem criativos e motivados para o exercício do ato de ensinar conforme define a BNCC quando se refere a competências, habilidades, atitudes e valores.
Um estudo da realidade constatada, mediante diagnóstico preliminar do contexto educacional e das necessidades do município, objeto da presente proposta, juntos identificamos a necessidade de instrutoria e desenvolvimento de Oficinas de atividades vivenciais com ferramentas e dinâmicas com todos os educadores ligados à Secretaria Municipal de Educação, aproximadamente 100 participantes, com temas relacionados com motivação, inovação, relacionamento interpessoal e criatividade.
A partir dessa iniciativa a IN Educação Corporativa propõe novos rumos que proporcionarão um novo olhar, uma nova direção e resultados superiores no contexto da prática de competências, habilidades, atitudes e valores humanos em questão. Para tanto são definidos os seguintes objetivos.

Objetivo
Proporcionar aos educadores capacitação para o desenvolvimento da educação inovadora no currículo escolar, motivação, trabalho em equipe, metodologias e práticas integradoras transversais e interdisciplinares, trabalho em equipe e criatividade, para tornar as atividades de aprendizagem dos alunos mais dinâmicas e integradoras e compromisso profissional.

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS
Os serviços de instrutoria e desenvolvimento da formação continuada de educadores da rede municipal de Ensino de Mormaço RS serão prestados pelos consultores da IN Educação Corporativa através de oficina com temas e metodologias ajustadas com a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto do município de Mormaço RS. O encontro de capacitação será realizado no dia 12 de fevereiro de 2026, nos turnos da manhã e da tarde. conforme combinado entre as partes. O encontro contempla predominantemente atividades práticas em local indicado pela SMECD com infraestrutura adequada para a realização das atividades. 

METODOLOGIA

	A metodologia utilizada para essa formação obedecerá às diretrizes da IN Educação, a qual contempla três fases: diagnóstico, escolha da melhor estratégia e implementação do plano de ação. A instrutoria e desenvolvimento proporcionado pela IN Educação Corporativa é personalizado e específico, caracterizado por uma relação de ajuda no sentido de orientar, facilitar processos, indicar caminhos. Nosso trabalho se constitui em uma atuação “com o professor” e não “para o professor”, dessa forma, compartilhamos nossas competências na área de educação, de forma colaborativa e interativa, para proporcionar aos participantes a construção de novos conhecimentos e estimular novas formas de aprender e ensinar. 

OFICINAS E INVESTIMENTOS

	ITEM
	UNID.
	DESCRIÇÃO/OBJETO
	R$

	01
	Oficina

	Conexões Criativas em Equipe.
A oficina para professores municipais aborda, de forma integrada, os temas da motivação, do trabalho em equipe, do dinamismo e da criatividade na prática docente. Parte da reflexão sobre o sentido do trabalho educativo e da importância do engajamento profissional, destacando o professor como protagonista do processo de transformação da escola e da aprendizagem dos estudantes. O trabalho em equipe é compreendido como elemento fundamental para a construção de um ambiente escolar colaborativo, pautado no diálogo, na confiança, na escuta e no respeito às diferenças, valorizando os talentos individuais e a corresponsabilidade nas ações pedagógicas. O dinamismo como postura ativa frente aos desafios do cotidiano escolar, estimulando a flexibilidade, a abertura ao novo, o planejamento participativo e a busca por práticas pedagógicas mais envolventes e significativas e a criatividade é apresentada como uma competência que pode ser desenvolvida, incentivando a superação de rotinas engessadas e a construção de soluções simples, inovadoras e contextualizadas, a partir dos recursos disponíveis.- 4 horas
	4.900,00

	02
	Oficina
	Metodologias Inovadoras de Ensinar e Aprender e Compromisso Profissional
A oficina ojetiva refletir e vivenciar práticas pedagógicas inovadoras que promovam a aprendizagem significativa, o protagonismo dos estudantes e o fortalecimento do compromisso profissional dos educadores. Partindo do pressuposto de que ensinar e aprender são processos dinâmicos e interativos, foram apresentadas metodologias ativas que colocam o aluno no centro do processo educativo, estimulando a autonomia, a colaboração, o pensamento crítico e a resolução de problemas. Durante a atividade, os participantes conhecem e vivenciam estratégias como aprendizagem baseada em projetos, resolução de problemas, trabalho colaborativo, uso de situações reais do cotidiano escolar e metodologias que valorizam a escuta, a participação e o protagonismo discente. Paralelamente, reflete-se sobre o papel do educador como mediador, orientador e agente de transformação, destacando a importância do compromisso ético, da responsabilidade profissional e da formação contínua. . – 4 horas
	4.900,00

	
	
	TOTAL
	9.800,00


A oficina será desenvolvida para um público constituído de educadores e prevista para o dia 12 de fevereiro de 2026, definido de comum acordo entre a IN e a SMECD. As atividades direcionadas obedecem aos princípios legais especialmente da BNCC com formação continuada de educadores e serão vivenciais e com uma estreita relação com as práticas pedagógicas de sala de aula. Todas as despesas decorrentes de deslocamentos, alimentação, material de trabalho, emissão de nota fiscal e certificação correm por conta da IN Educação Corporativa.
FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento dos serviços prestados somente será realizado após a execução das atividades de formação previstas neste documento, mediante a emissão de nota fiscal e relatório das atividades desenvolvidas pela IN Educação Corporativa.

AVALIAÇÃO
Será observada a participação de todos os professores no processo de capacitação. Não há necessidade de aferição de notas ou conceitos no desenvolvimento das atividades. A participação nas atividades individuais e de grupo e na elaboração será considerada fundamental na consecução dos resultados de aprendizagem. No final do trabalho será considerado como necessário o domínio de técnicas e o conhecimento pedagógico que atendam os objetivos previstos na ementa desse projeto

CERTIFICAÇÃO

	A IN Educação Corporativa, se necessário, certificará todos os participantes do treinamento que tenham cumprido os estudos e as tarefas desenvolvidas e obtido no final do curso com percentual de carga horária de presença às atividades.


TERMO DE RECEBIMENTO
	
Essa proposta tem validade para 60 (sessenta) dias a partir da presente data, 12 de janeiro de 2026 conforme entre a IN Educação Corporativa e a Prefeitura Municipal de Mormaço RS. Todas as páginas serão rubricadas para efeito legal.

Atenciosamente

			Sertão RS, 12 de janeiro de 2026
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LENIR ANTONIO HANNECKER			PREFEITO MUNICIPAL		Sócio-Diretor					          Mormaço RS
IN EDUCAÇÃO CORPORATIVA LTDA
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CLEVERSON PAULO SIGNOR                   SECRETARIA M. DE EDUCAÇÃO  
        Sócio Diretor
 IN Educação Corporativa
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