EDITAL DE Credenciamento N.°© 29/2018

Selecdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) para celebrar

Termo de Colaboragéo.

O MUNICIPIO DE PLANALTO-RS, por meio da Secretaria Municipal

da Assisténcia Social, torna publico e comunica aos interessados que esta procedendo Chamamento

Publico até o dia 20 de junho as 10:00 h, na forma prevista do art. 24 na Lei 13.019/2014, visando a

selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)para celebracio TERMO DE COLABORACAO
o0 qual sera regido pela Lei n°13.019/2014:

1- DO OBJETO:

tem

Qtde. | Unid. |

Descricdo

1

12

MES

O Chamamento Publico objetiva a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC)para celebrar Termo de Colaboracéo,
mediante a oferta dos seguintes servigos de atendimento na
instituicdo de propriedade do Municipio:

a)Acolhimento institucional de menores de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos e 11 (onze) meses.

b)Protecao social, especial e de alta complexidade

c)Garantia de Protecdo integral, higienizacdo, educacao,
alimentacéo

d)Protecdo daqueles que se encontram sem referéncia e/ou
situacao de ameaca, necessitando se ser retirado do lar
e)Familia acolhedora, com convivéncia e fortalecimento de
vinculos prevenindo situacbes de exclusdo social e de
riscos.

O TERMO DE COLABORACAO sera firmado na forma do art.2
°inc. VIl da Lei 13.019/2014 . R$ 6.800,00000/més

Total |

2 — DAS CONDICOES DAS PARTICIPACAO:

Podem participar do presente Chamamento Publico Organizacdes da Sociedade Civil (OSC),
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, devendo observar o seguinte:
a)objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
b)em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta,

c)escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d)no minimo 6 (seis) meses de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de




documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e)experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) condi¢cbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas pela
Municipalidade.

N&o podem participar, sob pena de imediata inabilitagcéo:

a)instituicdes com fins lucrativos;

b)instituicbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas,
com ousemfns luaaiivos, suas mantenedoras e associagies de paise mestres;

c)fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
d)entidade que ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

e)entidade que esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada

f)que tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Pbico, diigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
g)entidade que tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e néo
forem quitados os débitos que |he foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisédo pela rejeicéo;

h)entidade que tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

h.1)suspensdo de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

h.2)declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
h.3)suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
h.4)declaracéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos
de fomento, termos de colaboracéo e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos
prejuizos resultantes.

h.5)entidade que tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 5 (cinco) anos;

i)entidade que tenha entre seus dirigentes pessoa:

i.1)cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou



Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

i.2)julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ouiunciode confianca, enquaniodurara inabilitacao;

i.3)considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
i.4)entidades proibidas de contratar aom o Poder Pthioo nos tenos db att 12 da Lei rP 84299 (Lei de inpdadede
Administrativa).

I.5)quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei
n° 8.666/1993.

3 - DAS CONDICOES DA PROPOSTA:

As propostas serdo recebidas pela Comissdo de Licitacdo em via digitada, em papel, assinada sua
altima folha e rubricada nas demais, sem rasuras ou emendas, em dois envelopes distintos, fechados,
contendo na sua parte externa e fronteira a seguinte inscrigéo:

Ao Municipio de Planalto
Credenciamento n.° 29/2018.

Envelope n.° 01 — Plano de Trabalho
Proponente (nome completo da Empresa)

Ao Municipio de Planalto
Credenciamento n.° 29/2018.

Envelope 02 — Habilitagdo

Proponente (nome completo da Empresa)

Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:
Originais ou publicacdo em Orgao Oficial, ou, ainda, por qualguer
processo de copia autenticada em Cartorio;

Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa
expirar. Na hipétese do documento ndo conter expressamente o prazo de validade,
devera ser acompanhado de declaracdo ou regulamentacdo do 6érgdo emissor que
disponha sobre a validade do mesmo. Na auséncia de tal declaragao ou regulamentagéo,
o]
documento sera considerado valido pelo prazo de 30(trinta) dias, a partir da data de sua
emissao; e

Os documentos deverao ser apresentados em Unica via, em lingua
portuguesa, redigidos com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer
facil compreenséo, com todas as folhas assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal
da OSC ou por seu procurador legalmente constituido.



ENVELOPE N° 1- PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, em consonancia com o Modelo que constitui
o Anexo Il deste Edital, totalmente preenchido com os valores constantes no
cronograma de desembolso, Plano de Aplicacédo, Cronograma Fisico, Metas e Indicadores,
devera ser entregue em envelope lacrado, acompanhado externamente, fora do envelope, da Ficha
Cadastral da OSC.

Sera desclassificada a proposta financeira e o Plano de Trabalho com

custo mensal ou global superior ao estabelecido no item I.1 deste Edital, para servico a que o
Plano de Trabalho se relacione.

Sera desclassificada a proposta financeira e o Plano de Trabalho com
custo mensal ou global superior ao estabelecido no item 3 deste Edital, para servico a que o
Plano de Trabalho se relacione

Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio
de documentos, isentando a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

O Municipio de Planalto/RS néo se responsabilizara por propostas que
deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.

Sera desclassificada a proposta financeira com custo mensal ou global
superior ao estabelecido neste Edital.

ENVELOPE N° 2— HABILITACAO

Para habilitacdo a OSC devera ser entreque a Comissdo de
Selecdo lacrado, contendo os sequintes documentos:

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, a fim de comprovar que possui no minimo, um, ano de existéncia, com
cadastro ativo.

b)Documento que comprove a capacidade e condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

c)Copia legivel do Estatuto Social e comprovacao de seu registro em Cartério, na forma
da lei.

d)Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, registrada em Cartoério, na forma da
ei.

e)Certiddo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, numero e 0rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -



f) Comprovacéo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado.

g)Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida
ativa, de acordo com a legislacéo apliciavel de cada ente federado.

h)Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1943.

i) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
j)Declaracéo de que os dirigentes da OSC nao séo agentes politicos, e que ndo possuem
parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade (ANEXO V).

I) Declaracdo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer mo-dalidade de
parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes (ANEXO VII).
m)Declaracdo de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de o6rgdo ou entidade da
Administracéo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

n)Conhecimento tacito das condicbes do Chamamento Publico e da Parceria a ser
firmada.

0) Declaracéo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer mo-

dalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes .

Durante a sesséo publica, a Comissao podera requisitar o apoio de
servidores técnicos de outras areas da Administracdo Municipal, inclusive da Procuradoria
Juridica do Municipio, a fim de esclarecer eventuais dividas ou condutas a serem executadas
para o0 bom andamento do presente.

4 — DA FISCALIZACAO:

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicarda no Termos de
Colaboracdo o GESTOR DA PARCERIA, o qual deverd acompanhar e fiscalizar, o
projeto apresentado, sem prejuizo do acompanha- mento da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais 6rgaos de fiscalizagédo.

5 - DA INEXECUCAO:

A inexecugdo total ou parcial dos Termos de Colaboragdo ou o
descumprimento de qualquer dispositivo do Edital enseja a sua rescisédo, com as consequéncias
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.



A rescisao podera ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes
da Legislacao vigente.

6 — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso de cada
Plano de Trabalho, serdo depositados em contas especificas indicadas pelas OSCs, vinculadas ao
objeto que Ihes for pertinente.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante cheque nominal aos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

7 - DA REASTITUICAO DOS RECURSOS:

OSC serad compelida a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:
a)inexecucao do objeto;
b)falta de apresentacéo de prestagéo de contas, no prazo exigido;
c)utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;
d)descumprimento dos termos previstos neste instrumento

8 - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente para a liberagcdo da
proxima parcela de desembolso, conforme pactuado no Termo de Colaboracéo.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
prestacéo de contas integral, a OSC se compromete em manter em arquivo os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas.

9 - DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido a OSC:

a)redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b)realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

c)utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracéo;

d)utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboracéo;

e)executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

f)transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g)retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

Realizar despesas com:



a) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recohimentos fora dos prazos, saWo se decorrentes de atrasos da adminstragdo plbiica na beracdo de recursos
financeros, bem comoverbas indenizatérias;

b)Publicidade, salvo as imprescindiveis e diretamente vinculadas ao objeto da parcetia, de
cardter educativo, informativo ou de arentagdo sodial, das quais Ndo constem nomes, simbolos ou' imagens que
Caracterizem promogao pessoal;

c)Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

d)Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estuiuress fisicas;

e)Adquirir bens permanentes;

f)Efetuar pagamento de despesas bancarias

10 - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes
penalidades na OSC pelo ndo cumprimento do presente instrumento:
a)adverténcia;
b)suspenséao dos repasses
c) multa
d)declaracéo de inidoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério.

A aplicacdo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo
de Colaboracéo.

11 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou
rescindido pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia,
desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa
intencéo.

Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre- ¢cdo de informagdo em qualquer
documento apresentado.

12 - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Projeto/Despesa Ha
Previsdo




| 2005 | 3390.39.96.00.00.00 - Outros Serv.de Terceiros Pessoa Juridica | Sim

13— DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS:

A OSC podera apresentar recurso, junto a ADMINISTRACAO

MUNICIPAL, contra o resultado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias do resultado da
Selecdo, mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre,
com as razdes fundamentadas de sua irresignacéo, bem como, documentos que julgar
necessarios.

N&do caberd novo recurso da decisdo proferida ao recurso
apresentado.

Apébs o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, promovera a homologacéo do resultado e
divulgara, no seu sitio eletrébnico oficial e no érgdo oficial de imprensa, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

Decaira do direito de recorrer a OSC que ndo atender ao prazo
recursal previsto, ou apresentar recurso em desconformidade com o previsto neste edital.

A OSC podera desistir da assinatura do Termo de Colaboracao,
objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas fases, bastando formalizar a sua
desisténcia através de oficio enderecado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Ndo se estabelecerda nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o
pessoal que a OSC vier a utilizar para a resizacdodostabahoscuaiMidescorsaniesdese Instrumento.

O Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificagdo no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente
formalizada e justificada por meio de

TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores repassados, se
devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico, nos termos da
Lei 13.019/2014.

Os casos omissos e as situagfes nao previstas no presente
Edital serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, com auxilio do setor Juridico do Municipio.

DOS ANEXOS:

ANEXO|. PLANO DE TRABALHO

ANEXO I. DECLARAQAO CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

ANEXO Ill. DECLARACAO DO ART. 39, INC. Il DA LEI 13.019/2014 ANEXO V.
Declaracdo de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com Orgéaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes

ANEXO V. Declaracéo de atender ao disposto no art. 39, inc. Ill da Lei 13.019/2014.
ANEXO VI. Declaragdo de abertura de conta bancaria especifica para cada parceria.



ANEXO VII. Minuta do Termo de Colaboracao.

ANEXO VIII.LA OSC devera elaborar o Plano de Trabalho, totalmente preenchido com os
valores constantes no cronograma de desembolso, Plano de Aplicacdo, Cronograma Fisico,
Metas e Indicadores, devera ser entregue em envelope lacrado, acompanhado externamente, fora do
envelope, da Ficha Cadastral da OSC, esta ficha cadastral encontra-se com modelo em em anexo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, 08 de 6 de 2018.

GABRIEL OLKOSKI
Prefeito Municipal

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

Acolhimento destinado menores de zero a 17 anos e 11 meses de idade: Servico de
acolhimento institucional se vincula a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na
modalidade de abrigo institucional de propriedade do Municipio, o qual tem por finalidade
atender e promover o acolhimento dos menores. A organizagdo do servico devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicoes e a diversidade de: raca/etnia, religiao,
género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o
convivio familiar e comunitario. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
abrigados conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade, ambiente
acolhedor e estrutura fisica permanecer adequada, visando o desenvolvimento de relacdes
mais préximas do ambiente familiar. Os servicos prestados devem ser organizados de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidade
dos abrigados, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

Sequranca de Acolhida: Ter o abrigado sua identidade, integridade e histéria de vida
preservadas; ter acesso ao espago com padrdoes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; ter acesso a
ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do
usuario e guarda de pertences pessoais.

Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; ter assegurado
o convivio familiar, comunitério e/ou social.




Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autosustentacédo e independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo; ter
acesso a espacos proprios e personalizados; ter acesso a documentacao civil; obter
orientacbes sobre o servico, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superacdo de suas dificuldades; ser preparado para o desligamento do servi¢o;
avaliar o servico.

ANEXO Il

DECLARACAO CONHECIMENTO TATITO DAS CONDICOES DO CHAMAMENTO
PUBLICO E DA PARCERIA A SER FIRMADA

DECLARACAO

, representante legal do (a) L, CPF

, declaro para os devidos fins que estou ciente da legislacdo de regéncia,
especialmente quanto a utilizagdo dos recursos, da forma a ser efetuada a prestacdo de
contas e ao cumprimento das metas do Plano de Trabalho. Comprometemos em receber, aplicar e presiar conias dos

recLrsos que Nos forem concediidos pela Administracao Municpal e darmos publicdade e acesso aquemde direlo solicitar.
Planalto, de de 2018

Assinatura e carimbo da entidade
ANEXOIII

DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NAO SAO AGENTES POLITICOS, NAO POSSUlI PARENTESCO ATE 2° GRAU,
INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLITICOS DE PODER OU DO
MINISTERIO PUBLICO, DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CONJUGE OU
COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR
AFINIDADE.



DECLARACAO

, representante legal do (a)
, CPF_, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que n&o integram a respectiva
diretoria agentes politicos do governo CONCEDENTE, ndo possui parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Planalto/RS em_de de 2018.

Assinatura e carimbo ou identificacéo

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A OSC NAQ ESTA IMPEDIDA DE CELEBRAR
QUALQUER MODALIDADE DE PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS E QUE, PORTANTO,

NAO SE SUBMETE AS VEDACOES PREVISTAS NO ART. 39 DA LElI FEDERAL N°
13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES.

DECLARACAO

, representante legal do (@)

, CPF , declaro que esta OSC nao esta impedida de celebrar
gualqguer modalidade de parceria com Orgaos publicos e que, portanto,
ndo se submete as vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e alterages.

Planalto/RS em_de _ de 2018.

ASSINATURA E CARIMBRO

ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU REMUNERACAO



A QUALQUER TITULO, PELA OSC, COM OS RECURSOS REPASSADOS, DE SERVIDOR
OU EMPREGADO PUBLICO, INCLUSIVE AQUELE QUE EXERGA CARGO EM COMISSAO
OU FUNCAO DE CONFIANCA DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
CELEBRANTE, BEM COMO SEUS RESPECTIVOS CONJUGES, COMPANHEIROS OU PA-
RENTES, ATE O SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE

DECLARACAO

, representante legal do , CPF :
declaro que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcéo de confiangca de 6rgdo ou entidade da Ad- ministracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou pa- rentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade.

PLANALTO/RS; em__de de 2018.

ANEXO VI

~ MODELO DE DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE
ESPECIFICA

DECLARACAO

, representante legal do (a)
, CPF_, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a conta bancéria especifica para a
parceria proposto é:
Banco: XXXXXXXXXXXXXX
Endereco:___ Municipio  Telefone:
Agéncia n®: Contan®:

Planalto/RS; em de de 2018.

Assinatura e carimbo ou identificacéo



ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO N° /2018

O MUNICIPIO DE PLANALTO/RS, doravante designado simplesmente MUNICIPIO,
inscrito no CNPJ sob o n° 87.612.891/0001-15, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Diretos Humanos, Senhora ...., portadora da Carteira de Identidade n°
XO00OXXXX, expedida pelo xooxxxx e inscrita no CPF/MF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, e de outro lado a (nome da Organizacio), doravante denominada
simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob o n°
XXXXXXOXXXxx/XX, sediada na (endereco com- pleto), neste ato representada por (home do
representante legal), portador da Carteira de Identidade n°® xxxxxxxxxxx, expedida pelo IFP/RJ, e
inscrito no CPF sob 0 n® xxx.xxx.xxx-xx, acordam em firmar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento no Chamamento Publico n%2018, na Lei Federal n° 13.019 de 2014
e, Suetando- se, No gue couber, as nommas contidas na Lel Federal P 8666, de 1993, mediante as seguintes dausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

a)Acolhimento institucional de menores de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze)
meses.

b)Protecéo social, especial e de alta complexidade

c)Garantia de Protecéo integral, higienizacdo, educacao, alimentacao

d)Protecdo daqueles que se encontram sem referéncia e/ou situacdo de ameaca,
necessitando se ser retirado do lar

e)Familia acolhedora, com convivéncia e fortalecimento de vinculos prevenindo
situagOes de excluséo social e de riscos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
O valor global deste Termo de Colaboracdo € R$6.800,00 (seis mil e oitocentos reais)

Paragrafo Unico — A despesa decorrente deste Termo de Colaboragdo, no valor
mencionado no caput desta CLAUSULA, sera coberta conforme abaixo:

Projeto Atividade: 2005
Despesa: 390.39.96.00.00.00 - Outros Serv. de Treceiro Pessoa Juridica
Recurso Vinculado: 01

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo sera 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, pelo
mesmo prazo, nos termos do art. 42 da Lei n°13.019, de 2014

CLAl~JSULA QUINTA — DAS OBRIGA(;OESNDOS,PARCEIROS
| - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
a)Transferir 0s recursos para a execucao deste objeto;



b)Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

c)Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto;

d)Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéaria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e)Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessérias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f)Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIE- DADE CIVIL;

g)Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacio de contas da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°® 13.019/2014;

h)Aplicar, se for o caso, as penalidades previstas neste instrumento; e

i)manter, em seu sitio oficial na internet, as informacfes da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

Il — SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a)Responsabilizar-se pela execucédo do objeto do Termo de Colaboracéo;

b)Prestar informacgfes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c)Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, dos membros da Comisséo
de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas este Termo de Colaboracao,
bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto;

d)Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e)Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Cobboagio, manientb as aaitlies negaives em di, NEo se caradiaizandb responsabiobde sodhia cu st da administracao
publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢éo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao

f)Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia «util
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacao
de contas;

g)ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h)Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11 da Lei



13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011,

i)Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacao
goicdve, medianie procedimentio dascalzaciio da Adminstaggio Pliica Mundpal schpenade suspensodia transferéncia.
J)N&o praticar desvio de finalidade na aplicacéo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracéo Publica nas
contratacbes e demais atos praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas
saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica.

l)Prestar todos os servigcos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizacéo da Sociedade Civil, congéneres
ou Nao;

m)Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e 0s
custos previstos;

n)comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autbnomo (RPA),
com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;

o)aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL exclusivamente no
objeto constante na Clausula Primeira;

p)comprovar a existéncia de conta bancéaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

g)nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condicdo para a
execucao do presente objeto.

rRessarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacbes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

s)Promover a devolucéo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

t)Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
u)Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v)comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicio dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracées em seu Estatuto;
x)apresentar até 10 (dez) dias apdés o encerramento de cada quadrimestre do ao civil,
relatorio sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados

CLAUSULA SEXTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacado de empregados para a execucao do objeto, quando pagos integralmente com
recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da
publicidade.



- Néo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridicoftrabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI- VIL utilizar
para a realizac&o dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- Para a execuc&o das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o aoogara de
desambosnovelrioaideRS )

- O repasse dar-se-a 0 xxxxx dia Util de cada més, exceto o repasse do més de dezembro que
ocorrerd até o dia 20 desse més.

- O repasse financeiro de cada més fica condicionado & aprovacéo pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL da prestacéo de contas do més anterior

- As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e
a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas
segundo a Le de Responsabilidade Fiscal, 0 quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a
etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA OITAVA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

- Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na conta
especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na Agéncia n®__, no Banco
, na Conta Corrente n°, e aplicados no mercado financeiro até sua utizacao.

- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante cheque nominal aos fornecedores e
prestadores de servigos.

- Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.1 poderdo ser
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que n&o haja desvio de finalidade do
objeto e dentro das condi¢Oes previstas neste instrumento.

- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

- A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a
Administragdo Municipal.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

- A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a)inexecucao do objeto;

b)falta de apresentacao de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c)utilizacédo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
d)descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Gnico: Compromete-se, ainda, a recolher a conta da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando



nao comprovar 0 seu em- prego na consecucado do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicacao.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

- Prestar contas mensalmente até 10° dia subsequente ao da ultima transferéncia, sob pena
de suspensdao dos recursos financeiros, e de forma integral das receitas e despesas até 31 de
janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n°® 13.019/2014, e de acordo com os critérios e
indicacdes exigidos pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatorios de execucéo do objeto e de execucdo financeira, bem como
entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do exercicio e
demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Organizacdo da Sociedade Civil parceira,
segundo as normas contabeis vigentes.

— Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacdo de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

- Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a)redistribuir os recursos recebidos a outras OSCs, congéneres ou nao;

b)realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéao.

c)utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracéo;

d)utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboracéo;

flexecutar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

g)retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
h)Realizar despesas com:

1)Multas, juros ou corre¢cdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recohimenios
fora dos prazos, salo se decorrentes de atrasos da adminisiracéo plbica na liberacio de recursos fnanceros, bem como
verbes indenizatorias;

2)Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de cardter educaiivo, informeaiivo ou de orientagdo social, das quiais Ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue
Caracterizem promocao pessoal;

3)Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019, de 2014;

4)Obras que caracterizem a ampliagdo de &rea construida ou a instalacdo de novas esuiras
fisicas;

n)Adquirir bens permanentes;

o)Efetuar pagamento de despesas bancarias.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

- A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZA- CAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente instrumento:
a)adverténcia;

b)suspenséao dos repasses;

c)multa;

d)declaracdo de inidoneidade e proibi¢cdo de recebimento de recursos publicos.

81° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 2° A aplicacdo de multa sera de 0,5% a 1% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

- O presente Termo de Colaboragéo poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes a
gualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa
intencao.

- Constitui motivo para resciséo do presente Termo de Colaboracdo o descumprimento de
gualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecao de informacéo em qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Este Termo de Colaboracdo poderé ser alterado ou ter modificacdo no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO, inclusive com reajuste dos valores
repassados, se devida- mente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-& modificagcdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacéo
da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste Instrumento ou Controle
Interno, ficando vedada a alterac&o do objeto em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
O extrato do presente Termo de Colaboracdo serd publicado no meio oficial, de acordo com o
disposto no art. 38 da Lei n°® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Planalto para esclarecer as duavidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS
— Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que n&o foram



mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também subscrevem.

Planalto/RS, em___de de 2018
MUNICIPIO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE PLANALTO

FICHA CADASTRO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

| — IDENTIFICACAO EXERCICIO 2017
01- ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 02 - CNPJ

03 — ENDERECO:

04- 05 - 06 — FONE: 07 — FAX:
BAIRRO:

oTmo

08 — SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

10 - NOME: 11 - CPF:

12 - RG: 13 — DATA DA POSSE:

14 - ENDERECO RESIDENCIAL:

15— 16-FONE RESIDENCIAL: 17 — CELULAR:
BAIRRO:

Planalto, de de 2018

Assinatura e carimbo da Autoridade



PLANO DE TRABALHO

SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

Acolhimento destinado a crianca de 0 a 17 anos e onze meses: 0 servico de
acolhimento institucional se vincula a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na
modalidade de abrigo institucional, e tem por finalidade atender e promover o acolhimento.
A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicbes e a diversidade de: racal/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O
atendimento prestado deve ser personalizado e favorecer o convivio familiar e comunitario.
As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em
unidade inserida na comunidade, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando
o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. O ambiente familiar
deve ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidade dos (as) usuarios (as), oferecendo condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

Sequranca de Acolhida: Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; ter
acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade,
habitabilidade salubridade, seguranca e conforto; ter acesso a ambiéncia acolhedora
e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais.

Sequranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: Ter acesso a beneficios,
programas, outros servi¢os socioassistenciais e demais servigos publicos; ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social.

Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso
a atividades segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentacdo e independéncia; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; ter
acesso a espacos proprios e personalizados; ter acesso a documentacao civil; obter
orientacbes sobre o servico, direitos e como cessa-los; ser ouvido e expressar




necessidades, interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar autonomia; ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superacéo de suas dificuldades; ser preparado para o desligamento do servico;
avaliar o servico.

Valor destinado a execucao deste servico/orcamento: R$$$ ?2?77?



