ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Municipio de Planalto/RS

Secretaria Municipal da Administracao

Necessidade da Secretaria: Contratacdo de empresa para realizagdo dos servicos relacionados a
seguranca e medicina do trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do

trabalho e previdéncia e geracao dessas informacdes ao e-social.

1. DESCRIQAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, a ser executada por
profissionais legalmente habilitados e com comprovada atuacdo na area, em estrita conformidade com
as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE), bem como com
todos os requisitos legais, técnicos e operacionais necessarios a promocao da seguranca e da satde dos
trabalhadores.

A execucdo dos servicos compreendera a elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
atualizacdo dos programas e laudos obrigatorios, a realizacdo dos exames ocupacionais no préprio
Municipio de Planalto, garantindo o acesso dos servidores sem a necessidade de deslocamento para
outras localidades, bem como a geracéo e o envio das informagdes exigidas ao eSocial, conforme os
eventos obrigatdrios relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

O modelo de execucdo serd estruturado de forma a assegurar que todos 0S servicos sejam
prestados com eficiéncia, qualidade técnica, observancia dos prazos legais e em conformidade com os
padrdes exigidos pela legislacdo vigente, atendendo plenamente as necessidades da Administragédo

Publica e a prote¢do da saude ocupacional dos trabalhadores.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAQAO E O PLANEJAMENTO
A referida prestacao de servigos esta devidamente prevista no Plano Anual de Contrata¢es do

Municipio de Planalto/RS.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO



A contratacdo seré realizada por meio Pregdo Eletronico, com critério de julgamento por menor
preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XLlI, 17, 8 2° e 34, todos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Estardo aptas a participar do processo licitatorio todas as empresas que entregarem aos

documentos exigidos e explicitados no Termo de Referéncia.

Para a prestacdo dos servicos a empresa vencedora devera comprovar que atua no ramo da

atividade compativel com o objeto a ser licitado, bem como, apresentar os documentos necessarios para

sua habilitacdo.

A presente contratacao sera prevista por 12 (doze) meses a contar da assinatura.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

De acordo com a necessidade do municipio a estimativa de quantidades esta descrita na tabela

abaixo:

Quantidad
e

Item

Unidade
de Medida

Descricdo / Especificagao

Valor
Unitario

1 12

Més

- Programa de Gerenciamento de Risco/Gerenciamento
de Risco Ocupacional NR 01 (PGR/GRO);

- Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1,

- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (CIPA), NR-5;

- Ficha para Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
—~NR 6;

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR 7;

- Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biol6gicos NR 9;

- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LIP) NR 15;

- Laudo Técnico de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho
(LTCAT);

- Geragéo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240);
- kit ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

- Acompanhamento técnico em pericias judiciais da
Justica do Trabalho, Justica Estadual e Federal.

- Visitas técnicas quinzenais para acompanhamento da
implementacao dos programas e orientacdes quanto ao
uso dos EPIs.

R$ 2.633,33

2 100

UN

- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Elaboracédo deste documento instituido pelo Decreto n°

R$ 110,00

2




3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela
Instrucdo Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003, que
devera ser mantido atualizado individualmente para
cada funcionario e fornecido ao INSS quando existir
beneficio ao funcionario ou quando o colaborador for
demitido.
- ASO — Atestado de Saude Ocupacional, (Elaboracao
do kit (formuléario ASO e formulario ANAMNESE) e
3 400 UN realizacdo dos atendimentos meédicos em admisséo, R$ 97,66
periédico, mudanca de funcdo, complementares,
retorno ao trabalho e demissional).
4 50 UN - Audiometria ocupacional. R$ 55,00
5 50 UN - Acuidade Visual. R$ 27,33
6 100 UN - Eletroencefalograma. R$ 110,00
7 50 UN - Eletrocardiograma. R$ 106,66
8 100 UN - Espirometria. R$ 65,00
Valor Total Mensal: R$ 31.599,96
Valor Total Unitario: R$ 77.013,50
Valor Total da Contratacdo: R$ 108.613,46

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Considerando a necessidade da administracdo, a melhor alternativa disponivel para atender o

anseio € a contratacao dos referidos servigos, na forma como descrito no objeto.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Para estimativa dos pregos referencias da contratagdo, foi utilizada como parametros a media

dos valores provenientes da coleta de precos.

Estima-se para a contratacdo almejada o valor de R$ 2.633,33 (Dois mil seiscentos e trinta e trés

reais com trinta e trés centavos) mensal, valor dos servigos unitarios R$ 77.013,50 (Setecentos e sete

mil e treze reais com cinquenta centavos).




A pesquisa de preco foi realizada utilizando-se, como parametros, os incisos Il e I, em
conformidade com as disposi¢des do supracitado normativo, para obtencéo do preco de referéncia. Foi
utilizado como método para obtencdo do preco estimado a média e ou mediana dos valores obtidos na
pesquisa de precos, da qual incidiu sobre um conjunto de trés ou mais precos de acordo com o art. 6°
da referida instrugdo normativa.

Ainda, vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,

observando-se o disposto no Decreto Municipal n® 065/2022, bem como a Lei 14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo proposta € a contratacdo de empresas especializadas no ramo pertinente ao objeto,

que prestara 0s servigos previstos no objeto deste processo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitacbes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacao
deste principio, o 8 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade
técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducéo de custos, com
divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentragédo
de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacao,
tendo em vista que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria
inviabilidade técnica.

Ademais, a existéncia de mais de uma empresa contratada poderia trazer uma série de

transtornos quanto a eventual responsabilizacdo por eventuais sinistros ocorrido.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a

contratagcdo mais vantajosa para a Prefeitura Municipal.



Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre eventuais participantes,
buscando-se evitar contratagdo com sobre preco ou com preco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugdo do contrato.

A contratacao decorrente do presente processo de dispensa de licitacdo exigira da contratada, o
cumprimento das boas préaticas de sustentabilidade, além do cumprimento do disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD, contribuindo para a racionalizacéo e otimizag¢ao do uso dos recursos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para a contratacdo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administracéo.

Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam
concluidas, quais sejam:

a) elaboracdo de minuta do edital;

b) realizacdo de certificagdo de disponibilidade orgcamentéria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o
caso);

d) elaboracao de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) publicacdo e divulgacdo do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;

1) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;

J) realizacdo de empenho; e

) assinatura e publicacdo do contrato.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagcdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos 0os meios necessarios para a aquisi¢cdo podem ser supridos

apenas com a contratacdo ora proposta.



12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o ha impactos ambientais previstos.

13. DECLARAC}AO DE VIABILIDADE
Com base na justificativa e nas especificacBes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, e na existéncia de planejamento orgcamentario para subsidiar esta contratacdo, declaramos

que a contratacdo é viavel, atendendo aos padrdes e precos de mercado.

Planalto/RS, 04 de fevereiro de 2026.

CLAIRE PATRICIA ZANELLA
Secretaria Municipal da Administracao

GUSTAVO DOS SANTOS BARBOZA
Supervisor da Secretaria da Administracao



