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ESTADO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO RODEIO BONITO

CONTRATO N° 235/2023
PROCESSO N° 175/2023
DISPENSA 93/2023
DATA: 06/10/2023

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

| - PARTES:

a) CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE RODEIO BONITO - RS, Orgdo de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n° 87.613.204/0001-86, com sede na Av. do Comeércio, 196, na cidade de Rodeio
Bonito - RS, representada neste ato pelo Prefeito Municipal em Exercicio Sr. Gilmar José Enderli,
brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Luiz Leseux, n° 54, Bairro Gregory, na cidade de
Rodeio Bonito/RS, portador do CPF sob n° 591.817.960-72, da RG n° 2047095985.

b) CONTRATADA: M.A. SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ n°
26.607.205/0001-23, Registro CRA/RS n° 1143, com sede a Rua Luis de Medeiros, n° 764, Bairro:
Weber, na cidade de Trés Passos/RS, CEP: 98600-000, representada neste ato pelo Sr. Alain Solano
Massotti, CPF n° 935.800.450-91, residente e domiciliado na Rua Olavo Bilac, n° 181, Bairro:
Pindorama, na cidade de Trés Passos/RS, E-mail: alainmassotti@yahoo.com.br; Telefone: (55)
98467-2171.

I1-DO FUNDAMENTO: O presente contrato tem fundamento na Dispensa de Licitagdo n® 93/2023,
regendo-se pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas alteracdes posteriores, legislacdo
pertinente, Direito Pablico, e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras das obrigacdes e
responsabilidades das partes.

111 - DO OBJETO

Este contrato tem como objeto a execucdo de todos o0s servigos e etapas do concurso publico para 0s
seguintes cargos e empregos publicos do Municipio, tudo de conformidade com o Termo de
Referéncia que constitui 0 Anexo | do presente contrato.

Especificacdo do Obijeto:
Item | Quant. | Unid. Descricéo
Realizacdo de concurso publico para o Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Rodeio Bonito-RS. Cargos Publicos: Agente
1 1 sD de Contl_role I_nterno, Ageqte Admin_istrativo, Ass_istente Sogial,
Enfermeiro, Fiscal Sanitario, Mecanico, Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Pintor, Psic6logo,
Procurador Juridico, Servente, Técnico em Enfermagem, Técnico
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em Saude Bucal, Fiscal e Professor de Séries ou Anosrlniciais.
Empregos Publicos: Agente Comunitério de Saude - Micro Areas 01,
02, 05, 11 e 14; e Visitador do PIM.

Cargos Publicos:

Carga
N° GRAU ESCOLARIDADE 2. | VENCIMENTO ~
CARGO VAGAS MINIMO horaria BASICO Padréo
semanal
Agente de 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 3.606,22 >
Controle Interno
Agente 04 . .- 3
Administrativo Nivel Médio Completo 40h R$ 1.544,87
Assistente Social | 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 3.606,22 5
Enfermeiro 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 4.004,87 SA
Fiscal Sanitario | 01 Nivel Médio Completo 40h R$ 1.544,87 3
Mecanico 01 Nivel Fundamental Completo 40h R$ 1.544,87 3
Merendeira 02 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.055,59 1
Motorista 10 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.427,08 2
Operador de 09 Nivel Fundamental Incompleto |  40h R$ 1.544,87 3
Maquinas
Operario 10 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.055,59 1
Pedreiro 02 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.427,08 2
Pintor 01 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.427,08 2
Psicélogo 01 Nivel Superior Completo 20h | R$1.97526 4
Procqrgdor 01 Nivel Superior Completo 20h R$ 5.033,31 6
Juridico
Servente 03 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.055,59 1
Tecnico de 02 Nivel Fundamental Completo 40h R$ 1.585,65 2A
Enfermagem
Técnico em 01 . . 4
sadde Bucal Nivel Médio Completo 40h R$ 1.975,26
Fiscal CR Nivel Médio Completo 40h R$ 1.975,26 4
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Professor de Nivel Superior Completo
Séries ou Anos 05 Licenciatura em Pedagogia com 20h R$ 2.058,56 |Nivel 1
Iniciais Habilitacdo em Séries Iniciais
Observagoes:
1. Para o cargo de Professor, devera ser realizado concurso publico de provas e titulos.
2. CR = Cadastro de Reserva.
Empregos Publicos:
4 Carga
MICRO AREA| N° |GRAU 2. | VENCIMENT
EMPREGO | "EquipE | vAGAS ESCOLARIDAD SZ%:Z;':I 0
E MINIMO BASICO
Agente . ‘ .
Comunitario de | MICrOArea0l | 4, Nivel Fundamental 40h | R$2.640,00
. ESF 2 Completo
Saude
Agente Micro Area 02 ]
Comunitariode| ESF 1 01 Nivel Fundamental 40h | R$2.640,00
. Completo
Saude
Agente . ‘ .
Comunitario de Micro Area 05 01 Nivel Fundamental 40h R$ 2.640.00
., ESF 3 Completo
Saude
Agente . ‘ .
Comunitario de Micro Area 11 01 Nivel Fundamental 40h R$ 2.640.00
. ESF 2 Completo
Saude
Agente . < .
Comunitario de Micro Area 14 01 Nivel Fundamental 40h R$ 2.640.00
. ESF 2 Completo
Saude
EMPREGO NO GRAU ESCOLARIDADE hcofg??a VENCIMENT
VAGAS MINIMO O BASICO
semanal
Visitador do PIM 02 Nivel Médio Completo 40h | R$1.591,28

IV — DAS CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS SERVICOS
Este Contrato compreende a realizacao, por parte da CONTRATADA, de todos 0s servicos descritos
no Termo de Referéncia que constitui 0 Anexo | que é parte integrante e indissociavel do presente

contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E PAGAMENTO

SIS
s dy

FREFEITURA DE

% . RODEIO
- BONITO
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I - ACONTRATADA, para a realizacdo de todos os servigos e etapas do concurso publico descrito
na Clausula Primeira deste documento, cobrard do Municipio de RODEIO BONITO - RS o valor
total de R$ 35.700,00(trinta e cinco mil e setecentos reais)

Il - O pagamento dos servicos objeto deste CONTRATO sera efetuado por meio de ordem bancaria,
mediante apresentacao de nota fiscal, sendo 30% (trinta por cento) em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo dos editais; 30% (trinta por cento) em até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo das Provas
e 40% (quarenta por cento) em até 5 (cinco) dias Uteis apds a remessa do resultado final,

111 - O valor contratado é fixo e ndo sofrera reajuste.

IV — Como a contratada ndo é optante do Simples Nacional, imunes ou isentas, estara sujeita a
retencédo de IR — Imposto de Renda de acordo com a Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil
n. 1.234/2012, observados os percentuais definidos nos anexos da referida Instru¢cdo Normativa.
Desta forma, a nota fiscal devera ser emitida em observancia as regras de retencdo dispostas na
Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 2012, sob pena de n&o aceitagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO
As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria do orcamento municipal:

PROJETO/ATIVIDADE: 2005 — Manut. da Sec. da Administracdo e Planejamento
CATEGORIA: 33.90.39.48.00.00.00 — Servico de Selecdo e Treinamento - RECURSO: 001 - Livre

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

4.1. O prazo para a execuc¢do total dos servicos, objetos deste contrato, é de até 90 (noventa) dias a
contar da data do presente instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do CONTRATANTE.
Observar-se-a 0s seguintes prazos corridos, apos a assinatura do instrumento contratual:

a) 15 (quinze) dias para a elaboracéo e aprovacdo do edital;

b) 45 (quarenta e cinco) dias para a elaboracéo e aplicacdo das provas (escrita e de titulos), a contar
do encerramento do prazo anterior;

c) 30 (trinta) dias para a publicacdo do edital final de homologacao do concurso.

4.2. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Compete a CONTRATADA, executar todos os servicos descritos no Termo de Referéncia que
constitui o Anexo | e que € parte integrante e indissociavel do presente contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Séo responsabilidade do Municipio aquelas descritas no Termo de Referéncia que constitui 0 Anexo
I que é parte integrante e indissociavel do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO
I - A fiscalizacdo dos servicos prestados sera de competéncia e responsabilidade da
CONTRATANTE, a quem cabera verificar se, no seu desenvolvimento, estdo sendo cumpridos 0s
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termos de contrato, especificacdes e demais requisitos, solucionar problemas executivos, assim como
participar de todos os atos que se fizerem necessarios para fiel execucéo dos servicos contratados;

Il - A fiscalizacdo atuara desde o inicio da vigéncia do contrato e sera exercido no interesse exclusivo
da CONTRATANTE, e ndo inclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive de
terceiros a seu servigo, por qualquer irregularidade.

111 - A fiscalizacdo e 0 acompanhamento da execuc¢do dos servigos, objeto do presente contrato, sera
realizada pela Sr, Fernando Pertuzzati CPF n° 004.866.150-30, designado aqui como fiscal e gestor
do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E ALTERAQAO DO CONTRATO

I — A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, nos casos de rescisdo contratual e
alteracdes previstas na Lei Federal 14.133/21 e suas alteracfes posteriores.

Il — Nenhuma modificagdo podera ser introduzida no presente instrumento, sem o consentimento
prévio do Municipio, mediante acordo escrito, obedecendo aos limites legais.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a IX do art. 137 da Lei
Federal 14.133/21;

b) Pelo ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacbes ou prazos;

c) Por matuo acordo ou conveniéncia Administrativa, recebendo a CONTRATADA somente pelo
valor dos servicos efetivamente realizados, ndo Ihe sendo devido outro a titulo de indenizagdo ou
qualquer outro titulo, no presente ou futuramente, sob qualquer alegacdo ou fundamento;

d) Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e determinado
pela méxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e
exaradas no processo administrativo a que se refere este contrato;

e) Pela ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato;

f) Judicialmente, nos termos da legislacao.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

A CONTRATADA, ndo cumprindo parcial ou integralmente as obrigacGes assumidas neste
documento ou 0s preceitos legais, sofreré as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor atualizado do contrato pela inexecucao parcial;

c¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do contrato pela inexecucéo total;

d) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

e) Declaracdo de inidoneidade da Empresa, que podera ser estendida a seus diretores e responsaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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I — O presente contrato é pelo regime de prestacdo de servigos para a realizacao de todas as etapas do
concurso publico mencionado no OBJETO, descaracterizando-se qualquer vinculo empregaticio
entre a Prefeitura e a CONTRATADA, seus dirigentes, funcionarios, empregados, auxiliares,
prepostos e terceiros colocados a seu servigo, sendo as despesas com pessoal, encargos,
deslocamentos, estadia e demais despesas com impostos, encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
previdenciarios de responsabilidade da CONTRATADA,

Il — Em caso de impugnagéo, recursos ou questionamentos acerca da validade ou legalidade de
clausulas, pontos ou itens dos Editais, na via administrativa, a analise e defesa de tais questionamentos
serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

Il - Quaisquer comunicagdes entre as partes, com relacdo a assuntos relacionados a este Contrato,
serdo formalizados por escrito, em duas vias, uma das quais visada pelo destinatario, o que constituira
prova de sua efetiva entrega;

IV - Os casos omissos a este contrato, reger-se-ao pela legislacdo pertinente a matéria, na Lei Federal
14.133/23 e suas alteracoes.

IV - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execucdo do presente contrato que ndo possam
ser solucionados pela intermediagdo Administrativa, fica eleito o Foro da Comarca de Rodeio Bonito
- RS, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem desta forma justa e contratada, firmam o presente com duas testemunhas,

em quatro vias de igual teor e forma sem emendas, rasuras ou entrelinhas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Rodeio Bonito -RS, 06 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ALAIN SOLANO MASSOTTI
g » Data: 06/10/2023 15:07:04-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Municipio de Rodeio Bonito M.A. Servicos e Treinamentos Ltda-ME
Gilmar José Enderli CNPJ n® 26.607.205/0001-23
Prefeito Municipal em Exercicio Contratada
Contratante
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

De acordo em data Supra

Anilton Luiz Bortolini

OAB/RS 26.314 Gestor do Contrato
Assessor Juridico
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. Especificacdo do Objeto:

2. ltem

Quant.

Unid.

Descricéo

SD

Realizacdo de concurso publico para o Quadro Geral de
Servidores Publicos do Municipio de Rodeio Bonito-RS.
Cargos Publicos: Agente de Controle Interno, Agente
Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Fiscal
Sanitario, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de
Maquinas, Operério, Pedreiro, Pintor, Psicélogo,
Procurador Juridico, Servente, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Fiscal e Professor de Séries ou
Anos Iniciais. Empregos Publicos: Agente Comunitario de
Satde - Micro Areas 01, 02, 05, 11 e 14; e Visitador do PIM.

1.2 Cargos Publicos:

Carga
N° GRAU ESCOLARIDADE .. | VENCIMENTO ~
CARGO  yaGAs MINIMO SZ?;Z;':I BAsIcO | "adréo
Agente de 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 3.606,22 >
Controle Interno
Agente 04 Nivel Médio Completo aoh | Re1s4a87 | 3
Administrativo
Assistente Social | 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 3.606,22 >
Enfermeiro 01 Nivel Superior Completo 40h R$ 4.004,87 SA
Fiscal Sanitario | 01 Nivel Médio Completo 40h R$ 1.544,87 3
Mecanico 01 Nivel Fundamental Completo 40h R$ 1.544,87 3
Merendeira 02 Nivel Fundamental Incompleto |  40h R$ 1.055,59 !
Motorista 10 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.427,08 2
Operador de 09 Nivel Fundamental Incompleto |  40h R$ 1.544,87 3
Maquinas
Operario 10 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.055,59 1
Pedreiro 02 Nivel Fundamental Incompleto 40h R$ 1.427,08 2
Pintor 01 | Nivel Fundamental Incompleto | 40h | R$ 1.427,08 2
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Psicologo 01 Nivel Superior Completo 20h R$ 1.975,26 4
Procu,rz_;\dor 01 Nivel Superior Completo 20h R$ 5.033,31 6
Juridico
Servente 03 Nivel Fundamental Incompleto | 40h R$ 1.055,59 1
Tecnico de 02 Nivel Fundamental Completo 40h R$ 1.585,65 2A
Enfermagem
Técnico em 01 ] - 4
Satde Bucal Nivel Médio Completo 40h R$ 1.975,26
Fiscal CR Nivel Médio Completo 40h R$ 1.975,26 4
Professor de Nivel Superior Completo
Séries ou Anos 05 Licenciatura em Pedagogia com 20h R$ 2.058,56  |Nivel 1
Iniciais Habilitacdo em Séries Iniciais
Observagoes:

1. Para o cargo de Professor, devera ser realizado concurso publico de provas e titulos.
2. CR = Cadastro de Reserva.

1.3 Empregos Publicos:

< Carga
MICRO AREA N° GRAU . | VENCIMENT
EMPREGO | “couipE | vAGAS ESCOLARIDAD SZ%:Z;'; o)
E MINIMO BASICO
Agente . < .
Comunitario de M'ggFAzrea 0L o N'Ve'Cﬁ‘:r:‘dlaege”ta' 40h | R$2.640,00
Saude P
Agente Micro Area 02 ]
Comunitariode| ESF 1 01 N'Ve'Cﬁ‘:r:‘dlige”ta' 40h | R$2.640,00
Saude P
Agente . < .
Comunitario de M'CErgFABrea 51 0 N'Ve'Cg‘r*r:‘dlaertge”ta' 40h | R$2.640,00
Saude P
Agente . < .
Comunitario de M'Cé‘;FA;ea L o N'Ve'Cg‘r*r:‘dlaertge”ta' 40h | R$2.640,00
Saude P
Agente . < .
Comunitério de M'CErgFAzrea 1B o N'Ve'cg‘;:‘dlaegema' 40h | R$2.640,00
Saude P
Carga
N° GRAU ESCOLARIDADE .. | VENCIMENT
EMPREGO VAGAS MINIMO horaria| 5 g Asico
semanal
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Visitador do PIM 02 Nivel Médio Completo 40h | R$1.591,28

2.1. Para fins da presente contratacdo definem-se como servigos o conjunto de atividades elencados
abaixo, dentre outros:
2.1.1. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO
DA CONTRATADA:
2.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informacdes e dados definidos pela Administragdo Publica Municipal.
2.1.1.1.1. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislacdo vigente, em especial as Leis
Municipais n°. 3.166/2010 e 3.316/2012;
2.1.1.1.2. Definir, juntamente com a Administracdo Municipal, para elaboracdo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigdes;

c) As fases do Concurso;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

f) Vagas para deficientes com base no artigo 37, inciso VIII, da CRFB, no Decreto Federal n.°

3.298/99 e 6.949/2009;

g) Datas, horéarios e locais para inscricao;

h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administracao;

i) Todas as demais etapas necessarias para execucdo do concurso publico.
2.1.1.2. Responsabilizar-se pela formacao de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulacdo com a Comissao do Concurso;
2.1.1.3. Divulgar o evento seletivo em homepage prépria, incluindo todos os editais na integra, para
os candidatos interessados terem acesso.
2.1.1.3.1. No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Concurso Publico
e da Homologacdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Pulblico sera o da
CONTRATADA.
2.1.1.3.1.1. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre a sua participacdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscricao;

b) Local de prova;

c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério

adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciacdo e decisdo dos recursos interpostos.
2.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
2.1.1.5. Efetuar a inscricdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletrdnico (via internet);
2.1.15.1. O pagamento das inscricbes sera realizado via boleto bancério emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE RODEIO BONITO/RS em conta
bancéria a ser aberta para tal fim.
2.1.1.6. Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;
2.1.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagdo e
fiscalizacédo da aplicagéo das provas;
2.1.1.8. Emitir cartdes de confirmacao de inscri¢do, contendo a data, horario e locais de prova;

e [ Av. do Comercio, 196| CEP: 98360-000
28 RODEIO Fone:55 3798 1155
Y BONITO E-mail: administracao@rodeiobonito.rs.gov.br

CNPJ: 87613204/0001-86




LW
R po™
ESTADO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO RODEIO BONITO

2.1.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas;

2.1.1.10. Editorar as provas;

2.1.1.11. Imprimir e grampear as provas;

2.1.1.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de respostas;

2.1.1.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranca e sigilo;

2.1.1.14. Manter as provas sob sigilo absoluto;

2.1.1.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes
e cartdes de respostas por local de realizacdo, providenciando o fechamento dos malotes com
seguranca (cadeados, lacres e/ou outros);

2.1.1.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em
quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;
2.1.1.17. Aplicar as provas (escrita e de titulos);

2.1.1.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboracao dos resultados;

2.1.1.19. Avaliar as provas (escrita e titulos);

2.1.1.20. Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova;

2.1.1.21. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

2.1.1.22. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida
por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscri¢do, inclusive em midia digital, para
publicacdo pelo Municipio;

2.1.1.23. Preparar e identificar os locais para aplicacdo das provas que serdo fornecidos pela
Prefeitura do Municipio de Rodeio Bonito/RS;

2.1.1.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das provas no
site oficial do concurso;

2.1.1.24.1. Divulgar o gabarito oficial até 10 (dez) dias ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar no
site oficial do concurso;

2.1.1.25. Receber e examinar os recursos dos candidatos;

2.1.1.26. Levantar e analisar os resultados;

2.1.1.27. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestBes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo do
Concurso;

2.1.1.28. Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo de Concurso da Prefeitura com
argumentos para a resposta a eventuais acoes judiciais, FORNECENDO TODOS 0OS DADOS E
INFORMA(}()ES NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS
POR SI PRATICADOS;

2.1.1.29. Disponibilizar condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes
e outros candidatos que necessitem de outras condi¢cdes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

2.1.1.30. Responsabilizar-se por todos 0s custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagéo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como 0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios e encargos sociais inerentes
as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria;
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2.1.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até
0 local e momento da realizacéo;
2.1.1.32. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios
do edital para cada cargo;
2.1.1.33. Elaborar lista final dos candidatos classificados no concurso com o nome, cargo, numero de
inscricdo e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a CONTRATANTE;
2.1.1.34. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificacdo e enviar a
CONTRATANTE;
2.1.1.35. Elaborar lista geral do concurso por ordem de classificagcdo em cada cargo e contendo todos
os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situagdo no concurso (classificagdo, nao
classificacdo, eliminacao) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;
2.1.1.36. Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;
2.1.1.37. Apresentar relatdrio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados
para homologacao;
2.1.1.38. Apresentar relatério, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas do
concurso, sobre 0s seguintes parametros:

a) Candidato/vaga global;

b) Candidato/vaga x cargo;

c) total de inscritos.
2.1.1.39. Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive endereco
completo e o resultado final do concurso listado por classificacao;
2.1.1.40. Elaboracéo de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenca dos candidatos;

c) Cartdo de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.
2.1.1.41. Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na aplicacao da prova;
2.1.1.42. Distribuir o pessoal de aplicacao das provas pelos locais de execu¢do das mesmas;
2.1.1.43. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido;
2.1.1.44. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instrugdes contidas nos manuais;
2.1.1.45. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizacdo das provas escritas;
2.1.1.46. Prestar informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressao.
2.1.1.47. Caberd a CONTRATADA a elaboracdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servira de base parao CONTRATANTE, bem como para
o Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria;
2.1.1.48. As despesas com estadia, alimentacdo, transporte dos funcionarios e remuneracdo dos
profissionais necessarios para a execugao dos servicos serdo por contada CONTRATADA, referente
aqueles que cabem a ela executar.
2.1.2. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO
DO MUNICIPIO:
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2.1.2.1. Nomeagcdo por meio de ato de autoridade competente, a Comissdo de Concurso do Municipio,
para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do concurso;

2.1.2.2. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicfes locais com vistas a
perfeita organizagdo do concurso;

2.1.2.3. Definir e providenciar os locais de realizacdo das provas;

2.1.2.4. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovacgéo do Edital;
2.1.2.5. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientacao legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, por meio do site da Prefeitura e pelos meios de comunicacdo que julgar
conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do
certame;

2.1.2.6. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Rodeio Bonito/RS, com a Unica e
exclusiva funcdo de recepcionar os valores atinentes as inscricdes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestacdo de contas junto aos oOrgdos de
fiscalizacéo;

2.1.2.7. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, alem de evitar a omissdo de receitas e
violacdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ird realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n°. 4.320/64;

2.1.2.8. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento
da legislacdo que disciplina o tema do objeto;

2.1.2.9. Homologar o resultado final do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;
2.1.2.10. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

3 - DAS PROVAS

3.1. Para efeito desta prestacao de servigos, compreende-se provas escritas como: prova objetiva;
3.2. ACONTRATADA devera receber da Prefeitura Municipal de Rodeio Bonito/RS, as atribui¢es
tipicas de cada cargo com suas descri¢des e exigéncias, a constar no Edital do concurso;

3.3. A CONTRATADA devera estabelecer com a Administracdo Publica, sugestdes e critérios para
definir os tipos de provas;

3.4. Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais de Rodeio Bonito/RS (Leis Municipais n.° 3.166/2010 e 3.316/2012), os perfis, 0s
requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as matérias/contetidos
programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes;

3.5. As provas deverdo avaliar habilidades que védo além do conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio do
candidato;

3.6. A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, por meio da aplicacéo de
provas escritas e de titulos, conforme o caso;

3.7. As questdes deverdo elaboradas por banca examinadora que tenham na composicao, docentes ou
técnicos com experiéncia na elaboragdo de concurso publico;
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3.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso, a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declaracdo de que preenchem em todos 0s
requisitos:
a) Ser possuidor de ilibada reputacdo;
b) Néo estar ministrando aulas em cursos preparatorios para concursos publicos enquanto durar
seu vinculo com a CONTRATADA,;
c) Nao ser proprietéario de cursos preparatdrios para concursos;
d) Néo ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao
concurso;
e) Ndo possuir qualquer vinculo de trabalho com o Municipio de Rodeio Bonito/RS.
3.7.2. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja elaboradas, a fim de
preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os 6nus por tais
violagdes.
3.8. A CONTRATADA deverd constituir o contetdo programatico e respectiva sugestao
bibliografica, para determinar a elaboracdo das provas e para informacao ao candidato;
3.8.1. O conteudo programatico devera:
a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuicdes dos
cargos;
b) Observar legislagfes ou normas vigentes;
c) Néo utilizar legislacdes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo do Edital de Abertura
do Concurso Publico;
d) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos;
e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens.
3.9. A CONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras;
3.10. A CONTRATADA levara em consideracdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;
3.11. A CONTRATADA devera dar suporte aos coordenadores de aplicacdo de provas, mantendo
de plantdo pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos;
3.12. Paratodos os cargos, o0 Concurso constara de provas com questdes objetivas de maltipla escolha,
contendo cinco alternativas cada, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos;
3.13. As provas serdo ministradas no Municipio de Rodeio Bonito/RS;
3.14. O exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emissao de parecer
individualizado;
3.15. A CONTRATADA devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais.

4 — DA SEGURANCA DO CONCURSO

4.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacio da seguranca do Concurso;
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4.2. As equipes de seguranca deverdo atuar durante toda a realizacdo do concurso, especialmente
quanto aos trabalhos de elaboracdo, impressdo e guarda das provas escritas, bem como nos dias de
aplicacao das provas presenciais;

4.3. Os locais de elaboragéo, impresséo, embalagem, guarda, corre¢do de provas e cartdes respostas
deverdo ser acondicionado em recipiente lacrado.

4.4. Apos a impressdo, as provas e 0s cartdes respostas deverdo ser separados e acondicionados em
envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme distribuicdo do local de
realizacdo — prédio, bloco, andar, salas, lacradas e assinadas pelo responsavel e guardados em
recipiente lacrado e inviolavel;

4.5. Deverd ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletrnicos;

4.6. Apos a aplicacdo, as provas e 0s cartdes reposta deverdo ser acondicionados em envelopes
lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio, na presenga dos
trés ultimos candidatos na sala.

4.7. A CONTRATADA devera realizar o backup diario do banco de dados;

4.8. O sitio da CONTRATADA dever ter protecdo contra qualquer tipo de invasdo virtual, em
especial ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o sitio da
CONTRATADA possuir certificado de seguranca com https.

5—- DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagdo iniciar-se-a na data de sua assinatura e findar-se-4 em 90 dias.
5.2. O prazo para a execucao total dos servicos, objetos deste Termo de Referéncia, é de 90 (noventa)
dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
CONTRATANTE.

5.3. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite do CONTRATANTE.

Rodeio Bonito -RS, 06 de outubro de 2023.
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