JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL - JCI RODEIO BONITO
CNPJ sob n° : 88.543.210/0001-21

PLANO DE TRABALHO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC - Organizacio da
Sociedade Civil

 Nome da Entidade: JCI Rodeio Bonito CNPJ: 88.543.210/0001-77
Endere¢o: Rua Assis Brasil, n° 220
Municipio:  Rodeio Bonito DE: RS CEP: 98.360-000
DDD/Telefone/FAX: (55) 999588345
Conta Bancaria: 55066-5 Banco: 748 Agencia: 0230

Nome do Responsével: Priscila da Silva CPF:033.792.580-16

=

Perfodo do mandato: 2023 CI1103167787
Orgéo Expedidor: SSP/RS Cargo: Presidente

Endere¢o: Rua Olivio de Mello, s/n°

Caracterizagfio da OSC: Atividades de organizagdes associativas, ligadas a cultura o a
arte

Finalidade: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento que preparem as pessoas
jovens a criar mudangas positivas

Histérico e drea de atuagdo da OSC: A JCI Rodeio Bonito, é uma entidade formadora
de lideranga e desenvolve projetos sociais em Rodeio Bonito. Fundada em 20/10/ 1973,
onde vérias autoridades e liderangas do municipio passaram pela entidade. H4 mais de
10 anos o projeto de Oratéria nas Escolas & desenvolvido no municipio de Rodeio
Bonito, proporcionando formag@o a milhares de criancas e adolescentes,

2- PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto/Atividade: Oratéria nas Escolas Prazo de Execucéio: 2
meses

Objetivo geral: proporcionar aos alunos do Ensino Fundamental da rede estadual e
municipal do municipio de Rodeio Bonito, a oportunidade de desenvolver habilidades
relacionadas as préticas de dicgdo e oratéria, lideranca e cidadania, conscientizando
cada estudante de sua responsabilidade em relagdo ao tema proposto a nivel local,
regional e nacional.

Piiblico alvo: Alunos do Ensino Fundamental das escolas estaduais e municipais 8° e
9° ano, com idade entre 13 (treze) a 15 (quinze) anos.

Descricio da realidade: Observa-se importante a habilidades de comunicagdo e
oratoria, visto que a fase da adolescéncia ¢ um periodo de grande desenvolvimento
que antecede a fase adulta, e a comunicagdo faz a diferenga para que o jovem possa
desenvolver o relacionamento interpessoal e se preparar para posterior inserciio no
mercado de trabalho, sendo que o projeto serd desenvolvido entre os municipios de
Rodeio Bonito e Pinhal, proporcionando o desenvolvimento e a prética da oratéria,




lideranga e cidadania, além de estimular debates saudaveis

da sociedade.

sobre temas importantes

Impacto social esperado: Conscientiza¢io sobre educagdo financeira para todos os
alunos que estdo cursando o 8° e 9° ano, das Escolas Municipais ¢ Estaduais do
municipio, bem como desenvolver habilidades de comunicagdo e oratéria em todos os
alunos que optarem se inscrever nas fases de treinamento do projeto, estima-se dessa
forma impactar os alunos de forma positiva para que se tornem bons cidaddos,
conscientes e desenvolvidos em habilidades de lideranca, comunicagio e gerenciamento
financeiro.

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Meta | Etapa/ | Especificaciio Indicador Fisico Duraggo (2023)

; Hage Unidade Qtde Inicio Termino

01 01 Lang¢amento do | Evento 01 Julho Julho
Projeto

02 02 Treinamento dos | Aulas/ 08 Julho Agosto
Estudantes Treinamento

03 03 Concurso Etapa | Concurso 01 Agosto Setembro
Local

04 04 Concurso Etapa | Concurso 01 Agosto Setembro
Regional

05 05 Concurso Etapa | Concurso 01 Outubro Outubro
Nacional

4- DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
1 |Langamento do 1. | Sensibiliza¢@o de professores e Alunos na Escola
Projeto 2. | Palestra de langamento do projeto com o tema “Educagéo
Financeira”
Explanagdo breve sobre as fases do projeto
4. | Realizac¢8o das Inscricdes
2 | Treinamento Aulas de oratéria, dicgdo, desinibi¢fo, linguagem corporal,
dos Estudantes voz, postura, producdo do discurso e técnicas de
apresentagéo em publico. (8 encontros)
Disponibilizagdo de kit e material de apoio
3 | Concurso Organizagéo do evento e (local e estrutura)
Etapa Local 8. | Premiagdo dos participantes

1° lugar Poupanga: R$ 800,00
2° Jugar Poupanga: R$ 600,00
3° lugar Poupanga: R$ 300,00
Medalhas e Certificados para todos os participantes




4 | Concurso 9. | Preparagio para os dois classificados
Etapa Regional
10.| Acompanhar Responsavel e adolescente na fase Regional
do concurso
5 | Concurso 11.| Acompanhar Responsével e adolescente na fase Nacional
Etapa Nacional do concurso, em caso de classificacéio

5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

Quantidade | Descrigdo Valor Mensal | Valor anual
08 Alimentagfo (coffe break para os | -
(encontros) | encontros), material de apoio: R$ 2.300,00
(material ~ grafico, camisetas,
brindes); organizac¢do dos

concursos: (mimos aos jurados,
lembrancinhas, medalhas, troféus
aos classificados e certificados
para todos os participantes),
pagamento de instrutores;
aquisi¢do de dois microfones sem
fio, despesas com combustivel,
passagem, hospedagem,
alimentagfo, (alunos ;
acompanhantes e coordenadores
concurso) para participagdo dos
concursos em nivel regional e se
classificado para nivel nacional

01 Premiagdo financeira aos | - R$ 1.700.00
classificados

Total Geral R$ 4.000,00

6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 4.000,00)
Meta 1

1° més: julho 2023 — R$ 4.000,00




7 -. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagio junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagio na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Rodeio Bonito, RS, 17 de maio de 2023.

B

JCIRODEIO BONITO

8 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA:

Conselho Municipal — Aprovado Conselho.

[ Aprovado I Reprovado

Batass o /tu. ) Assinatura;

Chefe do Poder Executivo:

K Aprovado I Reprovado
Data:ﬁ@; )03 Assinatura: Jé{ 126? ,2([4/{%
—

Rodeio Bonito, RS, 17 de maio de 2023

ok

Priscila da Silva

CPF: 033.792.580-16



Representante legal JCI Rodeio Bonito



