PLANO DE TRABALHO PARA A CELEBRACAO DE PARCERIA

1- DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC — Organizacio da
Sociedade Civil

Associa¢do Comunitdria Boas Novas-ACBN. \
CNPJ: 05.396.848/0001-03 !
Endercgo:
Municipio: Rodeio Bonito UF: RS CEP: 98360-000 DDD/Telefone: (55) 37981301
 Conta Bancaria' 89531-0 Banco: Sicreci Agéncia: 023
Nome do Responsavel: | CPF:
Jonatan Luiz Mellegari 1 059.047.169-40

| Endereco: Avenida do Comércio 335

Finalidade:

Auxiliar nas despesas oneracionais, mensais da entidade, quc ¢ mantenedora da
Associagdo Comunitiria Boas Novas-ACBN, Tais despesas compreendem: energia
elétrica, telefone, internet, manutengdo e aquisigio de computadores, mesa de som,
microfones e demais acessérios ¢ equipamentos que sdo necessarios para o
desenvolvimento do trabalho didrio da emissora.

Histdrico ¢ drea de atuagéio da OSC:

2- PROPOSTA DE TRABALHO

Nome de Projeto/Atividade: Auxilio financeiro no valor de R$ 1.330,00 (um mil,

trezentos ¢ trinta reais) para custear despesas operacionais ¢ com aquisi¢io equipamentos
de radiodifusdo.

Prazo de Execugiio:12 meses

Objetivo geral: Conceder auxilio financeiro no valor de RS 1.330,00 (um mil, trezentos
e trinta reais), para a Associagéo Comunitdria Boas Novas-ACBN objetivando a melhoria
das condigdes de trebalho da Rédio Comunitiria Comunidade FM 87.9 o que ird
influenciar positivamente na ampliagio do servico prestado por este meio de
comunicagdo e, por consequéncia, para as pessoas e entidades que compde sua area de
abrangéncia.

Em conirapartida, a entidade contribuird para a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos, aaavés do servigo de utilidade publica prestado pela radio comunitaria, de
importante papcl social na medida em que funciona como vefculo informador aos
municipes, entre as quais = divalgacdo de aces de saide, educagdo, assisténcia, esporte,
cultura e, cspecialmente, cidadania as pessoas.



Piblico alve: Ouvintes da Ridio Comunitiria.

Descrigdo da realidade: A Radio Comunidade FM 87.9 ¢ uma emissora comunitaria,
portanto. sem fins lucrativos, que desenvolve um trabalho voltado a realidade local.
Diariamente muitas pessoas, entidades ¢ demais segmentos da sociedade procuram a
radio em busca de seus servigos de radiodifusdo. Da mesma forma, a emissora vai ao
encontro da comunidade. divulgando os eventos e atividade locais dos mais diferentes
setores, programas de entretenimento, espago para entrevistas e informagdes de utilidade
pliblica. Somos o tinico meio de comunicagdo com sede neste municipio.

Impacto social esperado: Com a viabilizagiio desta parceria, a emissora terd melhores
condi¢des de trabalho, o que consequentemente ira proporcionar a comunidade local
atendida. acesso a mais contetido jornalistico. informativo, cultural. tudo com foco
especial neste municipio onde € a drca de atuaciio desta emissora.

3- CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

" Metas \ Etape/ | Especificagdo i Indicador Fisiq Duragéo _
| Fase ., Unid. | Qtde. | Inicio | Término
01 ‘ 01 {01101 101/05/2021 | 31/04/2022

A aquisi¢io dos |

‘ equipamentos ¢ a |

' vtilizagdo dos |
| valores em ‘ |
i despesas :

operacionais sera

. efetuada conforme
! se apresentar  a

i demands mensal

durapte o periodo

| | de vigéncia da
__ referida parceria.

4- DESCRICAO DAS ACOFS

Meta Agbes B _
1 . 1 A Associagdo Comunitiria Boas Novas-ACBN por meio de seu Presi
| com 4 viabilizagdo desta parceria pretende qualificar e intensificar se

| | trabaino de prestagdo de servico de comunicagdo, sempre com foco n

| municipio.

 Dessa lorma, vamos produzir mais contetido jornalistico local, dada

|a Importancia de difundir os fatos e acontecimentos locais, a cultura

| & esporle a agricustura, as belezas naturais tdo presentes em nosso
UMNeInIo




5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Quantidade Descrigdo Valor mensal

01 Os recursos serfio aplicados na aquisicio e | R$ 1.330,00
manutengdo dc equipamentos de uso diario da |
cmissora ¢ demais despesas operacionais.

T =
Total Geral R§ 1.330,00

6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta 1

—Eriés____ ______ _valeE . |
05/2021 B 1.330,00 |
06/2021 1.330,00 |
(072021 | 133000
08/2021 1.330,00 '
09/2021 ~ 71.330,00

10/2021 y 1.330,00 |
(1172021 | 1.330,00

| 12/2021 ' 1.330,00

01/2022 ; 1.330,00 |
(022002 | 33000
03/2022 1.330,00

| 04/2022 '.g 1.330,00

Total | 15.350,00 |

--------

a qualidade de representents lepal da Organizac@o da Sociedade Civil, declaro, para

fins de comprovag#io junto o Municipio, para os efcitos e sob as penas da Lei, que
inexisie qualquer déhito on srinacio de inadimpléncia com a Administragao Publica
Municipal ou qualquer cnuidade da Administragio DPhblica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundes de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio pera aplicagéio ra2 forma prevista ¢ determinada por este Plano de
Trabaito.

Pede deferimento.

L

Rodeio Bonito = RS, 2?2 de anril ae 2021.

s Organizacéo da Sociedade Civil




Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX:
COMDICA, Conselho do Ideso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

Data; -'

Assina ura:_

Chefe do Pader Execativo:

Datanﬂfol{ 2024

| Assinatura:

Rodeio Bonito - RS, em 22 de abril e 2021.

/3

PAULO DU DUARTE
CPF 344 72 21-01




