ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

%4 PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Municipio de Ronda Alta/RS
Secretaria Municipal de Educacgéo e Desporto

DESCRICAO DO OBJETO:

O presente termo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de
processo seletivo simplificado para suprir a demanda de funcionarios nas diversas secretarias do
Municipio de Ronda Alta RS.

Necessita-se da ocupacdo das seguintes vagas:

Cargos Vagas Carga horaria semanal
Nutricionista 01 vaga 40 horas
Contador 01 vaga 40 horas
Agente de defesa ambiental 01 vaga 40 horas
Técnico Agricola 01 vaga 40 horas
Assistente Social 01 vaga 40 horas
Atendente 05 vagas 40 horas
Auxiliar administrativo 04 vagas 40 horas
Operador | 06 vagas 40 horas
Operador 11 04 vagas 40 horas
Psicologo 03 vagas 40 horas
Professor de ciéncias 01 vaga 20 horas
Professor de histdria 01 vaga 20 horas
Professor de Educacdo Fisica 01 vaga 30 horas




Professor de Educacdo Fisica 01 vaga 20 horas
Professor Pedagogia Anos Iniciais 04 vagas 20 horas
Professor Pedagogia Educacéo 07 vagas 20 horas
Infantil

Auxiliares de Docentes 20 vagas 30 horas

FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A necessidade de contratacdo de uma empresa para realizagdo de processo seletivo
simplificado no ambito municipal decorre da demanda continua por novos profissionais para suprir
vacancias nos quadros de pessoal efetivo e atender situagdes emergenciais, como licengas,
aposentadorias, falecimentos entre outras eventualidades. A Constituicao Federal de 1988 estabelece
que a investidura em cargos e empregos publicos, exceto para os cargos em comissdo, depende de
aprovagao prévia em concurso publico ou teste seletivo. Diante disso, a administragdo publica precisa
assegurar que o processo de sele¢do seja conduzido de forma eficiente, transparente e imparcial, o
que muitas vezes exige a contratagdo de uma empresa especializada. Organizar um processo seletivo
envolve uma série de desafios técnicos e logisticos que nem sempre podem ser gerenciados
adequadamente pelos servidores municipais, cujo foco principal deve estar voltado para as func¢des
cotidianas da administragao.

Empresas especializadas possuem expertise em todas as fases do processo, desde a elaboracao
dos editais e provas até a logistica de aplicacao e correcdo. Ao delegar essas responsabilidades a uma
entidade externa, o municipio ndo apenas garante o cumprimento de todas as exigéncias legais e
normativas, mas também assegura a qualidade e precisdo necessarias em cada etapa do processo
seletivo simplificado. A imparcialidade € outro fator crucial nesse contexto. Quando a administracao
publica contrata uma empresa independente, reduz significativamente o risco de influéncias indevidas
ou favoritismo no processo seletivo. A empresa contratada, por atuar sem vinculo direto com os
candidatos e servidores locais, oferece garantias de que as avaliagdes serdo conduzidas de maneira
justa e neutra, fortalecendo a credibilidade do certame e, consequentemente, da propria administragao
publica.

A eficiéncia operacional também ¢ um aspecto vital. A logistica envolvida na realizacdo de
um processo seletivo ¢ complexa e demanda uma coordenagdo precisa, desde a preparacdo dos locais
de prova até a distribuicdo segura dos materiais e a gestdo de informacgdes sigilosas. Empresas
especializadas dispdem de recursos tecnoldgicos e humanos que permitem a execucao dessas tarefas
com maior rapidez e menor margem de erro. Assim, a administra¢do publica pode concentrar seus
esforcos em areas prioritarias, enquanto confia a execucdo técnica do processo Seletivo a
profissionais qualificados.



A administragdo publica evita gastos adicionais com treinamentos ou aquisi¢ao de tecnologias
que seriam necessarios caso tentasse realizar o processo internamente.

A modalidade sugerida para a referida contratacdo é a Dispensa de Licitacdo, considerando
que o valor pretendido ndo ultrapassa para este objeto o limite de gasto anual.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Considerando o conjunto de todos os elementos de forma integrada que compdem o presente
TR, se espera que a solucao pretendida atenda de forma eficiente e eficaz todas as necessidades da
demanda.

A contratacdo de uma empresa para a realizacdo do processo seletivo no municipio representa
uma solucgdo abrangente que visa atender as necessidades de recrutamento de pessoal com eficiéncia,
transparéncia e conformidade legal.

Essa solucdo é delineada para responder a uma série de demandas da administracdo publica,
que inclui a necessidade de suprir vacancias nos quadros de servidores efetivos.

Assim, ao contratar uma banca competente, experiente e idénea, com uma reputacdo ética e
profissional sélida, a Administracdo Publica assegura que o desenvolvimento institucional seja
suportado por uma equipe qualificada.

Ao optar por essa solugdo, 0 municipio beneficia-se de uma gestao mais eficiente dos recursos
humanos e assegura a selecdo dos melhores profissionais para o servigo publico, fortalecendo assim
a qualidade dos servicos prestados a populacéo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO/AQUISICAO:

Os bens/materiais/servicos tém natureza comum tendo em vista que seus padrBes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

X111 - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacbes usuais de mercado;

Sempre que possivel, o contratado devera priorizar sistemas produtivos que gerem produtos
e/ou servicos sustentaveis, respeitando as normas vigentes.

Fica vedada a subcontratacéo.

Para fornecimento/prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverédo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licita¢do, juntado o cartéo
CNPJ junto a proposta de precos. O vencedor devera apresentar todos os documentos a serem
exigidos a titulo de habilitacéo.



Nas contratagdes em que o contratado tera acesso a documentos que possuem dados
protegidos pela LGPD, o TR devera descrever sobre a necessidade do contratado assinar o Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade que sera anexado ao Contrato/Ata de Registro de Precos.

EXECUCAO DO OBJETO:

A prestacdo dos servicos se iniciara apos a celebracdo de instrumento contratual que tera como
prazo de vigéncia o periodo 90 (noventa) dias desde a organizacao do Processo Seletivo Simplificado
até a declaracdo do resultado final e o fim dos servicos prestados, que abrange como um todo a
organizacdo completa do Processo Seletivo, desde a elaboracdo dos editais até a aplicacdo das provas
e a divulgacéo dos resultados.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATO:

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado seréo realizadas conforme o disposto no Decreto
Municipal n°® N° 2.047, DE 22/02/2023 que “REGULAMENTA AS FUNCOES DO AGENTE DE
CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO E COMISSAO DE CONTRATACAO, A GESTAO E
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021”.

A execucdo do presente objeto serd acompanhada e fiscalizada por representante da
CONTRATANTE, na figura do Agente Administrativo, Mateus Paulo Cenci Lazzaretti.

Fica designado como Gestor do presente contrato, o Secretario Municipal de Governo e
Administracdo Mateus Valduga Bosa.

DO PAGAMENTO:

O Contratante pagara a contratada a quantia de XXXXX pela prestacdo do servigo.
O pagamento sera efetuado no décimo dia Util do més subsequente a prestacdo de servico em
conta bancaria informada pela empresa contratada.

FORMA E CRITERIOS DE AVALIACAO DO FORNECEDOR:

O critério de julgamento para escolha do fornecedor devera ser 0 menor preco.

A escolha da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto para contratacdo da empresa HC
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA ¢ porque dentre todos os orcamentos solicitados, a
empresa foi 0 menor valor proposto.

Foi realizado um levantamento de pregos, buscando o menor valor, entre empresas da regiao
que prestam esse tipo de servicos e fornecimento de bens, considerando a especificidade do conserto
ser realizado.

Em relacdo ao prego ainda, verifica-se que os mesmos estdo compativeis com a realidade do
mercado em se tratando de produto ou servico similar, podendo a Administracdo realizar a
contratagdo sem qualquer afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.



ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

O valor total estimado para a presente contratacdo é de R$30.000,00 (trinta mil reais) tendo
como base a pesquisa de prec¢os realizada pelo 6rgdo requisitante Secretaria Municipal de Educagéo
do Municipio de Ronda Alta.

As cotagOes foram enviadas através de email para as empresas que prestam servico na area.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A presente contratacdo utilizara a seguinte dotacdo orcamentaria:

0401 04 122 0002 2005 339039 48 00 00 00 1500.

Ronda Alta, 27 de janeiro de 2025.

Andreia Scarpin Noetzold
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto



