ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO
Municipio de Ronda Alta
Secretaria Municipal de Educagé&o e Desporto

Necessidade da Administracdo: formacdo continuada para professores do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais da Rede Municipal de Ensino.

1. DEFINICAO DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratacao de empresa especializada
na prestacéao de servicos de formacéao e aperfeicoamento de pessoal, através de
dispensa de licitacdo, perfazendo um total de 8 horas, distribuidas nos 17 e 18
de fevereiro de 2025, no formato presencial, para professores do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais Finais da Rede Municipal de Ensino de Ronda Alta.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A formacgédo continuada de professores refere-se a um processo de
aprendizagem e desenvolvimento profissional dos educadores, com atividades
e iniciativas voltadas para a atualizagcao, aperfeicoamento e aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias para a pratica docente.
Esse processo pode ser realizado de diversas formas, como cursos intensivos
ou de curta duracéo, palestras, oficinas, treinamentos, ou qualquer outro sistema
que sirva para atualizar os professores sobre as questdes pertinentes.

Além disso, a sociedade esta se transformando rapidamente, sendo que
o perfil dos estudantes passa por mudancgas e, com essas transformacoes,
surgem novas metodologias de ensino. Um dos objetivos da formacé&o
continuada € provocar, no docente, um desenvolvimento de habilidades
para melhorar o processo de ensino-aprendizagem que ocorre na instituicao de
ensino a cada dia.

Cada estudante apresenta uma personalidade e uma bagagem diferente,
assim, € preciso desenvolver técnicas e estratégias para aprender a lidar, com
maestria, com tal diversidade, oferecendo o melhor aprendizado para todos os
estudantes.



Com a formacao continuada, o professor tem acesso ao que ha de mais
novo na area de atuacdo e em didatica e metodologias de ensino. Assim, ele
pode relacionar o novo conhecimento adquirido com as bases cientificas da sua
graduacédo inicial, agregando mais suporte e dinamicas para oferecer aos
educandos.

Quando se fala na importancia do aperfeicoamento constante, ndo podemos
esquecer da inclusdo de criangas com deficiéncia/autismo na escola de ensino
regular, deve-se pensar também no professor, pois este, muitas vezes nao se
sente preparado para receber estes estudantes. Diante disso, sabemos que a
educacdo inclusiva deve ser ofertada no ensino regular com o proposito de incluir
os estudantes com necessidades educativas especiais e para isso acontecer a
escola deve ser adaptada ao aluno, de acordo com suas necessidades, sendo
este um desafio. A partir dessa compreensao, precisamos enquanto educadores
estar em constante formacdo, preparados para que a aprendizagem seja
possivel em sala de aula e que ocorra uma convivéncia saudavel no espaco
escolar.

O professor € visto como mediador no processo de aprendizagem, é ele
guem promove o contato inicial da crianga com a sala de aula, pois é o
responsavel por inclui-lo nas atividades com toda a turma. A atuacdo do
professor é imprescindivel para que a politica de inclusdo entre nas escolas de
forma a proporcionar condi¢cdes de igualdade entre todos. Um dos maiores
desafios da atualidade € proporcionar uma educacgéao para todos, sem distin¢des,
além de assegurar um trabalho educativo organizado e adaptado para atender
as demandas do muno atual.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta é a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento/prestacéo de servigcos de formacédo continuada e aperfeicoamento
professores do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais e gestores da
rede municipal de ensino, a formacéo sera realizada no Esporte Clube Brasil nos
dias 17 e 18 de fevereiro, contabilizando um total de 8 horas.

3.1 CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS/TEMAS ABORDADOS

Conforme o cronograma a baixo:

Data Horario Assunto Professores
Carga envolvidos
horéria

17/02/2025 | 13h15min as 1° momento: Pedagogia Professores
17h15min sistémica: origem, bases Anos Iniciais
4 horas cientificas e principios. e Finais




2° momento: A escola como um
sistema vivo: inter-relacdes e

dindmicas.
18/02/2025 8h as 12h e As ordens do amor no dia | Professores
4 horas a dia da escola; Anos Iniciais
e Pensar e viver e Finais

sistemicamente,;
e Como conduzir o dia a dia
da escola pela viséao
sistémica;
e Intervencdo com alunos
gue apresentam sintomas
sistémicos;
e Postura do Educador
Sistémico; A Boa e a Ma
Consciéncia.

4. OBJETIVO

Promover acdo formativa destinada a atualizacdo dos professores,
coordenadores e gestores, que desempenham suas atividades nas escolas
municipais, tendo como eixo norteador a Pedagogia Sistémica — desenvolver
durante a formacéao que viver sistemicamente é adquirir uma postura de vida com
base no Pertencimento, Ordem e Equilibrio:

e Pertencimento: todos que fazem parte do sistema tem o direito a
pertencer;

e Ordem: observar sempre o lugar de cada um no sistema
educacional;

e Equilibrio: toda relacao entre iguais precisa haver o equilibrio entre
o dar e receber.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados
deverdo comprovar que atuam no ramo da atividade compativel com o objeto da
licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a serem exigidos a titulo
de habilitag&o.

A empresa devera apresentar declaragdo que indicara, no ato da
contratagdo, local e instalagdes dedicados a sua atividade, para oferecer
condi¢cbes de atendimento aos estudantes e aos profissionais durante a vigéncia
do contrato.

6. EXECUGAO DO OBJETO



Para a execucdo dos servigos pretendidos, devera ser realizado um
acompanhamento durante todo o servico, a empresa devera cumprir fielmente
com o Objeto deste Termo de Referéncia.

A instituicBo contratada devera custear as despesas com pessoal:
alimentacdo, transporte e hospedagem. A mesma devera custear as despesas
com o0s materiais graficos e impressos, se necessario para as atividades
desenvolvidas, também devera desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagéo,
a fim de coletar as impressdes de todos os participantes;

7. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO

A gestdo e a fiscalizacdo do objeto contratado serdo realizadas pelos
representantes da Contratante, para este fim especialmente designado. O
Gestor indicado para este contrato sera a Secretaria de Educacao Professora
Andréia Scarpin Noetzold, matricula n® 565-7/656-4, e o fiscalizador indicado
para os servicos deste contrato passa a ser a Coordenadora Pedagogica
Professora Rafaela Perin Galiotto, matricula n°® 1238-6.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante apresentacdo de documento fiscal,
o qual sera recebido e atestado pelo fiscalizador, e se tudo estiver em acordo
com o pactuado havera o encaminhamento para procedimento de liquidagéo e
pagamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE AVALIAGAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento
de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipoétese do art. 75, inciso Il da Lei
n° 14.133 de 2021, que culminara com a selecao da proposta de menor preco.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor total estimado para a presente contratagao € de 7.374,00 (Sete

mil, trezentos e setenta e quatro reais), tendo como base a pesquisa de pregos
realizada pelo 6rgao requisitante, Secretaria Municipal de Educagao e Desporto.



11. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

A presente contratac&o utilizara a seguinte dotagao orgamentaria:
0701 12 361 0082 2023 339039 05 00 00 00 1500.

Ronda Alta, 06 de fevereiro de 2025.

Andréia Scarpin Noetzold
Secretaria Municipal de Educacéao e Desporto
565-7/656-4



