ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

PROCESS0 ADMINISTRATIVO

Municipio de Bonds Alta - BE
Secrstaris Municipal de Cullura

1. Descrigdo da necessidade:

A partir de documentos como a Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga (1959), Convengéo
dos Direitos da Crianca (1989}, predomina a importancia dos direitos da infancia e da condicio
de crianga, fazendo com que elas sejam consideradas pessoas de direitos, cidadas. E que tam-
bém produzem cuttura e precisa de protecdo, sem distingédo de raca, cot, sexo, situagdo econd-
mica, etc.

A Inféncia ¢ a principal etapa da vida do ser humano e é justamente nesta fase que se aprende
valores que serao levados paravida. Faz-se necessario pensar sobre os espacos e oportunidades
ofertadas a elas com seus direitos e deveres assegurados. E que cada uma delas precisa ser
reconhecida como sujeito de direitos individuais, além de que as criancas necessitam ser res-
peitadas dentro de seu processo de aprendizagem.

A lei 8.069/90 que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente tem como principal objetivo
conferir protecéo integral aos menores, além de estabelecer como direitos fundamentais deles:
o direito a vida, a saude, a liberdade, a dignidade, a convivéncia familiar e social.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei 9394/96, evidencia que educar significa
propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada e
gue possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de relagéo interpes-
soal, de ser e estar com os outros em uma atitude basica de aceitagio, respeito, confianga, e 0
acesso, pelas criangas aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Neste
processo, a educacao e a cultura poderao auxiliar o desenvolvimento das capacidades de apro-
priacdo e conhecimento das potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas
na perspectiva de contribuir para a formagao de criancas felizes e saudaveis.

A musica como parte da arte é uma ferramenta eficaz para estimular, sensibilizar e desenvolver
diversas habilidades. E o0 conhecimento musical, desenvolve habilidades, criatividade e consci-
éncia ritmica, promovendo a autodisciplina e a autoestima, despertando novas préticas cultu-
rais que possam fazer parte do cotidiano dos participantes.

A musica ¢ do ser humano, seja ele de qual raga, credo, ou cultura for. A experiéncia da musica
e g certeza da humanidade que ha no homem. Queiréz (2001).
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Naste contexto, com os objetivos de promover a integracéo social dos estudantes por meio de
atividades coletivas e significativas; desenvolver aptiddes e vocagOes musicais; promover a frui-
¢éo cultural a partir das tradi¢oes musicais e contribuir para o desenvolvimento da autoestima,
do respeito a si proprio € ao grupo, a disciplina pessoal e o equilibrio emocional, desenvoive-se
na Secretaria de Cultura de Ronda Alta o Programa BANDA MARCIAL DA ESCOLA HB, na Escola
Estadual Herculino Baldissarella. Para execucgdo deste trabalho na referida Escola e para exe-
cuta-lo se faz necessaria a presente contratagéo.

2. Levantamento do mercado (alternativas)

O processo de levantamento de mercado foi conduzido com o objetivo de identificar profissio-
nais com capacidade de reger a Banda Marcial HB, como também participar de eventos dentro
e fora do municipio com os alunos nas apresentacdes.

2.1. Levantamento de Mercado

O presente levantamento de mercado foi realizado com o intuito de identificacéo profissional
para reger a Banda Marcial HB, garantindo a continuidade e o aprimoramento das atividades mu-
sicais envolvidas. A banda marciat desempenha um papel fundamental na promogao da cultura,
da educagao musical e da integracdo social dos alunos, sendo essenciat contar com um profis-
sional capacitado para conduzi-la de forma eficiente.

Alem da regéncia, o profissional selecionado deverd atuar na preparacao e acompanhamento
dos alunos em eventos e apresentagdes tanio no municipio quanto em outras localidades. Essa
participagao contribui para a valorizagéo do talento dos estudantes, fortalece a representativi-
dade cultural do municipio e incentiva o engajamento dos jovens na musica e na disciplina artis-
tica. Dessa forma, ¢ levantamento de mercado visa garantir a selecdo de um profissional que
atenda aos requisitos técnicos e pedagégicos necessarios para o sucesso da Banda Marcial HB,
proporcionando um impacto positivo na formacgao dos alunos e na projecdo cultural do munici-
pio.

2.2, Justificativa da Contratacao por Periodo Determinado

Apos a realizagao do levantamento de mercado, optou-se pela contratagdo de uma empresa que
disponibilize um profissional qualificado para reger a Banda Marcial HB por um periodo determi-
nado, em vez da contratagdo de um funcionario de forma continua. Essa decisdo foi tomada com
base em uma analise de op¢oes financeiras, considerando que a contratagéo temporaria apre-
senta um custo reduzido para o municipio, sem comprometer a qualidade do servigo prestado.
A escolha desse modelo de contratagdo permite maior flexibilidade na gestéo dos recursos pi-
blicos, adequando a prestagao do servigo as necessidades especificas do projeto. Além disso,
evita encargos trabathistas permanentes, resultando em uma solugdo mais eficiente e economi-
camente vantajosa. Dessa forma, 0 municipio garante a continuidade das atividades da fanfarra
com um profissional capacitado, garantindo que os alunos tenham acompanhamento aprimo-
rado em ensaios e apresentacdes, tanto dentro quanto fora do municipio, a0 mesmo tempo em
que otimiza os investimentos na area cultural e educacional.



ESTADO DO RiIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

3. Descrigdo da solucao adotada:

A solugao adotada visa a contratagdo de regente de banda marcial para promover eventos cul-
turais e civicos, de maneira a contribuir com a valorizagdo da cultura local, incentivo 8 mUsica e
a participac&o da comunidade.

A banda marcial sera responsavel por se apresentar em datas comemorativas, solenidades ofi-
ciais, eventos escolares, festivais culturais e outros atos publicos relevantes.

4. Requisitos indispensaveis da contratacio:

A empresa contratada para ministrar o Programa BANDA MARCIAL DA ESCOLA HB devera dispor
de um professor para ministrar aulas de acordo com o estabelecido no Termo de Teferéncia. Os
Prestadores de servigos deverdo comprovar experiéncia de no minimo 01 ano como instrutor/re-
gente de Banda/Marcial, além de apresentar atestado de Capacidade Técnica emitido por érgdo
publico ou privado condizente com o objeto desta contratacgéo e portfélio contendo descrigio e
imagens de apresenta¢des em concertos musicais. Devendo iniciar as atividades imediata-
mente apds assinatura do contrato e emissdo da autorizagao de fornecimento do servigo.

5. Estimativa das quantidades a serem contratadas:

A demanda prevista € definida por meio de um estudo da guantidade de alunos que desejam
participar do Programa Banda/Marcial na escola, optou-se por 4 (quatro) horas semanais para
que possa fazer um trabalho mais efetivo, néo acarretando prejuizo ao tempo de Preparo da
Banda para apresentactes futuras.

ltem | Uni Discriminacéo dos servigcos Carga Preco | Preco
horaria hora | mensal
semanal
01 Men- | Contratacdo de empresa especializada com | 4 horas 175,00 | 2.800,00
sal profissional para reger os ensaios e ministrar au-

las com instrumentos de sopro, trompete, saxo-
fones, trombone e percussao) a criangas, ado-
lescentes da Escola HB, com carga horaria de
no minimo 4 horas semanais), para o ano de
2026/27, na Escola HB.

6. Estimativa do valor da contratacéo:

Para compor a estimativa de pregos, adotou-se o menor valor das cotacdes realizadas com trés
diferentes prestadores de servigos. Buscou-se por prestadores de servico que tem ja historico
de atuagéo com Bandas Marcial anteriormente.

7. Parcelamento ou ndo da solugéo (forma de julgamento):

Nao se aplica 8.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDA ALTA

Contratagdes correlatas e/ou interdependentes: Em exame da natureza dos itens que ora se pre-
tende adquirir nessa contratagho, ndo se verifica interdependéncia destes com guaisquer ou-
tros, no sentido de condiciona-ios a sua plena efetivacéo, ou seja, vindo a adquiri-los, estardo
plenamente aptos a atender ao interesse plblico demonstrado neste ETP.

8. Alinhamento com o PCA - Plano de Contratacdes Anual:

O Municipio de Ronda Alta, até a presente data, ndo instituiu o Plano de Contratacoes Anual,
conforme estabelece a legislagao vigente. O Plano de Contratagdes Anual tem como objetivo
planejar e organizar as contratag6es pubticas, alinhando-as com as necessidades do municipio
e permitindo uma melhor gestdo dos recursos publicos.

9. Resultados pretendidos:

Contratar um instrutor de banda marcial na escola é importante por vérias razées. Primeira-
mente, um instrutor qualificado traz conhecimento técnico e experiéncia, o0 que pode ajudar os
alunos a desenvolverem suas habilidades musicais de forma mais eficaz. Além disso, a presenca
de um instrutor pode promover a disciplina e o trabatho em equipe, ja que a pratica em grupo
exige colaboragdo e comprometimento. Os resultados pretendidos incluem o aprimoramento
das habilidades musicais dos alunos, o fortalecimento do espirito de equipe e a promocgéo de
valores como responsabilidade e respeito. Além disso, a banda marcial pode ser uma forma de
engajamento da comunidade escolar, promovendo eventos e apresentagdes gue incentivam a
participagéo dos alunos e das familias. Em resumo, a contratacéo de um instrutor ndo s6 enri-
quece a experiéncia musical dos alunos, mas também contribui para o desenvolvimento social
e emocional deles.

10. Providéncias a serem adotadas:

Antes da celebragado do contrato para a contratagdo de regente para a BANDA MARCIAL HB, a
Administracio devers adotar uma série de providéncias essenciais. Primeiramente, é fundamen-
tal que a Administracgéo realize uma analise detalhada das propostas recebidas, assegurando
que o fornecedor escolhido atenda a todas as especificagdes técnicas e requisitos legais esta-
belecidos no edital. Essa anélise deve incluir a verificagdo da documentacéo apresentada, como
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, bem como a comprovacgao de experiéncia e capa-
cidade técnica do fornecedor.

Além disso, a Administragéo deve garantir que todos os tramites burocréticos estejam devida-
mente cumpridos, incluindo a elaboragao e assinatura do contrato, gue deve conter cldusulas
claras sobre as obriga¢des das partes, prazos, garantias e condigdes de pagamento. E impor-
tante que a Administragéo também estabelega um cronograma para a aplicacdo das aulas, de-
finindo datas e responsabilidades, a fim de assegurar que o processo ocorra de maneira organi-
zada e eficiente. Outro aspecto relevante é a capacitagdo dos servidores ou empregados que
serdo responsaveis pela fiscalizacio e gestio contratual.
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Por fim, a Administra¢éo deve estabelecer um canal de comunicacgdo eficiente com o fornece-
dor, que permita a troca de informagdes durante todo o processo de trabatho. Essa comunicacao
deve ser clara e objetiva, visando resolver rapidamente qualquer questdo que possa surgir e as-
segurar que o contrato seja cumprido conforme acordado. Com essas providéncias, a Adminis-
tragao estara melhor preparada para celebrar o contrato de forma segura e eficiente, garantindo
que a contratagao do referido regente contribua para a melhoria da gestéo ptiblica no Municipio
de Ronda Alta.

11. Possiveis impactos ambientais:

A contratagéo de um professor monitor de banda marcial, por si s6, ndo gera impactos ambien-
tais diretos significativos. I1sso porque a atividade principal envolve ensino musical, pratica de
instrumentos e ensaios, geralmente em ambientes escolares ou pablicos.

12. Adequacao da forma de julgamento e critérios de selecio

Para a definicdo da modalidade de licitagéo, o critério de julgamento, o modo de disputa e a ade-
quagao e eficiéncia da forma de combinacéo desses pardmetros, com o objetivo de selecionar
a proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracéo Piblica,
foi realizada ampla pesquisa de mercado, definindo a modalidade como dispensa de licitacao.

13 Dotag¢do orgamentaria:

Verificagédo e reserva da dotagéo orcamentaria necessdria para a despesa, conforme especii-
cadono TR.

DOTACAO ORGAMENTARIA: 1201 13 392 74 2106 339039 00 00 00 00 500 0000 524

CODIGO REDUZIDO: 524

ORGAO: 12

FONTE DE RECURSOS: 500.

18. Declaracdo de viabilidade

Com base na justificativa e nas especificacfes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentario para subsidiar esta
contratagao, declaramos que a contratagéo € vidvel, atendendo aos padroes e precos de
mercado.

Ronda Alta, 07 de abril de 2028,

I

¢ Arlene de Couto
Secretario Municipal de Cultura



