Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre
Praca Tancredo Neves
C.N.P.J. 87.612.933/0001-18

REQUISICAO N° 46650

Folha: 1 of lj

Dotagio Reduzida:
Projeto/Atividade:

Rubrica:

Recurso Vinculado:

Cédigo Descricao Item| Unid. | Quantidade Valor Unit. | Valor Total
17151|SERVICO Avaliagdo Atuarial 2025, referente ao encerramento do 1 SRV 1,00

exercicio de 2024.

Total: 0,00

Obs.: Solicita contratagdo de servigos técnicos especializados, para Avaliagdo Atuarial 2025, referente ao encerramento do
exercicio de 2024 do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALPESTRE/RS. O Servigo sera prestado
pela empresa Lumens Atuarial conforme Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referencia em anexo.

Em 23/09/2024

Responsavel do(a)




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO:

Contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados relativos ao Regime Préprio de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Alpestre

2. NATUREZA DA CONTRATACAO:

Servigo continuado sem dedicagado exclusiva de mao de obra.

3. JUSTIFICATIVA DA DEMANDA:

O principal objetivo do Regime Proprio de Previdéncia Social é assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas. Para
isso, € fundamental que o sistema previdenciario mantenha o equilibrio financeiro e atuarial,
isto €, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os compromissos presentes e
futuros. A gestdo atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de
recursos, ao longo do tempo, estimando as despesas previdenciarias futuras e recomendando
as medidas atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as

condi¢des orgamentarias e financeiras do Ente Federativo.

A contratagdo de servigos técnicos especializados para a gestdo atuarial dos fundos de
previdéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social é uma necessidade premente para
garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao
Federal de 1988, pela Lei Federal n. 9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

Os estudos atuariais envolvem uma série de variaveis complexas, como taxas de mortalidade,

taxa de rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além
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disso, é necessario considerar cenarios econémicos diversos e realizar projecdes de longo

prazo, além de demonstrar plena conformidade com as normas regulatérias.

A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais para
realizar esses calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos
resultados. O quadro de pessoal dos servidores municipais ndo se compde de profissionais

atuarios, justificando-se a necessidade de contratacdo externa.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO - RAZOES DA
ESCOLHA DO FORNECEDOR

Para atender a demanda de contratagdo de servigos técnico-profissionais especializados de
gestao atuarial, alguns pontos relevantes devem ser levados em consideracdo. A escolha de
profissional de notoéria especializagdo é é fundamental a realizag&o do interesse publico posto
que, apesar de ndo se caracterizar como fornecedor unico, o servico demanda condicdes

especiais:

a. Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: Os atuarios sao profissionais
especializados na andlise e gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. O profissional
escolhido deve ter formagdo académica continuada e conhecimento técnico especifico em
areas como matematica financeira, estatistica, demografia e economia, o que lhes permite
compreender a complexidade dos calculos atuariais e realizar projecdes precisas sobre o

comportamento dos fundos de previdéncia;

b. Entendimento das Normas e Regulamentagées: O profissional atuario deve demonstrar
profundo conhecimento das normas e regulamentagdes que regem os RPPS, incluindo a
legislag&o previdenciaria brasileira, as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e
outras normas técnicas aplicaveis. Isso garante que os estudos atuariais sejam conduzidos em

conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas do setor;

c. Analise Precisa e Objetiva: A expertise do atuario permite realizar analises precisas e
objetivas dos dados previdenciarios, considerando uma ampla gama de variaveis e cenarios. O

uso de modelos matematicos e estatisticos avangados para projetar o comportamento dos
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fundos de previdéncia ao longo do tempo, identificando tendéncias, riscos e oportunidades de

melhoria é exigéncia legal;

d. Avaliacdo de Riscos e Oportunidades: O atuario é capaz de avaliar os riscos financeiros e
atuariais associados aos RPPS, bem como identificar oportunidades de otimizagdo dos
recursos previdenciarios. Em decorréncia de sua experiéncia, € capaz de propor
recomendagdes estratégicas para mitigar esses riscos, ajustar as politicas de investimento e

contribuigdo, e garantir a sustentabilidade financeira dos fundos de previdéncia a longo prazo;

e. Comunicagdo Técnica e Transparente: A comunicagdo técnica e transparente dos
resultados dos estudos atuariais para os gestores dos RPPS, orgéos reguladores, servidores
publicos e demais partes interessadas é mais um requisito fundamental. O atuario deve ser
capaz de traduzir termos técnicos complexos em linguagem acessivel, facilitando o

entendimento e promovendo a transparéncia no processo decisorio.

f. Atualizacdo e aprendizado continuo: Os atudrios estdo sujeitos a rigorosos padroes de
qualificagéo profissional e ética, o que exige atualizagéo continua e aprendizado ao longo da
carreira. O atuario escolhido deve participar de cursos, seminarios e eventos especializados
para se manter atualizado sobre tendéncias técnicas e praticas de gestéo atuarial, garantindo a
qualidade e a exceléncia dos servigos prestados, sendo recomendavel que possuam produgao
académica que reforce a expertise de atuagdo no campo da gestdo de regime préprio de

previdéncia social.

A Lei n. 14.133/2021, nos termos do art. 74, prevé que os servigos técnicos especializados,
prestados por profissionais de notdria especializagdo, enquadram-se no critério de
inviabilidade de competicdo, de modo que a contratagdo deve ser direta, respeitados os

critérios do art. 72 da lei de licitagbes.

A inexigibilidade é o procedimento que melhor atende ao interesse publico, visto que, de outro
modo, a realizagdo de procedimento de escolha por licitagdo, resulta em disputas de
fornecedores que, a despeito de ndo possuirem a mesma expertise, sdo nivelados pelo menor
preco, em claro prejuizo aos principios da escolha mais vantajosa ao interesse publico.
Importante ressaltar que a inviabilidade de competicdo, in casu, decorre néo da auséncia de
pluralidade de alternativas, mas da auséncia de objetividade na selecéo, ante a atuagao

personalissima de cada profissional (art. 74, Il da Lei de Licitagoes).
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O artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 traz em sua esséncia 0 mesmo conceito normativo da Lei n.
8.666/1993, contudo houve a ampliagdo da compreenséo da inviabilidade de competi¢do. O
inciso XIX do artigo 6° e o § 3° do artigo 74 conceituam a notoria especializagdo para designar
o profissional “reconhecidamente” destacado em seu campo de atuag&o, ndo mais utilizando a
redacéo da lei anterior que trazia o termo “indiscutivelmente” . Nesse sentido, o entendimento
do TCESP:

“Essa mudanca ampliou o significado de notoria especializagdo para fins de
contratacdo. A palavra “indiscutivel” impoe tamanha evidéncia e certeza que
exclui qualquer discussdo, restringindo a gama de profissionais que se
enquadram neste quesito. O termo “reconhecido”, por sua vez, significa que algo
& admitido como verdadeiro, ampliando o leque de situagoes nas quais mais de
um profissional ou empresa sejam respeitados pelo nivel de conhecimento
técnico que possuem. Dessa forma, a notéria especializagdo contém um aspecto
relativo, ou seja, um profissional ou empresa pode ser reconhecido no ambito
regional, mas ndo no pais. (Reflexoes sobre a nova lei de licitagdes /
organizadores: Bibiana Helena Freitas Camargo, Sergio Ciquera Rossi ; revisor:
Patrick Raffael Comparoni. — Sdo Paulo : EPCP, 2022.)

Ainda, apesar da ndo permanéncia expressa do termo “natureza singular’, tal caracteristica do
servico € inerente ao conceito de servigos técnicos especializados, visto que devem ser
complexos e possuirem caracteristicas especificas que legitimem a contratagéo de profissional
com expertise propria de um especialista, demonstrado porbsuas atuagdes anteriores, estudos,
e modo particular de atuagdo. A notéria especializagdo deve ser sopesada com a relevancia do
interesse publico tutelado, ndo sendo razoavel escolher profissionais muito acima da meédia,
como justificativa para honorarios exorbitantes. Exige-se, portanto, que o gestor publico faga
uma avaliagdo de alternativas para a escolha proporcional aos interesses publicos, inclusive

sob a 6tica dos recursos orgamentarios disponiveis.

Os servigos atuariais, por sua alta complexidade técnica, enquadram-se no conceito de
servigos técnicos especializados. Do ponto de vista da tecnica, submetida a mesma base de
dados a andlise de atuarios distintos, 0s resultados apresentados serao substancialmente
diferentes.Os critérios definidos pela legislagao, em principio, fazem parecer que 0s trabalhos
seriam iguais: a mesma matriz de dados; o mesmo procedimento para geragdo das tabelas e

arquivos; a mesma data focal, as mesmas tabuas biométricas, 0 mesmo método para apuragao
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seus profissionais tenham mais de 15 anos de atuagdo na area. A empresa mantém equipe fixa
em 3 estados brasileiros (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Minas Gerais), possui cerca de
250 clientes, e atua na gestdo atuarial de mais de 190 bilhdes em passivo atuarial. Os servigos
voltados ao RPPS tém como Diretor Técnico o atuario Guilherme Thadeu Lorenzi Walter que,
junto com os demais sécios coordenam uma equipe de mais de 30 profissionais experientes
em gestdo atuarial. No mercado de previdéncia privada, colecionam clientes como Banco
Santander, FUNCEF, OABPREV, Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, dentre
outros. A Lumens Atuarial também foi responsavel pelo primeiro estudo atuarial do Regime

Geral de Previdéncia Social, o que, por si s6, demonstra a notoriedade dos servigos prestados.

Conforme se destaca no quadro de equipe responsavel, todos os profissionais sdo graduados e
poés-graduados no campo da ciéncia atuarial e areas afins. Além da robusta formagéo
académica, os integrantes da equipe atuam em cursos de capacitagao, lecionam em Cursos de
Pos-Graduagdo, atuando em orientagdo de monografias e dissertagdes, inclusive de
integrantes do corpo técnico do Ministério da Previdéncia. A tabela de cursos e palestras
ministradas é extensa e pode ser conferida no Dossié de notoria especializagdo anexo.
Destacam-se, ainda, a proeminente produgdo de artigos técnicos em revistas e jornais
balizados. A ampla lista de atestados de capacidade técnica abrange regimes proprios de todos
os portes, inclusive de porte especial, deixando pacificado que 0s servigos prestados pela
Lumens Atuarial sdo plenamente adequados a satisfagdo do interesse publico enquadram-se
no conceito de servigos técnico-profissionais especializados a admitir a contratagédo direta na
modalidade de inexigibilidade prevista no art. 74 da Lei n. 14.133/2021.

Nesse sentido, considerando que os valores de honorarios praticados pela empresa
selecionada sdo compativeis com os de mercado, fica ratificada a escolha discricionaria da

Administragdo pela contratagéo da Lumens Atuarial.

5. JUSTIFICATIVA DE PRECO:

Em analise complementar, foi solicitado @ empresa que apresentasse 0s pregos praticados em

contratos semelhantes, de mesmo porte e abrangéncia, em vigéncia nos ultimos 12 meses,

¥7.

sendo estes os valores coletados:



TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1 Objeto da contratacao

Contratagdo de servigos técnicos especializados, com profissional de notéria especializagao,
para Avaliagdo Atuarial 2025, referente ao encerramento do exercicio de 2024 do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALPESTRE/RS, de modo a atender as
disposigdes da Portaria n°® 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda., compreendendo
diagndstico, elaboragdo e assessoramento no processo de aprovagéo junto a SPREV, como
estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Alpestre.

1.2 Especificagao da contratacao

ITEM | ESPECIFICAGAO Unida | Quantida
de de
02 Avaliagdo Atuarial 2025, referente ao encerramento do un. 1
exercicio de 2024

1.3 Prazo de vigéncia

Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da autorizagao do inicio dos servicos,
podendo ser prorrogado pelas partes por sucessivos periodos até o limite de até 10 (dez) anos,
nos termos do artigo 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Apds um ano, o valor devera ser corrigido pelo indice do IPCA.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
2.1 Fundamentacgao da contratacao

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este processo de contratagéo.
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3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Detalhamento dos servigos

Orientagdes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informagdes
funcionais, que retratem a situacdo atual do servidor (6rgéo ao qual é vinculado, data de
posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras
(remuneragdo, contribuigso, etc.) e pessoais (composigdo familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informagdes, para realizagdo da Avaliagdo Atuarial do
exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

Critica e elaboragéo de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a
populagdo de segurados do regime préprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio.

Andlise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
dependentes.

Orientagdes técnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que serao
utilizadas nos calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das
mesmas.

Realizagdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas € as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios.

Elaboragdo de fluxos atuariais para nortear a apuragdo das provisdes matematicas,
considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

Elaboragdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria 1.467/2022.

Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuigdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo
ao sistema, permitindo assim a verificagdo da situacdo atual e as projecdes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de
execugdo de medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.
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3.2.

Verificagédo se of(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizagdo possiveis, observada a capacidade orgamentaria do Ente
Federativo e a viabilidade de sua manutengéo no longo prazo.

Determinag&o dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboragdo de relatério de avaliagdo atuarial, contendo o diagnoéstico do plano, os
métodos e hipbteses adotadas, as condigdes dos dados cadastrais, o custo do plano e
0 plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da
legislagdo vigente.

Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
célculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia, caso necessaria a sua alteracao.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial para
envio a SPREV.

Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do
balancgo.

Apresentagéo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliagdo
Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime préprio de
previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

Para o caso de apresentacgdo presencial, o valor sera combinado previamente entre as
partes, e poderéa ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor contratado.

APURAGAO DA DURAGAO DO PASSIVO

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

3.3.

Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apurag@o da duragdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria 1.467/2022.

Elaborar demonstragéo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

Estudos para identificagdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango
de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022.
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» Elaborar balango de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipoteses
e alteragdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolugao
do passivo atuarial.

3.4.  ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

» Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial & eventuais alteragdes das
principais hipoteses atuariais, a luz da Portaria 1.467/2022;

3.5.  AVALIAGCAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

e Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orgcamento
estimado para o exercicio subsequente para proposicdo do custeio necessario, para
viger no exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administracéo.

3.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO
Periodicidade: Anual (outubro a margo)

e Elaboragdo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo;

* Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie
a viabilidade orgamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

* Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstragdo de viabilidade do plano
de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

3.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.
Periodicidade: Eventual

e A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagédo de E-MAIL,
TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientacdo e elucidagéo de duvidas referentes
aos planos administrados pelo RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO



4.1 Para esta contratagdo de servigos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

4.2 N3o se aplica a indicagdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de servigos
técnicos profissionais especializados, prestado por profissional de notéria especializagao.

4.3 N3o é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.4 N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, por se tratar de servicos a serem pagos apo6s a execugdo das etapas de
objeto.

4.5 Os servicos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas e comparecimento em
audiéncia, conforme estabelecido no item 3 deste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugcdo total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucgdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

5.4 O o¢rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas em prazo razoavel.

5.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentagao
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagéo
dos servigos, indicando no instrumento 0s poderes e deveres em relagéo a execugado do objeto
contratado.
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5.7 A execugio do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n° 14.133 de 2021.

5.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.11 O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario.

5.12 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

5.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.14 O gestor do contrato acompanharéd a manutengdo das condicdes de habilitagédo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

5.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

5.16 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragao.

5.17 O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacdo e gestéo nos termos do contrato.
W



6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, em até 15 (quinze) dias apos a entrega
dos servigos, mediante apresentagédo de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA.

6.2 Considera-se a entrega do servigo dos servigos, o preenchimento do DRAA na pagina
eletrénica da SPREV pela CONTRATADA, apds a autorizagdo do CONTRATANTE.

6.3 O fiscal do contrato ou o gestor do contrato realizardo o recebimento do objeto ou das
etapas de objeto, emitindo o ateste ou recibo de servigo prestado.

6.4 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
elou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

6.6 Apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
ateste ou recibo, devera ser expedido comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

6.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/202.

6.8 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagéo do indice IPCA de corregdo monetaria.

7. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO

7.1 O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizagdo da hipdtese de inviabilidade de
competicdo, nos termos do art. 74 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da ampla comprovagao
de notéria especializagdo e da caracterizagéo de servigos técnico-profissionais especializados,
indicou a contratagdo direta por inexigibilidade da empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo pregco de mercado, por ser esta escolha adequada a
plena satisfagdo dos interesses publicos envolvidos, em especial, para a preservagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Alpestre.
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8. EXIGENCIA DE HABILITACAO
8.1 Habilitagao Juridica

A habilitagéo juridica visa demonstrar a capacidade do contratado exercer direitos e assumir
obrigagdes, limitando-se & comprovacgao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de
autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

8.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

| - a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il - a inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

8.3 Qualificagao Econémico-financeira

A habilitagcdo econdémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdémicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatério, e sera restrita a apresentagdo da seguinte documentagéo:

| - balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.



8.4 Qualificagao Técnica
A documentacéo relativa a qualificag&o técnico-profissional sera restrita a:

| - apresentacéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagéo;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugéo de servicos similares
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatérios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei n. 14.133 de 2021.

Il - indicagdo do pessoal técnico, das instalagbes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;
V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagéo.

Alpestre, 23 de setembro de 2024
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HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestdo atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestao estratégica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu propdsito ja
pulsava no dia a dia do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no coracdo da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos que uma consultoria atuarial tem a responsabilidade de guiar clientes pelos melhores
caminhos possiveis — aqueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentdvel. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de anadlises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisdes
estratégicas.

Assim, o propdsito de iluminar a tomada de decisGes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontos para fazer a diferenga no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de histéria, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conquistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhdes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construcdo do futuro previdenciario de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo nucleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuagao para as areas de gestdo e governanga.

Nosso time é norteado por valores que nos acompanham em cada reunido, decisdo e conteudo. S3o
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre o melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar nimeros em direcionamentos é mais que uma missao, é nossa
profissao.
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MISSAO PROPOSITO
TRANSFORMAR NUMEROS ILUMINAR A TOMADA
EM DIRECIONAMENTOS DE DECISOES
VALORES

EXCELENCIA VERDADE EMPATIA  SOLICITUDE EDUCAGCAO
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Parceira estratégica
para o planejamento
da seguridade social.

lluminando e capacitando
nossos parceiros para tomadas
de decisao conscientes.

Acreditamos no agir consciente
para construgao de futuros
seguros e desejaveis.
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NOSSQOS SERVICOS

RPPS

DIRETOR TECNICO: GUILHERME WALTER (MIBA: 2.091)

Assessoria e Consultoria Atuarial

Gestao e Avalia¢ao Atuarial

Segregacao de Massas

Implantagao e RPC

Assessoria Atuarial quanto ao Regime de Previdéncia Complementar
Assessoria Atuarial para planos de assisténcia a satide de Servidores Publico
Pro-Gestao e Governanga de RPPS

.15 250 10% eaestrante <80

ANOS DE CLIENTES DO MERCADO DOS PRINCIPAIS IMPLANTACOES

MERCADO NACIONAL CONGRESSOS DE RPPS DE RPC
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EFPC

DIRETOR TECNICO: RAFAEL PORTO (MIBA: 1.738)

e Planejamento, Constituicao, Aprovagao e Implantacdo de Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar
e Assessoria para Gestao Atuarial

e Assessoria geral Previdenciaria

e Auditoria Atuarial e Previdenciaria

e Estratégias Previdenciais e Inovagao em EFPC

e Assessoramento a Conselhos

20 CNA RPC EXPERIENCIA

ANOS NO RAMO MEMBROS DA COMISSAO REFERENCIA EM IMPLANTACOES CORPO TECNICO ROBUSTO,

NACIONAL DE ATUARIA DA DE RPC FORMADO POR EX-DIRIGENTES
PREVIC DE EFPC



JUDICIAL

DIRETOR TECNICO: MARCO MALTA (MIBA: 2.828)

Assisténcia Técnica Atuarial no ambito Judicial

Peritos em Previdéncia Privada, Saude Suplementar, Previdéncia Publica e afins
Pericia Atuarial

Assessoria Técnica para posicionamento estratégico-judicial de EFPC

O
+1,SBILHC)ES 1_

DE REAIS PROTEJEMOS EM SOMOS A ASSESSORIA

CONTINGENCIAS JUDICIAIS DOV QR INDO DE
PENSAO DA AMERICA

LATINA
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CAPACIDADE

ATENDEMOS MAIS DE 4.000
DEMANDAS JUDICIAIS POR ANO
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PLANOS DE SAUDE

DIRETOR TECNICO: LUCAS FONSECA (MIBA: 2.461)

e Assessoria para Gestao Atuarial de planos de assisténcia a saude de Servidores Publicos Municipais ou Estaduais
e Gestdo de operadoras de saude

e AvaliagOes e apuragao de Reservas

e Elaboragao de Precificagao e Planos de custeio

e Estudos técnicos e Proje¢oes

EMPRESAS

e Analise dos reajustes pela sinistralidade aplicados por planos de satude 6 O e
e Gestdo de Satde integrada + MILHOES

e Estudos e cotacdes de Mercado
e Beneficios p6s emprego (CPC 33) DE COBRANCAS INDEVIDAS

e Analise e implantag¢ado de planos previdenciarios ECONOMIZAMOS PARA NOSSOS
CLIENTES
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ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial é uma consultoria atuarial e previdencidria, registrada e certificada pelo IBA —
Instituto Brasileiro de Atuaria (CIBA 155). Atualmente, dispde de mais de 30 profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdencidrios, atuarios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, ha mais de
20 anos.

Atualmente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsaveis pela elaboracdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhGes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos
em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posi¢do
de peritos do juizo, quanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da América Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federacdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria proxima,
visando as melhores praticas atuariais.

! el TR -
MINAS GERAIS

RIO GRANDE DO SUL

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que, inclusive, ja atuaram na posicdo de Atudrios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.



NOSSOS CLIENTES

Portfélio de mais de 250 clientes* de consultoria e assessoria
atuarial, entre RPPS, EFPC e Autogestdes municipais em Saude.
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ALGUNS INDICADORES

Por meio do nosso Nicleo
Juridico ja atuamos em mais de

Omil

processos judiciais

na posigdo de peritos do juizo e de
assistentes técnicos, abrangendo

24 estados da federagio.

Col m om a construgdo
do futuro pr nciario de mai:

900mil

pessoas

Comeo consultores do BID os atuarios da
Lumens Atuarial realizaram a 12 avaliacdo
atuarial do

RGPS

contemplando mais de

90 milhbes

De segurados, entre ativos e assistidos.
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Assessoramos nossos clientes na protecgdo de

RS1,5
bilhao

em contingéncias para ac6es judiciais.

Realizamos aproximadamente

100

acoes de difusao

de conhecimento atuarial € previdenciario
dentre artigos, capitulos de livros, palestras,
encontros, cursos, webinars e disciplinas em
programas de pés-graduagao
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EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER - Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “No¢des Atuariais” do Curso de Pds-Graduagao em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas a¢des que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em
Financas e Desenvolvimento EconO6mico pela UFSC. Pés-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Consultor atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos,
sendo responsavel técnico pela primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de
Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de
Pés-Graduacdo em Demografia e Atuaria da UFRN e da Pés-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia
Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior entidade da previdéncia
associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da comissdo de atudria da Abrapp (Regional Sul).
Experiéncia como Consultor atuarial em projetos de desenvolvimento de softwares de Gestao Atuarial
e Asset Liability Management (ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG, Pds-graduando em Gestdo Financeira pela Fundagdo Getulio
Vargas — FGV. Atua como consultor de Regimes Prdprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e em Autogestdes de Assisténcia a Saude de Servidores Publicos. Possui
experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo responsavel pela coordenacdo da
equipe técnica de gestdo dos planos. Ja atuou também como atudrio de grandes empresas no ramo
de saude suplementar, sendo corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas,
bem como pela quantificacao de provisdes financeiras e avaliagdes de produtos e mercados.

KAREN TRESSINO — Sécia-Diretora, Atuaria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pds-graduada em Gestdo de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com participacdo na Comissao
Técnica Nacional de Atudria da ABRAPP e Comissdo Nacional de Atudria da PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constitui¢do
da Entidade e aprovacdo do Plano de Beneficios junto a PREVIC até a implantagdo dos procedimentos
necessarios a gestao atuarial e de seguridade.
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MARCO ANTONIO SUSIN MALTA — Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gestdo Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na drea juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude. Também j3
atuou como Atudrio responsdvel pelos planos de beneficios da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atudrio, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC-SP) e com Pés-Graduacdo em Financas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gestao, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decisdo e proteger a saude financeira do negdcio. Possui experiéncia profissional como
atuario em paises da América Latina e Estados Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansdo da
operacdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atudrio responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atudria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais — PUC/MG. Pds-graduada em Finangas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenacgao
em empresa de consultoria e gestdao previdencidria, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientagdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na
concessao e calculo dos processos de beneficios, bem como na participacdo da atualizacao e
elaboracdo das legislaces pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboracdo de matriz de risco.

FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduando em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizacdo de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atudria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na area técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitacbes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possui experiéncia no setor administrativo de Instituicdes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestdo de processos e organizacao em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Nucleo Judicial, responsavel pelo controle e
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitacGes, implementacdo e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Financas na Universidade de Vila Velha (UVV). Possui
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experiéncia na area administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacao,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em institui¢cées educacionais,
alimenticias e do ramo da construgdo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na area de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a funcdo de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

PAULO CESAR GOMES DA SILVA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), atuou nas areas técnicas de Pericia Atuarial e Gerenciamento de Recuperacdes
Judiciais na CCC Consultoria e Assessoria, auxiliando nos calculos de lucros cessantes, valor em risco,
goodwill e em contenciosos envolvendo Operadoras de Planos de Saude, Seguradoras e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Também atuou na confeccdo da série de Relatérios de
Gerenciamento de Contas e Custos da Execugao do Plano de Recuperagdo Judicial da Aeroportos Brasil
Viracopos - Campinas/SP, cooperando com o BNDES e nos Relatérios do Agente de Fiscalizagdo do
Caixa Emergencial Provisério da Execucdo do Plano de Recuperacdo Judicial do Grupo ABENGOA
Bioenergia Brasil.

JULIANA FABRICIO TARRAGO DE SOUZA - Contadora, com bacharelado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e com pds-graduacdo em Financas e Controladoria pela UniRitter. Atuou
na area fiscal em uma grande empresa de comunicacdo e, também, na area de pericia contabil. Na
Lumens Atuarial, desempenha a fungao de Assistente Técnico Judicial no Nucleo Judicial.

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
areas administrativa e comercial em concessiondrias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com andlise de dados, elaboracdo de relatdrios gerenciais, dashboards com Excel e
Power BI, e apresentagdes. Na Lumens Atuarial, desempenhando a funcdao de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), pds-graduado no MBA em Pericia Econdmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e pods-graduado em Controladoria e
Financas Publicas (UNIMAIS). Atua nas areas de pericia e cdlculos judiciais econdmico-financeiros e
na area da educagcao de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a funcdo de
Assistente Técnico Judicial no nucleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formacao
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereiro de 2021, atua na area de Pericia Judicial, Consultoria e
Arbitragem, envolvendo Planos de Saude, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, Prestacdes de Contas, Recuperacdes Judiciais, entre outros.
Na Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Nucleo Judicial (Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).
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BRENO FARIAS DA SILVA - Graduado em Gestdo da Tecnologia da Informacdo no Centro Universitario
Leonardo da Vinci (UNIASSELVI). Com experiéncia na area de Projetos e Relatérios. Hoje atua na
Lumens Atuarial como Assistente de Dados e Projetos.

GABRIELA SILVA HERDY - Bacharelado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL), graduanda em Psicologia pela Estacio de Sa. Atuou como analista de Recursos Humanos na
area da construcdo civil e alimentagdo. Hoje atua na Lumens Atuarial como Assistente de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

MARIO ANTONIO DA SILVA JUNIOR - Graduando da 82 fase de Administracdo na instituicdo de ensino
Estdcio de Sa. Possui experiéncias em rotinas administrativas e financeiras desde 2018, além de ter
auxiliado em implementacdes de projetos de gestao da qualidade como ISO, PDCA, 5S, KANBAN e just
in time. No ano de 2020, iniciou a carreira de pericia judicial, fazendo parte de projeto voltado a area
de previdéncia privada. Também se deu a imersao do aprendizado em diversas teses calculistas como
setor previdenciario, trabalhista, bancario, civel e tributario. Hoje atua na Lumens Atuarial como
Assistente de Célculos.

LAURA DE ALMEIDA BERBET - Graduada em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e graduanda em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catdlica (PUC-MG). Ja
atuou nas areas técnicas de Pericia Atuarial, Consultoria e Auditoria Atuarial.

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na area de construcao civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentagao
imobiliaria e na confecgdo de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrativo-Financeiro.

GREGORY RICHARD DA SILVA RODRIGUES - Graduado em Gestdao de Recursos Humanos no Centro
Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI), pds-graduado em Administracdo de Pessoas pelo
Instituto Educacional do Rio Grande do Sul - IERGS. Com experiéncia profissional na drea
administrativa, atuou na area de compras e contratos em um grande hospital de Porto Alegre. Na
Lumens Atuarial, atua como Auxiliar de Escritério.

SERGIO ANTONIO DE OLIVEIRA — Graduando, na 92 fase de Contabilidade na UFSC. Com experiéncia
em recursos humanos, ja atuou na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), na area de
saude e seguranca do trabalho e em rotinas trabalhistas no FIESC. Entre os anos de 2020 e 2021 atuou
no auxilio de retificacdo de DCTF e na geracao de GNRE. Em 2021, iniciou os trabalhos na area de
pericia e calculos judiciais, auxiliando na economia de mais de RS 7 milhdes em custas processuais de
clientes. No Nucleo Judicial da Lumens Atuarial, como Auxiliar Técnico Judicial, atua na assessoraria a
equipe técnica de peritos e atuarios na execucdo de cdlculos e atualizagcdes de processos judiciais de
natureza financeira.

VITOR MACIEL RODRIGUES - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), atuou como estagidrio na drea de Pericia Atuarial na CCC Consultoria e Assessoria
Ltda., auxiliando na execucdo de Laudos Periciais, relatérios e pareceres técnicos envolvendo
Operadoras de Saude e Previdéncia. Também possui experiéncia como diretor financeiro da EstatMG.
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RICARDO KUNZEL GUIMARAES - Graduado em Direito no Centro Universitario Cesuca, possui
experiéncia em escritério de advocacia e no Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do Sul. Atuou na Lumens
Atuarial como estagidrio por 2 anos e hoje atua como assistente juridico do Nucleo Judicial,
examinando andamentos processuais, redigindo peti¢cdes diversas e auxiliando na elaboragdo de
pericias e pareceres técnicos.

GABRIELA GOMES ALVES - Graduanda da 62 fase do curso de Direito pela Universidade La Salle. Possui
experiéncia em direito civil, imobilidrio e previdencidrio e ja atuou em processos de incorporagoes
imobilidrias, sucessdes, divércios, partilhas de bens e aposentadorias. Atua na Lumens Atuarial como
estagiaria do Nucleo Judicial.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Producdo pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na drea da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas em multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Nucleo Judicial.

ISAIAS CAINA GOMES RODRIGUES - Estudante do 22 ano do Ensino Médio, cursando Programa de
Aprendizagem em OcupagGes administrativas no CIEE/RS. Com experiéncia no setor administrativo,
atuou na area de recursos humanos, vendas e compras em uma das maiores redes de assisténcia
médica do pais. Na Lumens Atuarial, atua como Aprendiz na area administrativa.




LUMENS

ATUARIAL

CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos é formado por atuarios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas areas de atuagao, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma pratica e
orientados a formacdo e a capacitagdao de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formagdo académica e ampla experiéncia na atua¢do junto aos entes publicos
municipais, nossos consultores também desenvolvem atividades de pesquisa cientifica e produgao
editorial.

No seguimento de capacitagdo técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pds-Graduacao em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pds-Graduagdao em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
monografia de varios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli).

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITACOES

2021 Nova regulagdo sob a dtica atuarial e os impactos sobre os planos UniAbrapp
2021 A Resolugdo CNPC 37/2020: o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial UniAbrapp

2021 Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar AEPREMER]
2021 Congresso: 112 Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul ASCPrev

2021 Evento: Encontro Regional 2021 — Centro-Norte e Nordeste ABRAPP

2021 Evento: | Simpdsio de Temas Atuariais da Previdéncia IPCOM/ OABPrev (PR)
2021 WEBNAR: ACOES EFICAZES PARA GESTAO DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA Way Educagio
2021 :aljlzssgrzgze Live: Gestdo Atuarial de Planos Previdenciarios - Estruturagdo, Solvéncia ASCPrev

2020 Palestrante: Congresso: XVIIl Seminario Sul-brasileiro de Previdéncia Publica AGIP

2020 Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada ABRAPP/ UniAbrapp/

Sindapp/ ICSS/ Conecta
WEBNAR: Planos Instituidos: Sua Operacionalizagdo,

2020 Venda e suas Perspectivas! Way Educacdo
WEBNAR: Comunicagdo e Relacionamento em -

2020 Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 Wayjiducatio

EB : i Enti idénci

2020 WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos Way Educacio
novos tempos

2020 WEBNAR: Solugdes Disruptivas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia Way Educaiio
Complementar

2020 Palestrante na Maratona Previdenciaria Online IDAF/ Referéncia: Gestdo e

Risco
2019 Congresso: VIl Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ABRAPP/ ANCEP
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ANO TITULO ORGANIZAGAO

IDAF/ Referéncia: Gestdo e

2019 Palestrante: 152 Treinamento técnico previdenciario Risco

2019 Congresso catarinense de direito previdenciario OAB

2019 Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar UniAbrapp

2019 Evento: Servidor publico e a reforma da previdéncia OAB

2019 Palestrante: Congresso catarinense de direito previdenciario OAB

2018 Evento: Treinamento EFD REINF PRP SolugGes contabeis

TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVIGOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE

2008 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Inspirado no Jeito Disney INSTITUTO FoCQ
. . : . INVESTIDOR

2018 182 Ciclo de conferéncias Perspectivas de Investimentos INSTITUCIONAL

2018 302 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC

2018 Curso: Governanga nas EFPCs ASCPrev

2017 272 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC

2017 VIl Encontro de Previdéncia Complementar - Regido Sul ASCPrev
Palestrante: Treinamento continuado para gestores - Melhores praticas de

2017 governanca e as hipdteses atuariais como OABPrev
fatores de risco

2017 Workshop ‘Os desafios da Previdéncia e da Longevidade’ OABPrev

2016 Palestrante: “Aposentadoria Complementar” - 72 Ambientagao e Integragdo dos MPSC
Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina

2016 E?r::rs]tcr:i:rgZs;fsvcii;eité?édr?as de Pensdo — Supervisdo Baseada em Risco e Educagdo ASCPrev

2016 262 reunido ordindaria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC

2015 ALM - Modelos de Gestdo de Investimentos IBA

2015 XIll Semindario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Gramado — RS, A
11/05/2015 a 13/05/2015.

2015 Professora: Mddulo - Gestdo Atuarial nas EFPC ASCPrev

2015 VI Encontro de Previdéncia Complementar (Regido Sul) TCHE PREVIDENCIA

2014 XIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul — RS, )
12/05/2014 a 14/05/2014;

5013 Seminario Aspectos Atuariais em Cenario de Mudangas — ABRAPP/PREVIC — S&o i
Paulo —SP, 22/02/2013;

2013 Xl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, .
22/05/2013 a 24/05/2013;

2012 Contabilizagdo de beneficios pds-emprego (IAS19) ANCEP

2012 X Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Bento Gongalves — RS, )
23/05/2012 a 25/05/2012;

2011 Curso de IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp. IBA

2011 Finangas Il - P de Investimentos e Gestao de Risco ABRAPP

2011 IX Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, i
18/05/2011 a 20/05/2011;

2010 VIII Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, )
12/05/2010 a 14/05/2010;

2010 Il Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Novo Cenério de 5

Governanga e os Desafios da Gestdo — Floriandpolis — SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;
2010 3° Semindrio Sul da ABIPEM — Curitiba — PR, 11/11/2010a 12/11/2010; -
Treinamento sobre a Instrugdo Normativa n° TC-10/2010 — Tribunal de Contas de

2010 Santa Catarina — TCE-SC, 14/12/2010; )

2009 | Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Sustentabilidade )
Previdenciaria — O Grande Desafio da Gestdo — Curitiba — PR

2009 O Regime de Tributagao nos Planos de Previdéncia — Florianépolis — SC — Mirador s

Assessoria Atuarial, 19/11/2009;
2008 Pericia Atuarial IBA
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2007 Téabuas Geracionais. (Carga hordria: 8h). IBA
2007 Andlise de Risco com o Software @Risk for Excel. (Carga horaria: 4h). UFSC
2007 Introdugdo ao Mercado de Capitais. (Carga horaria: 30h). APIMEC SUL
2007 VII Congresso Brasileiro de Atudria — Sdo Paulo — SP IBA
2005 Técnicas de projecdo aplicada a seguros de vida. PUC-MG
2005 Intr. a teoria do risco com aplicagdes em saude. PUC-MG
2005 Andlise Multivariada na Tarifagdo de Seguros. PUC-MG
2004 Pacote Estatistico: Introdugdo SPSS. UFMG
2003 Extensdo universitaria em Introdugdo ao SPSS. (Carga horaria: 12h). UFMG
2003 Software Estatistico MINITAB. UFMG

2002 Gestdo atuarial em satde suplementar. UFMG
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PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdencidria ao mercado através da producdo de artigos, colunas em revistas especializadas,

documentos técnicos e afins.

2021 : Revista RPPS do Brasil
atuarial
2019 Gestdo dos Riscos Atuariais Revista RPPS do Brasil
2018 Gestdo Atuarial como Norte a Sustentabilidade Revista RPPS do Brasil
2017 A Herancga Atuarial dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2016 A necessaria evolugdo da previdéncia social Revista RPPS do Brasil
2016 Pensar a sustentabilidade dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2015 (e} erwelheumento populacional e seus impactos sobre o sistema de previdéncia Revista RPPS do Brasil
social
: L . ' Encontro Brasileiro de
2011 Anais: Comportamento Manada em Mercados Aciondrios Latino-Americanos .
Finangas (FGV)
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS tatin American Business
Review (Binghamton, N.Y.)
Rl Propri
2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades eg|m.esA r.oprlos' (e
Previdéncia Social
Colunista A . - : .
Raio X Previdencidrio do Estado: Alagoas (AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista 3 . L . : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Amapa (AP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . X G - :
5624 Raio X Previdencidrio do Estado: Amazonas (AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ? . ., 2 : . k
Raio X Previdencidrio do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
ANO TRABALHO INSTITUICAO
Colunista ) . L I h .
Raio X Previdencidrio do Estado: Ceara (CE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista ; . iy = : !
a2 077 Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo (ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : . L % : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Goias (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista 3 . - Je : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Maranhdo (MA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ] X g : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso (MT) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . o : .
TS Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista 3 . L : ] . ]
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L . . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Para (PA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista

desde 2021

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

ANO TRABALHO INSTITUICAO

Os métodos atuariais de financiamento e a observancia do principio da equivaléncia

Raio X Previdencidrio do Estado:

Paraiba (PB) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Revista RPPS do Brasil
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ANO TRABALHO INSTITUICAO

dz:;;n;)tsl Raio X Previdenciério do Estado: Pernambuco (PE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ) . - il . "
Raio X Previdenciario do Estado: Piaui (PI) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L . : . .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio de Janeiro (RJ) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Norte (RN) - REVISTA RPPS DO Revista RPPS do Brasil
desde 2021 BRASIL
Colunista ; . L 5 B .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Sul (RS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : . L A . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Rondonia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista S : R . . ;
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ! . L ~ . )
Raio X Previdencidrio do Estado: Sdo Paulo (SP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L ; ’ .
Raio X Previdencidrio do Estado: Sergipe (SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista - . wps X ’ s
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Tocantins (TO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista 5 . N : :
e de021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

A seguir, assim como em anexo, seguem amostras das publicacdes listadas.



RAIO X

322mil 163 mil 129 mil

.

)

LUCAS AZEVEDO FONSECA

MENSATUARAL

rendenciana ¢ St

Situagao previdenciaria dos RPPSs
do Estado do Rio Grande do Sul

O principal objetivo de um RPPS é garantir a tranquili-
dade financeira que os servidores tanto esperam na sua
aposentadoria. Para isso, realizar uma boa gestao é fun-
damental, pois, mal gerido, um RPPS pode, nao sé6 eli-
minar esse sentimento de tranquilidade, como também
se tornar um enorme entrave para as finangas publicas.

Assim, no intuito de realizar uma analise atuarial da ges-
tdo dos RPPSs brasileiros, a série de artigos SITUAGAO
PREVIDENCIARIA DOS RPPSs, apresentara nessa edigdo
osindicadores de desempenho dos Regimes Préprios do
Estado do Rio Grande do Sul.

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Rio Grande do
® Sul ocupa hoje
- a 7° posigdo no
Ranking de Efeti-
vagdo de Regimes
Préprios, pois, dos
seus 497 munici-
pios 65% (325) pos-
« ¥ suem RPPS.

De maneira com-
prativa, o estado
do Rio de Janeiro,
primeiro colocado
do Ranking, possui
uma taxa de efeti-
vagdo de 85%.

Néo obstante, &
o estado com a
maior quantidade
b de RPPSs ativos no
Brasil, possuindo
quase 50% a mais
que o segundo lugar (S&o Paulo: 221).

O indicador demonstra a preocupacdo dos gestores pu-
blicos em relag&o ao futuro previdenciario de seus ser-
vidores, uma vez que, submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, podem ter significativamente reduzi-
da sua renda na aposentadoria.

ANALISE POPULACIONAL

Com base nos dados
= . dos Demonstrativos de
x Resultados das Avalia-
m ¢Oes Atuariais (DRAA)
de 2017, fornecidos pela
Secretaria de Previdén-
cia - SPREV, se observou
que os RPPSs do Rio
Grande do Sul possuem
um total 615 mil segura-
dos, sendo estes distri-
buidos em 10 fundos com segregacdo de massas, 302
fundos previdenciérios e 20 mantidos pelo tesouro.

Apmentacos  Permionistas

Os servidores ativos representam 52% da massa total de

revistar ppsdobrasil.com.br

segurados, contando com uma idade médiade 47 anos e
uma remunera¢do média de R$ 2.959 mensais.

Desconsiderando o RPPS do Estado, os 172 mil segura-
dos ativos restantes possuem uma remuneragdo média
de R$ 2.770 mensais e uma idade média de 48 anos, nos
permitindo inferir que permanecerao em fase contributi-
va por volta de mais 10 anos, aproximadamente.

EM DIA COM O ORGAO FISCALIZADOR

Ao instituir um RPPS os municipios passam a assumir a
gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores, sen-
do responséveis por sua gestdo e governanga de manei-
ra descentralizada do governo federal.

Assim, no intuito de garantir a qualidade da gest&o e se-
guranca do segmento, o Orgdo regulador utiliza como
principal ferramenta a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

Para possuir os critérios necessarios a obtengao do CRP,
dentre outros aspectos, € necessario que os repasses
contributivos estejam em dia por parte do Ente federa-
tivo, bem como, que o tdo almejado equilibrio atuarial
esteja sendo colocado em pratica.

Sob esse aspecto, veri-

ficamos um comporta-

mento preocupante, pois

10% dos RPPSs do estado

recorreram a via judicial

para liberagdgo do CRP,

dado o ndo cumprimento

das exigéndas do 6rgédo fiscalizador para obtengéo do
mesmo de maneira normal. Um dos principais motivos &
a ndo realizacdo da Avaliagdo Atuarial, ocorrendo em 17
dos 325 RPPSs existentes no Estado.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho s&o ferramentas de ges-
tdo utilizados para medir a performance e os niveis de
sucesso de uma determinada operagao. Para os RPPSs
os indicadores mais relevantes sdo aqueles relacionados
ao Equilibrio Atuarial e Financeiro, uma vez que os se-
gurados desse sistema buscam essa estabilidade futura.

Ao gerir aposentadorias deve-se ter em mente o quanto
€ necessario acumular para garantir o pagamento dos
beneficios e se as reservas financeiras sdo capazes de
tal cobertura.

Nessa linha, o indice

de Cobertura dos Be-

neficios  Concedidos

- ICBC demonstra que

os valores acumulados

nos fundos dos RPPSs

do Rio Grande do Sul

sé&o capazes de garantir 098
98% dos beneficios fu-

turos dos atuais aposentados e pensionistas.

Assim, como a reserva matematica de beneficios con-
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cedidos ainda néo esta

plenamente coberta, o

Indice de Cobertura

dos Beneficios a Con-

ceder - ICBaC equivale

a zero, indicando que

O 0 O ndo haveria recursos

i / para a garantia dos be-
neficios a serem con-

cedidos no futuro.

De maneira geral,

verificamos que os

ativos financeiros ja

acumulados  supor-

tam apenas 36% da

atual  necessidade,

O 36 indicando que os

, o RPPSs do estado se
encontram em situa-

¢do de risco atuarial iminente.

Para fins de analise, o ideal é possuir um IC-Total igual ou
superior a 1. Em ndo havendo equilibrio atuarial pleno,
um ICBC superior a 1, j& garante os beneficios concedi-
dos, restando parte das Provisdes Mateméticas de Bene-
ficios a Conceder a descoberto.

Amaturidade do plano, por sua vez, costuma ser medida
pela proporgdo entre a quantidade de segurados ativos
e aqueles em beneficio. Resultados abaixo de 5 demons-
tram que o RPPS ja estd maduro e, portanto, tende a
mudar seu perfil de acumulador para consumidor das
reservas.

Para os RPPSs do Rio

Grande do Sul o In-

| dicador de Maturi-

dade Populacional

demonstrou uma re-

lagdo de 1,21 segura-

] 2] dos ativos para cada

L ! um em beneficio. Fato

preocupante se rela-

cionarmos tal informag&o com o baixo nivel de cobertura
das reservas.

lumensatuarial.com.br

lumens(c

lumensatuarial.com.br
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Rio Grande do Sul | (51)
Santa Catarina }
Minas Gerais |

Ademais, o indice de

Cobertura Financei-

ra demonstra que as

receitas anuais com e
contribuicdo cobrem \
124% das despesas

com beneficios, indi-

cando que os RPPSs

apresentam um fluxo ] 24
de caixa positivo e,

portanto, se caracte-

rizam como acumuladores de recursos.

Quanto ao resultado

atuarial, os RPPSs
do Rio Grande do Sul Recursos Acumulad l 1358

apresentaram  um

Déficit Atuarial eleva-

do no encerramento Neces
do exercicio de 2017,
aproximadamente R$

74 Bilhdes.

Verificamos ainda que, desse déficit, R$ 70 bilhdes ja fo-
ram reconhecidos e estdo em processo de amortizagao
pelos Entes.

Vale ressaltar, que quanto antes as medidas de equacio-
namento do déficit comegarem, menor seré o impacto
para os segurados e para os cofres publicos, uma vez que
a rentabilidade dos recursos investidos tende a aliviar o
aporte de contribui¢des ao longo do tempo.

C i apesar dos d ressaltamos
que os RPPSs do Rio Grande do Sul possuem um enor-
me potencial para alcangar os objetivos propostos
pela Previdéncia. Para isso, focar em uma gestdo
capacitada, compr ida e bem ada é fun-
damental. Use e abuse do que o mercado tem de
melhor.

Néo se pode deixar o futuro nas méos da sorte. E ne-
cessario clareza para a tomada de deciséo!

Até a proxima.

LUMENS

ATUARIAL

ANSFORMAMOS NUMEROS
EM DIRECIONAMENTOS
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Previdencia Complementa

Vocé vai tirar suas dlvidas com nossos articulistas Karen Tressino
e Alexandre Wernersbach Neves, aproveite para compartilhar essas orienta¢des!

Previdéncia Complementar de Servidores PUblicos

Desafios e Oportunidades

Estados e Munkipios estao darte de um grande desafiol Com advento da
Emenda Constitucional n® 103/2019, tod tados e Municipios que
tenham Regime Prépria de Previdéncia Social - RPPS deverdo instituir o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC até novembro de 2021

Como o prépric nome diz, a previddnoa complementar NS0 ird substituir a

vidénda social dos senvidores, mas ira complementar a sua renda apos
encerrada a fase laberativa. A principal caracteristica da complementarie
dade se deve a0 fato de que, a partir da instituigdo do RPC os beneficios
dos navos servidores no RPPS estardo limitados ao teto do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS,

Esse movimento iniciou efetivamente no ano de 2012 com a instituigao do
RPC e riagdo das primeiras entidades de previdéncia complementar de
natureza publica, tais como PREVCOM, instituida para os servidores pabli-
cos titulares de cargo efetivo do Estado de S3o Paulo, e a FUNPRESP, para
05 senddores da Unido.

Trata-se de uma reforma do sisterna previdencidrio brasileiro com objetivo
de reduzir os custos previdenciarios, no longo prazo, da Unido, Estados e
ados de insolvénca. Sa-

ovos senidores nao fardo contribuicGes pela totalidade da remuneragdo.

Mas, diante desse desafio, por onde comegar?

Primeiramente é importante conhecer a fundo o Regime de Previdéncia
T, Cuja diretriz se encontra no Art. 202 da Constituigao Fe-
< 108 e 109, ambas de 2001. Para 50,
recomenda-se, em cada er Federagao, a constituigao de um grupo de
trabalho multidisciplinar para avaliar as alternativas disponivels e realizar
uma andlise comparativa das op¢ies para encontrar solugtes de maior
economiidade ao ente e servidores,

A saber, a previdéncia complementar estd estruturada em dols grandes
eixos. A Previdéncia Aberta, oferecida por bancos e segu e, geral-
mente, com fins lucrativos, e a Previdéncia Fechada, constituida por Patro-
cinadores (publicos ou privados) ou por Instituldores (Grgdos de classe, sin

Karen Tressino
Atudria. S6ca

ltora presidencliria e at
ia Prhada. Proft

dicatos. cooperativas, entre outras). As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) ndo possuem fins lucrativos e, por isso, tendem a
apresentar menores taxas de carregamento e de administragdo e conse-
quentemente uma melhor rentabilidade liquida aos partiapantes.

Aos entes da Federagdo a previdéncia complementar ainda estd restrita
a0 dmbito das Entidades Fechadas, uma vez que somente apds edikdo de
lei complementar as Entidades Abertas poderao ofertar planos aos servi
deres pablicos,

E bom ressaltar que ndo se faz necessério constituir uma Entidade de
Previdéncia. £ possivel que o ente federado constitua um plano em ur
entidade ja existente, efetuando corvénio de adesdo, de forma a reduzi
dilur custos de operagao, ou ainda faga a ades3o a um plano j& em fun
conamento,

Todas as EFPCs possuem em sua governanga minima um Conselho De
berative e um Corselho Rscal formado por representantes de participan

tes, assistidos e também pelos Patrodnadores. Dessa forma, obsenadas
as questdes estatutdrias, representantes do ente pederdo participar ath

vamente da gestso da entidade, favorecendo uma maior transparéncia e
defesa dos interesses dos proprios servidores,

Para lsso sdo necessérios estudos e andlises do mercado, de forma a
identificar as EFPCs que se faz possivel a adesao, verificar suas politicas in-
ternas, gestdo de riscos, sistemas, planos de comunicagio com os partick
pantes e, como jd mencionado, as taxas aplicadas & gestdo administrativa,

s 05 estudos, se fard necessdrio tramitar uma le, por iniciativa do po
or exe , na Cdmara Municipal ou Assemblels Legislativa disciplinan-
gras especificas da previdéncia complementar, seguindo as
diretrizes da Emenda Constitucional, com definkdes come aliquota maxi
ma do Ente, agera na condigso de Patrodnador, se 0s antigas senvidores
poderao aderir, se havers nscricdo automatica, dentre cutros. Apos ess3
etapa ainda se faz necessdria a aprovagdo dos demais documentos junto a
Preic, 6r, regulador e fiscalizador das Entidades Fechadas.

Assim, com @ prazo de dois anos estabelecido peta EC n® 103/2019, reco-
menda-se ndo procrastinar o inicio das a¢des.

sessorla e Consultona Al

0 consultora, atuou

XErCeu 0 Car gy
RESC & Gerente de Atdr

Diretora
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Responsabilidade Atuarial

Atuarios chamam a atencdo para a temivel
realidade do déficit atuarial

Passadas matis de trés décadas desde
a Constituigdo Federal e o inicio massivo
da criagdo de Regimes Préprios de Previ-
déncia Social - RPPSs pais afora, o grande
desafio sempre foi 0 de cumprimento do
principio do equilibrio financeiro e atuarial.

Alega-se que o custo previdencidrio desse
sistema é muito alto, e por isso invidvel para
a capaddade orgamentdria e financeira do
caixa das administragdes municipais e es-
taduals. Ocorre que ha, hoje, uma enorme
heranga do passado que ainda fard com
que esse real e existente peso perdure por
mais algumas décadas, certamente.

O biénio de 2020 e 2021 certamente ficard
marcado na histéria dos RPPSs, uma vez
que foi o pericdo da maior alavancagem
dos passivos atuzriais e da majoragio
dos défidts atuariais ja existentes, e para
muitos ja insuportaveis. Isso decorre jus-
tamente da combinagio do cendric eco-
ndmico em razdo da pandemia deflagrada
em 2020 e com graves efeitos ainda a0
longo de todo 0 ano de 2021, uma vez que
todo o planejamento financeiro, ndo so-
mente, ndo foi alcangado, mas o resultado
que se alcangou ficou, na média, extrema-
mente distante daquilc que era progosto
(meta atuarial, combinagso de um indice
de inflagdc mais uma taxa de juros anual,

de aproximadamente 5,80% ao ano, para
2020, e de 5,40% ac ano, para 2021), com
3 adeguacdo legislativa referente 3 taxa
de juros parametro, em que se observou
o0 inicio da aplicagdo efetiva da Portaria n”
464/2018 e a sua regra para a utilizagdo
da taxa de juros atuarial nas Avaliagdes
Atuariais de encerramento do exercicio.
Considerando a adogdo média préxima
3 6,00% a0 ano até o encerramento do
exercicio de 2018, passamos para um pa-
rametro médio de 4,85% ao ano, aproxi-
madamente, para essa Avaliagdo Atuarial
2022, de encerramento do exercicio de
2021, a ser entregue e divuigada ao longo
do exercicio corrente.

Independentemente de qualguer conjec-
tura ou cendrio que Possa ser projetado,
h& muito se afirmava gue aquele pard-
metro préximo a 6,00% nao refletia uma
realidade. E quando estamos tratando de
calculo atuarial, estamos tratando de futu-
ro, & um futuro de longuissimo prazo; sdc
projegdes que beiram o nivel secular, uma
vez que € objetivo do calculo atuarial jus-
tamente evoluir todo o grupo de segura-
dos existente até a sua extingio da massa,
projetando suas receitas de contribuicio
e despesas com beneficios, a fim de que
se apure qual a necessidade de recursos
em cada reavaliagdo atuarial bem como
ajustando o plano de custeio (conjunto de
aliquotas e/ou apertes) a cada ano

Guilherme Walter

Atudrio e sicio da Lumnens Atuarial

Ademals, é de extrema relevancla asseve-
rar que, sob o ponto de vista técnico, as
avaliagbes atuariais de encerramento do
exercicio de 2021 mostraram uma rea-
lidade ainda mals cruel que deverd ser
enfrentada pelas administra¢des dos En-
tes publicos, na busca do seu equilibrio fi-
nanceiro e atuarial;, porém essa realidade
espelhara, como nunca dantes, o tamanho
do problema a ser enfrentado entre servi-
dores puablicos, Ente Federado e a socieda-
de como um todo, cofinanciadora de tode
esse sistema previdenciario. Essa realida-
de deve, em nossa opinido, ser encarada
como uma oportunidade para, diante das
opgdes que a legislagdo traz, sem a bus-
ca por milagres ou ‘pirotecnias” com raso
embasamento técnico e evidentes vieses
de curto prazo - verificar qual ou quais os
caminhos possiveis para que se encontre
uma alternativa menos prejudicial ao con-
texto de todos os envolvidos na busca por
uma previdéncia solida e segura

N&o ha milagre! O caminho para a cons-
trugdo desse futuro sélido e seguro passa,
necessariamente, pelo ingresso de recur-
sos financeiros no(s) plano(s) de benefi-
cios administrado(s) pelo RPPS, e, logica-
mente, 0 retorno de um cenério financeiro
que possibilite ¢ batimento das metas atu-
ariais, doravante sera essencial para que ©
objetivo seja cumpridc. >
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Meta Atuarial: precisamos
alinhar conceitos

Muitc mencicnada por gestores, a Meta Awarial
parece ser aigo familiar a to lez qus
em o dia a dia da gestdo previdencidria

Publlcagao da Esperada Portaria
sobre Tabuas Geracionais

Em publicagao anterior, falamos scbre as
alteragfes trazidas pela Instrugao Previc, n° 43
de 11.10.2021. Hoje, falaremos

especificamente...

RPPS

Afinal, o que vem a ser Gestido

Atuarial?

Comro ressalva inicial. uma boa gestao atwarial
s5ar relacicnaca coma
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Nesta edi¢do, nossa paradinha é no belo
Mato Grosso do Sul, para evidenciar belos
exemplos de gestao!

Situacdo previdenciaria dos RPPSs do Estado
do Mato Grosso do Sul

Se pudssemos perguntar aos servdores o que des ANALISE POPULACIONAL
esperam para su3 apasentadoriy, acreditamas que
as respostas mais frequentes seriame e<tabilidade
financeira £ manuteng3o do poder de compra e, para

tm destaque nesta edicio, 36m de tixdo que cwxs  Brilhante, Nova Andradin ¢ Irés Lagoas podem dar
cicades trazem die riqueza raturd, o zrdo para com 3 auks de como se fazer geetio eficaz no KPS Pare_se
governanga do Hegime Proprio. Os municpias de Rio  inspare_ ¢ simboraas!

roparees contriutives: csicfam cm dia por parte knte
federativo, bem como, que o o almejado equilibrio
atuarial estef sendo colocado om pritica

CHP Recan

B86%

Sob esme aspecto, werificamos Lm compartamenta
exemphar dos munkipios do Mato Gra=o do Sul, uma
vez que, em 1172023, 86% dos municipos com KPPS
cbtiveram o CRP de mancira regular. O domats, 14%,
o atenderam i englneirs neccendns ficanda e
gdares ou obtendo o CRP de mancira pudicial

Um dos prncipais matvos ¢ 3 ndo resizago da
AaiagSo Aurial, ocorendo em 4 das / cxos que
apresentam eregubindades.

0= indicadare= de desemponho <30 ferramentas de
£ra20 utikzados para medy 3 perdormance € 0% nvees
de sxesn de uma determinada operagio. Para o
RPPSs, as ndicadares mats refovantes =30 agquekes
relacionados 20 Equilbrio Atuarial e Hronceiro, uma
vz que o segurados dewe sistema buscam o
cssabilicade futira

Aogerir seter o

& eceming scurmular para garantr o pagamento dos
benoficios ¢ = s resenar financoras w0 capares de
13 cobertura

040

Nes Inba, o indice de Cobertura dos Beneficos
Concedidas KHC demonstra gque o5 wvalores
acumsados nos fundos dos RFPSs do Mato Groso do
Sul 30 capases de garants apenas 40% dos beneficios
futuros dos atuar c

Aesim, como 3 rescrve matemditica de beneficios
concedidos Jinda ndo estd plenamente coberta, ©
indice de Cobertura dos Beneficios a Canceder - 1I08C
cqunale 3 7rro, indicando que niko havera recursos
para a garantia dos beneficios a serem concedides no
futra

De maneira geral, verficamen que as ativos financeiros

# oumubdos muportam speras 1/% da tual

necesidade, ndicando que as RFPS do estado @
=tuaio de reco

Para fires de andlkee, o kdeal & possir um IC ot gl
cu superior 3 1. Em nSo havendo equilbrio atuarkal
plena, um KBC superior a 1, §8 garante os benefioos
concedidor, restando parte das Prowsties Matematicas
de Benefickes 3 Conceder 3 descoberto.

A maturidade do plano, por = wez, costuma sor
medida pela proporgio entre @ quantidxde de
srgurades atives © aqueles om benefico. Readtados
abato de % demnoretram que o RPPS §8 et maduro ¢,
portanto, tende 3 mudar seu perfil de acurmutador para
consurmidor das resenas

270
Para as KPPSs do Mato Groszo do Sul o indicador de
Maturidade Populacional demanstrou uma rebigio de

2,10 para cada um em benefica. Fato

0, contam com o bom desempenho do KPS 30
qual estSo wincutados

Contuxdo, um mau desempenho do KPFS pode se
tormar um pesdck, tanto para 0% seguradan, qUanto
para o krte bederatvo, representando um grande
pesn para as finangs pabcrs

Dada 3 relevinca deme tema, 3 séric de artigos
SUUACAD PREVIDENCIABA. DOS RPPSy andisrd
nessa edigho o5 indicadores de desempenho dos
RPPSs do btado do Mato Grosso do Sul

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Mato Groeso do Sul ocupa hoe 3 /* poskio no
Rarking de Efctragio de Regimes Propros, pois, dos
sews /9 municiplos, 65% (52) porssaiem RPPS.

O indicador pode demonstr malr SCPAFK oM
refagSo 30 futuro previdencidn de sous segsadas,
uma vz que, = idos a0 Hegme Gorad de
Previdénon Social poderam  percrber  redugtes
em man respectves rondas na aposergadorn,
comprametendo seu poder de compea ¢ nfluencianda
também 3 economia local

preocupante = reacanarmos tal informagSo com o
babm nived de cobertura das reservar.

Ademais, o indice de Cobertura Hnanceira demonsra
quc s recetas anuats com contribuigdo cobrem /9%
das despesrs com beneficion, indicando que os RPPSs
do estado apresentam um Ao de GG NEZAND ©
postanta, §§ = caracierizam como conssmidones: de

pr—
(= |

T

Quanto a0 resuka do Burial, as KPPSs do cstado de
Mato Growso do Sl apresentaram um Défice Atuarial
chvado no encerramento do exerciio de X123,
proximadamente RS 6 Hilhes.

vlumensatuarial

do Sui

Lucas Azevedo Fonseca

Muaieis, Corralien Prisadmaiinio e S da TUMENS
L
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Com base nos dados dos Demonstratvos de
Resudtados dos Makagtics Atuarias (DRAN) de 2003,
fornecidas pela Secretara de Providénc - SPREV,
e obscrvou que as KPPSs do Mato Gromo do Sul
posuem um total 157 mil segaados, sendo estes
distribuidos em 2 fundas com segregxdo de masan,
49 fundos previdendidnos © 2 mantidos peko tesouro.
05 servidores 3t vas representam G8% da mar total
de segurados, contando com uma idade média de A8
anos © uma remuneragSo média de RS 2960 mernsais
Uesconmderando o RPPS do kstado o doa Capetal
o5 domaks 39 mil segurados ativs posicm LMD
remuneragio méda de RS 2880 mensas © uma
idade média de 49 anas, nos permitindo inforr que
pormanecerso em e contributiva por volta de mais
10 anos, apromadamernte.

EM DIA COM O ORGAO FISCALIZADOR

Ao inetituzr um RPPS 0% munidipios passm 3 assumr
2 geetiio dos recursos previdencidnios dos sorvdares,
o responsIveEs por 353 gestio © gvernanKa.
ads ewa descentralizagSo da gestio, o Orglo
Rrgubdor, veando clevor 3 qualdade da geaio
© seguranga do segmento, utiliza como
ferramenta 3 emisdo do (RP Cortficado  de
Regabiridade Previdencidria

Para possisr os crtfrios necessanos 3 obtengio do
CHP, dontre outros aspectos, & necessino que as

29

No excrcicio anterior, 201/, o valor do déficit totad
apurado foi de sprodmadomente RS 9 bilhdes,
demomstrando que houe uma redugio desse
valor 3 descoberta, makn om funglo dos phinas de
amortizag3o e reformie reakizadas
Vale realty, que quanto antes a5 medidas de
cquacionamento do déficit comegarem, menor sers o
mpxcto para os segirados © para os cofres pablicos,
uma vez que 3 rentablidade dos recuros vetidas
tende 2 alivar o aporte de contribugdes 20 longo do
tempa
Conchusivasnente, o RPPSs do Mato Gros=o do Sul so
o nived -

gretSo, com destagque para implementagSo das xoes
de equacionamento do défice. Ainda, por carem em
uma stuagSo favarvel para acumulbagio dos recursas
& mprescndivel uma gestSo qualificads e focada em
desempenho para garantir 3 cstablidade econdenica
fustira

Nio e pode detar o fituro nas mios da sorte. £
necessing dlarezs para 3 tomda de decisiol

Meé 2 peénima
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ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servigos prestados pela Lumens
Atuarial é comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfacdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consultoria especializada (4cinco) tivemos um
indice de aprovacao elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicagao.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar produtos e servicos de qualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nés pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa sodlida
expertise, garante que entregamos resultados que nao apenas atendem, mas frequentemente
excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos ultimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES Avaliagdo Atuarial RPPS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 02 Reforma da Rops
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC) Previdéncia
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 | Avaliacio Atuarial | RPPS 315
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 | Assessoria Atuarial | RPPS 315
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV 2022 | Assessoria Atuarial | RPPS 2.947
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO ] .
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO 2022 | AssessoriaiAtyaialy | RPPS 3574
ISSBLU 2022 Reforoina RPPS 10.816

Previdéncia
ISSBLU 2022 Assessoria Atuarial RPPS 10.816
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES o2 Reforma da . i
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV Previdéncia
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

2022 iaca i P .

MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV 0 Avaliacdo Atigildlg | RPPS 7.040
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES i :
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 7.040
INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- R R - T
SIMPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE Reforma da
CONCORDIA - IPRECON 2022 Previdéncia RPPS 2:306
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP 2022 | Assessoria Atuarial | RPPS 2.236
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS 2022 | Assessoria Atuarial | RPPS 10.555

SEPREV. 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 7.510



CLIENTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJA[ (SC) — IPI

FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES

PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO (PLASS)

IPAM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PELOTAS (RS)- PREVPEL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO - IAPS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TIMBO (SC) - TIMBOPREV

ADIVISER SUL AUDITORES INDEPENDENTES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE AGUA SANTA
(RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARROIO
DO MEIO

ARVOREZINHAPREV
AUDSERVICE AUDITORES ASSOCIADOS S.S

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

CAPESER/FAP
CASANPREV

CASANPREV

CELOS

CENTRUS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

LU

MENS

ATUARIAL

- SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021
2021
2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Segregacdo de
Massas

Reforma da
Previdéncia

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Consultoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliacdo Atuarial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Estudos de Impacto
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Auditoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assisténcia Técnica
Judicial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE

RPPS

SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
EFPC
RPPS

7.173

485

4.104

4.104

4.104

1.022

1.022

3.871

250

9.842

289
1.633
4.222

5.889

2531

198

2.947
281
281

112

178

50.675

50.675

3.574



LU

MENS

ATUARIAL

QTD
CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
- SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI
INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CONSTANTINA - RPPS

DATUSPREV
DOIS LAJEADOS (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ENCANTADO/RS (FPSM)

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ERNESTINA

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FUPS
FAS

FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR -
FUNPRES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATA/ - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IGREJINHA

IPREMA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
(FPSM)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
JUSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJEADO
FPSM

NESPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO
SUL (RS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
OABPREV - SC

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Avaliacdo Atuarial
Assessoria atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Treinamento Pro-
Gestdo

Avaliacdo Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Consultoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Implantagdo Pro-
Gestao

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

RPPS

RPPS

SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

EFPC
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE
RPPS

RPPS
SAUDE
SAUDE
SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

4.763

4.763

4.763

2.306

2.306

2.306

288

149

372

208

2.236

2.236

168

966

6.293

6.293

6.293

1.057



LU

MENS

ATUARIAL

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

OABPREV-GO

OABPREV-SC

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE APOSENTADORIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR DE PARAISO
DO SUL (RS) — FABS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FUNPREV
PREVCOM/MG

PREVIK

QUANTA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
RPPS — FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR

FUNDO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANANDUVA (RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO MARCOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CA[ (RS) — FAP
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CAl (RS) — FAP

SAO SEBASTOAO DO CAI (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

SAO VALERIO DO SUL/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
SCPREV

TREZE TILIAS/SC

TREZE TILIAS/SC

TRIUNFO/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -

IPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNCEF

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Estudos de
Viabilidade

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Implantagdo Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestdo
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Segregacdo de
Massas

Consultoria Atuarial

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS
SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

EFPC

1.669
260
260

264

3.871

814

531

787

807

807

807
159

348
2.531
633

4.229

50.675

960

281

50.675

50.675



LU

MENS

ATUARIAL

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

NESPREV

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -

IPREV
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

QUANTA

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

SESI - ITAPOCU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CURITIBANOS (IPESMUC)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PALHOCA - IPPA.

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI- IPREJUN

Em anexo, seguem amostras dos atestados listados.

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2014

2014

2013

1900

Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestao
Treinamento Pro-
Gestdo
Treinamento Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Gestdo Atuarial

Avaliacdo atuarial

Assessoria Atuarial
Treinamento Pro-
Gestdo
Consultoria e
Assessoria Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Segregacdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Segregacdo de
Massas
Avaliagdo Atuarial
Reforma da
Previdéncia

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

4.229

281

50.675

2.306

2.306

2.306

348

2.306

4.222

4.222

1.201

3.595

10.527



