Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre
Praga Tancredo Neves

C.N.P.J. 87.612.933/0001-18

REQUISICAO N° 46725

Dotacio Reduzida:

Projeto/Atividade:
Rubrica:
Recurso Vinculado:

Folha: 1 of 1

Codigo Descri¢io Item| Unid. |Quantidade | Valor Unit. | Valor Total
17151|SERVICO Estudo da Reforma da Previdéncia de modo a atentender 1 SRV 1,00
as disposigdes da Portaria n° 1.467/2022.
Total: 0,00

Obs.: Solicito que seja realiado a elaboragdo de estudo de Reforma da Previdéncia conforme termo de referencia em anexo.

Em 02/10/2024
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 Objeto da contratagéo

Contratagéo de servigos técnicos especializados, com profissional de notéria especializago,
para a elaboragdo de estudos de impacto atuarial decorrentes dos cenarics da FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALPESTRE/RS, de modo a atender as disposicoes
da Portaria n° 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda., compreendendo diagnéstico,
elaboragdo e assessoramento no processo de aprovagdo junto @ SPREV, como estratégia para
0 equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Alpestre.

1.2 Especificacao da contratagao

ITEM | ESPECIFICAGAO Unidade Quantidade

02 Estudo da Reforma da Previdéncia un. 1

1.3 Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato é de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do recebimento
do empenho ou da assinatura do contrato e da efetiva disponibilizagdo, pelo contratante, dos
dados necessarios a realizagdo do Estudo, conforme matriz de dados a ser enviada pela
contratada, na forma do artigo 105 da Lei n. 14.133 de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO
2.1 Fundamentacédo da contratacao

A Fundamentagéo da Contratagcéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo a este processo de contratacio.



3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 Detalhamento dos servigos

3.1.1. ESTUDO DA REFORMA DA PREVIDENCIA

3.2.

Elaboragdo de estudos de impacto atuarial decorrentes dos cenarios da Reforma da
Previdéncia que forem solicitados pelo RPPS.

Participagdo por videoconferéncia de reunides com a Comissdo formada para
explicagbes e auxilio a estruturagdo técnica do cenario final a constar do projeto de lei a
ser encaminhado a Camara de Vereadores.

Participagdo por videoconferéncia, caso necessario, para explicagdo técnica junto ao
executivo e legislativo.

Revisdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2023 elaborado ao RPPS, com a incluséo de
capitulo especifico contemplando o cenario aprovado em lei, ja com as novas regras
decorrentes da modificagéo legislativa e os impactos atuariais, definicdo do no plano de
custeio e demais decorréncias técnicas.

ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicagéo de E-MAIL,
TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientagdo e elucidagéo de duvidas referentes aos
planos administrados pelo RPPS.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Para esta contratagdo de servigos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

4.2 N&o se aplica a indicagdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de servigos
técnicos profissionais especializados, prestado por profissional de notéria especializagao.

4.3 Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

4.4 N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, por se tratar de servigos a serem pagos apos a execugdo das etapas de objeto.

4.5 Os servigos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas e comparecimento em
audiéncia, conforme estabelecido no item 3 deste Termo de Referéncia.



5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

5.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.3 As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

5.4 O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas em prazo razoavel.

5.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentacéo
do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar
de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

5.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacgio
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto
contratado.

5.7 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos
do art. 117 da Lei n°® 14.133 de 2021.

5.8 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.9 Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

5.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.11 O fiscal do contrato verificard a manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de



apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

5.12 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgéo.

5.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

5.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragéo.

5.17 O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizag&o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagédo e gestdo nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em uma Unica parcela, em até 15 (quinze) dias apds a entrega
dos servigos, mediante apresentagdo de Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA.

6.2 Considera-se a entrega do servico dos servigos, o preenchimento do DRAA na pagina
eletrénica da SPREV pela CONTRATADA, ap6s a autorizagdo do CONTRATANTE.

6.3 O fiscal do contrato ou o gestor do contrato realizaréo o recebimento do objeto ou das etapas
de objeto, emitindo o ateste ou recibo de servigo prestado.

6.4 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Gltima



e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.5 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades.

6.6 Apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante
ateste ou recibo, devera ser expedido comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

6.7 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/202.

6.8 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagéo do indice IPCA de corregdo monetaria.

7. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

7.1 O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizagdo da hipétese de inviabilidade de
competicéo, nos termos do art. 74 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da ampla comprovacgéo
de notoria especializagdo e da caracterizacdo de servigos técnico-profissionais especializados,
indicou a contratagdo direta por inexigibilidade da empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo preco de mercado, nos moldes da minuta de contrato
anexa ao ETP, por ser esta escolha adequada & plena satisfagdo dos interesses publicos
envolvidos, em especial, para a preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio Alpestre/RS.

8. EXIGENCIA DE HABILITACAO
8.1 Habilitagcao Juridica

A habilitagdo juridica visa demonstrar a capacidade do contratado exercer direitos e assumir
obrigagdes, limitando-se & comprovagéo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de
autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada.

8.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

As habilitagSes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos seguintes
requisitos:

I - ainscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);



Il - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei:

IV - a regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.
8.3 Qualificagdo Econémico-financeira

A habilitagdo econdémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para
cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econémicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatorio, e seré restrita a apresentacéo da seguinte documentacgao:

I - balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

Il - certid&o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.4 Qualificagdo Técnica
A documentagao relativa a qualificagdo técnico-profissional sera restrita a:

| - apresentagéo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,
quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao;

Il - certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos similares
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos
comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei n. 14.133 de 2021.

Il - indicag&o do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagéo de cada membro da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;



V - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

Alpestre, 01 de outubro de 2024
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LUMENS

ATUARIAL

HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestdo atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestao estrategica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu propdsito ja
pulsava no dia a dia do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no coracdo da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos que uma consultoria atuarial tem a responsabilidade de guiar clientes pelos melhores
caminhos possiveis — aqueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentdvel. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de analises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisdes
estratégicas.

Assim, o propésito de iluminar a tomada de decisdes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontos para fazer a diferen¢a no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de histéria, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conquistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhdes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construcdo do futuro previdenciario de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo ntcleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuagao para as areas de gest3o e governanca.

Nosso time é norteado por valores que nos acompanham em cada reunido, decisdo e contetudo. Sdo
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre o melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar nimeros em direcionamentos € mais que uma missdo, € nossa
profissdo.
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-~ LUMENS

ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial é uma consultoria atuarial e previdencidria, registrada e certificada pelo IBA ~
Instituto Brasileiro de Atuaria (CIBA 155). Atualmente, dispe de mais de 30 profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdenciarios, atudrios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, ha mais de
20 anos.

Atualmente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsaveis pela elaboragdo da primeira avalia¢do atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos
em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posicdo
de peritos do juizo, quanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacio.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da América Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federacdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria préxima,
visando as melhores préticas atuariais.

RIC GRANDE |

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que, inclusive, j4 atuaram na posicdo de Atuarios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.
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LUMENS

ATUARIAL

EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER ~ Sécio-Diretor, Atudrio, com bacharelado pela UFRGS. Pos-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na rea de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “Nog¢bes Atuariais” do Curso de Pés-Graduacio em Demografia e Atudria da UFRN. Perito
Judicial em diversas agdes que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFMG. Mestre em
Finangas e Desenvolvimento Econémico pela UFSC. Pés-Graduado em Gestio da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Consultor atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos,
sendo responsdvel técnico pela primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de
Previdéncia Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de
P6s-Graduagdo em Demografia e Atudria da UFRN e da Pos-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia
Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior entidade da previdéncia
associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da comiss3o de atuaria da Abrapp (Regional Sul).
Experiéncia como Consultor atuarial em projetos de desenvolvimento de softwares de Gestio Atuarial
e Asset Liability Management (ALM) para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais — PUC/MG, Pés-graduando em Gest3o Financeira pela Fundacdo Getlio
Vargas — FGV. Atua como consultor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e em Autogestdes de Assisténcia 3 Sadde de Servidores Pablicos. Possui
experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo responsavel pela coordenacio da
equipe técnica de gestdo dos planos. J4 atuou também como atuirio de grandes empresas no ramo
de saude suplementar, sendo corresponsavel pelas atividades atuariais, demogréaficas e estatisticas,
bem como pela quantificacio de provisées financeiras e avaliagbes de produtos e mercados.

KAREN TRESSINO ~ Sécia-Diretora, Atudria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pés-graduada em Gestio de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Proprios de Previdéncia Social, com participacdo na Comissdo
Técnica Nacional de Atuéria da ABRAPP e Comiss3o Nacional de Atudria da PREVIC —Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atudria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundagio de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREY, participando ativamente desde a constituicio
da Entidade e aprovac¢do do Plano de Beneficios junto a PREVIC até a implantacdo dos procedimentos
necessarios a gestdo atuarial e de seguridade.
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MARCO ANTONIO SUSIN MALTA — Sécio-Diretor, Atudrio, com bacharelado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gest3o Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na area juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Satde. Também ja
atuou como Atudrio responsdvel pelos planos de beneficios da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atudrio, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o
Paulo (PUC-SP) e com Pds-Graduagdo em Financas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gest3o, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decisdo e proteger a satde financeira do negécio. Possui experiéncia profissional como
atudrio em paises da América Latina e Estados Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansao da
operagdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atudrio responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catélica de
Minas Gerais — PUC/MG. Pos-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenacdo
em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atuéria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na
concessdo e calculo dos processos de beneficios, bem como na participacdo da atualizacio e
elaboragdo das legislagdes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboracdo de matriz de risco.

FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduando em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizacdo de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atudria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na drea técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitacdes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possui experiéncia no setor administrativo de InstituicBes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestdo de processos e organizagdo em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Nucleo Judicial, responsavel pelo controle e
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitagdes, implementacdo e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Financas na Universidade de Vila Velha (UVV). Possui
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experiéncia na drea administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacéo,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em instituicdes educacionais,
alimenticias e do ramo da construgdo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na area de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a fun¢do de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

PAULO CESAR GOMES DA SILVA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), atuou nas areas técnicas de Pericia Atuarial e Gerenciamento de Recuperacdes
Judiciais na CCC Consultoria e Assessoria, auxiliando nos calculos de lucros cessantes, valor em risco,
goodwill e em contenciosos envolvendo Operadoras de Planos de Saude, Seguradoras e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Também atuou na confeccdo da série de Relatérios de
Gerenciamento de Contas e Custos da Execucdo do Plano de Recuperagdo Judicial da Aeroportos Brasil
Viracopos - Campinas/SP, cooperando com o BNDES e nos Relatérios do Agente de Fiscalizacdo do
Caixa Emergencial Provisorio da Execucdo do Plano de Recuperacdo Judicial do Grupo ABENGOA
Bioenergia Brasil.

JULIANA FABRICIO TARRAGO DE SOUZA - Contadora, com bacharelado pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS) e com pds-graduacdo em Financas e Controladoria pela UniRitter. Atuou
na area fiscal em uma grande empresa de comunicacdo e, também, na area de pericia contabil. Na
Lumens Atuarial, desempenha a funcdo de Assistente Técnico Judicial no Ntcleo Judicial.

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
areas administrativa e comercial em concessionérias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com andlise de dados, elaboracdo de relatérios gerenciais, dashboards com Excel e
Power BI, e apresentacbes. Na Lumens Atuarial, desempenhando a funcdo de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), pds-graduado no MBA em Pericia Econdmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e pds-graduado em Controladoria e
Finangas Pablicas (UNIMAIS). Atua nas dreas de pericia e célculos judiciais econémico-financeiros e
na area da educagdo de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a funcio de
Assistente Técnico Judicial no nicleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formacao
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereiro de 2021, atua na drea de Pericia Judicial, Consultoria e
Arbitragem, envolvendo Planos de Satide, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, Prestacdes de Contas, Recuperacdes Judiciais, entre outros.
Na Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Nucleo Judicial {Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).
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BRENO FARIAS DA SILVA - Graduado em Gestdo da Tecnologia da Informagdo no Centro Universitario
Leonardo da Vinci (UNIASSELVI). Com experiéncia na area de Projetos e Relatérios. Hoje atua na
Lumens Atuarial como Assistente de Dados e Projetos.

GABRIELA SILVA HERDY - Bacharelado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL), graduanda em Psicologia pela Estacio de Sa. Atuou como analista de Recursos Humanos na
area da construgdo civil e alimentacio. Hoje atua na Lumens Atuarial como Assistente de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

MARIO ANTONIO DA SILVA JUNIOR — Graduando da 82 fase de Administracdo na instituicdo de ensino
Estacio de S&. Possui experiéncias em rotinas administrativas e financeiras desde 2018, além de ter
auxiliado em implementacdes de projetos de gesto da qualidade como ISO, PDCA, 55, KANBAN e just
in time. No ano de 2020, iniciou a carreira de pericia judicial, fazendo parte de projeto voltado a area
de previdéncia privada. Também se deu a imers3o do aprendizado em diversas teses calculistas como
setor previdenciario, trabalhista, bancério, civel e tributdrio. Hoje atua na Lumens Atuarial como
Assistente de Célculos.

LAURA DE ALMEIDA BERBET - Graduada em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) e graduanda em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade Catélica (PUC-MG). J&
atuou nas dreas técnicas de Pericia Atuarial, Consultoria e Auditoria Atuarial.

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administragdo de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na drea de construcao civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentacdo
imobiliaria e na confecgdo de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrative-Financeiro.

GREGORY RICHARD DA SILVA RODRIGUES - Graduado em Gest3o de Recursos Humanos no Centro
Universitario Leonardo da Vinci (UNIASSELVI), pds-graduado em Administragcdo de Pessoas pelo
Instituto Educacional do Rio Grande do Sul - IERGS. Com experiéncia profissional na area
administrativa, atuou na drea de compras e contratos em um grande hospital de Porto Alegre. Na
Lumens Atuarial, atua como Auxiliar de Escritdrio.

SERGIO ANTONIO DE OLIVEIRA — Graduando, na 92 fase de Contabilidade na UFSC. Com experiéncia
em recursos humanos, ja atuou na Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA), na area de
saude e seguranca do trabalho e em rotinas trabalhistas no FIESC. Entre os anos de 2020 e 2021 atuou
no auxilio de retificagdo de DCTF e na geracdo de GNRE. Em 2021, iniciou os trabalhos na érea de
pericia e calculos judiciais, auxiliando na economia de mais de RS 7 milhdes em custas processuais de
clientes. No Nucleo Judicial da Lumens Atuarial, como Auxiliar Técnico Judicial, atua na assessoraria a
equipe técnica de peritos e atuarios na execucdo de calculos e atualiza¢Bes de processos judiciais de
natureza financeira.

VITOR MACIEL RODRIGUES - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), atuou como estagiario na drea de Pericia Atuarial na CCC Consultoria e Assessoria
Ltda., auxiliando na execugdo de Laudos Periciais, relatérios e pareceres tecnicos envolvendo
Operadoras de Satde e Previdéncia. Também possui experiéncia como diretor financeiro da EstatMG.
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RICARDO KUNZEL GUIMARAES - Graduado em Direito no Centro Universitdrio Cesuca, possui
experiéncia em escritério de advocacia e no Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Atuou na Lumens
Atuarial como estagiario por 2 anos e hoje atua como assistente juridico do Ntcleo Judicial,
examinando andamentos processuais, redigindo peti¢bes diversas e auxiliando na elaboracdo de
pericias e pareceres técnicos.

GABRIELA GOMES ALVES - Graduanda da 62 fase do curso de Direito pela Universidade La Salle. Possui
experiéncia em direito civil, imobilidrio e previdenciario e j& atuou em processos de incorporacdes
imobilidrias, sucessdes, divércios, partilhas de bens e aposentadorias. Atua na Lumens Atuarial como
estagidria do Nucleo Judicial.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Producdo pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na 4rea da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas em multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Nucleo Judicial.

ISAIAS CAINA GOMES RODRIGUES - Estudante do 29 ano do Ensino Médio, cursando Programa de
Aprendizagem em Ocupagdes administrativas no CIEE/RS. Com experiéncia no setor administrativo,
atuou na area de recursos humanos, vendas e compras em uma das maiores redes de assisténcia
médica do pais. Na Lumens Atuarial, atua como Aprendiz na area administrativa.
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CURSQOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos é formado por atuérios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas areas de atuacdo, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma pratica e
orientados a formagdo e a capacitagdo de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formagdo académica e ampla experiéncia na atuacio junto aos entes publicos
municipais, nossos consultores também desenvolvem atividades de pesquisa cientifica e producdo
editorial.

No seguimento de capacitagdo técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pés-Graduagdo em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pés-Graduacdo em Gest3o da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
monografia de vérios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli}.

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITACOES

TiTULO j ORGANIZACAQ

2021 . Nova regulagao sob a ot' a atuanal e os impactos sobre os planos ‘ . ‘ UniAbrapp
”2021”” E A Resolucgdo CNPC 37/2020 o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial o ) UniAbrapp
2021 Palestrante: Aspectos pratlcos da Previdéncia Complementar AEPREMERJ
2021 Congresso 11° Encontro de Prewdencna Complementar — Reg:ao Sul ASCPrev
»»-»2021 Evento Encontro Regxonal 2021 Centro-Norte e Nordeste - - H ABRAPP
2021 Evento I Simpésio de Temas Atuariais da Previdéncia ‘ B 1PCOM/ OABPrev (PR)
2021 1 WEBNAR: ACOES EFICAZES PARA GESTAO DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA Way Educacdo
202; zé[;i'ssjfe:;\:é‘l.‘ive: Gestdo Atuarial de Planos Previdencidrios - Estﬁfturagéo, Solvéncia ASCPrev
2020 v Palestrantei Congresso )&I"!‘l“Semmano Sul- brasxlelro de Prewdenma Pubhca ...... - AGIP

ABRAPP/ UniAbrapp/

2020 Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada sindapp/ ICSS/ Conecta

“ WEBNAR Planoslnstrtmdos "Sua Operacionalizac3o,

2020 -

.. Venda e suas Perspectivas! WayEducagdo
 WEBNAR: Comunicagdo e Relacionamento em
2020 .
. ; Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 I Way Ediicagso
2020 WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos Way Educagso
hovostempos
2020 WEBNAR: Solugoes Di sruptwas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia Way Educacio
____________ _Complementar
IDAF/ Referéncia: Gestdo e

2020 Palestrante na Maratona Previdenciria Online Risc
: (e}

2019 - Congresso: VIl Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ‘ ABRAPP/ ANCEP ‘



TiTuLo

‘ Palestrante: 152 Treinamento técnico previdenciario

2019
2018 - Congresso catarinense de direito previdencidrio
2019 - Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar
2019 - Evento: Servidor publico e a reforma da previdéncia
2019 Palestrante: Congresso catarinense de direito previdencidrio
2018 Evento: Treinamento EFD REINF
2018 TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVICOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE
f,PREV‘DENC’A COMPLEMENTAR - Inspirado no Jeito Disney
2018 - 182 Ciclo de conferéncias Perspectivas de Investimentos
2018 : 302 reuniéo ordinéria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA)
2018 ‘ Curso Goveman;a nas EFPCS
2017 27a reumao ordmarla da Comsssao Nacional de Atuana (CNA)
2017 : V|H Encontro de Prev;dencta Complementar = Reg|ao Sul
Palestrante: Treinamento continuado para gestores - Melhores préticas de
2017 ‘ governanga e as hipoteses atuariais como
‘ fatores derisco
2017 - Waorkshop ‘Os desaﬂos da Previdéncia e da Longevidade’
2016 Palestrante: “Aposentadoria Complementar” - 72 Ambientacdo e Integracio dos
' Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina
2016 Palestra: Gestdo de Fundos de Pensdo - Supervisdo Baseada em Risco e Educacio
— _Financeira e Previdencidria » . .
2016 262 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA)
2015 ALM - Modelos de Gestdo de Investimentos
2015 - XIll Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Pablica — AGIP — Gramado — RS,
_____ 1 11/05/2015 a 13/05/2015.
2015 - Professora: Modulo - Gestao Atuarial nas EFPC
2015 VI Encontro de Previdéncia Complementar (Regio Sul)
2014 - Xl Semindrio Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul - RS,
. 12/05/2014 a 14/05/2014; _ .
2013 - Semindrio Aspectos Atuariais em Cenario de Mudancas — ABRAPP/PREVIC — S3o
Paulo - SP, 22/02/2013; _ v ‘
2013 - Xl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo - RS,
1 22/05/2013 a 24/05/2013;
2012 Contabmzagao de beneficios pos emprego {(IAS19)
2012 X Seminério Sul- Brasdearo de Previdéncia Plblica — AGIP — Bento Gongalves - RS
... 23/05/2012a25/05/2012;
2011 - Curso de IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp.
2011 i Fmangas 1-Pde Investlmentos e Gestdo de Risco
2011 ; IX Seminario Sul- Brasileiro de Previdéncia Piblica — AGIP ~ Novo Hamburgo RS,
- 18/05/2011 a 20/05/2011;
2010 Vil Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS,
- 12/05/2010 a 14/05/2010;
2010 It Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul ~
- Governanga e os Desafios da Gestdo ~ Florianépolis — SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;
2010 - 3° Semindrio Sul da ABIPEM - Curitiba — PR, 11/11/2010 a 12/11/2010;
2010 Treinamento sobre a lnstrugao Normativa n° TC- 10/2010 Tribunal de Contas de
_ Santa Catarina — TCE-SC, 14/12/2010;
2009 | Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul -
- Previdencidria — O Grande Desafio da Gestdo — Curitiba — PR
2009 - O Regime de Tributagdo nos Planos de Previdéncia — Flarianépolis — SC — Mirador
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ORGANIZACAO

IDAF/ Referéncia: Gestdo e

Risco

OAB
UniAbrapp
. OAB

OAB

PRP Solugdes contabeis

INSTITUTO FOCO

INVESTIDOR
INSTITUCIONAL

PREVIC
ASCPrev
PREVIC
ASCPrev

OABPrev

OABPrev

MPSC

ASCPrev

PREVIC
IBA

ASCPrev
TCHE PREVIDENCIA

Novo Cendrio de

S‘ustentabilidade

2008

 Assessoria Atuarial, 19/11/2009;
~ Pericia Atuarial

ANCEP

IBA
ABRAPP

IBA
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TiTULO ORGANIZACAD
2007 - Tabuas Geracionais. (Carga horaria: 8h). 1BA
2007 . ;"\néliswemd;g}scé 'cdrh [¢] Sbftware @Risk for Excel. (Carga horéria: 4h) >>>>> UFSC
2007 Introducao ao Mércado de Capitai& {Carga horaria: 30h). APIMEC SUL
2007 - Vil Congresso Brasileiro de Atuaria — S3o Paulo — SP IBA
2005 Técnicas de prd}egéo aplicada a seguros de vida. R - ‘ PUC-MG
2005 Intr. a féoria dOl‘ISCO co}ﬁ aplicagbes em salde. PUC-MG
2005 - Andlise Multivariada na Tarifaco de Seguros. PUC-MG
2004 Pacote Estatistico: Introducao SPSS. . ] UFMG
2003 Extensdo universi{éxvfia em Introdtujgéo ao SPSS. (Carga horéria: 12h)‘. ‘ “ ‘ L}FMG
2003 Software Estatistico MINITAE. ' UFMG
‘ Gestdo atuérial em saude suplementar. UFMG
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PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdenciaria ao mercado através da producdo de artigos, colunas em revistas especializadas,
documentos técnicos e afins.

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

TRABALHO , INSTITUICAO

Os métodos atuariais de financiamento e a observancia do principio da equivaléncia |

2021 \ Revista RPPS do Brasil
atuarial ‘
2018 Gestdo dos Riscos Atuariais . Revista RPPS do Brasil
2018 Gestdo Atuarial como Norte a Sustentabilidade . Revista RPPS do Brasil
2017 A Heranca Atuarial dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2016 A necessaria evolu¢do da previdéncia social ~ Revista RPPS do Brasil
2016 Pensar a sustentabilidade dos RPPS . Revista RPPS do Brasil
2015 0 e.nveiheamento populacional e seus impactos sobre o sistema de previdéncia Revista RPPS do Brasil
social
. o ; : Encontro Brasileiro de
2011 Anais: Comportamento Manada em Mercados Acionarios Latino-Americanos -
Finangas (FGV)
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS Latin American Business
Review (Binghamton, N.Y.}
Regi Préprios d
2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades eglmgi ol
Previdéncia Social
Colunista ; . - ) .
Raio X Previdenciario do Estado: Alagoas {AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL . Revista RPPS do Brasil
desde 2021 :
Colunista . . —_ 5 ! . .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Amapa (AP) - REVISTA RPPS DO BRASIL . Revista RPPS do Brasil
Coluh.ista . ) ‘ . » e » ‘ ; . ;
Raio X Previdencidrio do Estado: Amazonas (AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista ; : ixk . . ;
Raio X Previdenciario do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL : Revista RPPS do Brasil
desde 2021 P ‘
ANO TRABALHO ; INSTITUICAD
Colunista ; ; - : I : .
Raio X Previdencidrio do Estado: Ceara (CE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021 ‘
Colunista . . S 24 : > .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo (ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Cc.;.lﬁnista . . . iz ; :
Raio X Previdencidrio do Estado: Goids (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
. desde 2021
Colunista . . —_ . i : ;
Raio X Previdenciario do Estado: Maranhdo {MA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . : - ) )
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso (MT) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : . . . ;
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista : L » ) ) . .
desde 2021 Raio X Previdenciario do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista . . . B s » v » - | . :
Raio X Previdencidrio do Estado: Pard (PA} - REVISTA RPPS DO BRASIL - Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . : _ . ; .
Raio X Previdencidrio do Estado: Paratba (PB) - REVISTA RPPS DO BRASIL : Revista RPPS do Brasil

desde 2021



Colunista

Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2021
Colunista
desde 2_021
Colunista
desde 2021

Raio X Previdencidrio do Estado:
Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdendério do Estado:

BRASIL

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

Raio X Previdenciario do Estado:

TRABALHO
Pernambuco (PE} - REVISTA RPPS DO BRASIL
Piauf {P1} - REVISTA RPPS DO BRASIL

Rio de Janeiro (RJ) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Rio Grande do Norte (RN) - REVISTA RPPS DO

Rio Grande do Sul (RS} - REVISTA RPPS DO BRASIL
Rbobndf)nia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Sdo Paulo (SP) - REVISTA RPPS DO BRASIL
Sergipe (SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Tocantins (TO} - REVISTA RPPS DO BRASIL

Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL

A seguir, assim como em anexo, seguem amostras das publicacdes listadas.

LUMENS

ATUARIAL

INSTITUICAO

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil

Revista RPPS do Brasil
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Nesta edicdo, nossa paradinha € no belo
Mato Grosso do Sul, para evidenciar belos
exemplos de gestdo!
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LUMENS

ATUARIAL

Situacdo previdenciaria dos RPPSs do Estado

do Mato Grosso do Sul
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LUMENS

ATUARIAL

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servicos prestados pela Lumens
Atuarial € comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfacdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consultoria especializada (4cinco) tivemos um
indice de aprovagdo elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicaco.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar produtos e servicos de qualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nos pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa sdlida
expertise, garante que entregamos resultados que ndo apenas atendem, mas frequentemente
excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos ultimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

| QTb
\ | SERVIC 1 !
CLIENTE SERVICO | CATEGORA | oo ¢ iraD0S
- FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES Avaliagdo Atuarial  RPPS 289
~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICCS DO 5539 Reforma da ' _— i
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC) v ' Previdéncia ‘
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Avaliacdo Atuarial | RPPS 315
| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Assessoria Atuarial | RPPS : 315
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 2947
- FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAC DO SERVIDOR PUBLICO A . ;
Ass a Atuarial | RPPS 3.574
 MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO alii | fssmsseria AT
ISSBLU 2022 Reformada — pppg 10.816
Lt B i S . Previdéncia
ISSBLY 2022 Assessoria Atuarial | RPPS . 10816
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES 555 Reforma da - e
- MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV } B Previdéncia o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES '
iac3 +ugrial D 7.04
 MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANDASPREY 2022 Avaliacdo Atuarial : RPPS 7.040
CINSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES -
2022 | ¢ ia Atuari P 7.04
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV | Bsactiiataceialll Lol ;A
! Tu EMA & “VICENC APECO- e
INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECC T T - 4 5m
MPREV
INSTITUTQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE S, Reforma da -
2022 o RPPS 2.306
CONCORDIA - IPRECON o  Previdéncia
CINSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - [EP 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 2.236
| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 10555

SEPREV. 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 7.510




» LUMENS
ATUARIAL
. QTD
CLIENTE SER\ CATEGORIA
LENTE ‘ SERVICO ATEGORIA | (o ioso o
| INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJA[ (SC) = IPI 2022 Avaliacio Atuarial | RPPS 7.173
- FUNDO DE PREVIDENCIA
: 2 ia Atuaria by 5
| DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI 2027 | AaspsaoliE Riuarat. | KOES .
| | S \, SNV PA g 3
NSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS e Segregagiode oo -
: ISSEM) Massar
] \ - , N Reforma da
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM) 2022 . RPPS 4.104
! _ Previdéncia
3 Jio . Consultoria e B
| INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM) 2022 | : . SAUDE 4.104
e i Assessoria Atuarial
CINSTITUT PREVIDENCIA DOS 5 PU S D for
: 0O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO - Reforma da 55 55
MUNICIPIO DE JOAGABA - IMPRES Previdéncia
PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS ) . A
syt a3 At i DE .02
DO MUNICIPIO (PLASS) 2022 Consultoria Atuarial | SAUD 1.022
- {PAM 2022 Avaliacdo Atuarial RPPS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE .
2022 S arial  RPPS 871
: PASSO FUNDO RS) IPPASSO 022 Assessoria Atuar‘ia‘f RPP 3.8
' FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS 2022 Reformada | pppg 250
— Previdéncia ;
 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ) . ,
: tuarial PS 9.84
' DE PELOTAS (RS)- PREVPEL 20 Avaliagdo Atuaria RP 2
. FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 289
| FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 1.633
| AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA 2022 Estudos de Impacto  RPPS 4.222
| INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES -
- 202 jaca ial p .
 MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO - IAPS. died | Aol B Al
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS) 2022 Avaliacio Atuarial | RPPS 2531
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
: P . 2022 ssessoria Atuarial ppsS
' DE TIMBO (SC) - TIMBOPREY 022 Assessoria Atuaria R
 ADIVISER SUL AUDITORES INDEPENDENTES 2021 Auditoria Atuarial | EFPC
;. b : e v 1
| ;:RUSI;IDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDORDEAGUASANTA 1 p oo ool reps .
FUNDO DE APOSENTADOR!A £ PENSAO ALEGRETEPREY 2021 Avaliacio Atuarial | RPPS 2.947
FUNDO DE PREVIDENC!A SOCIAL DO MUNICIPIO - EPSM 2021 Avaliagio Atuarial  RPPS 281
| FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2021 Avaliacio Atuarial  RPPS 281
| . '
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARROIO G | Al | oS 455
DO MEID ,
ARVOREZINHAPREY 2021 Avaliacio Atuarial | RPPS 178
AUDSERVICE AUDITORES ASSOCIADOS $.5 2021 Auditoria Atuarial | EFPC
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO N
Assessoria Atuarial | RPPS 50.675
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH = Seeasors Rlusna *
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO ‘
2 iaca tuarial P "
 MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH et Wik skl i 2067
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
iacio ial P ;
MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES - FAPSBENTO L | REBGRSN, (R S
CAPFSFR/FAP 2021 Avaliagdo Atuarial RPPS
| CASANPREV sty | POSBENGETEMER |popp
| Judicial
: CASANPRE\/ 2021 Assessoria Atuaréal EFPC
: CELOS 2021 Assessona Atuanal ] EFPC
1 CENTRUS 2021 Auditoria Atuarlal EFPC -
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE 2021 Avaliacio Atuarial | RPPS 123



 OABPREV - SC

»« LUMENS
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QT
i SERVIC .
CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS
CINSTITUTO ISTE £ APECO- .
i UTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO 2021 Rsassmria Atuarial RPPS 4.763
- SIMPREVI
E INSTITUTO DO SIST MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE D-
: SETEAR B PREVICSNLIAUE CHAPEED 2021 Assessoria Atuarial | RPPS 4.763
- SIMPREVI
INSTITUTO DO SISTEMA PA E co- . _
' SENA RALNICIELOE MG ARCE DE CRAPECE 2021 Assessaria Atuarial : SAUDE 4.763
3. S”\/IPRE\/l ..............
Consultoria e
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ;
i 2 i + ial 306
 CONCORDIA - IPRECON 2021 Assesso_rxa A\‘ula>r|a € | RPPS 2.306
; ol Previdenciaria
CINSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
| L - ks — 3 306
CONCORDIA - IPRECON 021 Avaliacdo Atuaria RPPS 2.306
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE . . , -
iCOf\iCORDIA IPRECON 2021 Assessoria atuarial RPPS 2.306
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
2021 iagao Atuaria P 2
| CONSTANTINA - RPPS 2021 Avaliacdc Atuarial _ RPPS 88
DATUSPREY 2021 Assessoria Atuarial ; EFPC -
i DOIS LAJEADOS (RS) 2021 Avaliacao Atuariai RPPS 149
' FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO ‘
i 2 jaca i RPPS 372
' DE ENCANTADO/RS (FPSM) 2021 Avaliacdo Atuarial 2
' FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS 5 | BPB
f 2
Do MUNICIP!O DE ERNESTINA 2021 Avaliagdc Atuarial RPPS 08
INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENC!A IEP 2021 Avaliacdo Atuarial  RPPS 2.236
H Pro-
| INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA 2021 TremaG”;ir;?  Reps 2236
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FUPS 2021 Avaliacdo Atuarial | RPPS 168
EAS 2021 Consubioriae 1epope
: Assessoria Atuarial
: FAZENDA VILANOVA/RS 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS
FUNDO DE PREV[DENCIA APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - 2021 Avaliacio Atuarial RPPS 966
: FUNPRES _ ;
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES . ; .
02 i ial | SAUDE 6.293
 MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS il Dinasainiisiadl buinise °
: A\ < Cancylt ('. i
: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES 2021 Lon:ull_o ia e. SAUDE 6293
- MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS Assessoria Atuarial ;
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - ) L iz o
3 S - ey i :. = 25 .y
 MUNICIPAIS DE GRAV/-\'IAI RS 2021 Consultoria Atuarial i SAUD 6.293
NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SER\/IDORLS MUNICIPAIS DE 2021 Avalincio Atiartal RPDS 1057
L IGREJINHA
IPREMA g021 | MPlANECEO PO by
] Gestdo
FUNDOQ DE APOSENTADORIA E PENSAD DO SERVIDOR (FAPS) 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS 1.624
; . - / i i AR
: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS S[R\/IDORE LN!L AIS DE IVCTI 2021 Avaliacio Atuarial RPES 750
AFPSM) _ N
rUNDO DE PREV!DENCIA DOS SERVIDOREi MUN!C PAIS DE iVOT: 2021 Avaliaco Atuarial | RPPS 750
f JUSPREV 2021 Assessoria Atuarial EFPC s
» FUNDO DF: PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJIEADO 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS 1915
FPSM 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS 330
- NESPREV 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS 177
j FUNDO DE PREV!DENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO 2021 Avaliacio Atuarial RPPS 177
- SUL(RS :
. REGIME DE PRE\/iDENCIA <,OCIAL DO SERVIDOR (FUNPR’V) 2021 Avaliagdo Atuarial | RPPS -
- REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV) 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS -
2021 Assessoria Atuarial | EFPC -



CLIENTE

SERVICO

LUMENS

ATEGORIA

ATUARIAL

QTd
| SEGURADOS

. OABPREV-GO 2021 Assessoria Atuarial | EFPC
: OABPREV-‘SC 2021 Assessoria Atuarial  EFPC e
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI 2021 Avaliagio Atuarial | RPPS 1.669
. FUNDO DE DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO FPSM 2021 = Avaliacio Atuarial | RPPS 260
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL 2021 Avaliacio Atuarial | RPPS 260
;L(J)NS%('J_ &fongQTADOREA E BENEFICIOS DO SERVIDOR DE PARAISO Nealiacio Atusrlsl - | PP 5éa
| g\;\sszlgbgjof\jggFZEE)VI_D;[:;;@S?CIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAISDE )\ o — -
- FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FUNPREY 2021 Avaliagio Atuarial | RPPS 814
PREVCOM/MG 2021 52;3@2: EFPC
. PREVIK 2021 | Assessoria Atuarial | EFPC
QUANTA ..... 2021 Assessoria Atuarial EFPC
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES 2001 | Avaliseao Atarial WI‘RPPS 289
j RPPS FAZENDA VHANOVA/RS 2021 Avaliacdo Atuarial RPPS =
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAQ DO SERVIDOR 2021 Avaliacio Atuarial  RPPS | 531
gl:gESDDUEViP(i:;ENTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE 2021 | Avaliacio Atuarial | RPPS -
- FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO MARCOS 2021 Avaliagio Atuarial  RPPS 787
;LEJQIA[;(']H,SE ADPOOSE:\J(LAS[)DOE:PE PENSAD DO SERVIDOR DE A0 2021 Avaliacdc Atuarial RPPS 807
DR RABASN ek € PaNSAo U siiloon D B 2001 Assessoria tuaral | R67S -
- SAO SEBASTOAD DO CA/ (RS) 4 2021 Assessoria Atuarial  SAUDE 807
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2021  Avaliagio Atuarial | RPPS 159
|SAO VALERIO DO SUL/RS 2021 Avaliagio Atuarial | RPPS
FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM 2021 Avaliagho Atuarial  RPPS 348
FUNDO DE APOSENTADORIA E PEN)AO 0O SERVDOR (FAPS) 021 Avaliacso Atuanax ~RPPS 2.531
: rUNDO DE APOSENTADORIA E PEN:AO DO SERVIDOR -EAPS 201 Avalla(;au Atvarial | RPPS 633
?‘ SCPREV WZIOZl‘ ‘ Asscesorla Atuanal éf—'PvC %
 TREZE TILAS/SC 2021 | Assessoria Amanax ~ RPPS
i TREZE TILIAS/SC 2021 Assessoria Atuarial | SAUDE
: TRIU NFO/RS 2021 Avaliagdc Atuarial RPPS
?bFUNDO DE APOSENTADORxA B PEN:AO DO SERVIDOR - FAPS 2021 A"vanlia(_:éo Atuarial  RPPS 834
| REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 2021 Avaliagio Atuarial  RPPS 834
zssg\zlwm DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - s mmase:;;:g Pro-  con -
:gigzgg&w PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ICARA - - Sgg;\iiigjso de s 360
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM; 2019 Tremz::t;? PR RPPS 281
o o e PREVDENCIASOCAL DOSSERVDORES 00— 05 AA? RS 50675
ONIOTIOUTIEEICACON OSSOSOy S | o
FUNCEF - 2019 Consuitoria Atuarial  EFPC



