Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne. 025/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO O SERVICO
TECNICO DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA GES-
TAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE ESPUMOSO-RS

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO - RS, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca Borges
de Medeiros, s/n, na cidade de Espumoso — RS, inscrito no CNPJ sob n2. 87.612.743/0001.09, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DOUGLAS FONTANA, doravante denominado Contratante, de
um lado e, do outro, a empresa BRPREV CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no CNPJ
ne. 16.615.216/0001-27, com sede na Estrada Chapéu do Sol, na cidade de Porto Alegre/RS, representa-
da por Pablo Bernardo Machado Pinto, inscrito no CPF sob o ne, 022.568.950-25, doravante denomina-
da Contratada, ajustam entre si, e na melhor forma de direito, o presente Contrato de Prestacio de
Servigos, com adogdo das seguintes clausulas e condi¢Bes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSICAO GERAL

1.1. O presente contrato rege-se pelas disposicdes da Lei Federal n.? 14,133, de 2021, suas alteracdes e
as cldusulas seguintes, com base no Processo Administrativo 137362/2024 de inexigibilidade 02.2024, e
no que dispde o art. 74, I, c, §32 da Lei n? 14.133/01 e suas alteragdes legais, o que mutuamente acei-
tam e outorgam, mediante as clausulas e condicdes conforme segue.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO'

2.1. O objeto do presente contrato é a execugdo do servico de consultoria e assessoria na gestdo do
regime proprio de previdéncia social do municipio de Espumoso/RS, de acordo com o termo de referén-
cia constante no processo. :

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. - O prazo de vigéncia seré de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado. 4

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE F \GAMENTO

4.1. O presente contrato tem o valor total deRS$ 8.000,00 (setenta e oito mil reais).

4.2. O pagamento sera realizado em parcelas m nsais no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais) cada, em até 30 dias apés apresentagdo da | ota Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARI

5.1. A despesa do MUNICIPIO decorrente deste contt - 1o correrd a conta da dota¢io orcamentaria:
50 — FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

3390.39.00.00.00.00 —- OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PJ

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada devera envidar todo empenho e dedica¢8o necessaria ao fiel e adequado cumprimen-
to dos encargos que lhe s3o confiados, e ainda: *
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I —Responsabilizar pela prestagdo de servigo do objeto deste contrato;

Il — Prestar e executar os servigos de acordo com os termos deste contrato e com a Lei Federal
14.133/01;

Il = Submeter a fiscalizagdo da Contratante durante toda a vigéncia do contrato;

IV — Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contri-
bui¢Bes previdenciarias e quaisquer outras formas que forem devidas e referentes aos servigos executa-
dos pelos seus empregados, uma vez, inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o Contratante.

6.2 A contratada dever4 realizar;

6.2.1. Seis reunides presenciais durante a vigéncia do contrato — no minimo 04 reunides online;

6.2.2. Avaliagdo atuarial 2024, exercicio 2023 contemplando diagnéstico da situagdo estatistico-atuarial-
financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social de Espumoso - RS, em conformidade com a sua atual
configuragdo e proposta contendo solucdes para equacionar os eventuais desequilibrios verificados, de
forma a possibilitar sua sustentabilidade de longo prazo;

6.2.3. Avaliagbes Atuariais:

6.2.3.1 Realizagcdo de, no minimo, uma avaliacdo atuarial durante a vigéncia do contrato, com prazo para
conclusdo em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de entrega da base de dados cadastrais con-
sistentes;

6.2.3.2 Realizagdo de avaliagBes atuariais extraordinarias, num prazo de 30 (trinta) dias corridos, quando
se fizer necessario, mediante acordo entre as partes, por forca de influéncias externas que venham a
modificar o Plano;

6.2.3.3 Atualizagdo mensal das reservas mateméticas de beneficios a conceder e de beneficios concedi-
dos, exigida pela legislagdo vigente;

6.2.3.4 Atualizacdo mensal das reservas matematicas, dos fundos e provisdes de natureza atuarial, para
efeito de registro contabil;

6.2.3.5 Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial e demais documentos periédicos pertinentes aos aspectos
atuariais do RPPS, exigidos pelos 6rgdos normatizadores, contemplando, inclusive, a confeccdo de de-
monstrativos obrigatérios introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/00), pela Lei Federal n.2 9.717/98 e suas modifica¢des e pela Portaria SPREV- 1.467/22 e suas modi-
ficagbes, compreendendo, entre outros:

6.2.3.6 Demonstrativo das Proje¢des Atuariais do RPPS, que devera acompanhar o Relatério Resumido
de Execugdo Orgamentéria — RREO, referente ao dltimo bimestre do exercicio, conforme o art. 53, §1¢,
Il, da Lei Complementar n2 101/00;

6.2.3.7 Avalia¢do da situacdo financeira e atuarial do RPPS, conforme o art. 42, §22, IV, da Lei Comple-
mentar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que deverd fazer parte do Anexo de Metas
Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDOQ), a ser remetida 3 Camara de Vereadores;

6.2.3.8 Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser enviado até 31 de margo do
exercicio subsequente & Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia conforme modelo eletrs-
nico disponivel no site da Secretaria, na forma da Portaria SPREV 1.467/22;

6.2.3.9 Revisdo da Nota Técnica Atuarial visando 3 aderéncia 3 legislagdo, premissas atuariais e financei-
ras e célculos vigentes.
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6.2.3.10 Emissdo de pareceres e apresentacdo de demonstrativos, notas técnicas e outras exigéncias
legais sobre o desempenho financeiro e atuarial do RPPS, para fins de auditoria externa e interna e de
érgdos governamentais;

6.2.3.11 Acompanhamento, andlise e determinaco das implicaces decorrentes de alteragées na legis-
lagdo pertinente e que tenham influéncias nos preceitos atuariais;

6.2.3.12 Orientagdo no tocante & aplicago e a revis3o dos dispositivos legais do Plano de Beneficios
Previdencidrios, bem como das normas de legislacdo estadual e federal a ele vinculadas;

6.2.3.13 Estudo, andlise, simulagiio e emissio de paréceres relativos a questdes que sejam apresentadas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social de Espumoso - RS, decorrentes de aspectos atuariais, com
prazo para entrega de até 05 (cinco) dias Uteis;

6.2.3.14 Pesquisar, avaliar e propor agdes de equacionamento de eventuais déficits atuariais ou insufici-
éncias financeiras de natureza previdenciaria;

6.2.3.15 Fornecer subsidios & definigdo de estratégias, visando o equilibrio econémico-financeiro entre
ativos e passivos do fundo previdenciario do RPPS, com vistas 3 elaboragio do documento da politica de
investimentos da Autarquia;

6.2.3.16 Emitir parecer atuarial sobre as aplicagdes financeiras em fundo de investimento de longo pra-
20, que possuam prazo determinado para desinvestimento, em consonancia com as informagdes da
consultoria financeira, a fim de compatibilizar as obrigacdes presentes e futuras do regime;

6.2.3.17 Emitir parecer quanto ao retorno dos investimentos em Iméveis da Autarquia, frente as neces-
sidades de recursos para pagamento futuro dos beneficios com aposentadorias e pensdes;

6.2.3.18 Disponibilizar o estudo do célculo atuarial anual em planilhas excel para repasse a Consultoria
Financeira para emissdo do Estudo do ALM (sigla em inglés para Asset Liability Management);

6.2.3.19 A presente contratagdo inclui a consultoria de forma presencial, por telefone ou e-mail, nos
seguintes moldes:

6.2.3.20 Prestagdo de assessoramento nas reunides técnicas com representantes da Secretaria de Previ-
déncia do Ministério da Economia, do Governo Municipal, Tribunal de Contas, entre outros;

6.2.3.21 Elaborag&o de estudos e testes de aderéncia das premissas demograficas, biométricas e finan-
ceiras a serem utilizadas na avaliago atuarial;

6.2.3.22 Elaborar relatério de gestdo atuarial atendendo as exigéncias do Programa de Certificagéo Insti-
tucional de Modernizaggo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pré-Gestdo, da SPPS,
nos niveis |, I, lll e IV;

6.2.3.23 Elaboragio de outros documentos técnicos que venham a ser exigidos pela legislac3o.

6.2.3.24 Auxilio Técnico e acompanhamento dos processos administrativos e das notificagdes no sistema
CADPREV em tramite perante o Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal de Contas.

6.2.4. Relatérios Bimestrais de Consultoria Azuarial de acordo; 4.1 Simulagdo de Meta Atuarial;
6.2.4.2 Simulagdo de Alteragao de Planos de Carreira — Reforma Administrativa;

6.2.4.3 Simula¢3o de Reforma da Previdéncia na modalidade da EC n2 103;

6.2.4.4 Relatério de Gestdo “pro gestdo”.

6.2.5. Acesso ao software de base de dados “Census” durante a vigéncia do contrato:

6.2.5.1. Inser¢do dos dados dos servidores dentro do sistema Census para utilizagdo do mesmo pela
unidade gestora.

6.2.5.1.1 Suporte no gerenciamento da base de ados do cilculo atuarial

'
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6.2.5.1.2 Suporte técnico e treinamento aos nas questdes de natureza tecnoldgica do sistema em hora-
rio comercial e dias Uteis;

6.2.5.1.3 O software disponibilizado devera ter sido desenvolvido com tecnologia WEB, sem limitagdo de
usudrios cadastrados. Para gerenciamento e gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
devera ser disponibilizado senhas de acesso para administradores do municipio com acesso a todos os
cadastros de forma a garantir o pleno controle no acompanhamento do processo.

6.2.5.1.4 Importacdo/exportagdo da base de dados dos servidores Ativos, Aposentados (inativos) e pen-
sionistas do municipio, nos layouts da SPREV PARA AUTOMACAO DE BASE DO CALCULO ATUARIAL.
6.2.5.1.5 Sistema criptografado e nos padrdes de exigéncia da LGPD.

6.2.5.1.6 Sistema pode ser acessado pelo celular de forma expansiva possibilitando o recadastramento
do servidor de forma independente ou com auxilio do administrador do municipio.

6.2.5.1.7 Na modalidade em que o acesso é feito remoto a plataforma, oferece tecnologia de reconhe-
cimento facial.

6.2.5.1.8 Todos os dados devem ser atualizados de forma constante conforme movimentagdo de servi-
dores, por exemplo: Servidor ativo se aposentou ou o mesmo gerou uma pensdo. Servidor ativo foi
exonerado. Servidor aposentado gerou uma pens3o. Servidor ativo mudou de cargo, entre outras situa-
¢es exigidas pelo municipio.

6.2.6. Analises Atuariais, de acordo com a requisicio do ente, listadas abaixo:

6.2.6.1. Analise de Viabilidade de incorporaciio de bens e direitos:

6.2.6.1.1. Incorporagdo de Imposto de Renda retido na fonte dos segurados ativos, aposentados e pen-
sionistas. Em caso de aprovacio pelo conszlho:

6.2.6.1.2. Elaboracéo de relatério para encaminhamento 3 secretaria da previdéncia para aprovagio;
6.2.6.1.3. Acompanhamento do processo na Secretaria de Previdéncia;

6.2.6.1.4. Formulagdo de Minuta de Lei para incorporagdo dos direitos;

6.2.6.1.5. Acompanhamento dos resultados de retencdo de imposto de renda frente os projetados du-
rante a vigéncia do contrato; .

6.2.6.2. Andlise de Viabilidade da Utilizagdo FUNDEB 6.2.1. Estudo de viabilidade da utilizacdo de recur-
sos do FUNDEB para pagamento do déficit atuarial dos servidores vinculados ao magistério;

6.2.6.2.2. Em caso de aprovagdo da utilizagdo, formalizacdo do processo através da:

6.2.6.2.2.1. Realiza¢do de duas avaliagdes atuariais separadas para o quadro geral e para o quadro do
magistério; :

6.2.6.3. Andlise de Segregacio de Massas

6.2.6.3.1. Elaboragdo de cenérios de segregagio (trés cendrios) para equacionamento do déficit atuarial;
6.2.6.3.2. Em caso de aprovagio do cendrio, elaboragdo da documentagio pertinente para encaminha-
mento na secretaria de previdéncia: ¢

6.2.6.3.3. Relatodrio para envio para a previdéncia;

6.2.6.3.4. Acompanhamento do processo da Secretaria de Previdéncia;

6.2.6.3.5. Minuta de Lei;

6.2.6.4. Elaboragdo da avaliagdo atuarial de acordo com os novos resultados e encaminhamento do
DRAA, se necessario;

6.2.7. Curso “Imersdo Atuarial” com carga hordria de 08 {oito) horas.
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6.2.8. Curso Online Preparatério para Certificacdo Profissional RPPS com carga horéria de 30 (trinta)
horas.

CLAUSULA SETIMA — DA REPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

7.1. Documentos e informag&es precisas sobre o planejamento, objetivos e outros dados necessarios ao
desenvolvimento da consultoria em desenvolvimento profissional e gerencial.

7.2. Disponibilizacdo de local adequado para realizacio das atividades.

7.3. O contratante, durante a vigéncia do contrato, se comprometera:

I - Promover o pagamento dentro dos prazos estipuladqs,‘

Il - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais; '

Il - Indicar um servidor para fazer a devida fiscalizagdo, sem que haja prejuizo de sua substituigdo, a
critério da Administracéo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. Todos os servigos prestados neste contrato serio fiscalizados pelo Municipio, por meio da servidora
Sra. Joece dos Santos Rodrigues.

8.2. A fiscalizagdo compete, em outras atribuicdes:

| = Verificar a conformidade da execucio contratual com as normas especificadas e se os procedimentos
e materiais empregados sdo adequados para garantir a qualidade desejada dos servicos;

Il — A agdo de fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A CONTRATADA ficard sujeita, no caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, as seguintes pe-
nalidades, garantido o direito de ampla defesa:

9.1.1. Adverténcia;

No caso de falta de presteza e eficiéncia ou por descun-primento dos prazos fixados para o atendimento
das consultas ou servicos previstos no contrato.

9.1.2. Multa: :

No valor correspondente a 1% (um por cento) da mensalidade, por dia de atraso, no caso de reincidén-
cia especifica.

9.1.3. Suspensdo do direito de contratar com o MUNICIPIO:

Pelo prazo de um ano, na hipétese de reiterado descumprimento das obrigaces contratuais.

9.1.4. Declaragdo de inidoneidade:

Para participar de licitagdo junto ac MUNICIPIO, na hipdtese de recusar-se & prestacio dos servigos
contratados.

9.2. No caso de imposic3o de multa, o respectivo valor serd deduzido dos créditos da contratada na data
em gue o Municipio pagar a prestacio mensal.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O MUNICIPIO poders rescindir o presente contrato nas hipdteses previstas na lei federal
14.133/2021. :

10.2. Considera-se rescindido, automaticamente, o contrato nas hipéteses de declaragdo de inidoneida-
de e suspensdo do direito de contratar, previstas na clausula anterior.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS MODIFICAGOES E ALTERAGOES
11.1 O presente contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administrac3o, quando necessdria a
modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicio quantitativa de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo identificadas, obrigando—s:e, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do
que ora ficou ajustado, elegendo para o mesmo o foro da Comarca a que estiver jurisdicionado o Muni-
cipio CONTRATANTE, para a solugdo de todo e qualquer conflito dele decorrente.

Espumoso, RS, 31 de janeiro de 2024.
DOUGLAS Assinado de forma

digital por DOUGLAS
FONTANA:Q ronTanA:00303055006

Dados: 2024.01.31

0303055006 1116000300

DOUGLAS FONTANA

Contratante
PABLO BE RNAR DO Assinado de forma digital por
MACHADO PABLO BERNARDO MACHADO

PINTO:02256895025

PINTO:02256895025 Dados: 202401.31 11:08:06 -03'00

BRPREV CONSULTORIA E AUDITORIA ATUARIAL LTDA
Contratada

_,Z Lo

Joece dos Santos Rédrigues.
iscal




