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Memorando

Para: Secretario de Administragao
De: Regime Proprio de Previdéncia Social

Assunto: Reforma Previdenciaria no Municipio de Salto do Jacui—RS
Salto do Jacui-RS, 18 de fevereiro de 2025.

A implementagdo da Reforma Previdenciaria no Municipio de Salto do Jacui se faz urgente e necessaria,
considerando as atuais condigdes do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e 0s riscos financeiros e atuariais
associados ao passivo previdenciario, que impactam diretamente nas finangas municipais e na sustentabilidade do
sistema. O RPPS tem como principal objetivo garantir a aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais.
No entanto, o crescimento do passivo atuarial, ou seja, o valor das obrigagdes futuras que 0 municipio tem com
seus servidores inativos, estd gerando um impacto financeiro crescente. Esse passivo precisa ser custeado por
contribuicdes previdenciarias, que sdo pagas pela administracdo municipal e pelos proprios servidores. Atualmente,
o municipio de Salto do Jacui enfrenta desafios em relagdo ao equilibrio entre as contribuicdes dos servidores € 0S
gastos com aposentadorias e pensoes, 0 que tem gerado um aumento consideravel do passivo atuarial. Se ndo for
tratada de forma adequada, essa situagdo podera comprometer a capacidade financeira do municipio a longo
prazo.

A urgéncia da reforma previdencidria no municipio se deve a diversos fatores, sendo os mais relevantes:
Crescimento Exponencial do Passivo Atuarial: O passivo atuarial do municipio tem aumentado constantemente,
colocando em risco a sustentabilidade financeira do RPPS. Esse crescimento é impulsionado, principalmente, pela
longevidade dos servidores, que aumenta o tempo de pagamento das aposentadorias & pensdes.

Necessidade de Equilibrio das Contas Publicas: O RPPS, como qualquer outro sistema de previdéncia, precisa ser
financiado de maneira sustentavel. Sem a reforma, 0 municipio pode ter dificuldade em cumprir com suas
obrigacdes, gerando um desequilibrio nas financas publicas e prejudicando outras areas essenciais da
administragdo municipal.

Pressdo sobre o Tesouro Municipal: A falta de uma reforma tende a aumentar a pressdo sobre O Tesouro
Municipal, com necessidade de alocagdo de recursos significativos para cobrir o déficit atuarial. 1sso pode
comprometer a capacidade de investimentos em areas essenciais como saude, educacio e infraestrutura.

A implementagdo da reforma previdenciaria proporcionara uma série de beneficios diretos para O
municipio, destacando-se:

Reducdo do Passivo Atuarial: Com a reforma, podera ocorrer a reducdo do passivo atuarial, equilibrando a relagdo
entre contribuicdes e obrigacdes futuras. A adocdo de novas regras de aposentadoria e pensao, alinhadas as
diretrizes federais, permitira diminuir o impacto do crescimento descontrolado do passivo.

Sustentabilidade Financeira do RPPS: A reforma trard maior equilibrio financeiro ao sistema previdenciario
municipal, possibilitando que as contribuicdes dos servidores sejam adequadas as novas necessidades de
financiamento. 1sso garantira o pagamento das aposentadorias e pensdes de forma segura € sem comprometer a
saude financeira do municipio.

Capacidade de Planejamento e Gestao Fiscal: Com a reforma, 0 municipio passara a ter maior controle sobre 0s
gastos previdenciarios, permitindo um planejamento financeiro mais assertivo.

Diante do exposto, a Reforma Previdenciaria é uma medida urgente e necessaria para garantir a
sustentabilidade financeira do Municipio de Salto do Jacui. A sua implementagdo contribuirad significativamente
para a redugdo do passivo atuarial, a melhoria da gestdo fiscal e a preservacao dos direitos dos servidores publicos
municipais. £ fundamental que inicia-se 3 reforma, evitando assim futuros impactos financeiros que possam
prejudicar o desenvolvimento do municipio e a qualidade dos servigos publicos prestfdos a populagdo.
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