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REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° 0O Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e
administrado pela Confederagio Naciona] da Industria, nos termas do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo:

Cooperacgio, a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas ag empresas de
categorias econdmicas sob sug jurisdicdo, nos termos de disposi,tigo
constitucional e da legislagdo ordinaria: . : 4

émpregadoes de excepcional valor das empresas contribuintes, bern como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI;

e) cooperar no desenvolvimento de Pesquisas tecnoldgicas de intéresse para a
industria e atividades assemelhadas.

Art. 2° O SENAJ funcionara como 6rg3o consultivo do Governo Federal em
assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores dg industria e

atividades assemelhadas.
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CAPITULD

Caracterfsticas Civig

Art. 3° Servico Nacional de Aprendizagern Inqusirial & Uma entidade ds
direiip privado, nos termos da lej Civil, com sede ¢ oro juridico na Capital dg
Repﬂbh’ca, Cabendo a sua Organizacac e diragdc a Confederagéo Naciona| ds
Indistria,

Art. 4° A entidade inscrevers Nno registro puiblico Competente gg sSeus atos
Constitutivos para todos 0s efeitos de direito, .

COmunicagdes e da Pesca, nos termos da Jej.

§1°A execucao orgamentarig dos orgdos nacionais e Tegionais sers de
responsabilidade de cada um deles,
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< Os drodos ¢o S Al gestinario =m szu: OrCameritos anuszis carcela oz
SUSd rseeites liquigas o CONINbLSIs compulsdria g8ral a grawidade o~
Cursgs a brogramas s educagén nro gsicrial, oDservadzs as diretrizes =
fedras esianslecidas peic Consslno Magion:

§30 montants destinado zo atendimeno do disposto ro § 2° 2orange as
despesas da Custeio, investimentop gestaoc voltadas g gratuidade,

Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sers fiscalizado pelo
Ministério da Educacgéo e Cuiltura.

§ 2° Na hipstese de dissolugdo, o patriménio do SENA| reverteré ér"n"favor da-

Confederagio Nacional da Industria. A

CAPITULO I
Da Organizacso

Art. 15. S50 6rgéos normativos:

a) o Conselho Nacional, com Jurisdigdo em todo o Pais;

*
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Sorrespondantas.

[}

Art. 186. Sap Orgdos da administracaz:
a)o Departarnento Nacional, com jurisdicao am todo o Pa’s:

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
Correspondentes. .

CAPIiTULO v
Do Conselho Nacional

Art. 17. 0 Conselho Nacional terg g seguinte composicio: y

a) presidente da Confederacso Nacional da Indastria que serj seu p,r_e‘:sit:l“e,'nte"‘v

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI;
€) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagdo e Cultura;

f) um répresentante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
Por seu titular;

§22 A indicagdo dos representantes dos
'épresentatividade das entidades indicantes.
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Art. 18, Q= memorus do Congelro EXE7C2rA0 suzs iy €023 individus T
ndo Inas sandn DSmritido Tazé-n stravis (s procuracoras.
§ 1% Nos Casis de ausdica ol ’m:edima-mos., Cs conselhziros 3&°2:

—

2Dreseriados, mediants convocaga::

a) 0 presidente dz Confederaczo Naciona da ndustria, palo say Substitistz
estatutario no 0rg&o de cfasse:

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este 6rgao,
entre os seys membros; ' ;

C) cada trabalhador pelo respectivo Suplente que constar do ato que indicoy o]
titular; ’

d) os demais, Por quem for indicado pelo ente representado. 2

§22 O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f & "g" do art. (1 7.
sera de dois anos, podendo ser renovado, Y .

"
~y

.-

§ 3°0 voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, comge.
representantes das categorias econémicas da indUstria, sera contado 3 razze"
de um por duzentos mil operarios ou fracdo, existentes na bé’;se’- ténitoﬁal';,.’

fespectiva, enquanto que o dos demais terd peso unitario. i g o

Art. 19, Compete ao Conselho Nacional:

d) autorizar gz compra, ou recebimento por doagdo, dos iméveis, no
Departamento Nacional;

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos imdveis do SENAI;

f) autorizar z alienagdo dos bens moveis patrimoniais Que estejam sob g
responsabilidade da administraggo nacional;
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Jd7 03 nlzror - Conias o Uegartame'::

o 2 aziz
BN03 Ragionais, dacigiio- -OLT3 quaisguer crzoosize 0z suss

n) deliperar SQUT8 Diesiagdes de conias anuais do Diretnr ¢ Departamarnio
Nacional, zs qua's deverdo ser previaments submetidas an exams dg
Comissade de Contas a que se referemn os artigos 22 e 23;

I} determinar, depois de verificagdo realizada POT comissZo especia] que
designar, a intervencao na administragéo regional que descumprir dispos.‘géo
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plendria, ou em caso de

i) estabelecer g designacdo e a forma de funcionamentg de delegacias para
administrar os Servigos da instituicio nas unidades politicas onde n3o haja
federagzo de industria reconhecida; !

de Pessoal, fixar os padroes de vencimentos, o critério e 3 e'poc_é 'd,e"
Promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios- do.
Departamento Nacional; - L

) fixar a remuneragao do diretor do Depart;mento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes 3 serem matriculados pelas empresas,
bem como a duragio dos Cursos;

n) autorizar g realizacdo oy anulagdo de convénios que .'impliquen.q na
concess3o de isengdo de contribuigdo devida ao SENAI; ;

0) autorizar z realizagdo de acordos com os drgdos interacionais de
assisténcia técnica, visando 3 formagao de mao-de-obra e g0 aperfeicoamentg
do pessoal docente e técnico do SENA| e das empresas contribuintes;

P) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgdo oy do aperfeicoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de

acordos com entidades intemacionais;

q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo no Pajs ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
Custeados, parcial ou totaimente, pela Instituiggo;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SENA| e entidades ou escolag de
todos os niveis, visando 3 formagdo ou ao aperfeicoamento de mdo-de-obrg

industrial;

regionais que aplicarem m
Pertinentes ao SENAI;
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/) expadir as normas in grnas ds say funcionamants, alterardo-as quance
ju'gar convanierts:

x) decidir, em uitima instancia, as questdes da ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio oy que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e

pelas administracoes regionais;

z) dar solugdo aos casos Omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serao
autorizadas pelo seu presidente e correrdio 4 conta de verbas destacadas no

or¢éamento do Departamento Nacional.
"..' -,

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas ,atribug'é:ﬁes-',,-_
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de.um consultor -
juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo ,do: .
presidente. . s vox
Art. 22. O Conselho Nacional designara 1rés (3) dos seus: mEmbios para.

-~

constituirem uma Comiss3o de Contas que ters a incumbéncia; de fiscalizar a .
execugso orcamentaria, bem como ‘a movimentacso de -fundos do -
Departamento Nacional e das Delegacias Regionajs. i

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicdes a Comiss3o de Contas
dispord de auditores que deverdo ser contratados Pelo prazo maximo de 18
meses. . -

§ 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados Por outro periodo antes de
. transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témino do ﬂlﬁmo contrato.

deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumpnir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional;

b) fixar os niveis: maximos de vencimentos dos Diretores e Delegados
Regionais; :

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a
escolha dos nomes dos bolsistas da industria e do SENAI com planos de

estudo no estrangeiro;
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Art. 25, © ¢ $27 1 reunir-se-z, ordinariareniz, CUES ve
extraorair aniaments, S2Lr2 que convocado pelo presidsnia ¢

F10d
iz
\'.‘\.‘

= £¥  deseus memsos,
Zohs §1°-0 Consalho se instalarg tom a presenca de um tergo dos seus membros,
&[5 sendo, porém, necessario o comparecimento da maicria absoluta para as
e deliberacoes.
§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maiorig de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. ‘
Art. 26. 0 Conselho, no exercicio de suas atribuicoes, sers coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrars, durante. gs -
sessdes, assisténcia técnica necessaria. . -
Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederag;'é'd-
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativo$ ao ensino -
industrial, autorizando, quando necessario, a celebracdo de acordos e
convénios. g4 1 .
t 4 L,
LN
. P F
P ..“ .y
CAPITULO V iy
Do Departamento Nacional
Art. 28. Compete ao Departamento Nacional-
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méo—de—obra; .
( ") b) colaborar com 0s departamentos regionais na elaboragdo de planos de
- escolas e cursos;

C) assistir os Departamentos Regionais na implantagdo de CUrsos novos e no
aperfeicoamento dos existentes;

d) elaborar Programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente
OU em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los quando

conveniente:;

e) estabelecer critérios € meios para avaliagdo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagbes, bem
Como no exame e escolha de equipamentos escolares;
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ona 2gados, rara a sug realizaca::

n

orienizr os serviges orcamenidrics = Cortanes dos Departamsrics
Regiona’s, visando a sug uniformidada:

) verfcar, quando determinado pelo Conselho Nacionzl, gz eXecugic
Oftamentaria e as contas dos Departamentos Regionais;

i) submeter g0 Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Naciona!
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 3 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias; ’

m) elaborar relatsrio anual sobre g formagdo e treinamento de mao-dé-obra. nag .

SENAI e nas empresas;

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de
interesse da Instituicdo;

P) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas ablicédas belos
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. .

r acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agées de gratuidade.

Art. 20. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselhg Nacional, devendo 3 escolha

Paragrafo Gnico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, em
Seus impedimentos, Por pessoa designada pelo presidente do Conselho

[

e

Nacional.

Y ————

-

\J
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L300 A0 Dirser =2 Departameric Mzs Jra compets:

ol PA

1 C

a) fazer cumprr, seo SUa responsalilidacs funcioral, wdes =3 resliugdss
&manadas do Conseino g encaminhadzs rzle seu presiden:s:

AR |
LoD

USR]
nl?li nnt
0

oU arapjy-d

. direta ou indiretamente, todos os
servigos g cargo do Departarmenito Naciona!, expedindo ordens, instrugdes de
Servigo e poriarias praticando todos os atos necessarios ao pleng exercicio da
Suas fungoes:

or
e
o
(8]
4]
3,
N
)
_"'I
[44]
ol
o]
(]
fous B
=l
[44]
o
0.,
U]
@
D
=h
3
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N
n

i

BERTHIR)

Fis

i
200 0 n, A0y

—— T

C) apresentar ao Conselho Nacionaj 2s propostas Orgamentarias, os balancos e
as prestages de contas anuais do Departamento Naciona!, encaminhando
Posteriormente essg documentagéo ao orgio compestente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatdrio das atividades do
Departamento Nacional;

Sy
¥

9) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores medianté-aprovagso do™
presidente do Conselho Nacional; L.

-

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares zos Sérventuarios do
Departamento Nacional, assim COmo resolver sobre g movimentagdo do
Pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeitz g0
Provimento dos cargos e fungdes de confianga; '

por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missio de natureza técnica oy funcional que Ihe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na
letra ¢ do Art. 24,

m) delegar Competéncia a chefes de servico do Departamento Nacional,
mediante aprovacdo do presidente do Conselho Nacional.
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. CAPITULO VI

Orgdos Regione s

'-
Faon

Art. 31. No Distrito Federz/, nos Estados e nos Territdrios em gue houvar
federacdo de industrias oficialments raconhacida e filiada 2o érgao Superior gz
classe serd constituido um conselho regional e instalada um depariamen:c
regional do SENAI, com jurisdicdo na base territoria] respectiva.

S Y

S T R
0 Uofy,

i
[N
ey

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporzo dos seguintes membros: St

——

Y
-

a) do presidente da federagzo de industrias, que sera o sey presidente nato;, o;_!j
Seu representante; - :

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pe!c_b’.(.:dhselho de
Representantes da entidade federativa;

]

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transpoftes, das”

Comunicagbes e da pesca, escolhido pela associacao sindical de major -
hierarguia e antiguidade existente na base territorial respectiva: :

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
designado pelo titular da pasta; ) S

f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designado pelo
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo tinico. Os re resentantes a que se referem as alineas "b", "¢" g "g"

g presen © 2 v ey
exercerdo o mandato por dois anos, sendo permitida a reconducgdo de dois
tergos da representacao nos casos das alineas "b" e "¢".

Art. 33. Ocuparzo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e ’
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados. 4‘

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: ' ;
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0) aulorizer as transiz-3rcizs e as sur smeriacbes ds oolaghss so Citades
Pec dirgicr do Deparamsnio Regional, encaminhanco o assunio & aprovaca
8z autoridade competente quando as alteragies exceasrem ca 25% (vinis 2

cinco por cento) de cada verbz;
¢) apreciar periodicamenta 3 BXecugdo orgamentaria na regido:

d) examinar anualmente o inventdrio de bens a cargo da administracdo
regional;

e) deliberar sobre a prestacdo de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissdo de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36; :

f) resolver sobre os contratos de construc3o de escolas na regiso;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doag3o, de bens imaveis;

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la.

a decis30 do Conselho Nacional;

i) autorizar a alienagdo de bens méveis patrimoniais que éstejéflfl sob &

responsabilidade da administragdo regional;

J) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo tima
via dele ao Departamento Nacional, em tempo atil, para o preparo do relatério
anual deste 6rgdo;

k) desempenhar as incumbéncias que the forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os
quadros do pessoal, fixar os padroes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de

salarios;

m) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na
legislag3o vigente aos empregadores que nio cumprirem os dispositivos legais,
regulamentares e regimentais relativo.s ao SENA[;

0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; "
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) auviorizar a conoessac de cor rouicoss & Tederagdc de rdus gls ce suz
case territorial atd o limits da U porceno da receita regiore

Art. 35. O Consalho Regional designara 3 (trés) dos seus Mempros para
constituirem uma Comissdo de Contas que terg a incumbéncia de fiscalizar a
eXecucdo crgamentdria, bem como & movimentagdo de fundos do
Departamento Regional. '

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicées a Comisséo de Contas -
dispora de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

’ *

§ 1° Os auditores ndo paderdo ser contratados por outro p'_en'odo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do témino do Gltimo contrato. -3 i
§ 2° Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pelaComissad . de.”
Contas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatiddo das contas. o o

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: ’ - i -
.’I- .
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas; todas as
resolugSes emanadas do Conselho Regional. -

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-go, ordinariamente, uma vez por més
e, extracrdinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o disposto no
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAOII
Dos Departamentos Regionais.

Art. 39, Cada Departamento Regional ser3 dirigido por um diretor nomeado,
mediante entendimento com o presidente do Conselho Regional, pelo
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-nutum", devendo a
escolha recair em pessoa que, além de ter formacgao universitaria, possua
conhecimentos especializados de ensino industrial, com experiéncia no
magistério ou na administragdo dessa modalidade de ensino.
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( !\J empresas contribuintes; : -

Pardgra® tnizo. O Direlor Ragiona sz substiou’s'c, rzs seug mpadimni
FIT QuUEm for designacdc cal- residsrz do Consz -- megional, dentro -
quadro o2 serveniuarios - Cerartamen's Regior.z

Art. 40, Comiee & cada Decartarnens Regione:

a) submetar g0 Conselho Regional o planc para a realzacao da aprendizage-
na regijo;

b) estabelecer, mediante aprovacdo do Conselho Regional, a localizacdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e ocursos
extraordindrios para operarios maiores de 18 anos; :

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacdo da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
pmgramaS; ) . Y »

-

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas-

-

e) elaborar Programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que-*
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional: o -

f) cuidar do aperfeicoamento do seu Pessoal docente, técnico e édmihistrativo.,:-"'
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; , e :

h) fazer realizar as provas de habilitagio para a concesséo de cettiﬁcados de
aprendizagem e de cartas de oficios; .

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
‘) Cartas de oficios;

i) elaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestagdo
de contas anual do Departamento Regional; )

k) manter em dia e em ordem a escriturégéo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

) aplicar as penas previstas na legislagao vigente aos empregadores que ndo
Cumprirem os dispositivos legais, regulamentares & regimentais relativos ao
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34;

m) elaborar o relatério anual das atividades do Departamento Regional;,‘ :

Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;
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S) fazzr cumodr, 00 sua rssconsaoiidads Tunal
g

smanadas do Conselno Pecio

b, crganizar, sugerinerdar 3 fiscaliza~, dirzta ou indiretarner &, odos cs
servicos do Departarnanio Regional, gxpedindo orders instrucdes de Servico e
Ponarias e praticando todes os atos necessarics ac pleno exercicio de suzs
fungdes;

C) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagdes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,

posteriormente, ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional; ’

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro ',de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios; . ]

o ERE T
f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regiond;
mediante aprovag3o do presidente do Conselho Regional; N

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a mo¥imentacio do
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ag-’
Provimento dos cargos e fungbes de confianga, e

[l

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante abr'ovégéd do
Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando
0s cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. :

CAPITULO VII
Do Pessoal do SENAI

Art. 42, O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial dependera de provas de habilitagdo ou de selegdo, salvo os contratos

especiais.

L

S
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Art. 44, Cs servidores do SENA| esiio s eftos & legislazic do racalie e da
previdencia social, considerando-sz o Servico Nacionz da Agrendizagermr

Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como empresa
empregadora.

Paragrafo dnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industridrios.

CAPITULO Vi
Dos Recursos do SENAI

Art. 45. Constituem receita do SENAI: ' ‘ : .
a) as contribuigGes previstas em lei; T
b) as doagbes e legados; o
€) as subvengdes; |

d) as multas amrecadadas por infrago de dispositivos legais e mgulgmeﬁtams:

€) rendas oriundas de prestacbes de servicos e mutacSes patrimoniais,
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagio das contribuicdes devidas a0 SENAI sers feita pelo
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agOes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituiggo

arrecadadora.

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadacdo feita em
favor do SENAI, as instituigoes de previdéncia social deduzirdo do montante

arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando se tomar necessaria -a-—"
cobranga judicial. e
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Fardgre’o inicc. Os drgdos aracadadores 33 rsameo sarao, a 3
2'slades com irpressos = com S2IVIgLs L2 izrceiros, na efetivagas -
recohimantos dastinados ao SEN,

J)

Art. 48. Deaguzidas as comissdes = Gus sz refers o ariigo antecedernitz, as
instituicSes de previdéncia entregarfio ao SENAI. até o dig 20 de cada més, as
importancias arrecadadas no més anterior, de2 acordo com a segu’niz
distribuigao:

a) ao Departamento Naciona! sera entregue a importancia correspondente 3
contribuigéo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral:

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia comrespondente a
85% da contribuigdo geral.

. 4 .
Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais ser3 feita pelas instituigbes de previdéncia mediante-

duodécimos, que deverido ser reajustados periodicamente pelo Departamgntdj":.
o

Nacional do SENAL. . T

§ 1° De trés em trés meses, procederse-ad a acertos, entregando-se ao”

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.
arrecadacao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos-

Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribiirs aos
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em consegiéncia dos
acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagbes especiais, determinadas
empresas poderdo recolher as suas contribuiges diretamente aos cofres do

SENAL.

-~

Paragrafo tnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas
contribuigbes providenciard, até o dia 20 do més subseqliente, a sua
distribuigio de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagdo
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da
Administragdo Nacional do SENAI;’ ' '

b) 4% da receita da contribuiggo geral para o auxilio as escolas ou cursos em
regides onde a arrecadagdo seja insuficiente para a manuten¢do do minimo de

ensino julgado necessario;

¢) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e cursos ou criagdo de

centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do Pais, ou ainda a. -

17
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Art. 52. Os recursos previsios na alinez b do art. 51 serzo distribuldos as
regides interessadas levando-se em conta 0 nimero de operzrics de cada uma
€ a media dos saldrios-minimos das sedes das escolas, por uma comissao de
cinco membros do Conselho Nacional. -

Art. 53. A contribuicdo adicional prevista em lei destina-se: .

a) a formagso, aperfeicoamento ou especializacao, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigzo;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente.

administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios; -

¢) @ montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensing.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI} sera obrigatoﬁémenfe feito no ~
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, -
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, rfo caso dos .

Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito poders ser feito em estabelecimento bahcéﬁo com
capital realizado inferior a dez mil vezes 0 valor do maior salario-minimo em

vigor no Pais.

§ 2° Os dep6sitos em cada estabelecimento bancario n3o poderdo exceder a
1% (hum por cento) do valor dos depdsitos 3 vista e 3 Prazo, constantes dos
respectivos balancetes.

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagio de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente aprovado
pelos Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamento Nacional e das
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, acompanhados do
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serzo encaminhados, pelo
Presidente do Conselho Nacional, a Presidéncia da Republica, nos termo  dg ot
arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955,

N TN
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¢ 17 03 Deparamenics megiorzis deverio far os ss S TTCEMRNICS aprovacdas

0208 Censsinos Ragionais e orazn Uz permila a suz enirega 2@ o dia ¢

de selemncoro de cada arc zo Decartamano Nacicral, cara oue passam sor
D

§ 2° O crgamenito devers apressniiar as pravisdes da receiia e as aglicactes da
despesza, em verbas globais.

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro..

’

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano; o
Seu préprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de -

Art. 56. Os balangos financeiros, econémico € patrimonial, bem comeo a
€xecucao orcamentaria do Departamento Nacional e das ‘Delegacias
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ac
Conselho Nacional, 6rgso proprio de controle e tomada ‘de’ contas do -
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos

§2°As prestagdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de

Contas da Unizo,

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes préprias a
organizagdo dos orGamentos e a prestacdo de contas, no ambito hacional,

como no regional.

Art. 58. As retificagoes orgamentarias, no correr do exercicio, se processarao,
Seé necessario, no segundo semestre, até o més de setembro e obedecerdo gos

mesmos principios da elaboragdo do orgamento.
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CAPITULO X
Disposictes Gera -

Ari. 59, O Servico Nacional ds Aprendizagem |ndustrial manters relactes
pemanentss com a Confederagao Nacional da Inddstria, no &mbito Nacional, e
com as federagSes de indistrias, no ambito regional, colimando um melhor
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Ty

Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI com o Servigo Social da Inddstria -

(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas. -

Art. 62. Cabe a Confederagio Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de-

Educagéo e Cultura proposta de alteragd@o do presente regimento. i}
o~y

CAPITULO XI
Das Disposicbes Transitorias

Art. 63. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com exdégéo"dos
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgdos do Departamento
Nacional.

Art. 64. O orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio
de 1862 ficam incorporados ao orgcamento e a escrita do Departamento
Nacional.

Art. 65. As alteragSes administrativas, orcamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento seréo procedidas imediatamente apds a
sua aprovagso.

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagdo dos planos de
construc&o e instalagdo dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art.
51.

Art. 67. A sede do SENA] permanecera, em carater provisério, na Cidade do ~Z |

Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal, em época a ser
fixada pela Confederagdo Nacional da Indstria. \i'(
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":.:_.{ Al vincuiata, anval e Drogrsssivamenis, e o a S
:_;_: valr corresponderni2 a ocs tergos C2 s.o rscal: quicz dz coniribuicic
wEL - Ccorfipdisdrie geral pare vages gratuias ©m curscs e orogramas de educagio
= E vrofissicnal.
=125 § 1° Para os efeitos desie artigo, entance-se como receiia liquida da
T'=1FE  contribuigdo compulséria geral do SENAI o valor correspondents a novantz e
7, Lo dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigio
vl _§-gJ compulsoria geral.
——Li
§ 2° O Departamento Nacional informard aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuicdo compulséria geral
do SENAI para o exercicio subseqtente, de forma que possam prever em seus
orcamentos os recursos vinculados a gratuidade.
§ 3° A alocagio de recursos para as vagas gratuitas - devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes projecdes médias nacionais:
O
I - cingiienta por cento em 2009:
Il - cingiienta e trés por cento em 2010;
il - cinglienta e seis por cento em 2011;
IV - cinqlienta e nove por cento em 2012:
V - sessenta e dois por cento em 2013 e .
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir.de’
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento da receita bruta da contribuigdo compulsoria geral. - N
§ 4° Os Departamentos Regionais deverfo submeter zo.” Departamentr.;%fq
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequaco & projecao referida. L
no § 3°. Yo
. : [
§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao s”er destinadas a
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregado ou
(¢ ) desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educac¢ado basica.

§ 6° A situagdo de baixa renda serd atestada mediante autodeclaragdo do
postulante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educac&o profissional destinados a formac3o inicial.

Paragrafo Gnico. Os cursos e programas de formagdo continuada ndo estio
sujeitos & carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito para
ingresso comprovagao de formacao inicial ou avaliagcdo ou reconhecimento de
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembrd de 2008,
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamenfo Nacional.
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