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PROPOSTA DE HONORARIOS - MUNICIPIO DE SALDANHA
MARINHO

1. DO OBJETO

Prestacdo de servicos técnicos especializados para instrucdo, elaboragédo, langamento e acompanhamento de
processos de inativacdo e pensao junto ao SAPIEM, bem como a analise previdenciaria dos segurados do Municipio
de Saldanha Marinho.

2. DO SERVICO:

A presente proposta tem por objeto a analise previdenciaria dos servidores de cargo efetivo do Municipio de Saldanha
Marinho, bem como a prestacao de servigos técnicos especializados na area previdenciaria, destinados a realizacao
do processo completo de instrugdo, elaboragéo, conferéncia, lancamento, protocolo e acompanhamento de processos
de inativagdo e pensao dos servidores publicos vinculados ao Municipio de Saldanha Marinho.

Os servigcos serao executados de acordo com a legislacdo municipal vigente, com as normas constitucionais e
previdenciarias aplicaveis, inclusive as decorrentes da Reforma da Previdéncia, bem como com as orientacdes e
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE-RS, especialmente quanto a utilizagdo do
sistema SAPIEM.

Nos servigos de assessoria ndo se inclui a analise de processos judiciais onde o RPPS figura como autor ou réu.

2.1. Planejamento Previdenciario

O planejamento previdenciario compreendera a andlise individualizada da situagdo funcional e contributiva dos
servidores, observando a legislagdo municipal vigente, as disposi¢des constitucionais aplicaveis e as normas gerais
gue regulamentam os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

2.1.1. As atividades compreenderé&o

» Analise da vida funcional e contributiva: levantamento e conferéncia dos periodos de contribui¢éo, vinculos
previdenciarios, tempo de efetivo exercicio no servigco publico, tempo na carreira e no cargo efetivo, conforme os
requisitos legais aplicaveis.

* Anélise das Certiddes de Tempo de Contribuicao (CTC): verificagdo da regularidade da certidao emitida pelo
INSS ou por outros regimes previdenciarios, identificacdo de possiveis inconsisténcias e orientagdo quanto a
necessidade de retificacdo, complementagéo ou averbacao dos periodos contributivos.

« Identificagdo das regras de aposentadoria: avaliagédo das regras permanentes, de transicao e de direito adquirido,
considerando a legislagdo municipal e as altera¢des promovidas, quando aplicaveis ao respectivo RPPS.

* Projecédo das datas de aposentadoria: elaboracdo de simulag8es para identificar as datas previstas de
implementagdo dos requisitos necessarios a concessdo da aposentadoria, considerando as diferentes modalidades
legalmente disponiveis.

 Estimativa dos proventos de aposentadoria: andlise das regras de calculo aplicaveis, com proje¢éo estimada dos
valores dos beneficios, observadas as disposicdes relativas a integralidade, paridade, média contributiva e
reajustamento, conforme o enquadramento juridico de cada servidor e a disponibilidade das informacgbes
necessarias.
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* Elaboracéo de relatério previdenciario individualizado: apresentagdo de documento técnico contendo o
enquadramento previdenciario do servidor, os requisitos ja implementados, os requisitos pendentes, as datas
projetadas para aposentadoria e as alternativas legalmente disponiveis.

» Orientacdo previdenciaria: esclarecimento de duvidas e apresentagao das possibilidades de aposentadoria,
permitindo ao servidor compreender as consequéncias previdenciarias de sua permanéncia em atividade ou de sua
eventual aposentadoria.

2.2. Processos de inativacéo e pensao

Sera realizado o processo completo de andlise e instrucdo dos beneficios previdenciarios, abrangendo, conforme o
caso concreto e a legislagéo aplicavel.

A andlise compreenderad a conferéncia dos requisitos legais, do tempo de contribuigdo, tempo de servico publico,
tempo no cargo, tempo de efetivo exercicio, idade, periodos especiais, averbagfes, remuneracdes e demais
elementos necessérios a correta concesséo do beneficio.

A prestagdo dos servigos compreenderda os langamentos, preenchimentos, conferéncia, coleta e organizacéo das
informagdes necessarias a completa instrucdo do processo no SAPIEM, incluindo:

« Ficha 01 - Org&o concessor

* Ficha 02 - Composigéo dos proventos
* Ficha 03 - Assentamentos

* Ficha 04 - Quadro de inativagéo

« Ficha 05 - Averbacdes

* Ficha 06 - Calculo de média

* Ficha 07 - Comentéarios/Observacgfes
* Ficha 08 - Ato de inativagéo

Também estara incluido no objeto da presente proposta o acompanhamento do processo perante o TCE-RS apds o
protocolo, especialmente quando houver manifestacao do Auditor responsavel pela analise.

Nesse caso, serdo realizados:

« analise da diligéncia ou manifestacdo do TCE-RS;

« identificac@o dos pontos questionados;

« conferéncia das informacdes anteriormente prestadas;
« revisdo das fichas do SAPIEM, quando necesséria;

« elaboragédo dos esclarecimentos;

* levantamento de documentagdo complementar;

* organizagdo dos documentos solicitados;

e anexacao da documentacao complementar;

« retificagcdo das informacdes, quando necessaria;

« resposta a diligéncia;

* novo envio das informacdes/documentos ao TCE-RS;

» acompanhamento do atendimento da manifestacao.

2.2.1. Metodologia de Execucéo

Os trabalhos serédo desenvolvidos mediante:

1. Recebimento da documentagéo
!
1. Recebimento da documentacéo
!
2. Andlise da vida funcional e previdenciéaria
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!
3. Identificac&o da regra de aposentadoria/penséo aplicavel
!

4. Anélise dos tempos de contribuigéo e averbagdes
!

5. Andlise das parcelas remuneratorias
!

6. Calculos previdenciarios
!

7. Célculo das parcelas incorporaveis, quando aplicavel
!

8. Preenchimento das Fichas 01 a 08 do SAPIEM
!

9. Conferéncia documental e juridica
!

10. Elaboracéao/conferéncia do ato de inativagcéo
!

11. Envio ao TCE-RS
!

12. Geragao do protocolo
!

13. Acompanhamento do processo
!

14. Atendimento de eventuais diligéncias do TCE-RS

3. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Responsabilidades da Contratada

a) realizar a analise técnica e previdenciaria dos processos encaminhados pelo Municipio;
b) orientar quanto a documentagao necessaria a instru¢cao dos processos;

c) efetuar os célculos previdenciarios necessarios;

d) realizar os lancamentos e preenchimentos no SAPIEM relacionados ao objeto contratado; elaborar ou conferir os
documentos e atos que integrem 0 escopo dos Sservicos;

e) realizar a conferéncia final dos processos antes do encaminhamento ao TCE-RS;

f) efetuar o protocolo dos processos;

g) acompanhar as manifestaces relacionadas aos processos protocolados;

h) responder as diligéncias e solicitacdes de complementacéo formuladas pelo TCE-RS, dentro do escopo contratado;

i) manter o Municipio informado quanto as pendéncias documentais ou informagdes necessarias a conclusdo dos
processos.

3.2. RESPONSABILIDADES do MUNICIPIO

a) disponibilizar todas as informac@es e documentos necessarios a realizagdo dos servicos;

b) fornecer os assentamentos funcionais, fichas financeiras, atos, certidées, documentos pessoais e demais
documentos necessarios;

c¢) disponibilizar acesso aos sistemas necessarios, quando aplicavel,

d) fornecer informacgdes corretas e atualizadas sobre a vida funcional dos servidores;

e) providenciar a documentagé@o complementar eventualmente solicitada;

f) prestar os esclarecimentos necessarios a adequada instru¢cao dos processos;

g) cumprir as providéncias administrativas que dependam exclusivamente do Municipio.

h) Disponibilizar um servidor do Municipio para contato direto para obtencéo das informacdes necessarias.

4. VALOR

 Item 2.1 - R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por planejamento previdenciario.
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e Item 2.2 - R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por processo analisado.

5. VALIDADE DA PROPOSTA

* 90 (noventa) dias.

6. DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO

DANIELLI RIBEIRO BARBOSA - OAB/RS 99.380
CNPJ 59697396/0001-10 - DANIELLI BARBOSA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
TELEFONE: 51 984061415
E-MAIL: danielli@dbadvogada.com

Porto Alegre, 13 de outubro de 2026.

DANIELLI RIBEIRO BARBOSA
OAB/RS 99.380
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