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INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUD %, ‘%
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE Nz -8/
CNPJ N° 26.466.038/0001-48

Alteracdo, Reforma e Consolidagdo do ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado na Assembleia Geral realizada em 28 de dezembro de 2021)
2° RCPJ
CAPITULO 1- DENOMINAGAO, SEDE E ORGANIZAGAQ ~ NUMERO DE REGISTRO
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PORTO ALEGRE/RS

Artigo 1. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE,
que utilizard o nome fantasia de INTERNATIONAL INSTITUTE FOR FOOD, HEALTH, EDUCATION &
SUSTALNABILITY - [IFHES é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, beneficente, de
iniciativa particular, de utilidade publica e durago por tempo indeterminado, regendo-se pelo presente
estatuto, por deliberacbes emanadas pela Assembleia Geral e pela legislagdo vigente que lhe for
aplicavel.

Da Denominagdo e Sede

Artigo 2. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE,
tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, na Avenida Julio de
Castilhos, n® 586, Conjunto n® 1004, Centro Historico, CEP 90.030-130, podendo manter escritérios ou
representacdes em outras localidades do Pals e do exterior, designadas e instituidas em Ata de
Assembleia Geral.

Dos Principios

Artigo 3. O INSTITUTO INTERNACIONAL  PARA ALiMENTACﬂO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE, adota como principios o estimulo ao desenvolvimento da ética e do
comportamento socialmente responsavel; a orientacdo de pessoas e empresas para que passem a
desenvolver uma sociedade sustentdvel; o desenvolvimento de projetos sociais, de sadde, inovacdo,
tecnologia, educacionais, esportivos e de sustentabilidade, como fatores de desenvolvimento social; o
respeito a Constituicdo Federal, unidade e soberania do Brasil e aos principios das Nagdes Unidas.

Artigo 4. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE
€ uma instituicdo sem vinculo politico-partidario, e ndo fara qualguer distingdo de credo, raga, etnia,
classe social, orientagdo sexual e género.

Artigo 5. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE
observard no desenvolvimento de suas atividades os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Da Composicdo e Organizagdo

Artigo 6. Poderdo fazer parte do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAQ
& SUSTENTABILIDADE quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, independente de nacionalidade, sexo, cor,
raca, etnia, profissdo, credo, classe social, género, orientacio sexual, que:

I.  Desejarem contribuir ativa ou voluntariamente, através de contribuicdes mensais, doagBes
regulares ou eventuais;
Il.  Demonstrarem interesse naconsecucio do objetivo social do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA

ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE ou 3 ela prestarem servicos @Lg
relevantes.
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Artigo 7. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACﬁItt'I.'! &
SUSTENTABILIDADE tem a misso de estimular pessoas e empresas a promoverem a responsabilidade
social e a sustentabilidade.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE atuard de acordo com os seguintes valores:

| - atuar na diminuicdo das diferengas sociais;

I - desenvolver projetos voltados & criagdo de praticas sustentaveis;

Il - promover o acesso a educacgdo, 4 salide e a0 esporte, atraveés de palestras, conferéncias, seminarios,
feiras e congressos, orientagdo, estudos, pesquisas, metodologistas e ferramentas técnicas;

IV - promover a articulacdo de parcerias.

Artigo 8. O |INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAC.E\O, SAUDE, EDUCACKO &
SUSTENTABILIDADE tem por objetivos:

I. A promogdo da inovagdo, sustentabilidade, cultura, defesa e conservagdo do patrimonio

historico, artistico e cultural;

Il.  Apromocio do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e a fome;

. Apromocdo do esporte e da educagio;

V. A experiéncia, ndo lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comercio, emprego, renda e crédito;

V.  Arealizacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacio de informagBes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados ao do
desenvolvimento econémico e social.

Das Finalidades

Artigo 9. 0 INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE
tem por finalidade:

l Estimular pessoas e empresas a promoverem a responsabilidade social e a sustentabilidade;

iIl.  Estimular e fomentar o uso sustentdvel dos recursos naturais, combatendo o desperdicio e a
emissdo de gases de efeito estufa para promover o desenvolvimento econémico e social, com
a manutencg3o da diversidade bioldgica e cultural;

ll.  Estimular, promover, fomentar, realizar e divulgar pesquisas cientificas, estudos, bem como
desenvolver projetos com vistas a atingir seus objetivos sociais;

IV.  Promover a conscientizagdo e a educagdo e estimular a pratica do esporte por meio de
iniciativas relacionadas aos seus objetivos sociais;

V. Promover o intercdmbio, convénios, acordos de cooperagdo técnica, cientifica e operacional,
com outras organizagbes, empresas e entidades nacionais e internacionais, visando a
capacitagao, o desenvolvimento e o fortalecimento institucional;

VI.  Arrecadar, administrar e desembolsar recursos através de entidades nacionais e internacionais,

RS

ou individuos brasileiros e estrangeiros para atingir seus objetivos sociais; Y
VIl Assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagdo e execucdo de projetos

a organizagdes publicas e privadas;
VIIl.  Divulgar por quaisquer meios as informacdes e conhecimento produzidos por si ou por terceiros

e correlatos as suas atividades;
IX. Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislacdo que instrumentalize a consecucdo
dos seus objetivos sociais;
X.  Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas e artigos cientificos, videos,
documentdrios, filmes, fotos, materiais diversos, exposi¢des, programas de radiodifusio, e
outros;




Xl.  Realizar prospecgdo, gravacdo, edicdo e divulgacdo de imagens, musicas, depol nto.fl g

relacionados com suas atividades: ep Prie A
XIl.  Distribuir e vender produtos e materiais proprios do INSTITUTO INTERNACIONAL ‘I?ARA £

AUMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE ou de terceiros; g -
X, Realizar, organizar, promover ou participar de eventos, como debates, conferéncias,

seminarios, cursas e congressos, bem como campanhas nacionais e internacionais relacionado
com suas atividades e objetivo social.

XIV.  Atuar no desenvolvimento de projetos, programas e servigos de assisténcia social, elaborando
a geracao de renda, emprego, inclusdo social e atividades de assisténcia social, bem como
unidades de salide ndo especificadas, assim como administrar e manter unidades assistenciais
voltadas a promogdo social, educagdo, cultura, meio ambiente, esportes e sustentabilidade.

XV.  Promover estudos, servigos e programas de inclusdo social e profissional as pessoas com
deficiéncias flsicas, mentais e sensoriais.

XVI.  Promover e executar o atendimento em unidades de servicos de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes, e residéncia inclusiva para adultos destinada as pessoas com
deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que ndo dispbem de
condicdes de auto sustentabilidade, a fim de garantir protecdo integral, garantindo
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e 3 diversidade de: ciclos de vida, arranjos,
raca/etnia, género e orientacdo sexual e que vise propiciar aos acolhidos um espago o mais
préximo a um ambiente familiar.

XVIl.  Promover servigos socio assistenciais tais como:

a. Servicos de assisténcia a famllia;

b. Nicleo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, idosos

e vulneraveis;
c. Nicleo de apoio a inclus3o social de pessoas portadoras de deficiéncia;
8 0 1 0 d. Nucleo de apoio psicolégico e protecdo juridico social;
e.
f
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Centro de defesa e convivéncia da mulher.
Administrar e manter escolas municipais, estaduais, federais e comunitarias e outros
6rgdos do Poder Publico.
XVIIl.  Administrar e manter hospitais, clinicas, postos de salde e pronto socorro, publicos e privados.
XIX. Atividades de Servicos Imagem tais como: Raio-X, Tomografia, Densitometria Ossea e
Hemodinamica
AX.  Contratar m3o-de-obra complementar através da Lei das Cotas para pessoas com deficiéncias.
XXI. Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus Associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovacdo sejam tecnoldgicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade.
XXIl.  Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas.
XXIll.  Desenvolver atividades de atendimento em postos de salide e pronto socorro, com assisténcia
24 horas, com leitos de observagao.
XXIV.  Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias.
XXV.  Desenvolver programas de salde da familia.
XXVl.  Desenvolver programas de salde da terceira idade e da comunidade.

XXVIl.  Desenvolver programas de salide dos trabalhadores e seus dependentes.

XxVIll,  Desenvelver campanhas de prevengao e sisterna de promogdo da salide. y

XXIX.  Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e capacitagdo junto aos
profissionais de satde e assisténcia social.

XXX.  Desenvolver sistemas diagnosticos e solugGes para hospitais, além de ferramentas de gestdo
para saude publica e tele medicina.

XXXI.  Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satde,

XX, Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, universidades,
escolas técnicas e profissionalizantes, publicas ou privadas, bem como autarquias municipais,
estaduais e federais,

XXXl Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XXXIV.  Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdo, emprego, renda e
crédito, estudos, coordenacdo, execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de gestdo, de transferéncia de t i de &9

PORTO ALEGRE/RS
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promogdo de capital humano, através de atividades de educaco e trelnamento apro;fgd‘hs O-‘-‘l--- o
de natureza técnica, cultural, em tecnologia da informagdo, especialmente na drea de s lgh? 2 /

servigos correlatos, visando o desenvolvimento socio econdmico brasileiro. \u.
XXXV.  Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da saude bucal. \\Z__f/
XXXVI.  Desenvolver programas de capacitagdo de mio de obra para o desenvolvimento econdmico e
social, com énfase na geragio de emprego e renda.
XXXVIIl.  Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na area da saude e
educacgdo.
XXXVIIl.  Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins.
XXXIX. Executar outros servicos correlatos na drea da saide, com énfase no programa de voluntério,

com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material
para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagdo do paciente e da
sua familia.

XL.  Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagdo.

XLI.  Gerir postos de satide publica.

XLIl.  Gerir programas de bolsas de estudc e de pesquisa na area de saude e de educagao.

XLl Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguinte-areas: satde,
sociais, econdomicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

XLIV.  Integrar programas oficiais com o setor governamental.

XLV.  Integrar e promover atividades de saide com universidades, faculdades e escolas técnicas,
publicas ou privadas e cursos profissionalizantes como estagios e aperfeicoamentos. Montando
sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade consorciada.

XLVI.  Organizar sistemas de assisténcia a satide complementar.
XLVIl.  Organizar e promover servicos de assisténcia social, satide e sustentabilidade.
XLVIIl.  Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos, feiras e cursos especiais, nas areas
de salde, sociais, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

XLIX.  Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensdo nas areas

de saude, assisténcia social, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e susten
L. Organizar programa de primeiro emprego e estigio. NUMERO DE REGISTRO

Ll.  Organizar sistemas de apoio as demais instituicdes de assisténcia social. 8 0 1 0 >
LIl.  Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico.
LIll.  Promover integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada. PORTO ALEGRE/RS

LIV.  Promover em unidades de salde ou unidades moveis, programas de assisténcia meédica,
coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de salide em suas dreas ¢
de influéncia.

LV.  Promover a salde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia
fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e acolhimento nas
unidades assistenciais sob sua gestao, por meio do esporte, da informagédo, de doagdes, de
bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e acdes correlatas, para atender as
suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental.

LVl.  Promover a seguranga alimentar e nutricional, agindo intensamente no combate a fome,

LVIl.  Promover a medicina preventiva e tele medicina.
1]

LVIll.  Promover o voluntariado.
LIX.  Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos na drea de salde, assisténcia

social, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

LX.  Promover estagios para profissionais de salde, assisténcia social, econdmicas, tecnologia,
esportiva, educacdo e sustentabilidade.

LXl.  Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de graduacio,
em instituicoes de ensino, publicas ou privadas.

LXIl.  Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de
permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior.
LXIll.  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a capacitacdo

do pessoal técnico desenvolvido.
LXIV.  Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer

espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servicas correlatos, bem como co nm:‘gg
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concepgdo, a implementagdo e a implantagdo de politicas publicas na area de ségda B ¢
assisténcia social, econémica, tecnologia, esportiva, educagio e sustentabilidade. té,- ety B3 £

LXV.  Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicbes publrcag{e 7
privadas, no que tange ao ensino,  pesquisa, a assisténcia médica, a informatica, a técnicd-Z - 2~
administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente & prevengao e
detecgdo precoce de agravos a satide humana.

LXVI.  As atividades de atendimento a satde serdo executadas, conforme a legislagdo vigente.

LXVIl. O Instituto poderd também criar unidades de prestagdo de servicos para a execugao de
atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

LXVIIl.  Considerando o carater amplo de atuagdo assistencial da entidade, aplica-se os incisos deste
artigo, no que couber, as atividades de promogdo social, educagdo, cultura, Meio Ambiente,
esportes e sustentabilidade.

Pardgrafo Unico: As atividades sociais e os objetivos desta associacdo que exigirem a prévia aprovagao
de érgdos governamentais ndo serdo realizadas antes de tais autorizagBes, observando em qualquer
caso o artigo 199, § 32 da Constituicio Federal.

Dos Meios

Artigo 10. No cumprimento de seus objetivos, INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO,
SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE poderd, por si s0 ou em cooperacdo com terceiros;

I.  Documentar, por todos os meios (fisicos e/ou digitais), suas atividades, bem como os fatos e
situagBes que tiverem relagdo com suas finalidades e objetivos sociais;
Il Firmar parcerias, convénios e contratos para prestagdo de servigos a outras instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IIl.  Contratar ou gerenciar pessoas fisicas e juridicas bem come organizar voluntarios para a
execucdo de seu objetivo social;
V. Licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular;
V. Executar servicos para empresas, organizagdes e projetos em fomento, gestdo, recuperagdo,
reflorestamento e outros servigos ambientais e de sustentabilidade.

Do Regimento Interno

Artigo 11. O Regimento Interno organizara a infra — estrutura do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de cada segmento, ou seja, conselhos, diretoria, ndcleos e quaisquer outros necessarios
a seu pleno desenvolvimento.

Pardgrafo Unico — O Regimento Interno serd elaborado pelo Conselho de Administracio, que o
aprovara pela maioria simples concorde de seus membraos.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Da Composigdo
Artigo 12. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE terd numero ilimitado de Associados, assim qualificados: 2° RCP
1] Associados — Benemeéritos; WHMERE Ci HEGIG RO /
I Associados — Contribuintes; 8 0 1 0

I, Associados — Voluntarios.
PORTO ALEGRE/RS
Artigo 13. Todas as pessoas interessadas que sejam convidadas a se associar, formalizardo seu
requerimento de inscricdo mediante apresentagdo de proposta enderegada a Diretoria Executiva, com
posterior referendo do Conselho de Administragdo, contendo informacées e dados cadastrais
necessarios.

Dos Associados — Beneméritos




Artigo 14. Sao considerados Associados-Beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes sf@ifosmﬁ{?'"
ao Instituto, quer por atividades desenvolvidas, quer por contribuigbes e doagdes, sendo aceito .Ine%ﬂa ”}E./I_m'

Ooan A

condigdo por indicacio e aprovagio da Diretoria Executiva e referendo pelo Conselhd=De .
Administracdo. R

Artigo 15. 530 direitos dos Associados-Beneméritos:

I, Frequentar a sede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
Il.  Apresentar propostas a Diretoria Executiva.
1. Participar das Assembleias gerais, ordinarias e extraordindrias, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos para o Conselho De Administracéo

Artigo 16. S3o deveres dos Associados-Beneméritos:

2 RCPJ | Empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos sociais do INSTITUTO INTERNACIONAL
NUMERO DE REGISTRL  PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE sejam atingidos com éxito no
dmbito de sua atuagdo.
«8010

Associados — Contribuintes
PORTO ALEGRE/RS Dos Asso

Artigo 17. S3o considerados Associados-Contribuintes pessoas ffsicas brasileiras ou estrangeiras,
pessoas juridicas nacionais ou internacionais que periodicamente contribuam com recursos
financeiras, doagdes ou mensalidade associativa, sendo indicados e aprovados pela Diretoria Executiva
e referendados, nesta qualidade, pelo Conselho De Administragéo,

Artigo 18. S3o direitos dos Associados-Contribuintes que estiverem quites com suas obrigag8es perante
o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE:

|.  Participar das reunides da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, elegerem e serem eleitos
para o Conselho De Administracao;
Il.  Freguentar suasede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
lll.  Desempenhar atividades na qualidade de voluntérios.
V. Participar dos projetos em elaboragdo, em desenvolvimento ou em execucdo, de acordo com
a capacidade, exigéncia e demanda necessarias, definidos pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Gnico — Havendo justa causa, o Associado podera ser excluido do instituto por decisdo da
Diretoria Executiva, apds o exercicio do amplo Direito de defesa, sendo que a revisdo, retificacdo ou
ratificacdo de tal decisao cabera ao Conselho De Administragdo.

Artigo 19. S3o deveres dos Associados-Contribuintes:

I.  Contribuir financeiramente com o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE da forma como estipulado no ato da associagdo, em
parametros previamente definidos pela Diretoria Executiva e ratificados pelo Conselho De
Administracao.

Dos Associados — Voluntdrios

Artigo 20. Sdo considerados Associados-Voluntarios aqueles que efetivamente contribuam com seu
trabalho, estudos, pesguisas e projetos para a consecu¢do dos objetivos sociais do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE e requeiram sua
associacdo, mediante analise e aceitacdo pela Diretoria Executiva, com a ratificag3o pelo Conselho De
Administragao.

SN &

Artigo 21, S3o direitos dos Associados-Voluntarios: \&@
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cumprimento do objetivo social; é_ Pt 78 ©)
Il. Participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto, podendo indicar, e o Gy
eleger membras para o Conselho De Administracdo. e WAL

Artigo 22. S3o deveres dos Associados-Voluntarios:

[ Colaborar com os érgios de administragdo da sociedade na realizagdo de seus objetivos
sociais;

II. Cumprir as atividades as quais foram designados, empenhando-se por todos 0s meios, para
que os objetivos sociais do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAQ, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE sejam atingidos com éxito no dmbito de sua atuagdo, e
zelando pelo bom nome e imagem do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE.

Do Desligamento dos Associados

Artigo 23. O Associado que desejar se desligar do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE deverd faz8-lo mediante comunicagdo por escrito a Diretoria
Executiva.

Artigo 24. Sera desligado do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE aquele que deixar de cumprir com os seus deveres de Associado, ou se agir,
comprovadamente, de forma desonesta, desleal ou antiética com INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, através de sua Diretoria Executiva, Conselho
De Administrac3o, seus parceiros, contratantes, contratados ou dos demais Associados.

Artigo 25. O desligamento do Associado-Voluntario ndo o desobriga do cumprimento de suas
obrigacoes até a data de desligamento, tampouco, o desobriga da responsabilizagao civel e criminal
decorrente de seus atos ou omissdes desidiosas.

Artigo 26. Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, salvo a hipdtese
prevista no artigo anterior,

Artigo 27. Os Associados ndo podem utilizar seus simbolos ou falar em nome do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, salvo se

expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Da Auséncia de Associados

Artigo 28. A auséncia da figura dos Associados descritos no artigo 11, alineas | e Il, ndo descaracteriza
a composicio do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE, bastando a existéncia de Associados Voluntarios, Diretoria Executiva e Conselho
De Administracdo, aprovados pela Assembleia Geral.

2°RCPJ
CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO  1UMERD DE REGISTRO
Da Composicdo e Organizagdo 8 0 1 0
_ PORTO ALEGRE/RS
Artigo 28. A administragdo do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAOQ, SAUDE, EDUCACAQ &
SUSTENTABILIDADE sera regida através da composigao dos seguintes Orgaos: !;
. Assembleia Geral; '

Il. Conselho De Administracdo;
Il. Diretoria Executiva



ﬁ-:.“_q -G

IV. Conselho Fiscal A B -~ .

e (17

‘;‘, (%]

% P..uuih-l-'.* £

Artigo 30. A institui¢3o adotard praticas de gest3o administrativa, necessarias e suficientes, a cc:ﬂplr a ‘_f-»//

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em deccrrencmdi_,/
participagdo nos processos decisérios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE.

Artigo 31. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO &
SUSTENTABILIDADE n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho De Administragdo, do
Conselho Fiscal e dos Associados-Voluntarios, Associados-Beneméritos e Associados-Contribuintes,
cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. Os membros da Diretoria Executiva e Funciondrios serdo
remunerados, com proventos a serem fixados pelo Conselho de Administragdo,

Da Assembleia Geral

Artigo 32. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD,
SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE, constituir-se-3 por todos os Associados, Conselho De
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Artigo 33. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, até 31 de Julho, de cada
ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Da Convocagdo e Qudrum Deliberativo

Artigo 34. A convocacio ordinaria da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, com trés
dias de antecedéncia, sendo vélida também a convocagdo através de periddico de grande circulagao,
publicagdo no site oficial do Instituto, ou ainda através de e-mail e outros meios eletrénicos
(WhatsApp), com comprovacdo de recebimento, respeitando-se este mesmo prazo minimo de
antecedéncia, convocada pelo Presidente do Conselho De Administragdo.

Artigo 35. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo Conselho de
Administracdo e/ou Diretoria Executiva, isoladamente ou em conjunto, apresentando sua pauta no ato
da convocacao, respeitando os prazos definidos no Artigo 34.

Artigo 36. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente por pelo menos 35% (trinta

e cinco por cento) dos Associados, mediante apresentacdo de pauta e requerimento & Diretoria <
Executiva, com validagdo desta junto ao Conselho De Administragao, que devera expedir a convocacgio /
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. o

Artigo 37. O qudrum para a instalago da Assembleia Geral é de 3/5 (trés quintos) dos Associados, em
primeira convocacdo, até 2/5 (dois quintos) dos Associados na segunda.

2°RCPJ
Da Competéncia da Assembleia Geral ~MUMERO DE REGISTRO
Artigo 38. Compete a Assembleia Geral: 8 0 1 0
PORTO ALEGRE/RS

|. Eleger os membros que comp&em o Conselho De Administracde e Conselho Fiscal dando-lhes
imediatamente as posses respectivas;

Il. Selecionar, nomear e exonerar os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

[l Examinar e aprovar o Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras anualmente ou
sempre que Necessario;

IV. Alterar o presente Estatuto;

V. Para as deliberagdes a que se referem os inicios I, IIl, IV é exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes, com direito a voto, @ Assembleia Geral especialmente convocada para



Assouadcs ou com menos de um terco nas convocagbes segumtes
VI. Apreciar e deliberar sobre os relatdrios de atividades apresentados pelo Conselh‘a iDe

Administragdo; e O

VII. Apreciar e opinar, quando convocado, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo
apresentados pelo Conselho De Administragao;

VIIl. Apreciar as recomendacGes apresentadas pelos drgios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE;

IX. Fiscalizar a gestdo do Conselho De Administracdo e examinar, a qualquer tempo, documentos
daorganizacio e solicitar informacdes sobre programas, projetos, contratos e quaisquer outros
atos;

X. Funcionar como instancia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho De Administracdo.

Do Conselho De Administragdo

Artigo 39. O Conselho De Administragio é responsével pela direcao do INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAD & SUSTENTABILIDADE, cabendo-lhe formular politicas e
estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes da organizagdo.

Artigo 40. O Conselho De Administragdo serd constituldo por até 5 (cinco) dirigentes eleitos por maloria
absoluta, em Assembleia Geral, com um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recendugdo ou reeleicdo,
distribuidos nos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretério, Segundo-Secretario
e Tesoureiro.

Artigo 41. O Conselho De Administrago podera ser formado por Associados-Benemeritos,
Associados-Contribuintes, Associados-Voluntarios, Diretoria Executiva.

Artigo 42. Na auséncia de candidaturas, o Conselho De Administragdo devera ser formado por pelo
menos 2(dois) dois membros, na qualidade de Presidente e Vice-Presidente, assumindo estes as
obrigacdes e deveres dos demais cargos.

Artigo 43. O Conselho De Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, na sede do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE ou em
outro local previamente escolhido; facultada ainda a realizagdo de reunido através de video
conferéncia, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, membros do Conselho de
Administragao ou Diretoria Executiva.

Artigo 44. N3o poderdo ser eleitos para os cargos do Conselho De Administragdo da entidade, os
Associados que exercam cargos, empregos ou fungBes publicas junto aos drgdos do Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal; excetuando-se a condigdo de aposentado ou reformado.
2°RCPJ
Da Competéncia do Conselho De AdministracéﬁUMERD DEREGIETHD.

8010

PORTO ALEGRE/RS

I. Definir as politicas que orientam as atividades gerais do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGCAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE respeitando os principios gerais
adotados consensualmente por todos os integrantes;

Il. Apoiar os colaboradores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE, especialmente nos planos de capacitacio de recursos e
acompanhar a realizacdo dos Planos de Acdo e a Proposta Orgcamentaria;

[Il. Deliberar sobre o patriménio, investindo em gestdo financeira;

IV. Aprovar anualmente o planejamento das agles programaticas, bem como as suas respectivas
dotacdes orgamentarias e o plano anual de captagdo de recursos;

V. Formar comités constituidos exclusivamente por Associados e Membros do Conselho De
Administragdo, com poderes definidos, aos quais serdo atribuidas funges especificas.ou setoriais
a serem definidas pelo Presidente e Vice-Presidente;

Artigo 45. Compete ao Conselho De Administragao:

J
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VI. Fazer parte de comissdes e receber delegagdes; 5 2 : @
VIl. Propor a alteragdo do Estatuto a Assembleia Geral; Ao i’ 7

VIll.Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAD, SAQDE 1;57
EDUCAGAOQ & SUSTENTABILIDADE; g

IX. Autorizar a instalacdo de escritérios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE em outras localidades do estado e do pafs;

X. Decidir sobre as questdes que forem submetidas pelo Conselho De Administragao;

XI. Escolher e destituir auditores quando solicitado pelo Presidente, Associados-colaborador ou
financiador de projeto;

XIl. Autorizar a aquisicio, oneracdo, permuta, doacdo, locagio e arrendamento de bens imavels,
pertencentes a patrimonio do instituto, assim como a aquisi¢do de outro que venham a integra-
lo;

XIll. Aprovar os membros da Diretoria Executiva, bem como, fixar sua remuneragdo;

XIV. Decidir sobre os casos omissos do regimento ou dos estatutos.

Artigo 46. O Conselho De Administragio poderd nomear mandatdrios com poderes especrﬂfos
escolhidos inclusive dentre os colaboradores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ,
SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE, observando o seguinte:

|. O mandato seja outorgado por aprovacdo do Conselho, mediante assinatura do Presidente,
sem direito a substabelecimento, vencendo cada procuracdo no prazo de 31 de dezembro do
ano vigente.

Artigo 47. O [INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAQ &
SUSTENTABILIDADE, atraves de ato do Conselho de Administracdo, através de seu Presidente, podera
conceder poderes inclusive para pagamentos, doacdes, contratos e outras obrigacdes de qualquer
natureza.

Da Composicdo do Conselho De Administragdo

Artigo 48. O Conselho De Administragdo sera composto:

a
: Presidente; Nl'JMEiD Eﬁ; 5TRO
1. Vice-Presidente;
. Primeiro Secretario; e 8 0 1 0
V. Segundo Secretario;
V. Tesoureiro; PORTO ALEGREIRS

Do Presidente
Artigo 49. Compete ao Presidente do Conselho De Administracdo:

. Representar O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE judicial e extrajudicialmente podendo substabelecer tais poderes, com ou
sem reservas, sSempre gue necessario ou conveniente ao INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDU CAGCAO & SUSTENTABILIDADE;

1. Assinar contratos, convénios, prestacdo de contas, parcerias com pessoas fisicas e juridicas;
.  Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancérias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAOQ & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Tesoureiro;
IV.  Delegar e ceder sob procuragdo especifica, direitos e deveres aos cargos da Diretoria Executiva;
V.  Presidir a Assembleia Geral;
VI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho De Administragio;
VIl.  Nomear os cargos da Diretoria Executiva do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD,
SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, aprovados pelo Conselho de Administrag3o. \Kg
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Artigo 50. Compete ao Vice-Presidente: S
PORTO ALEGRE/RS

I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercendo todos os poderes do
mesmo;

. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

. Assinar contratos, convénios, prestagéo de contas, parcerias com pessoas fisicas e juridicas, na
impossibilidade do Presidente;

IV.  Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancarias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Tesoureiro;

V.  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Prasidente.

Do Primeiro Secretario
Artigo 51. Compete ao Primeiro Secretario:

Il. Secretariar as reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Do Segundo Secretario
Artigo 52. Compete ao Segundo Secretario:

I.  Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas ou impedimentos;
. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Do Tesoureiro
Artigo 53. Compete ao Tesoureiro:

. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal:

ll.  Atender as solicitagdes dos Associados quanto a Administragdo financeira do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE.

Il Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancarias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Presidente;

V. Elaborar conjuntamente com a Diretoria Executiva as prestagdes de contas do Instituto

Da Diretoria Executiva

Artigo 54. A Diretoria Executiva é o orgdo gestor e de Administracdo do INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA ALIMENTACJEAO, SAIJDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE.

Artigo 55. Os membros da Diretoria Executiva poderdo serem eleitos dentre os membros do Conselho
de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao, ou via contratagio externa,

devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico — Em caso e contratacdo externa o prazo de mandato serd definido pelo Conselho de

Administragdo. \@

Artigo 56. Compete a Diretoria Executiva:
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Realizar a gestdo administrativa, econdmica, financeira, contabil, juridica, de |pessoal,
patrimonial, assinatura de contratos, distratos, convénios, movimentagdo bancdria, ete;; bém

1. b,
K

como a adogdo de procedimentos financeiros e controles internos da organizacdo, sug 'lnd,o_ 1S
AR

agdes e diretrizes de atuacgio ao Conselho De Administragdo;

Elaborar os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, das operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo e analisando pareceres sobre o Balanco Financeiro/Patrimonial anual, para
exame do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral. Os referidos pareceres deverdo
ser dados dentro do prazo de 60 (Sessenta) dias do recebimento dos demonstrativos contabeis,
sob pena de seu siléncio ser tido como pronunciamento favoravel;

Realizar a gestdo dos contratos em que o Instituto figurar como executor e a cogestao quando
o Instituto figurar como participante, zelando sempre pelo cumprimento das clausulas e metas
estabelecidas e contratadas, seu adequado desempenho e apuragao efetiva dos resultados
pretendidos.

Praticar todos os atos de administragdo e gestdo da Entidade.

Propor a Assembleia Geral a alteragdo deste Estatuto.

Elaborar orcamento programa de cada exercicio e apresenta-lo ao Conselho de Administragdo
para aprovagio.

Preparar a prestac3o de contas da Entidade e apresenta-lo ao Conselho de Administragdo para
aprovagao.

Admitir e excluir associados.

Criar, encerrar e alterar enderegos e a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE

das dependéncias (filiais) por meio da Ata de Reunido da prépria Diretoria.

Criar, por meio de Ata de Reunido da propria Diretoria, Conselhos de Administragdo especificos

para atender os requisitos e exigéncias de legislaces especificas, ndo se confundindo com o

Conselho de Administracdo da Sede,

Pardgrafo Unico: A Diretoria agird validamente com a presenca do Presidente e do Vice

Presidente.

Comparecer as reunides do Conselho De Administragdo e da Assembleia Geral.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 57. A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas atividades, podera contar com
Assessorias ou Consultorias Técnicas Especializadas, cujas contratacdes deverdo ser submetidas ao
Conselho de Administracdo.

Artigo 58. A Diretoria Executiva sera composta por:

1.
1.

Artigo 59. Compete ao Diretor Superintendente:

g : 2° RCPJ
Diretor Superintendente NUMERO DE REGISTRO
Diretor Técnico e de Projetos
Diretor Administrativo Financeiro 8010

PORTO ALEGRE/RS

Representar o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGCAO &
SUSTENTABILIDADE em juizo ou fora dele;

Realizar o Planejamento das agbes e atividades do Instituto, bem como a sua gestio
administrativa, econémica, financeira, contdbil, juridica, de pessoal, patrimonial, de contratos,
com a adogdo de procedimentos financeiros e controles internos da organizagao, sugerindo
agbes e diretrizes de atuagdo ao Conselho De Administracio;

Coordenar, orientar e comandar os trabalhos dos demais diretores e funcionarios, além da acio
e atuacio dos Associados.

Ser o responsavel pela representacdo institucional do Instituto junto a orgdos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros;

O Diretor Superintendente poderd outorgar poderes especiais de sua competéncia - tais como
assinaturas de contratos, distratos, convénios, etc., mediante outorga de procuracdo com

:
7

poderes especificos. \&Q/

Artigo 60. Compete aos demais Diretores:
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I Diretor Técnico e de Projetos e "'-%5',;‘" >

a. Realizar a gestdo dos contratos em que o Instituto figurar como execu "t_cz Lt
participante, administrando os recursos humanos, financeiros, proprios ou de terceir i
visando a consecucdo dos objetivos e resultados propostos

b. Estabelecer contatos e parcerias, com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, visando o desenvolvimento das atividades objeto do Instituto

c. Prestar contas das atividades de sua drea ao Diretor Superintendente, ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral.

W=

Il.  Diretor Administrativo Financeiro
a. Realizar a gestdo administrativa, econdmica, financeira, contabil, de pessoal,
patrimonial, de contratos, com a adocdo de procedimentos financeiros e controles
internos da organizagdo.
b. Prestar contas das atividades de sua drea ao Diretor Superintendente, ao Conselho de
Administragdo e a Assembleia Geral.
2° RCPJ
NUMERD DE REGISTRO

8010

PORTO ALEGRE/RS

Do Conselho Fiscal

Artigo 61. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros associados, eleitos em Assemnbleia
Geral, com mandato de 02 (dois) anos, e serd competente para opinar sobre relatérios de desempenha
financeiro contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE.

Parédgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd indicar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de
Auditoria Externa, para auditar as contas do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE,
EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 62. A prestacdo de contas do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE observara as seguintes normas:

I Os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certid@es negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

M. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplica¢do dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

V. A prestacdo de conta de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, =
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.
V. Estar disponibilizada em Portal de Transparéncia, publicada no site oficial do Instituto

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 63. O patriménio do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCACAQ &
SUSTENTABILIDADE sera constituido de bens maveis, imdveis, veiculos, marcas e semoventes.

Artigo 64. Constituem ingressos do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE:

. Subvengdes ou auxilios governamentais e outros;
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Il Patrocinios, legados, doagdes e contribuigdes de qualquer natureza;

(. Fundos e gestdo provenientes de bens patrimoniais; .«
v, Produtos de festivais, campanhas, concursas, sorteios e eventos congéneres; "\, €2 - :.;
V. Venda de livros, documentérios e demais produtos de confeccdo ou produgdo, de5|gnada =

nas finalidades e meios deste Estatuto, bem como produtos originados em projetos
gerenciados pelo INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE;

V. Renda proveniente de direitos autorais, licenca e sublicenca das marcas e publicagdes sob
a titularidade do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAC;E\O, SAUDE, EDUCAGAD &
SUSTENTABILIDADE;

VI, Contratos de projetos e servigos.

Artigo 65. No caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9270/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 66. Depois de dissolvido o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO
& SUSTENTABILIDADE, em Unica hipdtese, acima mencionada, quaisquer dos bens que integram o seu
patriménio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que o INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE houvelaskimi?id, ate
a data da deliberagdo da sua dissolugio. NUMERO DE REGISTRO

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 8 0 1 0
PORTO ALEGRE/RS
Artigo 67. O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 01 de janeiro, encerrando-se
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 68. Ao final de cada exercicio, sera levantado o Balango Patrimonial e serdo preparadas as demais
demonstragdes financeiras relativas ao mesmo, para posterior apresentacdo e aprovacdo em
Assembleia Geral Ordinéria.

Artigo 69. O |INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE apenas poder3 ser dissolvido por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados, /
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou desvirtuamento de suas finalidades, em
Assembleia Geral, que indicara os liquidantes.

Artigo 70. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE ndo distribui entre os seus Associados ou associado conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 71. Os Associados ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagbes
sociais.

Artigo 72. A retirada de qualquer dos Associados, seja em que categoria for, ndo lhe assiste o direito de
reclamar a propriedade ou posse de qualguer dos bens do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE,

Artigo 73. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da maioria
absoluta dos Associados, em Assembleia Geral especialmente convaocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 74. Este Estatuto bem como todas as atividades do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAD, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE obedecerdo a Legislagdo Brasileira, que

prevalecera sobre qualquer eventual estipulacdo contraria a esta. \&@
% % f
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Artigo 75. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho De Administragdo e referendadgs, -‘{5 ©
; = [
Assembleia Geral, :é; - ﬁ‘_m‘éz,
Sde 35
2° RCPJ w

NUMERO DE REGISTRO {1 7@ ,
8 0 1 0 MELITA HICKEL

PORTO ALEGRE/RS Vice Presidente

LIANE EMIDIO SCHMIDT 1A MEDIANEIR ULART DE AMILTON CESAR DE OLIVEIRA
SOUZA MACHADO
Primeiro Secretario Segundo Secretdrio Tesoureiro

ROSANE SALETE SANTOS ROSA
Conselho Fiscal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO
26.466.038/0001-48
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
11/10/2016

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE

CONTATO@LOPESETOLOTTI.COM.BR

(51) 4141-7248

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IIFHES DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JULIO DE CASTILHOS 596 CONJ 1004

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.030-130 CENTRO HISTORICO PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

Fedekkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
16/09/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/07/2022 as 17:30:38 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO &
SUSTENTABILIDADE
CNPJ: 26.466.038/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:43:34 do dia 03/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/08/2022.

Cadigo de controle da certidao: D73B.31A1.DBB9.F1E7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situacao Fiscal n® 0020346195

Identificac&o do titular da certidao:

CNPJ: 26.466.038/0001-48

Certificamos que, aos 08 dias do més de JULHO do ano de 2022, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o titular
acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAO NEGATIVA

Observacdes: Nada Consta
O nome do titular do CPF/CNPJ ndo consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite documento de
identificagdo.

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitacao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separacgéo, de divorcio e de dissolugao de
unido estavel, a quitacéo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacdo, a Certiddo de Quitacdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situacéo Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certiddo é valida até 5/9/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo: 0030358059
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br.




PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL NEGATIVA DE DEBITOS

Esta certiddo é valida até: 07/08/2022

Nome: INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO &
CNPJ: 26.466.038/0001-48

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado ndo constam débitos
vencidos, lancados até 5 de julho de 2022.

Certiddo emitida em 08/07/2022 as 11:37:54, conforme Decreto 14.560 e Instrucdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certiddo devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 26.466.038/0001-48 e o cdAdigo de
autenticidade A2BBE964093D
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: | NSTI TUTO | NTERNACI ONAL PARA ALI MENTACAO, SAUDE, EDUCACAO &
SUSTENTABI LI DADE (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 26.466. 038/ 0001-48

Certidéo n°: 21796462/ 2022

Expedi cdo: 11/07/2022, as 09:43:02

Val i dade: 07/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que |INSTITUTO |I NTERNACI ONAL PARA ALI MENTACAO, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABI LI DADE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
0 Nn° 26.466.038/0001-48, NAO CONSTA cono inadi npl ente no Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 26.466.038/0001-48
Razdo Social: INST INTERN PARA ALIMENTACAO SAUDE EDUC E SUSTENTABIL
Endereco: AV JULIO DE CASTILHOS 596 CJ 1004 / CENTRO HISTORICO / PORTO ALEGRE / RS / 90030-130

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/06/2022 a 27/07/2022

Certificagdo Niumero: 2022062802150921534308

Informacgao obtida em 08/07/2022 11:39:46

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdao de autenticidade no site
da Caixa: www.caixa.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

ALVARAN® 51152088

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, nos termos da legislacao
vigente concede: AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

— NOME OU RAZAO SOCIAL
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE

—— NOME FANTASIA
IIFHES

— ENDERECO

7778129 - AV. JULIO DE CASTILHOS 596
CONJ 1004

— ATIVIDADES
3.06.02.03.08.00 - LIGA E ASSOCIACAO ASSISTENCIAL E BENEFICENTE

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhhkkkkkkkkkkkkhkkx
HORARIO - HORARIO DE FUNCIONAMENTO LIMITADO ATE AS 18 H
CONDICOES - AUTORIZACAO A TITULO PRECARIO LEC 14.376/13 E ALT

Este documento tera validade enquanto se mantiverem os dados supra citados.
Este documento devera ser exposto em local visivel ao publico.

Devera ocorrer a Logistica Reversa dos residuos gerados pela atividade, em atendimento a legislagéo vigente
Grandes Geradores sdo obrigados a realizar o cadastramento no Sistema de Gerenciamento de Residuos — SGR POA nos termos do Decreto n° 20.227/2019.

AREA - 70 M2
— PROCESSO VENCIMENTO
i 14/02/2023

Porto Alegre, 14 de Fevereiro de 2022.

A autenticidade deste Alvara devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e
Turismo (http://www.portoalegre.rs.gov.br/smic/) nas Consultas de Alvard por Namero ou por

Impresso em 14/02/2022 16:27:08



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RS

DECLARACAO

Certificamos, para os devidos fins, que o(a) Dr(a) DIEGO CARVALHO DE
OLIVEIRA encontra-se inscrito(a) neste Conselho Regional de Medicina, sob o numero
52467/RS, desde 30/05/2022, estando habilitado(a) a exercer a medicina neste

Estado.

Porto Alegre — RS, 30 de maio de 2022



Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacdo

Ministério da Saude (MS)

Secretaria de Atencdo a Saude (SAS)

Departamento de Regulacéo, Avaliacéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenacgéao-Geral de Sistemas de Informacéo (CGSI)

Data: 19/07/2022

CNES: 2957663 Nome Fantasia: IIFHES CNPJ: 26.466.038/0001-48
Nome Empresarial: INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Logradouro: JULIO DE CASTILHOS NUmero: 596 Complemento: CONJ 1004

Bairro: CENTRO HISTORICO Municipio: 431490 - PORTO ALEGRE UF: RS

CEP: 90030-130 Telefone: (51) 4141-7248 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: --

Tipo de Estabelecimento: CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE Subtipo: OUTROS Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador: DIEGO CARVALHO DE OLIVEIRA

Cadastrado em: 06/07/2022 Atualizagdo na base local:  30/06/2022 Ultima atualizac&o Nacional:  10/07/2022
Horario de Funcionamento:

Habilitacbes

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Habilitagdes - Historico

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Data desativacéo: -- Motivo desativagéo: --

Esta € uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br).
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INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE
CNPJ: 26.466.038/0001-48

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2021
(Expresso em Reais)

ATIVO 311122021
CIRCULANTE 4.882,34
Disponibilidades 4.882,34
Caixa e Equivalentes de Caixa 4.882,34
ATIVIDADE MEIO SUSTENTAVEL 56.547,95
Imobilizado 60.000,00
Méaquinas e Equipamentos 60.000,00
Depreciagdo Acumulada (3.452,05)
(-) Deprecia¢do Maquinas e Equipamentos (3.452,05)
TOTAL DO ATIVO 61.430,29
PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 31/12/2021
PATRIMONIO SOCIAL 61.430,29
SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO 61.430,29
Superavit do Exercicio 61.430,29
TOTAL DO PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL 61.430,29
NSIVO o SSSSEmE, HENRIQUE TOLOTT (it o
ALIMENTACAO SAUDE /E\[L)[I;A:;\é;gg:&(s)?:g SARTURI:018434210 SARTURI:01843421046
ED:26466038000148 Dados: 2022.07.18 22:53:25 -03'00' 46 %Z‘f'(;’gf 2022.07.11 09:43:22
JOSELI DA SILVA ROSA HENRIQUE TOLOTTI SARTURI
PRESIDENTE CONTADOR - CRC/RS 098684/0-1

CPF: 744.133.840-91 CPF:018.434.210-46



INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE
CNPJ: 26.466.038/0001-48

Demonstragao do Resultado do Exercicio Social
Findo em 31 de dezembro de 2021 (Expresso em Reais)

31/12/2021
RECEITAS 67.516,31
Receitas de Doagdes 67.516,31
Receitas de Subvengdes
(-) CUSTOS DAS ATIVIDADES/PROGRAMAS -
RESULTADO BRUTO 67.516,31
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (6.086,02)
Administrativas (2.633,97)
Pessoal
Tributarias -
Depreciagao/Amortizagao (3.452,05)
Outras receitas e despesas
RESULTADO FINANCEIRO
RESULTADO DE OPERAGOES DESCONTINUADAS -
SUPERAVIT/DEFICIT DAS OPERAGOES PROPRIAS 61.430,29
RESULTADO DE OPERAGOES EM PARCERIA -
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 61.430,29
INSTITUTO smadodeormadatatpor  HENRIQUE TOLOTTI feraate e €9 !
INTERNACIONAL PARA - LU A case " SARTURI:018434210 SARTURL01843421046
AL{MENTACAO SAUDE ED26466038000148 g Dados: 2022.07.11 09:43:42
ED:26466038000148 Dados: 2022.07.18 22:53:55 -03'00 -03'00"
JOSELI DA SILVA ROSA HENRIQUE TOLOTTI SARTURI
PRESIDENTE CONTADOR - CRC/RS 098684/0-1

CPF: 744.133.840-91 CPF: 018.434.210-46



INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE
CNPJ: 26.466.038/0001-48

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 (Expresso em Reais)

Ajustes de Total do

Patriménio Outras Avaliagao Superavit / Patriménio

Social Reservas Patrimonial Déficit Liquido

Saldos iniciais em 31/12/2020 - - - - -

Movimentagao do Periodo - - - - -

Superavit / Déficit do Periodo - - - 61.430,29 61.430,29

Ajustes de Avaliacao Patrimonial - - - - -

Recursos de Superavit com Restri¢do - - - - -

Transferéncia de Superavit de Recursos sem Restricao - - - - -

Saldos finais em 31/12/2021 - - - 61.430,29 61.430,29
HENRIQUE TOLOTTI  Assinado de forma digital por

Assinado de forma digital por
INSTITUTO INTERNACIONAL INSII'ITUTO INTERNA&I(I)NAL PARA
PARA ALIMENTACAO ALIMENTACAO SAUDE

. ED:26466038000148
SAUDE ED:26466038000148 Dados: 2022.07.18 22:54:36 -03'00"

JOSELI DA SILVA ROSA
PRESIDENTE
CPF: 744.133.840-91

SARTURI:018434210
46

HENRIQUE TOLOTTI
SARTURI:01843421046
Dados: 2022.07.11 09:43:57 -03'00'

HENRIQUE TOLOTTI SARTURI
CONTADOR - CRC/RS 098684/0-1
CPF: 018.434.210-46



IIFHES - Instituto Internacional para Alimentagao, Saude, Educagao &
Sustentabilidade
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(Valores expressos em reais, exceto quando indicado de outra forma)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O IIFHES - Instituto Internacional para Alimentacédo, Saude, Educacido & Sustentabilidade
€ uma fundacao de direito privado, beneficente, sem fins lucrativos. Sediada em Porto
Alegre/RS, na Av. Julio de Castilhos, n° 596 — conj. 1004 — Centro Historico.

Tem por finalidade promover a responsabilidade social e a sustentabilidade, buscando
diminuir as desigualdades sociais. Além dos projetos PRAIA LIMPA (Projeto que visa a
limpeza da faixa de areia do litoral) e PROJETO AGUA IIFHES (Processo de tratamento e
purificacdo d’agua e dessalinizagao sem agentes quimicos.

NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
2.1 Declaragao de conformidade

As demonstracbes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis
adotadas no Brasil e, em atendimento as Resolucbes do Conselho Federal de
Contabilidade — CFCn® 1.121/08, que aprovou a NBC T 1 — Estrutura Conceitual para
Elaboracdo das Demonstracdes Contabeis e a Resolugao CFC n°® 1409/12, que aprovou a
ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de registros
dos componentes e variagdes patrimoniais, de estruturacdo das demonstragdes contabeis,
e as informacdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas das entidades sem
finalidade de lucro e Resolugao n.° 177 de 10/08/2000 do Ministério Publico Federal. Os
relatérios ora publicados estdo adequados a Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09.

2.2 Principais Praticas Contabeis
Os principais procedimentos contabeis mais relevantes adotados na elaboragdo e
apresentacao das Demonstracées Contabeis foram os seguintes:

A) Base de mensuragao
As demonstragdes contabeis forma preparadas com base no custo histérico, exceto onde
indicado de outra forma.

B) Moeda funcional e moeda de apresentagao

A moeda funcional da Companhia é o real, todos os valores apresentados nestas
demonstracdes contabeis, estdo expressos em reais, exceto quando indicado de outra
forma.

C) Receitas e Despesas - As receitas com doagdes foram reconhecidas em conformidade



ao regime de caixa, pois, a entidade recebe doacdes de diversas fontes, principalmente a
contribuicdo esponténea de pessoas fisica, 0 que impede uma estimativa segura da origem
desse tipo de recurso. As receitas, administracdo de projetos, realizacdo de eventos e
convénios governamentais foram reconhecidas pelo regime de competéncia. As despesas
foram registradas em conformidade ao Principio da Competéncia dos Exercicios.

D) Imobilizado - Os bens do imobilizado estdo demonstrados pelo custo de aquisicao,
ajustados por depreciagdes acumuladas, calculadas pelo método linear. As taxas utilizadas
sao estabelecidas em funcdo do tempo de vida util fixado por espécie de bem, com base
no decreto lei 3.000/1999.

E) Patrimoénio Social - Esse saldo é representado pelo patriménio inicial da entidade,
acrescido das doacgdes, subvencgdes, superavits e déficits apurados anualmente desde a
sua constituicio.

F) Recursos ingressos na instituicao - Todos os recursos da entidade foram aplicados
em suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto Social, estando
demonstrado nas suas despesas e investimentos patrimoniais.

NOTA 3 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

a) A conta “Caixa” registra o saldo da movimentagéo diaria, de acordo com o boletim do
ultimo dia util do referido exercicio social. A conta “Bancos Conta Movimento” representa o
somatorio dos saldos das diversas contas correntes, todas devida e regularmente
conciliadas.

b) Encontram-se também aplicagdes financeiras, oriundas em sua maioria de doagdes de
pessoas fisicas, juridicas e realizagdes de eventos sociais.

Descrigao 2021 2020
Caixa 4.882,34 -
Bancos - -
Total 4.882,34 -

NOTA 4 - IMOBILIZADO

Os componentes do ativo imobilizado estédo registrados pelo custo de aquisi¢ao ou valor
original, deduzidas as respectivas depreciagdes, calculadas com base na estimativa de sua
utilidade econémica, conforme Instrucdo Normativa SRF n° 162/1998, bem como
Resolugao n® 1.177, de 01.01.2010, do Conselho Federal de Contabilidade.

Taxa Valor Valor
depreciagao | residual residual
anual 2020 Adicoes | Baixas | Depreciagao 2021
Maquinas e Equipamentos 10% - | 60.000,00 (3.452,05) | 56.547,95
Total - | 60.000,00 (3.452,05) | 56.547,95




NOTA 5 — PASSIVO CIRCULANTE

Passivo da entidade esta registrado pelo valor atualizado até a data do encerramento do
exercicio. Sendo que os fornecedores de materiais e servigos estdo reconhecidos a
obrigagao pelo valor historico em 31 de dezembro de 2021.

NOTA 6 — PATRIMONIO SOCIAL

Os recursos que compdem este grupo sao acrescidos das doagdes, subvengdes, superavits
e déficits apurados anualmente desde a sua constituicdo. Em decorréncia de novas
avaliagdes dos Imoveis da Fundacgéo, itens do Ativo Imobilizado foram registrados na conta
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial estas variagdes em conformidade com a Lei 11.638/07.

Assinado de forma digital

INSTITUTO Assinado de forma digital por HENRIQUE TOLOTTI
por HENRIQUE TOLOTTI
INTERNACIONAL PARA 0 e enoe ™ SARTURI:01843421 SARTURL:01843421046
ALIMENTACAO SAUDE - ep26466038000148 Dados: 2022.07.11 09:44:14
ED.26466038000’| 48 Dados: 2022.07.18 22:55:08 -03'00' 046 _03'00'
JOSELIDA SILVA ROSA HENRIQUE TOLOTTI SARTURI
PRESIDENTE CONTADOR -CRC/RS 098684/0-1
CPF: 744.133.840-91 CPF: 018.434.210-46



IIFHES - Instituto Internacional para Alimentag¢ao, Saude, Educagao &
Sustentabilidade

INDICES DE LIQUIDEZ GERAL, CORRENTE E DE SOLVENCIA

LIQUIDEZ GERAL

- Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
Liquidez Geral = —— : : = >01
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante -

R$ 4.882,34 + RS 56.547,95 61.430,29

Liquidez Geral = = = .
iquidez Gera RS 0,00+ RS 0,00 Sa— 61.430,29
LIQUIDEZ CORRENTE
Liquidez Corrente = Atl\_lo C|r.culante = >01
Passivo Circulante =
RS 4.882,34 4.882,34
Liqui = = = .
iquidez Corrente RS 0,00 S— 4.882,34
SOLVENCIA GERAL
Solvencia Geral — Ativo Tot.al - = >01
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante -
. RS 61.430,29 _61.430,29 _
Solvencia Geral RS 0,00+ RS 0,00 =r— = 61.430,29

Observagao
Neste caso devido a entidade ndo possuir Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante, o divisor na

férmula dos indices de liquidez e solvencia foi substituido de zero para um, conforme orientacdo
do Parecer da Camara Técnica do Conselho Federal de Contabilidade n. 13/04

Assinado de forma digital por . -
INSTITUTO Assinado de forma digital por
INSTITUTO INTERNACIONAL
INTERNACIONAL PARA PARA ALIMENTACAO SAUDE HENRIQUE TOLOTTI HENRIQUE TOLOTTI
ALIMENTACAO SAUDE ED:26466038000148 SARTURI:01843421 SARTURI:01843421046
ED:26466038000148 %a-?)(:.l(;)glz 2022.07.18 22:52:13 046 3)2(?008' 2022.07.18 12:19:00
JOSELIDA SILVA ROSA HENRIQUE TOLOTTI SARTURI
PRESIDENTE CONTADOR -CRC/RS 098684/0-1

CPF: 744.133.840-91 CPF: 018.434.210-46
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO \':“ b5 gﬂ_“‘ 8
2° RCPJ INSTITUTO BARAM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL :"s o \
NUMERO DE REGISTRO (BARAM INSTITUTE) Yoz - 55

8 010 CNPJ/MF - 26.466.038/0001-48

PORTO ALEGREIRS
Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de 2021, as 18:00 horas, na cidade de Porto Alegre,

Estado do Rio Grande do Sul, na Avenida de Jilio de Castilhos, 596 — conjunto n® 1004, Bairro Centro
Histérico — CEP 90.030-130, reuniram-se os associados fundadores, abaixo relacionados, do
INSTITUTO BARAM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, convocados para Assembleia Geral:
JOSELI DA SILVA ROSA, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n°® 1036507265 ¢ do
CPF/MF n° 744.133.840-91, residente e domiciliado na Rua Sio Joaquim, n® 883 — Apartamento n°® 102,
Bairro Centro — CEP 93.010-190, na cidade de Sdo Leopoldo/RS, ROSANE SALETE SANTOS ROSA,
brasileira, divorciada, comerciante, portadora do RG n°® 5037519815 e do CPF/MF n° 709.443.000-06,
residente e domiciliado na Rua Padre Santini, n® 210, Bairro Jardim América — CEP 93.035-280, na
cidade de S@o Leopoldo/RS, MATHEUS DOS SANTOS ROSA, brasileiro, casado sob o regime de
separacao total de bens, empresério, portador do RG n°® 1101519468 ¢ do CPF/MF n° 018.972.600-83,
residente ¢ domiciliado na Rua Sa@o Joaquim, n° 883 — Apartamento n° 102, Bairro Centro — CEP 93.010-

190, GRASIELE PORTO E SILVA, brasileira, solteira, auténoma, portadora do RG n° 5078438751 ¢

do CPF/MF n° 001.396.800-98, residente e domiciliada na Estrada Municipal Parque Zooldgico, n°® 489,
Bairro Carioca — CEP 93.211-728, na cidade de Sapucaia do Sul/RS, CARMEN DIVANIR LEMOS
DOS SANTOS, brasileira, divorciada, auténoma, portadora do RG n° 4036568931 e do CPF/MF n°
469.209.940-20, residente e domiciliada na Avenida Nagdes Unidas, n® 4052 — Apartamento n® 31,
Bairro Patria Nova — CEP 93.320-162, na cidade de Novo Hamburgo/RS, MAURICIO POHLMANN, %
brasileiro, divorciado, empresério, portador do RG n° 8037933838 ¢ do CPF/MF n°® 575.415.400-30, 1
residente e domiciliado na Rua Alberto Scherer, n° 185, Bairro Rio Branco — CEP 93.032-044, na cidade

de S&o Leopoldo/RS e CINTIA MEDIANEIRA GOULART DE SOUZA, brasileira, casada em regime :
de comunhdo universal de bens, empresaria, portadora do RG n° 906.816.894-8 ¢ do CPF/MF n° f
827.037.879-87, residente e domiciliada na Rua Demétrio Ribeiro, n° 274 — Apartamento n° 07, Bairro

Centro — CEP 90.010-312, na cidade de Porto Alegre/RS.

Os associados presentes escolheram, por aclamagao, para presidir os trabalhos o Sr. JOSELI DA
SILVA ROSA e para secretariar a St* CINTIA MEDIANEIRA GOULART DE SOUZA,

Em seguida, o Presidente declarou aberto os trabalhos para apreciagdo da pauta, conforme disposto

no artigo 33 do Estatuto Social.

DA ORDEM DO DIA:

1) Rentncia e a saida do quadro social dos seguintes membros do Conselho Diretor:
e CARMEN DIVANIR LEMOS DOS SANTOS, ocupante do Cargo de Vice Presidente. \\&@
e GRASIELE PORTO E SILVA, ocupante do Cargo de Primeiro Secretério.



d & N
o] R o 8? AOR
e MATHEUS DOS SANTOS ROSA, ocupante do Cargo de Tesoureiro. - g
2) Reniincia e saida do quadro social do Secretario Executivo do Conselho Fiscal MAURJGI' F*}
POHLMANN. Kz -8
3) Alteragio do Estatuto, bem como, alteragio do Nome Empresarial e do Nomc{mﬁe,’g Jdo
Instituto. NUMERO DE REGISTRO
DAS DELIBERACOES: 801 0

Deliberardo os associados, por unanimidade; PORTO ALEGREIRS
1) Aprovar a solicitagio de rentincia, bem como a saida do quadro de associados fundadores do

INSTITUTO BARAM DE RESPONSABILIDADE SOCIAL - BARAM INSTITUTE, dos

membros do Conselho Diretor ¢ do Conselho Fiscal, CARMEN DIVANIR LEMOS DOS

SANTOS, GRASIELE PORTO E SILVA, MATHEUS DOS SANTOS ROSA e MAURICIO

POHLMANN, sendo eleitos para os cargos vagos, até o final do mandato a encerrar-se em

24/11/2022, os sbcios:

e Para ocupar o Cargo de Vice Presidente a sécia MELITA HICKEL, brasileira, soltcira,
nascida em 05/12/1966, professora, portadora do RG n® 1031010356 ¢ do CPF/MF n°
585.765.170-00, residente e domiciliada na Rua Duque de Caxias, n° 1065 — Balnedrio
Presidente — CEP 95.625-000, na cidade de Imbé/RS.

e Para ocupar o Cargo de Primeiro Secretirio a sécia LIANE EMIDIO SCHMIDT,
brasileira, casada em regime de comunhio parcial de bens, vendedora, portadora do RG n°
7072675593 e do CPF/MF n° 584.637.980-04, residente e domiciliada na Rua Nova Prata,
n° 383 — Parada 63, Bairro Vera Cruz — CEP 94.090-480, na cidade de Gravatai/RS.

e Para ocupar o Cargo de Tesoureiro o sécio AMILTON CESAR DE OLIVEIRA %
MACHADO, brasileiro, divorciado, contador, portador do RG n°® 3018604045 ¢ do CPF/MF
n°® 366.796.820-53, residente ¢ domiciliado na Rua do Moinho, n° 641 — CEP 93.900-000, {
na cidade de Farroupilha/RS.

e Para o Cargo de Secretdrio Executivo no Conselho Fiscal o sécio WILLIAM SAUCEDO ,
PINHEIRO, brasileiro, solteiro, nascido em 10/10/1983, empresario, portador do RG n® / |
7081339058 ¢ do CPF/MF n°® 003.074.070-39, residente e domiciliado na Rua Carlos
Panzenhagem Filho, n® 2173 — Bairro Sio Carlos — CEP 98.804-390, na cidade de Santo
Angelo/RS. %‘

2) Tendo em vista e renincia dos membros do Conselho Diretor e 0 novo preenchimento dos cargos,

fica assim sua composigdo, conforme Artigo 47 do Estatuto Social, até término do mandato a
encerrar-se em 24 de novembro de 2022: i
¢ Presidente: JOSELI DA SILVA ROSA, ja devidamente qualificado. W
e Vice Presidente: MELITA HICKEL, jé devidamente qualificada.

e Primeiro Secretdrio: LIANE EMIDIO SCHMIDT, j4 devidamente qualificada.

* Segundo Secretirio: CINTIA MEDIANEIRA GOULART DE SOUZA, ja devidamente

qualificada.
¢ Tesoureiro: AMILTON CESAR DE OLIVEIRA MACHADO, ja devidamente qualificado.

(@
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do cargo, fica assim sua composi¢do, conforme Artigo 57 do Estatuto Social, até termmJ‘
mandato a encerrar-se em 24 de novembro de 2022: 3 '\5_‘/“
e Secretirio Executivo: WILLIAM SAUCEDO PINHEIRO, ja devidamente qualificado.
e Auditor Externo: ROSANE SALETE SANTOS ROSA, ja devidamente qualificada.
4) Aprovar a mudanga do nome empresarial para “INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SA UDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE” ¢ do nome fantasia para
“INTERNATIONAL INSTITUTE FOR FOOD, HEALTH, EDUCATION &

SUSTALNABILITY - IIFHES”, bem como todas as demais alteragdes propostas.

ENCERRAMENTO E APROVACAO DA ATA:

Nada mais havendo, o Presidente, fez um resumos dos trabalhos do dia, bem como das
deliberagdes, apds agradeceu pela participagdo de todos os presentes e deu por encerrada a
reunido, da qual eu, CINTIA MEDIANEIRA GOULART DE SOUZA, secretaria da reunido, lavrei

a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os sécios presentes, abaixo

relacionados.

2° RCPJ
NUMERO DE REGISTRO

8010

PORTO ALEGRE/RS

CINTIA

el ot

MELITA HICKEL
Vice Presidente

LIANE EMIDIO SCHMIDT ~ CINTIA MEQIANEIRA. DESOUZA  AMILTON CESAR DE OLIVEIRA MACHADO
Primeiro Secretario gundo Secretario Tesoureiro

Conselho Fiscal:

ROSANE SALETE SANTOS ROSA
Auditor Externo
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2°RCPJ
NUMERO DE REGISTRO

8010
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PORTO ALEGRE/RS
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9 | LIANE EMIDIO SCHMIDT z;/ &“M },Lm 0(/
10 | AMILTON CESAR DE OLIVEIRA MACHADO %
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11 | WILLIAM SAUCEDO PINHEIRO ==
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Rua Gen, Camara, 236 - 4° andar - 90010-230
Porto Alegre/RS - Fone: (51) 32126392
Valter Luis Cervo - Oficial de Registros

PROTOCOLO: N°® 123601 - Livro A-14, Fls. 186, em 07/01/2022.
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—
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Conf. doc. via Internet: R$ 8,00 (0452 01 2000001.08843 = RS 1,40)
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DECLARAGAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE

N&do ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:(a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “ a). Observacao: apresente vedagédo nao se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado
que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art.39, §5°,daLei n°13.019, de2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, | Endereco residencial, telefone e

cargo que ocupa na OSC | orgao expedidor e CPF e-mail
JOSELI DA SILVA ROSA, | RG 1036507265 SSP/RS, | Rua Sao Joaquim, n° 883-
Presidente CPF 744.133.840-91 Apartamento n° 102,

Bairro Centro - CEP 93.010-190,
na cidade de Séo Leopoldo/RS,
Telefone (51) 3500-7793,
presidente@iifhes.org

MELITA HICKEL, Vice-| RG 1031010356 SSP/RS, | Rua Duque de Caxias, 1065 —
presidente CPF 585.765.170-00 Balneario Presidente - CEP
95.625-000, na cidade de
Imbé/RS, Telefone (51) 3500-
7793, vice-
presidente@iifhes.org
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LIANE EMIDIO | RG 7072675593 SSP/RS, | Rua Nova Prata, 383 - Parada

SCHMIDT, Primeiro | CPF 584.637.980-04 63, Bairro Vera Cruz - CEP

Secretario 94.090-480, na cidade de
Gravatai/RS, Telefone (51)
3500-7793,

1secretario@iifhes.org
AMILTON CESAR DE | RG 3018604045 SSP/RS, | Rua do Moinho, 641 - CEP

OLIVEIRA CPF 3018604045 93.900-000, na cidade de
MACHADO, Tesoureiro Farroupilha/RS, Telefone (51)
3500-7793,

tesoureiro@iifhes.org

CINTIA MEDIANEIRA | RG 9068168948 SSP/RS, | Rua Demétrio Ribeiro, 274 -
GOULART DE SOUZA, | CPF 827.037.879-87 Apartamento n° 07, Bairro
22 Secretaria. Centro - CEP 90.010-312, na
cidade de Porto Alegre/RS,
Telefone (61)  3500-7793,

2secretario@iifhes.org

WILLIAM SAUCEDO RG 7081339058 SSP/RS, | Rua Carlos

PINHEIRO, Secretario | CPF 003.074.070-39 Panzenhagem Filho, 2 173 -
Executivo no Coselho Bairro S&o Carlos - CEP 98.804-
Fiscal 390, na cidade de Santo

Angelo/RS, Telefone (51) 3500-
7793, contato@iifhes.org

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacido o de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao o ou fungédo de
confianga, de 6rgdo o ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou

funcdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
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cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos

e valores.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente



INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUD %, ‘%
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE Nz -8/
CNPJ N° 26.466.038/0001-48

Alteracdo, Reforma e Consolidagdo do ESTATUTO SOCIAL
(Aprovado na Assembleia Geral realizada em 28 de dezembro de 2021)
2° RCPJ
CAPITULO 1- DENOMINAGAO, SEDE E ORGANIZAGAQ ~ NUMERO DE REGISTRO

8010

PORTO ALEGRE/RS

Artigo 1. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE,
que utilizard o nome fantasia de INTERNATIONAL INSTITUTE FOR FOOD, HEALTH, EDUCATION &
SUSTALNABILITY - [IFHES é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, beneficente, de
iniciativa particular, de utilidade publica e durago por tempo indeterminado, regendo-se pelo presente
estatuto, por deliberacbes emanadas pela Assembleia Geral e pela legislagdo vigente que lhe for
aplicavel.

Da Denominagdo e Sede

Artigo 2. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE,
tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, na Avenida Julio de
Castilhos, n® 586, Conjunto n® 1004, Centro Historico, CEP 90.030-130, podendo manter escritérios ou
representacdes em outras localidades do Pals e do exterior, designadas e instituidas em Ata de
Assembleia Geral.

Dos Principios

Artigo 3. O INSTITUTO INTERNACIONAL  PARA ALiMENTACﬂO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE, adota como principios o estimulo ao desenvolvimento da ética e do
comportamento socialmente responsavel; a orientacdo de pessoas e empresas para que passem a
desenvolver uma sociedade sustentdvel; o desenvolvimento de projetos sociais, de sadde, inovacdo,
tecnologia, educacionais, esportivos e de sustentabilidade, como fatores de desenvolvimento social; o
respeito a Constituicdo Federal, unidade e soberania do Brasil e aos principios das Nagdes Unidas.

Artigo 4. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE
€ uma instituicdo sem vinculo politico-partidario, e ndo fara qualguer distingdo de credo, raga, etnia,
classe social, orientagdo sexual e género.

Artigo 5. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE
observard no desenvolvimento de suas atividades os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Da Composicdo e Organizagdo

Artigo 6. Poderdo fazer parte do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAQ
& SUSTENTABILIDADE quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, independente de nacionalidade, sexo, cor,
raca, etnia, profissdo, credo, classe social, género, orientacio sexual, que:

I.  Desejarem contribuir ativa ou voluntariamente, através de contribuicdes mensais, doagBes
regulares ou eventuais;
Il.  Demonstrarem interesse naconsecucio do objetivo social do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA

ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE ou 3 ela prestarem servicos @Lg
relevantes.
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Artigo 7. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACﬁItt'I.'! &
SUSTENTABILIDADE tem a misso de estimular pessoas e empresas a promoverem a responsabilidade
social e a sustentabilidade.

Pardgrafo Unico — O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE atuard de acordo com os seguintes valores:

| - atuar na diminuicdo das diferengas sociais;

I - desenvolver projetos voltados & criagdo de praticas sustentaveis;

Il - promover o acesso a educacgdo, 4 salide e a0 esporte, atraveés de palestras, conferéncias, seminarios,
feiras e congressos, orientagdo, estudos, pesquisas, metodologistas e ferramentas técnicas;

IV - promover a articulacdo de parcerias.

Artigo 8. O |INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAC.E\O, SAUDE, EDUCACKO &
SUSTENTABILIDADE tem por objetivos:

I. A promogdo da inovagdo, sustentabilidade, cultura, defesa e conservagdo do patrimonio

historico, artistico e cultural;

Il.  Apromocio do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza e a fome;

. Apromocdo do esporte e da educagio;

V. A experiéncia, ndo lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comercio, emprego, renda e crédito;

V.  Arealizacdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacio de informagBes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados ao do
desenvolvimento econémico e social.

Das Finalidades

Artigo 9. 0 INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE
tem por finalidade:

l Estimular pessoas e empresas a promoverem a responsabilidade social e a sustentabilidade;

iIl.  Estimular e fomentar o uso sustentdvel dos recursos naturais, combatendo o desperdicio e a
emissdo de gases de efeito estufa para promover o desenvolvimento econémico e social, com
a manutencg3o da diversidade bioldgica e cultural;

ll.  Estimular, promover, fomentar, realizar e divulgar pesquisas cientificas, estudos, bem como
desenvolver projetos com vistas a atingir seus objetivos sociais;

IV.  Promover a conscientizagdo e a educagdo e estimular a pratica do esporte por meio de
iniciativas relacionadas aos seus objetivos sociais;

V. Promover o intercdmbio, convénios, acordos de cooperagdo técnica, cientifica e operacional,
com outras organizagbes, empresas e entidades nacionais e internacionais, visando a
capacitagao, o desenvolvimento e o fortalecimento institucional;

VI.  Arrecadar, administrar e desembolsar recursos através de entidades nacionais e internacionais,

RS

ou individuos brasileiros e estrangeiros para atingir seus objetivos sociais; Y
VIl Assessorar e prestar servicos de consultoria em planejamento, avaliagdo e execucdo de projetos

a organizagdes publicas e privadas;
VIIl.  Divulgar por quaisquer meios as informacdes e conhecimento produzidos por si ou por terceiros

e correlatos as suas atividades;
IX. Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislacdo que instrumentalize a consecucdo
dos seus objetivos sociais;
X.  Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas e artigos cientificos, videos,
documentdrios, filmes, fotos, materiais diversos, exposi¢des, programas de radiodifusio, e
outros;




Xl.  Realizar prospecgdo, gravacdo, edicdo e divulgacdo de imagens, musicas, depol nto.fl g

relacionados com suas atividades: ep Prie A
XIl.  Distribuir e vender produtos e materiais proprios do INSTITUTO INTERNACIONAL ‘I?ARA £

AUMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE ou de terceiros; g -
X, Realizar, organizar, promover ou participar de eventos, como debates, conferéncias,

seminarios, cursas e congressos, bem como campanhas nacionais e internacionais relacionado
com suas atividades e objetivo social.

XIV.  Atuar no desenvolvimento de projetos, programas e servigos de assisténcia social, elaborando
a geracao de renda, emprego, inclusdo social e atividades de assisténcia social, bem como
unidades de salide ndo especificadas, assim como administrar e manter unidades assistenciais
voltadas a promogdo social, educagdo, cultura, meio ambiente, esportes e sustentabilidade.

XV.  Promover estudos, servigos e programas de inclusdo social e profissional as pessoas com
deficiéncias flsicas, mentais e sensoriais.

XVI.  Promover e executar o atendimento em unidades de servicos de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes, e residéncia inclusiva para adultos destinada as pessoas com
deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que ndo dispbem de
condicdes de auto sustentabilidade, a fim de garantir protecdo integral, garantindo
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e 3 diversidade de: ciclos de vida, arranjos,
raca/etnia, género e orientacdo sexual e que vise propiciar aos acolhidos um espago o mais
préximo a um ambiente familiar.

XVIl.  Promover servigos socio assistenciais tais como:

a. Servicos de assisténcia a famllia;

b. Nicleo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes, idosos

e vulneraveis;
c. Nicleo de apoio a inclus3o social de pessoas portadoras de deficiéncia;
8 0 1 0 d. Nucleo de apoio psicolégico e protecdo juridico social;
e.
f
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Centro de defesa e convivéncia da mulher.
Administrar e manter escolas municipais, estaduais, federais e comunitarias e outros
6rgdos do Poder Publico.
XVIIl.  Administrar e manter hospitais, clinicas, postos de salde e pronto socorro, publicos e privados.
XIX. Atividades de Servicos Imagem tais como: Raio-X, Tomografia, Densitometria Ossea e
Hemodinamica
AX.  Contratar m3o-de-obra complementar através da Lei das Cotas para pessoas com deficiéncias.
XXI. Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus Associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovacdo sejam tecnoldgicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade.
XXIl.  Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas.
XXIll.  Desenvolver atividades de atendimento em postos de salide e pronto socorro, com assisténcia
24 horas, com leitos de observagao.
XXIV.  Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias.
XXV.  Desenvolver programas de salde da familia.
XXVl.  Desenvolver programas de salde da terceira idade e da comunidade.

XXVIl.  Desenvolver programas de salide dos trabalhadores e seus dependentes.

XxVIll,  Desenvelver campanhas de prevengao e sisterna de promogdo da salide. y

XXIX.  Desenvolver programas de treinamento, atualizagdo profissional e capacitagdo junto aos
profissionais de satde e assisténcia social.

XXX.  Desenvolver sistemas diagnosticos e solugGes para hospitais, além de ferramentas de gestdo
para saude publica e tele medicina.

XXXI.  Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satde,

XX, Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas com faculdades, universidades,
escolas técnicas e profissionalizantes, publicas ou privadas, bem como autarquias municipais,
estaduais e federais,

XXXl Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XXXIV.  Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de producdo, emprego, renda e
crédito, estudos, coordenacdo, execugdo, fomento e apoio de agdes de inovagdo e
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, de gestdo, de transferéncia de t i de &9

PORTO ALEGRE/RS
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promogdo de capital humano, através de atividades de educaco e trelnamento apro;fgd‘hs O-‘-‘l--- o
de natureza técnica, cultural, em tecnologia da informagdo, especialmente na drea de s lgh? 2 /

servigos correlatos, visando o desenvolvimento socio econdmico brasileiro. \u.
XXXV.  Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da saude bucal. \\Z__f/
XXXVI.  Desenvolver programas de capacitagdo de mio de obra para o desenvolvimento econdmico e
social, com énfase na geragio de emprego e renda.
XXXVIIl.  Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na area da saude e
educacgdo.
XXXVIIl.  Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins.
XXXIX. Executar outros servicos correlatos na drea da saide, com énfase no programa de voluntério,

com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material
para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagdo do paciente e da
sua familia.

XL.  Gerir postos de assisténcia médica com e sem internagdo.

XLI.  Gerir postos de satide publica.

XLIl.  Gerir programas de bolsas de estudc e de pesquisa na area de saude e de educagao.

XLl Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas seguinte-areas: satde,
sociais, econdomicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

XLIV.  Integrar programas oficiais com o setor governamental.

XLV.  Integrar e promover atividades de saide com universidades, faculdades e escolas técnicas,
publicas ou privadas e cursos profissionalizantes como estagios e aperfeicoamentos. Montando
sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade consorciada.

XLVI.  Organizar sistemas de assisténcia a satide complementar.
XLVIl.  Organizar e promover servicos de assisténcia social, satide e sustentabilidade.
XLVIIl.  Organizar treinamentos, palestras, seminarios, congressos, feiras e cursos especiais, nas areas
de salde, sociais, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

XLIX.  Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensdo nas areas

de saude, assisténcia social, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e susten
L. Organizar programa de primeiro emprego e estigio. NUMERO DE REGISTRO

Ll.  Organizar sistemas de apoio as demais instituicdes de assisténcia social. 8 0 1 0 >
LIl.  Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico.
LIll.  Promover integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada. PORTO ALEGRE/RS

LIV.  Promover em unidades de salde ou unidades moveis, programas de assisténcia meédica,
coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de salide em suas dreas ¢
de influéncia.

LV.  Promover a salde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia
fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e acolhimento nas
unidades assistenciais sob sua gestao, por meio do esporte, da informagédo, de doagdes, de
bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e acdes correlatas, para atender as
suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental.

LVl.  Promover a seguranga alimentar e nutricional, agindo intensamente no combate a fome,

LVIl.  Promover a medicina preventiva e tele medicina.
1]

LVIll.  Promover o voluntariado.
LIX.  Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos na drea de salde, assisténcia

social, econdmicas, tecnologia, esportiva, educagdo e sustentabilidade.

LX.  Promover estagios para profissionais de salde, assisténcia social, econdmicas, tecnologia,
esportiva, educacdo e sustentabilidade.

LXl.  Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de graduacio,
em instituicoes de ensino, publicas ou privadas.

LXIl.  Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de
permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior.
LXIll.  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou desenvolvidas, bem como a capacitacdo

do pessoal técnico desenvolvido.
LXIV.  Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer

espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servicas correlatos, bem como co nm:‘gg
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concepgdo, a implementagdo e a implantagdo de politicas publicas na area de ségda B ¢
assisténcia social, econémica, tecnologia, esportiva, educagio e sustentabilidade. té,- ety B3 £

LXV.  Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicbes publrcag{e 7
privadas, no que tange ao ensino,  pesquisa, a assisténcia médica, a informatica, a técnicd-Z - 2~
administrativa ou cientifica, por meio de convénios, visando preferencialmente & prevengao e
detecgdo precoce de agravos a satide humana.

LXVI.  As atividades de atendimento a satde serdo executadas, conforme a legislagdo vigente.

LXVIl. O Instituto poderd também criar unidades de prestagdo de servicos para a execugao de
atividades visando sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

LXVIIl.  Considerando o carater amplo de atuagdo assistencial da entidade, aplica-se os incisos deste
artigo, no que couber, as atividades de promogdo social, educagdo, cultura, Meio Ambiente,
esportes e sustentabilidade.

Pardgrafo Unico: As atividades sociais e os objetivos desta associacdo que exigirem a prévia aprovagao
de érgdos governamentais ndo serdo realizadas antes de tais autorizagBes, observando em qualquer
caso o artigo 199, § 32 da Constituicio Federal.

Dos Meios

Artigo 10. No cumprimento de seus objetivos, INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO,
SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE poderd, por si s0 ou em cooperacdo com terceiros;

I.  Documentar, por todos os meios (fisicos e/ou digitais), suas atividades, bem como os fatos e
situagBes que tiverem relagdo com suas finalidades e objetivos sociais;
Il Firmar parcerias, convénios e contratos para prestagdo de servigos a outras instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
IIl.  Contratar ou gerenciar pessoas fisicas e juridicas bem come organizar voluntarios para a
execucdo de seu objetivo social;
V. Licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular;
V. Executar servicos para empresas, organizagdes e projetos em fomento, gestdo, recuperagdo,
reflorestamento e outros servigos ambientais e de sustentabilidade.

Do Regimento Interno

Artigo 11. O Regimento Interno organizara a infra — estrutura do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, estabelecendo a competéncia e o
funcionamento de cada segmento, ou seja, conselhos, diretoria, ndcleos e quaisquer outros necessarios
a seu pleno desenvolvimento.

Pardgrafo Unico — O Regimento Interno serd elaborado pelo Conselho de Administracio, que o
aprovara pela maioria simples concorde de seus membraos.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Da Composigdo
Artigo 12. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE terd numero ilimitado de Associados, assim qualificados: 2° RCP
1] Associados — Benemeéritos; WHMERE Ci HEGIG RO /
I Associados — Contribuintes; 8 0 1 0

I, Associados — Voluntarios.
PORTO ALEGRE/RS
Artigo 13. Todas as pessoas interessadas que sejam convidadas a se associar, formalizardo seu
requerimento de inscricdo mediante apresentagdo de proposta enderegada a Diretoria Executiva, com
posterior referendo do Conselho de Administragdo, contendo informacées e dados cadastrais
necessarios.

Dos Associados — Beneméritos




Artigo 14. Sao considerados Associados-Beneméritos aqueles que tenham prestado relevantes sf@ifosmﬁ{?'"
ao Instituto, quer por atividades desenvolvidas, quer por contribuigbes e doagdes, sendo aceito .Ine%ﬂa ”}E./I_m'

Ooan A

condigdo por indicacio e aprovagio da Diretoria Executiva e referendo pelo Conselhd=De .
Administracdo. R

Artigo 15. 530 direitos dos Associados-Beneméritos:

I, Frequentar a sede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
Il.  Apresentar propostas a Diretoria Executiva.
1. Participar das Assembleias gerais, ordinarias e extraordindrias, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos para o Conselho De Administracéo

Artigo 16. S3o deveres dos Associados-Beneméritos:

2 RCPJ | Empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos sociais do INSTITUTO INTERNACIONAL
NUMERO DE REGISTRL  PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE sejam atingidos com éxito no
dmbito de sua atuagdo.
«8010

Associados — Contribuintes
PORTO ALEGRE/RS Dos Asso

Artigo 17. S3o considerados Associados-Contribuintes pessoas ffsicas brasileiras ou estrangeiras,
pessoas juridicas nacionais ou internacionais que periodicamente contribuam com recursos
financeiras, doagdes ou mensalidade associativa, sendo indicados e aprovados pela Diretoria Executiva
e referendados, nesta qualidade, pelo Conselho De Administragéo,

Artigo 18. S3o direitos dos Associados-Contribuintes que estiverem quites com suas obrigag8es perante
o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE:

|.  Participar das reunides da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, elegerem e serem eleitos
para o Conselho De Administracao;
Il.  Freguentar suasede e tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento;
lll.  Desempenhar atividades na qualidade de voluntérios.
V. Participar dos projetos em elaboragdo, em desenvolvimento ou em execucdo, de acordo com
a capacidade, exigéncia e demanda necessarias, definidos pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Gnico — Havendo justa causa, o Associado podera ser excluido do instituto por decisdo da
Diretoria Executiva, apds o exercicio do amplo Direito de defesa, sendo que a revisdo, retificacdo ou
ratificacdo de tal decisao cabera ao Conselho De Administragdo.

Artigo 19. S3o deveres dos Associados-Contribuintes:

I.  Contribuir financeiramente com o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE da forma como estipulado no ato da associagdo, em
parametros previamente definidos pela Diretoria Executiva e ratificados pelo Conselho De
Administracao.

Dos Associados — Voluntdrios

Artigo 20. Sdo considerados Associados-Voluntarios aqueles que efetivamente contribuam com seu
trabalho, estudos, pesguisas e projetos para a consecu¢do dos objetivos sociais do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE e requeiram sua
associacdo, mediante analise e aceitacdo pela Diretoria Executiva, com a ratificag3o pelo Conselho De
Administragao.

SN &

Artigo 21, S3o direitos dos Associados-Voluntarios: \&@

ez



~<® Do
e " U,:"._ ™~
5 b

yA... D

... D

&
el Sra--R
Ix Propor nas Assemblelas Gerais medidas que julgarem convenientes e necessarraff)aa -

o

cumprimento do objetivo social; é_ Pt 78 ©)
Il. Participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto, podendo indicar, e o Gy
eleger membras para o Conselho De Administracdo. e WAL

Artigo 22. S3o deveres dos Associados-Voluntarios:

[ Colaborar com os érgios de administragdo da sociedade na realizagdo de seus objetivos
sociais;

II. Cumprir as atividades as quais foram designados, empenhando-se por todos 0s meios, para
que os objetivos sociais do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAQ, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE sejam atingidos com éxito no dmbito de sua atuagdo, e
zelando pelo bom nome e imagem do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE.

Do Desligamento dos Associados

Artigo 23. O Associado que desejar se desligar do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE deverd faz8-lo mediante comunicagdo por escrito a Diretoria
Executiva.

Artigo 24. Sera desligado do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE aquele que deixar de cumprir com os seus deveres de Associado, ou se agir,
comprovadamente, de forma desonesta, desleal ou antiética com INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, através de sua Diretoria Executiva, Conselho
De Administrac3o, seus parceiros, contratantes, contratados ou dos demais Associados.

Artigo 25. O desligamento do Associado-Voluntario ndo o desobriga do cumprimento de suas
obrigacoes até a data de desligamento, tampouco, o desobriga da responsabilizagao civel e criminal
decorrente de seus atos ou omissdes desidiosas.

Artigo 26. Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, salvo a hipdtese
prevista no artigo anterior,

Artigo 27. Os Associados ndo podem utilizar seus simbolos ou falar em nome do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, salvo se

expressamente autorizados pela Diretoria Executiva.

Da Auséncia de Associados

Artigo 28. A auséncia da figura dos Associados descritos no artigo 11, alineas | e Il, ndo descaracteriza
a composicio do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE, bastando a existéncia de Associados Voluntarios, Diretoria Executiva e Conselho
De Administracdo, aprovados pela Assembleia Geral.

2°RCPJ
CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO  1UMERD DE REGISTRO
Da Composicdo e Organizagdo 8 0 1 0
_ PORTO ALEGRE/RS
Artigo 28. A administragdo do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAOQ, SAUDE, EDUCACAQ &
SUSTENTABILIDADE sera regida através da composigao dos seguintes Orgaos: !;
. Assembleia Geral; '

Il. Conselho De Administracdo;
Il. Diretoria Executiva
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Artigo 30. A institui¢3o adotard praticas de gest3o administrativa, necessarias e suficientes, a cc:ﬂplr a ‘_f-»//

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em deccrrencmdi_,/
participagdo nos processos decisérios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE.

Artigo 31. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO &
SUSTENTABILIDADE n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos do Conselho De Administragdo, do
Conselho Fiscal e dos Associados-Voluntarios, Associados-Beneméritos e Associados-Contribuintes,
cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. Os membros da Diretoria Executiva e Funciondrios serdo
remunerados, com proventos a serem fixados pelo Conselho de Administragdo,

Da Assembleia Geral

Artigo 32. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD,
SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE, constituir-se-3 por todos os Associados, Conselho De
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, em pleno gozo de seus direitos estatuarios.

Artigo 33. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, até 31 de Julho, de cada
ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Da Convocagdo e Qudrum Deliberativo

Artigo 34. A convocacio ordinaria da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, com trés
dias de antecedéncia, sendo vélida também a convocagdo através de periddico de grande circulagao,
publicagdo no site oficial do Instituto, ou ainda através de e-mail e outros meios eletrénicos
(WhatsApp), com comprovacdo de recebimento, respeitando-se este mesmo prazo minimo de
antecedéncia, convocada pelo Presidente do Conselho De Administragdo.

Artigo 35. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pelo Conselho de
Administracdo e/ou Diretoria Executiva, isoladamente ou em conjunto, apresentando sua pauta no ato
da convocacao, respeitando os prazos definidos no Artigo 34.

Artigo 36. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente por pelo menos 35% (trinta

e cinco por cento) dos Associados, mediante apresentacdo de pauta e requerimento & Diretoria <
Executiva, com validagdo desta junto ao Conselho De Administragao, que devera expedir a convocacgio /
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. o

Artigo 37. O qudrum para a instalago da Assembleia Geral é de 3/5 (trés quintos) dos Associados, em
primeira convocacdo, até 2/5 (dois quintos) dos Associados na segunda.

2°RCPJ
Da Competéncia da Assembleia Geral ~MUMERO DE REGISTRO
Artigo 38. Compete a Assembleia Geral: 8 0 1 0
PORTO ALEGRE/RS

|. Eleger os membros que comp&em o Conselho De Administracde e Conselho Fiscal dando-lhes
imediatamente as posses respectivas;

Il. Selecionar, nomear e exonerar os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

[l Examinar e aprovar o Balango Patrimonial e demais demonstracdes financeiras anualmente ou
sempre que Necessario;

IV. Alterar o presente Estatuto;

V. Para as deliberagdes a que se referem os inicios I, IIl, IV é exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes, com direito a voto, @ Assembleia Geral especialmente convocada para



Assouadcs ou com menos de um terco nas convocagbes segumtes
VI. Apreciar e deliberar sobre os relatdrios de atividades apresentados pelo Conselh‘a iDe

Administragdo; e O

VII. Apreciar e opinar, quando convocado, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo
apresentados pelo Conselho De Administragao;

VIIl. Apreciar as recomendacGes apresentadas pelos drgios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE;

IX. Fiscalizar a gestdo do Conselho De Administracdo e examinar, a qualquer tempo, documentos
daorganizacio e solicitar informacdes sobre programas, projetos, contratos e quaisquer outros
atos;

X. Funcionar como instancia recursal das decisdes e deliberagdes do Conselho De Administracdo.

Do Conselho De Administragdo

Artigo 39. O Conselho De Administragio é responsével pela direcao do INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAD & SUSTENTABILIDADE, cabendo-lhe formular politicas e
estratégias, deliberar, controlar e orientar as agdes da organizagdo.

Artigo 40. O Conselho De Administragdo serd constituldo por até 5 (cinco) dirigentes eleitos por maloria
absoluta, em Assembleia Geral, com um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recendugdo ou reeleicdo,
distribuidos nos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-Secretério, Segundo-Secretario
e Tesoureiro.

Artigo 41. O Conselho De Administrago podera ser formado por Associados-Benemeritos,
Associados-Contribuintes, Associados-Voluntarios, Diretoria Executiva.

Artigo 42. Na auséncia de candidaturas, o Conselho De Administragdo devera ser formado por pelo
menos 2(dois) dois membros, na qualidade de Presidente e Vice-Presidente, assumindo estes as
obrigacdes e deveres dos demais cargos.

Artigo 43. O Conselho De Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, na sede do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE ou em
outro local previamente escolhido; facultada ainda a realizagdo de reunido através de video
conferéncia, e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, membros do Conselho de
Administragao ou Diretoria Executiva.

Artigo 44. N3o poderdo ser eleitos para os cargos do Conselho De Administragdo da entidade, os
Associados que exercam cargos, empregos ou fungBes publicas junto aos drgdos do Poder Publico
Municipal, Estadual ou Federal; excetuando-se a condigdo de aposentado ou reformado.
2°RCPJ
Da Competéncia do Conselho De AdministracéﬁUMERD DEREGIETHD.

8010

PORTO ALEGRE/RS

I. Definir as politicas que orientam as atividades gerais do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGCAQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE respeitando os principios gerais
adotados consensualmente por todos os integrantes;

Il. Apoiar os colaboradores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE, especialmente nos planos de capacitacio de recursos e
acompanhar a realizacdo dos Planos de Acdo e a Proposta Orgcamentaria;

[Il. Deliberar sobre o patriménio, investindo em gestdo financeira;

IV. Aprovar anualmente o planejamento das agles programaticas, bem como as suas respectivas
dotacdes orgamentarias e o plano anual de captagdo de recursos;

V. Formar comités constituidos exclusivamente por Associados e Membros do Conselho De
Administragdo, com poderes definidos, aos quais serdo atribuidas funges especificas.ou setoriais
a serem definidas pelo Presidente e Vice-Presidente;

Artigo 45. Compete ao Conselho De Administragao:

J
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VI. Fazer parte de comissdes e receber delegagdes; 5 2 : @
VIl. Propor a alteragdo do Estatuto a Assembleia Geral; Ao i’ 7

VIll.Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAD, SAQDE 1;57
EDUCAGAOQ & SUSTENTABILIDADE; g

IX. Autorizar a instalacdo de escritérios do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO,
SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE em outras localidades do estado e do pafs;

X. Decidir sobre as questdes que forem submetidas pelo Conselho De Administragao;

XI. Escolher e destituir auditores quando solicitado pelo Presidente, Associados-colaborador ou
financiador de projeto;

XIl. Autorizar a aquisicio, oneracdo, permuta, doacdo, locagio e arrendamento de bens imavels,
pertencentes a patrimonio do instituto, assim como a aquisi¢do de outro que venham a integra-
lo;

XIll. Aprovar os membros da Diretoria Executiva, bem como, fixar sua remuneragdo;

XIV. Decidir sobre os casos omissos do regimento ou dos estatutos.

Artigo 46. O Conselho De Administragio poderd nomear mandatdrios com poderes especrﬂfos
escolhidos inclusive dentre os colaboradores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ,
SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE, observando o seguinte:

|. O mandato seja outorgado por aprovacdo do Conselho, mediante assinatura do Presidente,
sem direito a substabelecimento, vencendo cada procuracdo no prazo de 31 de dezembro do
ano vigente.

Artigo 47. O [INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGAQ &
SUSTENTABILIDADE, atraves de ato do Conselho de Administracdo, através de seu Presidente, podera
conceder poderes inclusive para pagamentos, doacdes, contratos e outras obrigacdes de qualquer
natureza.

Da Composicdo do Conselho De Administragdo

Artigo 48. O Conselho De Administragdo sera composto:

a
: Presidente; Nl'JMEiD Eﬁ; 5TRO
1. Vice-Presidente;
. Primeiro Secretario; e 8 0 1 0
V. Segundo Secretario;
V. Tesoureiro; PORTO ALEGREIRS

Do Presidente
Artigo 49. Compete ao Presidente do Conselho De Administracdo:

. Representar O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE judicial e extrajudicialmente podendo substabelecer tais poderes, com ou
sem reservas, sSempre gue necessario ou conveniente ao INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDU CAGCAO & SUSTENTABILIDADE;

1. Assinar contratos, convénios, prestacdo de contas, parcerias com pessoas fisicas e juridicas;
.  Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancérias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAOQ & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Tesoureiro;
IV.  Delegar e ceder sob procuragdo especifica, direitos e deveres aos cargos da Diretoria Executiva;
V.  Presidir a Assembleia Geral;
VI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho De Administragio;
VIl.  Nomear os cargos da Diretoria Executiva do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD,
SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE, aprovados pelo Conselho de Administrag3o. \Kg
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Artigo 50. Compete ao Vice-Presidente: S
PORTO ALEGRE/RS

I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, exercendo todos os poderes do
mesmo;

. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

. Assinar contratos, convénios, prestagéo de contas, parcerias com pessoas fisicas e juridicas, na
impossibilidade do Presidente;

IV.  Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancarias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Tesoureiro;

V.  Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Prasidente.

Do Primeiro Secretario
Artigo 51. Compete ao Primeiro Secretario:

Il. Secretariar as reunides da diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Do Segundo Secretario
Artigo 52. Compete ao Segundo Secretario:

I.  Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas ou impedimentos;
. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Do Tesoureiro
Artigo 53. Compete ao Tesoureiro:

. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal:

ll.  Atender as solicitagdes dos Associados quanto a Administragdo financeira do INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE.

Il Assinar cheques e demais meios de pagamento, bem como, movimentar contas bancarias do
INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAOQ, SAUDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE,
sempre em conjunto com o Presidente;

V. Elaborar conjuntamente com a Diretoria Executiva as prestagdes de contas do Instituto

Da Diretoria Executiva

Artigo 54. A Diretoria Executiva é o orgdo gestor e de Administracdo do INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA ALIMENTACJEAO, SAIJDE, EDUCACAQ & SUSTENTABILIDADE.

Artigo 55. Os membros da Diretoria Executiva poderdo serem eleitos dentre os membros do Conselho
de Administragdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao, ou via contratagio externa,

devidamente aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico — Em caso e contratacdo externa o prazo de mandato serd definido pelo Conselho de

Administragdo. \@

Artigo 56. Compete a Diretoria Executiva:
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Realizar a gestdo administrativa, econdmica, financeira, contabil, juridica, de |pessoal,
patrimonial, assinatura de contratos, distratos, convénios, movimentagdo bancdria, ete;; bém

1. b,
K

como a adogdo de procedimentos financeiros e controles internos da organizacdo, sug 'lnd,o_ 1S
AR

agdes e diretrizes de atuacgio ao Conselho De Administragdo;

Elaborar os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, das operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo e analisando pareceres sobre o Balanco Financeiro/Patrimonial anual, para
exame do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral. Os referidos pareceres deverdo
ser dados dentro do prazo de 60 (Sessenta) dias do recebimento dos demonstrativos contabeis,
sob pena de seu siléncio ser tido como pronunciamento favoravel;

Realizar a gestdo dos contratos em que o Instituto figurar como executor e a cogestao quando
o Instituto figurar como participante, zelando sempre pelo cumprimento das clausulas e metas
estabelecidas e contratadas, seu adequado desempenho e apuragao efetiva dos resultados
pretendidos.

Praticar todos os atos de administragdo e gestdo da Entidade.

Propor a Assembleia Geral a alteragdo deste Estatuto.

Elaborar orcamento programa de cada exercicio e apresenta-lo ao Conselho de Administragdo
para aprovagio.

Preparar a prestac3o de contas da Entidade e apresenta-lo ao Conselho de Administragdo para
aprovagao.

Admitir e excluir associados.

Criar, encerrar e alterar enderegos e a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE

das dependéncias (filiais) por meio da Ata de Reunido da prépria Diretoria.

Criar, por meio de Ata de Reunido da propria Diretoria, Conselhos de Administragdo especificos

para atender os requisitos e exigéncias de legislaces especificas, ndo se confundindo com o

Conselho de Administracdo da Sede,

Pardgrafo Unico: A Diretoria agird validamente com a presenca do Presidente e do Vice

Presidente.

Comparecer as reunides do Conselho De Administragdo e da Assembleia Geral.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Artigo 57. A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas atividades, podera contar com
Assessorias ou Consultorias Técnicas Especializadas, cujas contratacdes deverdo ser submetidas ao
Conselho de Administracdo.

Artigo 58. A Diretoria Executiva sera composta por:

1.
1.

Artigo 59. Compete ao Diretor Superintendente:

g : 2° RCPJ
Diretor Superintendente NUMERO DE REGISTRO
Diretor Técnico e de Projetos
Diretor Administrativo Financeiro 8010

PORTO ALEGRE/RS

Representar o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCAGCAO &
SUSTENTABILIDADE em juizo ou fora dele;

Realizar o Planejamento das agbes e atividades do Instituto, bem como a sua gestio
administrativa, econémica, financeira, contdbil, juridica, de pessoal, patrimonial, de contratos,
com a adogdo de procedimentos financeiros e controles internos da organizagao, sugerindo
agbes e diretrizes de atuagdo ao Conselho De Administracio;

Coordenar, orientar e comandar os trabalhos dos demais diretores e funcionarios, além da acio
e atuacio dos Associados.

Ser o responsavel pela representacdo institucional do Instituto junto a orgdos publicos e
privados, nacionais e estrangeiros;

O Diretor Superintendente poderd outorgar poderes especiais de sua competéncia - tais como
assinaturas de contratos, distratos, convénios, etc., mediante outorga de procuracdo com

:
7

poderes especificos. \&Q/

Artigo 60. Compete aos demais Diretores:
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I Diretor Técnico e de Projetos e "'-%5',;‘" >

a. Realizar a gestdo dos contratos em que o Instituto figurar como execu "t_cz Lt
participante, administrando os recursos humanos, financeiros, proprios ou de terceir i
visando a consecucdo dos objetivos e resultados propostos

b. Estabelecer contatos e parcerias, com entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, visando o desenvolvimento das atividades objeto do Instituto

c. Prestar contas das atividades de sua drea ao Diretor Superintendente, ao Conselho de
Administracdo e a Assembleia Geral.

W=

Il.  Diretor Administrativo Financeiro
a. Realizar a gestdo administrativa, econdmica, financeira, contabil, de pessoal,
patrimonial, de contratos, com a adocdo de procedimentos financeiros e controles
internos da organizagdo.
b. Prestar contas das atividades de sua drea ao Diretor Superintendente, ao Conselho de
Administragdo e a Assembleia Geral.
2° RCPJ
NUMERD DE REGISTRO

8010

PORTO ALEGRE/RS

Do Conselho Fiscal

Artigo 61. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros associados, eleitos em Assemnbleia
Geral, com mandato de 02 (dois) anos, e serd competente para opinar sobre relatérios de desempenha
financeiro contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGCAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE.

Parédgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderd indicar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de
Auditoria Externa, para auditar as contas do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAQ, SAUDE,
EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 62. A prestacdo de contas do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE observara as seguintes normas:

I Os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certid@es negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

M. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplica¢do dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria;

V. A prestacdo de conta de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, =
conforme determina o pardgrafo Unico do Art. 70 da Constituicio Federal.
V. Estar disponibilizada em Portal de Transparéncia, publicada no site oficial do Instituto

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 63. O patriménio do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAQ, SAUDE, EDUCACAQ &
SUSTENTABILIDADE sera constituido de bens maveis, imdveis, veiculos, marcas e semoventes.

Artigo 64. Constituem ingressos do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAD, SAUDE,
EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE:

. Subvengdes ou auxilios governamentais e outros;
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Il Patrocinios, legados, doagdes e contribuigdes de qualquer natureza;

(. Fundos e gestdo provenientes de bens patrimoniais; .«
v, Produtos de festivais, campanhas, concursas, sorteios e eventos congéneres; "\, €2 - :.;
V. Venda de livros, documentérios e demais produtos de confeccdo ou produgdo, de5|gnada =

nas finalidades e meios deste Estatuto, bem como produtos originados em projetos
gerenciados pelo INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO &
SUSTENTABILIDADE;

V. Renda proveniente de direitos autorais, licenca e sublicenca das marcas e publicagdes sob
a titularidade do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAC;E\O, SAUDE, EDUCAGAD &
SUSTENTABILIDADE;

VI, Contratos de projetos e servigos.

Artigo 65. No caso de dissolucdo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9270/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 66. Depois de dissolvido o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO
& SUSTENTABILIDADE, em Unica hipdtese, acima mencionada, quaisquer dos bens que integram o seu
patriménio somente poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que o INSTITUTO
INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCAGAO & SUSTENTABILIDADE houvelaskimi?id, ate
a data da deliberagdo da sua dissolugio. NUMERO DE REGISTRO

CAPITULO VIII- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 8 0 1 0
PORTO ALEGRE/RS
Artigo 67. O exercicio social coincidird com o ano civil, com inicio no dia 01 de janeiro, encerrando-se
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 68. Ao final de cada exercicio, sera levantado o Balango Patrimonial e serdo preparadas as demais
demonstragdes financeiras relativas ao mesmo, para posterior apresentacdo e aprovacdo em
Assembleia Geral Ordinéria.

Artigo 69. O |INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTAGAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE apenas poder3 ser dissolvido por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados, /
uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou desvirtuamento de suas finalidades, em
Assembleia Geral, que indicara os liquidantes.

Artigo 70. O INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD &
SUSTENTABILIDADE ndo distribui entre os seus Associados ou associado conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Artigo 71. Os Associados ndo respondem, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagbes
sociais.

Artigo 72. A retirada de qualquer dos Associados, seja em que categoria for, ndo lhe assiste o direito de
reclamar a propriedade ou posse de qualguer dos bens do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAD & SUSTENTABILIDADE,

Artigo 73. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da maioria
absoluta dos Associados, em Assembleia Geral especialmente convaocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 74. Este Estatuto bem como todas as atividades do INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTAGAD, SAUDE, EDUCAGAQ & SUSTENTABILIDADE obedecerdo a Legislagdo Brasileira, que

prevalecera sobre qualquer eventual estipulacdo contraria a esta. \&@
% % f
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5 IIFHES

DECLARAGAO CONTENDO O NOME DO GESTOR DA PARCERIA PELA
ENTIDADE RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUGAO DA PARCERIA

JOSELI DA SILVA ROSA, presidente da IIFHES - INSTITUTO INTERNACIONAL
PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, CPF 744.133.840-
91, nomeio o Sr. CLAUDIOMIR ROCHA DA COSTA, portador(a) do CPF 643.465.600-91,
como Gestor na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria

celebrado com o Municipio.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal n® 13.019/2014.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente



5 IIFHES

DECLARACAO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

JOSELI DA SILVA ROSA, brasileiro, portador do CPF N° 744.133.840-91, representante
legal da IIFHES - INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art.(s)
63 a 68 da mesma Lei e do Manual de Prestagdo de Contas Municipal, constante em anexo
no edital 002/2022.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente



5 IIFHES

DECLARAGAO DE CIENCIA DA REMUNERAGAO E DISPONIBILIDADE

Pelo presente instrumento INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO,
SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, através de seus sdcios e/ou diretores, infra—
firmados, tendo em vista o Edital de Chamamento Publico n°® 002/2022, cujo objeto é a
selecao de organizagoes da sociedade civil para celebragao de termo de colaboragao
para Co-gerenciamento, Operacionalizacao e Execug¢ao de Servigos de Saude junto ao
Hospital Municipal de Saldanha Marinho, RS, sito junto a Rua Prestes Guimaraes, n°
591, Bairro Centro, neste Municipio, conforme especificagées contidas neste edital e

Seus anexos.

Conhece e aceita as condi¢des de remuneragao dos servicos e esta de acordo com o

programa de repasse financeiro disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude.

Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as Portarias do Ministério da
Saude e as regras do Conselho Nacional de Saude, obedecendo as disposi¢bes éticas e
técnicas dos respectivos Conselhos Regionais e seguindo as normas fixadas pela Secretaria

Municipal de Saude.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente



5 IIFHES

DECLARAGAO SOBRE CONDICOES E CUMPRIMENTO DE METAS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, que o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO
& SUSTENTABILIDADE dispde de condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento

das metas estabelecidas.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente



DIEGO CARVALHO DE OLIVEIRA
Brasileiro, 32 anos

Endereco: AV. Manfredo Barata

Bairro: Aeroporto Velho N° 271

CEP: 68181005 Itaituba Para

Telefone: (98) 98468-4664

Emaill: carvalho.volcom@gmail.com

Sou um profissional com elevado sentido de responsabilidade e disciplina. Tenho forte poder
de comunicacdo, podendo assim executar meus conhecimentos e ajudar no crescimento da
empresa e do grupo de trabalho.

EXPERIENCIA

2016 — 2017
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, PROVAB - MS.

2017 — 2019
MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA, SAMU-PHO

2017 - 2019
MEDICO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA VILA FILUCA, UBS-PHO

2017 - 2019
MEDICO PLANTONISTA DA ENFERMARIA CLINICA MEDICA, HRDJL-
PHO

2017 - 2019
MEDICO PLANTONISTA DA URGENCIA E EMERGENCIA, HMMINSM-
PHO

2019 - 2020
RESIDENCIA EM PEDIATRIA, UEPA

2020 — 2022
MEDICO REGULADOR E INTERVENCIONISTA, SAMU-PHO

2020 - 2022
MEDICO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO PURAO GRANDE, UBS-
PHO

2020 — 2022
MEDICO PLANTONISTA DA URGENCIA E EMERGENCIA, HMMINSM-
PHO

ESCOLAR

2008 )
ENSINO MEDIO, A MAO COOPERADORA



2016
MEDICINA, UNL-MANAUS

2022
CURSANDO POS GRADUACAO EM CARDIOLOGIA, IPEMED

HABILIDADES
e COMUNICACAO E LIDERANCA



Mnioersidade Nilton Lins

UNIVERSIDADE

Nilton Lins
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2 ANO XLIII - N® 214 - PARTE |
QUARTA-FEIRA - 22 DE NOVEMBRO DE 2017

DIARIOOFICIAL

PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N° 46.168 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERA O ITEM 3 DO ENVELOPE 2 - DA HA-
BILITACAO TECNICA, DA RELAGAO DE DO-
CUMENTOS NECESSARIOS PARA QUALIFI-
CACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE CONSTANTE DO ANEXO DO DECRE-
TO N° 43.261, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o disposto no
artigo 145, inciso 1V, da Constituicdo Estadual e o que consta do Pro-
cesso n° E- 08/002/448/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Da nova redacédo ao item 3 do Envelope 2 - Da Habilitagdo
Técnica do Anexo ao Decreto n® 43.261, de 27 de outubro de 2011,
publicado no D.O. de 31/10/2011, como segue:

“ANEXO AO DECRETO N° 43.261/2011

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA QUA-
LIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

..)
Envelope 2 - Da Habilitagdo Técnica:

3. Documentos que comprovem o pleno exercicio das ativi-
dades da entidade, por 2 (dois) anos, compativeis com o ob-
jeto pretendido, fornecido por pessoas juridicas de direito pu-
blico ou privado, devidamente registrados nas entidades pro-
fissionais competentes, especificando as atividades realiza-
das, o grau de complexidade dos contratantes e os resulta-
?o§_alcangados com os servigcos executados;

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 21 de novembro de 2017
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Id: 2070737

DECRETO N° 46.169 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERA O DECRETO N° 21.326, DE 22 DE
FEVEREIRO DE 1995, QUE DISPOE SOBRE A
COMPETENCIA PARA A PRATICA DOS ATOS
DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL QUE
MENCIONA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n°® E-01/065/29/2016,

CONSIDERANDO:

- a diretriz de desconcentragcdo da andlise e decisdo em processos
administrativos que versem sobre pleitos individuais de servidores pu-
blicos, em observancia ao principio da eficiéncia; e

- 0 reconhecimento do direito do servidor publico estadual, estavel ou
ndo, ao afastamento para realizagdo de curso de formacéo previsto
em edital como etapa de concurso publico,

DECRETA:

Art. 1° - O artigo 1° do Decreto n° 21.326, de 22 de fevereiro de
1995, fica acrescido do seguinte inciso:

“Art. 1° - (..)

VI - autorizagdo de afastamento para participagdo de curso
de formagéo que seja previsto no Edital como etapa de con-
curso publico, com ou sem remunerag@o, nos termos esta-
belecidos em regulamento expedido pela Secretaria de Esta-
do de Fazenda e Planejamento”.

Art. 2° - O inciso Il, do artigo 2° do Decreto n° 21.326, de 22 de
fevereiro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - (..)

Il - concessé@o de afastamento com vencimentos, desde que
legalmente previsto e autorizado pelo Governador do Estado,
ressalvado o afastamento para participagéo de curso de for-
macdo que seja previsto no Edital como etapa de concurso
publico, que deve observar ao disposto no inciso VI do artigo
1° do presente Decreto”. (NR)

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Rio de Janeiro, 21de novembro de 2017
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
1d: 2070753

DECRETO N° 46.170 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

REGULAMENTA A DIVULGAGAO DOS PRE-
COS PAGOS POR MEDICAMENTOS E SERVI-
COS POR PARTE DAS ORGANIZAGOES SO-
CIAIS E DA SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE, CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO
4°, DA LEI N° 7.571, DE 9 DE MAIO DE 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n® E-08/002/410/2017,

DECRETA:

Art. 1° - A divulgacdo dos precos pagos por medicamentos e servigos
por parte das Organizagdes Sociais e da Secretaria Estadual de Sau-
de obedecera ao disposto neste Decreto.

Art. 2° - A divulgagéo dos pregos pagos por medicamentos e servigos
por parte das Organizagbes Sociais e da Secretaria Estadual de Sau-
de ocorrerda a cada dois meses, e incluird as aquisicbes e contrata-
coes efetuadas no bimestre.

§1° - A divulgagdo a que se refere o caput do artigo se dara no Por-
tal de Transparéncia do Estado bem como na pagina da Secretaria
Estadual de Saude.

§2° - A publicagdo no Diario Oficial do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro informara os enderegos eletrdnicos nos quais poderdo

Art. 3° - A Secretaria Estadual de Saude estabelecera o formato em
que serdo registrados, transmitidos, armazenados e apresentados os
dados, podendo adotar sistemas de informagdo para manipulagdo dos
dados e geragdo de informacéo.

§1° - A nomenclatura do medicamento devera conter sua denomina-
¢ao genérica e apresentacéo.

§2° - Os servigos contratados deverdo ser apresentados de modo a
discriminar o tipo de servico contratado, a unidade de medida adotada
e o total do custo incorrido em cada um dos meses do periodo.

Art. 4° - As Organizagbes Sociais deverdao encaminhar em até dez
dias uteis apds o encerramento de cada bimestre a relacdo de todos
os medicamentos adquiridos e dos servigos contratados naquele pe-
riodo na forma estabelecida pela Secretaria Estadual de Saude.

Art. 5° - Recebidas as informagdes constantes do art. 4°, a Secretaria
Estadual de Saude procedera sua consolidagdo e tabulagdo em até
10 dias de seu recebimento.

Paragrafo Unico - A divulgagdo no Portal de Transparéncia do Es-
tado, bem como na pagina da Secretaria de Estado de Saude devera
ocorrer em até 10 dias contados da consolidagéo e tabulagédo das in-
formagdes de que trata o caput deste artigo.

Art. 6° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro,21de novembro de 2017
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
1d: 2070751

RETIFICAGAO
_D.O. DE 21/11/2017
PAGINA 02 - 12 COLUNA

ATO DO PODER EXECUTIVO

Onde se lé:
DECRETO N° 46.166 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERA A REDACAO DO INCISO II, DO AR-
TIGO 6°, DO DECRETO N° 46.139, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2017, QUE TRATA DO ENCER-
RAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leia-se:
DECRETO N° 46.164 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERA A REDACAO DO INCISO Il, DO AR-
TIGO 6°, DO DECRETO N° 46.139, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2017, QUE TRATA DO ENCER-
RAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE
2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Id: 2070740

Atos do Governador

DECRETOS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 21 de novembro
de 2017, LUCIANO MOREIRA SANTOS, ID FUNCIONAL N°
5089136-7, do cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-8, da
Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econémico.

NOMEAR JULIO CESAR PIMENTEL CORREA, ID FUNCIONAL N°
4398569-6, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Servigo,
simbolo DAI-6, da Subsecretaria de Desenvolvimento Econdémico, da
Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico,
anteriormente ocupado por Elizabeth dos Santos de Sa, matricula n°®
02839660.

NOMEAR MONICA BENEVIDES TAVORA DE MEDEIROS, Cap BM,
ID Funcional n® 615386-0, para exercer, com validade a contar de 13
de novembro de 2017, o cargo em comissé@o de Assistente Il, simbolo
DAI-6, da Subsecretaria Militar, da Secretaria de Estado da Casa Civil
e Desenvolvimento Econdmico, anteriormente ocupado por José Luiz
Coelho Medeiros, ID Funcional n° 2020355-1. Processo n° E-
13/002/616/2017.

EXONERAR FREDERICO MARCHI PORFIRIO REIS, ID FUNCIONAL
N° 4405317-7, do cargo em comissdo de Chefe de Servico, simbolo
DAI-6, da 62 Circunscricdo Regional de Transito - Volta Redonda, da
CIRETRANS E SATS, da Coordenadoria de Servigos Descentraliza-
dos, da Coordenadoria Geral de Integragdo de Servigos, do Depar-
tamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ, da
Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico.
Processo n® E-12/006/353/2017.

NOMEAR VIVIANE DO NASCIMENTO CAMPOS para exercer o car-
go em comissdo de Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, da 62 Circuns-
cricdo Regional de Transito - Volta Redonda, da CIRETRANS E
SATS, da Coordenadoria de Servicos Descentralizados, da Coordena-
doria Geral de Integracéo de Servicos, do Departamento de Transito
do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ, da Secretaria de Estado
da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico, anteriormente ocupado
por Frederico Marchi Porfirio Reis, ID Funcional n° 4405317-7. Pro-
cesso n° E-12/006/353/2017.

EXONERAR, a pedido, JULIO CESAR PIMENTEL CORREA, ID
FUNCIONAL N° 4398569-6, do cargo em comissdo de Assistente II,
simbolo DAI-6, da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pes-
ca e Abastecimento. Processo n° E-02/007/3281/2017.

NOMEAR QUEZIA PICOLI GOMES para exercer o cargo em comis-
sdo de Assistente Il, simbolo DAI-6, da Secretaria de Estado de Agri-
cultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento, anteriormente ocupado por
Julio César Pimentel Corréa, ID Funcional n°® 4398569-6. Processo n°

NOMEAR CELIA MARIA DE SANTOS SOUZA, Subtentente PM, ID
Funcional n° 3222384-6, para exercer, com validade a contar de 01
de novembro de 2017, o cargo em comissdo de Assistente Il, simbolo
DAI-6, da Subsecretaria de Educagéo, Valorizagdo e Prevencéo, da
Secretaria de Estado de Seguranga, anteriormente ocupado por Anna
Clara de Prior Boente e Carvalhal, ID Funcional n°® 5025745-5. Pro-
cesso n° E-09/001/348/2017.

EXONERAR ELIZETH RANAURO DE CASTRO CHAMBARELLI, ID
FUNCIONAL N° 3637355-9, do cargo em comissdo de Assistente II,
simbolo DAI-6, da Divisdo de Atividades Auxiliares, do Departamento
Geral de Atividades Auxiliares, da Diretoria de Apoio Técnico, do Ins-
tituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro -
IASERJ, da Secretaria de Estado de Saude. Processo n° E-
08/002/471/2017.

NOMEAR ELIZETH RANAURO DE CASTRO CHAMBARELLI, ID
FUNCIONAL N° 3637355-9, para exercer o cargo em comissdo de
Assistente I, simbolo DAI-6, do Hospital Eduardo Rabello, da Diretoria
de Assisténcia, do Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado
do Rio de Janeiro - IASERJ, da Secretaria de Estado de Saude, an-
teriormente ocupado por Tanus Jose Gandra, ID Funcional n°
5083310-3. Processo n® E-08/002/471/2017.

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 29 de setembro de
2017, ANTONIO FRANCISCO NOGUEIRA, ID FUNCIONAL N°
5037514-8, do cargo em comissdo de Ajudante |, simbolo DAI-1, da
Secretaria de Estado de Saude. Processo n° E-08/002/472/2017.

NOMEAR JULIA HAUAJI DE OLIVEIRA para exercer o cargo em co-
missdo de Ajudante |, simbolo DAI-1, da Secretaria de Estado de
Saude, anteriormente ocupado por Antonio Francisco Nogueira, ID
Funcional n° 5037514-8. Processo n° E-08/002/472/2017.

NOMEAR LUCIANO MACHADO LOPES para exercer, com validade
a contar de 07 de novembro de 2017, o cargo em comissdo de As-
sessor, simbolo DAS-7, da Assessoria de Planejamento, do Gabinete
do Secretario, da Secretaria de Estado de Educag&o, anteriormente
ocupado por Juliana Leitdo e Mello, ID Funcional n°® 4378046-6/2. Pro-
cesso n° E-03/001/3786/2017.

EXONERAR ROBSON PEREIRA DE MELLO, ID FUNCIONAL N°
3934795-8/1, do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7,
da Coordenagdo de Financeira, da Regional Administrativa - Metropo-
litana VII, da Superintendéncia de Gestdo das Regionais Administra-
tivas, da Subsecretaria de Infraestrutura e Tecnologia, da Secretaria
de Estado de Educagdo. Processo n° E-03/001/3711/2017.

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 27 de outubro de
2017, MARISTELA DE FATIMA OLIVEIRA PINTO, ID FUNCIONAL
N° 5015161-4/1, do cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-
6, da Coordenacado de Vistoria e Avaliagdo Imobiliaria, da Diretoria de
Gestao Imobiliaria, da Superintendéncia de Infraestrutura, da Subse-
cretaria de Infraestrutura e Tecnologia, da Secretaria de Estado de
Educagado. Processo n° E-03/001/3751/2017.

NOMEAR ANDRE DAMASCENO SILVA MARTINS, ID FUNCIONAL
N° 4436858-5 para exercer, com validade a contar de 27 de outubro
de 2017, o cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6, da Co-
ordenagdo de Vistoria e Avaliagdo Imobiliaria, da Diretoria de Gestéo
Imobiliaria, da Superintendéncia de Infraestrutura, da Subsecretaria de
Infraestrutura e Tecnologia, da Secretaria de Estado de Educagéo, an-
teriormente ocupado por Maristela de Fatima Oliveira Pinto, ID Fun-
cional n° 5015161-4/1. Processo n° E-03/001/3751/2017.

NOMEAR LUA GUIMARAES MACHADO para exercer o cargo em
comissdo de Assistente Il, simbolo DAI-6, da Assessoria de Comuni-
cagdo, do Gabinete do Secretario, da Secretaria de Estado de Edu-
cagao, anteriormente ocupado por Paula Rafaela Fernandes Trancoso,
ID Funcional n® 5015632-2/1. Processo n° E-03/001/3797/2017.

NOMEAR HELDER RIBEIRO DE SOUZA para exercer, com validade
a contar de 13 de novembro de 2017, o cargo em comissdo de As-
sistente Il, simbolo DAI-6, da Assessoria de Comunicagédo, do Gabi-
nete do Secretario, da Secretaria de Estado de Educagdo, anterior-
mente ocupado por Giselle Correa Bonsgestab, ID Funcional n°
5029038-0/1. Processo n° E-03/001/3786/2017.

EXONERAR, com validade a contar de 17 de novembro de 2017,
ALICE DE FATIMA FERREIRA FENTANES, ID FUNCIONAL N°
2012447-3, do cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAS-8, da
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado de Trabalho
e Renda. Processo n° E-22/001/548/2017.

NOMEAR PAULO ROBERTO CANTO, ID FUNCIONAL N° 2012405-8,
para exercer, com validade a contar de 17 de novembro de 2017, o
cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAS-8, da Geréncia de Re-
cursos Humanos, da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda, an-
teriormente ocupado por Alice de Fatima Ferreira Fentanes, ID Fun-
cional n° 2012447-3. Processo n® E-22/001/549/2017.

NOMEAR ALICE DE FATIMA FERREIRA FENTANES, ID FUNCIO-
NAL N° 2012447-3 para exercer, com validade a contar de 17 de no-
vembro de 2017, o cargo em comissdo de Diretor, simbolo DAS-6, da
Divisédo de Direitos e Vantagens, do Departamento Geral de Adminis-
tracdo e Finangas, da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda, an-
teriormente ocupado por Paulo Roberto Canto, ID Funcional n°
2012405-8. Processo n® E-22/001/548/2017.

EXONERAR, com validade a contar de 17 de novembro de 2017,
PAULO ROBERTO CANTO, ID FUNCIONAL N° 2012405-8, do cargo
em comissdo de Diretor, simbolo DAS-6, da Divisdo de Direitos e
Vantagens, do Departamento Geral de Administragdo e Financas, da
Secretaria de Estado de Trabalho e Renda. Processo n° E-
22/001/549/2017.

EXONERAR, com validade a contar de 15 de novembro de 2017,
TIAGO GOMES DOS SANTOS, ID FUNCIONAL N° 4379941-8, do
cargo em comissdo de Assistente |, simbolo DAS-8, da Unidade de
Gestdo, do Programa de Inclusdo Social e Oportunidades para Jo-
vens, da Secretaria de Estado de Esporte, Lazer e Juventude. Pro-
cesso n° E-30/001/586/2017.

TORNAR SEM EFEITO o Ato de 23 de outubro de 2017, publicado
no D.O. de 24/10/2017, que nomeou LORENA GOMES DE FREITAS
NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdo de Assistente |,
simbolo DAS-8, da Unidade de Gestdo, do Programa de Inclusdo So-
cial e Oportunidades para Jovens, da Secretaria de Estado de Espor-
te, Lazer e Juventude, anteriormente ocupado por Jodo Victor Pinto
Dutra, ID Funcional n°® 5086581-1. Processo n° E-30/001/585/2017.
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 2°- Os veiculos do Poder Legislativo do Estado do Rio
de Janeiro, sdo classificados, para fins de utilizagdo, nas seguintes
categorias:

| - de representagao;
Il - de servigo.

§ 1°- Os veiculos de representagdo do Poder do Estado do
Rio de Janeiro serdo utilizados, exclusivamente, pelos Deputados, em
todos os deslocamentos oficiais, condicionados & necessidade do ser-
vigo.

§ 2°- Os veiculos de servico sdo destinados ao transporte de
passageiros e ao transporte de carga do Estado do Rio de Janeiro

Art. 3°- A utilizacdo de placas especiais, em casos de se-
guranga do usuario do veiculo de representagdo, dependera de prévia
autorizacdo do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 4°- As multas decorrentes de infragdes de transito, com
nome e dados do motorista infrator, deverdo ser encaminhadas ao
Departamento de Transporte, em tempo habil, para que este, no pra-
zo legal, providencie a transferéncia de responsabilidade ao condutor
infrator, nos termos da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, seja quanto a perda de pontos ou a quitacdo da multa.

Art. 5°- As viaturas oficiais somente poderdo ser dirigidas pe-
los motoristas do quadro efetivo do Poder Legislativo, pelos motoristas
requisitados e pelos motoristas prestadores de servicos contratados
para este fim. Todas as pessoas autorizadas a dirigir as viaturas ofi-
ciais deverdo se designadas para tal funcdo, cadastrar-se previamente
junto ao Departamento de Transporte da Assembleia Legislativa e do
Estado do Rio de Janeiro, assinando, inclusive, termo de responsa-
bilidade, e que tenham concluido curso de diregcdo defensiva e segu-
ranca de transportes de pessoas e estejam com sua Carteira Nacional
de Habilitagdo Regular.

Paragrafo Unico- Os veiculos de representagdo poderdo ser
dirigidos pelos deputados e pelas pessoas por estes indicadas.

Art. 6°- O deslocamento de viatura para outro Estado da Fe-
deracdo dependera de prévia autorizagdo da Presidéncia da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 7°- Os veiculos de representagdo e as viaturas, que se
tornem impréprios para o servico, ou de manutengdo antieconémica,
serdo leiloados, recolhendo-se a respectiva receita ao Fundo Especial
da Assembleia Legislativa.

Art. 8°- As normas constantes da presente Lei aplicar-se-do
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 9°- Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publica-

¢éo.
Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011

SERGIO CABRAL
Governador

Projeto de Lei n® 729/2011
Autoria da Mesa Diretora
Substitutivo da Comissdo de Constituigdo e Justica

Id: 1217421

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 43.260 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

DA NOVA REDAGAO AO ANEXO | A QUE SE
REFERE O ART. 3° DO DECRETO N° 42.838,
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2011, NO QUE DIS-
POE SOBRE AS AREAS DE ABRANGENCIA
GEOGRAFICA DAS REGIONAIS ADMINISTRA-
TIVAS E PEDAGOGICAS METROPOLITANAS
Ill, IV E VI DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
no processo n° E-03/007475/2011, e

CONSIDERANDO a necessidade de atender de forma mais imediata
e dinamica as necessidades regionais, com énfase na descentraliza-
¢éo de rotinas, racionalizagdo dos recursos humanos e um melhor
acompanhamento do trabalho técnico-pedagdgico.

DECRETA:

Art. 1° - Da nova redagéo ao Anexo | a que se refere o art. 3° do
Decreto n° 42.838, de 04 de fevereiro de 2011, no que concerne as
respectivas areas de abrangéncia das Regionais Pedagdgicas e Ad-
ministrativas Metropolitanas IIl, IV e VI.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
1d: 1217433

DECRETO N° 43.261 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

REGULAMENTA A LEI N° 6.043, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICAGAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZAGOES SO-
CIAIS NO AMBITO DA SAUDE, DISCIPLINA A
CELEBRAGAO DE CONTRATOS DE GESTAO
COM TAIS ENTIDADES E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o disposto no
artigo 145, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, o que consta do Pro-
cesso n° E-08/90062/2011,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de buscar instrumentos voltados para a modernizagao
dos servigcos de saude,

- que o modelo de Organizagdes Sociais - OS é plenamente adequa-
do para a area de salde do Estado ao permitir o melhor funciona-
mento das agbes e dos préprios equipamentos de saude,

- que a transferéncia das atividades ligadas a saude para as Orga-
nizagdes Sociais visa a melhoria da gestdo e dos servigos assisten-
ciais prestados a populacéo,

- que outros entes federativos ja utilizaram com sucesso as Organi-
zagdes Sociais na area da saude, e

- o disposto na Lei n° 6.043, de 19 de setembro de 2011, que dispde
sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organiza-
¢bes Sociais,

DECRETA:

CAPITULO | - DA QUALIFICACAO
Segédo | - DO PEDIDO DE QUALIFICAGAO

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagdo social
pessoas juridicas de direito privado, sem fins econémicos ou lucrati-
vos, com sede ou filial no Estado do Rio de Janeiro, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, incluindo a area da assisténcia, ensino e
pesquisa, desde que atendidos os requisitos previstos na Lei n°
6.043, de 19 de setembro de 2011, e neste Decreto.

§ 1° - As entidades que forem qualificadas como organizacdes sociais
de saude serdo consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com
a Secretaria de Estado de Saude - SES para gerenciar servigcos pu-
blicos de saude.

§ 2° - A qualificagdo da entidade como Organizagdo Social ndo gera
direito a celebracdo do contrato de gestdo com o Poder Publico.

§ 3° - Para os efeitos deste Decreto considera-se sem fins econd-
micos ou lucrativos a pessoa juridica de direito privado, regularmente
constituida, que investe seus excedentes financeiros no desenvolvi-
mento das proprias atividades e nado distribui, sob nenhuma forma,
bens ou parcela do seu patriménio liquido a associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou mantenedores.

§ 4° - As Organizacdes Sociais da area de saude serdo qualificadas
por area de atuagéo.

Art. 2° - Para a entidade obter a qualificagdo como organizagédo so-
cial, além de preencher os requisitos previstos na Lei n.° 6.043/2011,
principalmente no art. 2° e 6° devera apresentar a documentagédo
constante no Anexo deste Decreto

Secdo Il - Do Conselho de Administragdo da entidade

Art. 3° - A entidade que desejar se qualificar como Organizagdo So-
cial na area de saude, devera possuir Conselho de Administragdo que
atenda os critérios exigidos na Lei n.° 6.043/2011 e possua a seguinte
composigao:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros represen-
tantes do Poder Publico, indicados pelo Governador ou por dele-
gacao pelo Secretario de Estado de Saude;

b) 40% a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da so-
ciedade civil, de notéria capacidade profissional e reconhecida idonei-
dade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

c) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos de-
mais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da
entidade e/ou servidores colocados a disposicdo, dentre estes, na pro-
porcdo de 50% (cinglienta por cento), na forma prevista no Estatuto
da entidade.

§ 1° - A indicacdo dos membros representantes do Poder Publico
sera atribuicdo do Secretario de Estado de Saude.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo representantes do
Poder Publico, que ndo serdo obrigatoriamente servidores publicos,
deverédo possuir notéria capacidade profissional e reconhecida idonei-
dade moral.

§ 3° - Poderéo ser indicados como representantes do Poder Publico
membros que, na forma do estatuto da entidade, j& componham o
Conselho de Administragdo, desde que preencham os requisitos do
paragrafo anterior.

Art. 4° - O dirigente maximo da organizagéo social deve participar das
reunides do Conselho de Administracéo, sendo facultada a presenca
de outros dirigentes, todos sem direito a voto.

Art. 5°- Sera vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou
qualquer outro cargo da entidade.

Secdo lll - Do Processo de Qualificagdao

Art. 6° - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SE-
PLAG e a Secretaria de Estado de Saude - SES serdo conjuntamente
responsaveis pela qualificacdo e cadastro das organizagdes sociais de
saude no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 7° - O processo de qualificacédo tera inicio através de publicagédo
de Resolugdo Conjunta, editada pela Secretaria de Estado de Plane-
jamento e Gestdo -SEPLAG e pela Secretaria de Estado de Saude -
SES, que devera indicar a area especifica na qual a entidade podera
se habilitar como organizagdo social

§ 1° - O requerimento escrito de qualificagdo como organizagdo so-
cial, acompanhado da documentagdo autenticada exigida na Lei n°
6.043/2011 e neste Decreto, devera ser entregue na Secretaria de Es-
tado de Saude.

§ 2° - A documentagéo devera ser entregue em 02 (dois) envelopes,
sendo o 1° referente a habilitagdo juridica, econémico-financeira e fis-
cal e o 2° referente a habilitagdo técnica, conforme especificado no
Anexo deste Decreto.

§ 3° - A habilitacdo juridica, econdmico-financeira e fiscal sera efe-
tivada através da obtengdo do Certificado de Registro Cadastral
(CRC), sob responsabilidade da Secretaria de Estado de Planejamen-
to e Gestdo - SEPLAG observando a ordem do seguinte procedimen-
to:

| - a entidade interessada devera efetuar registro no Sistema Integra-
do de Gestdo de Aquisicdes (SIGA), através do portal eletrdnico
www.compras.rj.gov.br, obedecendo ao tutorial do sistema.

Il - a documentagéo especificada no tutorial do SIGA, na conformi-
dade prevista no Anexo deste Decreto, que compora o envelope 1 se-
ré entregue pela SES a SEPLAG.

Il - a SEPLAG tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, con-
tados do recebimento do envelope 1, e desde que o registro no SIGA
tenha sido efetivado, para conferéncia da documentagdo e, ndo ha-
vendo impedimentos, emissdo do CRC, encaminhando cépia do cer-
tificado para a SES.

Art. 8° - A SEPLAG e a SES poderdo editar resolugdo conjunta es-
pecificando os fluxos internos do procedimento de qualificagdo e ou-
tras providéncias.

Art. 9° - O Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo e o Se-
cretario de Estado de Saude, através de Resolugdo Conjunta, desig-
nardo Comissdo de Qualificacdo, que deverad avaliar o requerimento
de qualificagdo e o preenchimento dos requisitos exigidos na Lei n°®
6.043/2011 e neste Decreto, bem como, eventuais requisitos especi-
ficos.

Art. 10 - A Comissdo de Qualificagdo sera composta por 04 (quatro)
servidores, sendo 02 (dois) membros da Secretaria de Estado da Sau-
de e 02 (dois) membros da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao.

Paragrafo Unico - A Comissdo sera presidida por um dos servidores
designados da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 11 - A Comissédo de Qualificagdo tera as seguintes atribuigdes:

I - verificar a conformidade da documentagdo apresentada pela en-
tidade requerente com aquela exigida na Lei n° 6043/2011 e neste
Decreto;

Il - realizar diligéncias, a qualquer tempo, para verificar a autentici-
dade das informagbes apresentadas pela requerente ou para dirimir
ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes;

Il - verificar a conformidade do estatuto, para efeitos de qualificagdo
definitiva, de acordo com os requisitos estabelecidos nos arts. 2° e 6°,
da Lei n°. 6.043/2011;

IV - elaborar relatério final indicando as conformidades e ndo confor-
midades documentais da requerente e opinando favoravel ou desfa-
voravelmente a qualificagdo como Organizagdo Social de Saude;

IV - notificar a solicitante caso identifique ndo conformidades;

V - decidir sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de qua-
lificagdo proviséria, que devera ser emitido no prazo previsto no
art.12.

Art. 12 - A Comissao devera apresentar o relatério final no prazo ma-
ximo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias, con-
tados do recebimento da documentagao.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inciso Il, do artigo anterior,
ficard automaticamente suspenso o prazo para emissdo do parecer,
que so6 voltara a correr quando finalizada a diligéncia.

Art. 13 - Caso a entidade solicitante apresente a documentagédo ne-
cessaria a qualificacdo de forma incompleta, a Comissdo podera no-
tifica-la e conceder o prazo maximo de 10 (dez) dias para a com-
plementagdo, sob pena de indeferimento do pedido de qualificagdo.

Art. 14 - Competira ao Secretario de Estado de Planejamento e Ges-
tdo e ao Secretario de Estado de Saude, conjuntamente, apds analise
do relatério da Comissédo de Qualificagdo, emitir decisdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido de qualificagédo, que sera pu-
blicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - No caso de deferimento do pedido a Secretararia de
Estado de Saude emitird o certificado de qualificagdo da entidade como
organizagdo social de salde, na area especificada na Resolugéo.

Art. 15 - As alteragdes da finalidade ou do regime de funcionamento
da organizacdo, que impliquem mudancas das condigbes que instrui-
ram sua qualificagcdo, deverdo ser comunicadas formalmente, com a
devida justificativa, a SES, sob pena de cancelamento da qualificagéo
publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 16 - A SES devera coordenar e manter o cadastro estadual das
organizacdes sociais, garantindo-lhe publicidade e transparéncia.

Art. 17 - Admite-se, mediante solicitacdo, para efeitos de participagédo
no processo seletivo, a qualificagdo proviséria da entidade.

§ 1° - Para a obtengdo da qualificagdo proviséria a entidade devera
obedecer ao estabelecido no Anexo deste Decreto, devendo apresen-
tar declaragdo obrigando-se, caso vencedora do processo seletivo, a
fazer as alteragdes estatutarias necessarias a qualificacdo definitiva.

§ 2° - Competira a Comissdo de Qualificagdo a decisdo sobre o de-
ferimento ou indeferimento do pedido de qualificagdo proviséria, que
devera ser emitido no prazo previsto no art. 12.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 - A SES devera realizar processo seletivo para escolha da
proposta de trabalho que melhor atenda aos interesses publicos per-
seguidos, nos termos do edital de convocagéo, observando principios
da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicida-
de.

Art. 19 - Sera obrigatéria a prévia qualificagdo como organizagdo so-
cial para participacdo no processo seletivo.

§ 1° - O edital podera permitir a participagdo no processo seletivo de
entidades que tenham obtido a qualificagdo proviséria de que trata o
paragrafo segundo do art. 2° da Lei n° 6.043/2011.

§ 2° - Caso a entidade vencedora do processo seletivo tenha obtido,
até entdo, somente a qualificagdo provisoria, sera condicdo para a as-
sinatura do contrato de gestdo a qualificacéo definitiva como organi-
zagao social.

Art. 20 - Poderao participar do processo seletivo as entidades que
tenham obtido a qualificagéo provisoria ou definitiva até a data do re-
cebimento das propostas, conforme dispde o paragrafo Unico, do art.
16 da Lei n° 6.043/2011.
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Art. 21 - A selecdo de pessoa juridica de direito privado sem fins lu-
crativos, para celebragdo de contrato de gestdo, far-se-4 com obser-
vancia das seguintes etapas:

I - publicagéo do edital;

Il - recebimento da documentagéo relativa a qualificagdo da entidade
como organizagdo social e das propostas de trabalho;

Il - julgamento das propostas de trabalho das entidades que compro-
varem a qualificagdo, ainda que proviséria, como organizagdes so-
ciais;

IV - publicagdo do resultado.

Art. 22 - O processo para a selegéo de Organizagéo Social para exe-
cutar determinado servico de saude s6 podera ser instaurado depois
de decorrido o prazo de, no minimo, 15 (quinze) dias da publicagédo
da Resolugdo que autoriza a qualificagdo como entidade social para a
area especifica.

§ 1° - Caso ao final do prazo de 15 (quinze) dias, fixado no caput
deste artigo, houver pedido de qualificagdo pendente de andlise pelo
Poder Executivo, o processo seletivo s6 podera ser instaurado quando
houver deciséo administrativa sobre o pleito.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos pedidos de
qualificacdo protocolados apés o decurso do prazo de 15 (quinze)
dias da publicagéo da Resolugéo que autoriza a qualificacdo como en-
tidade social para a area especifica.

Art. 23 - O edital devera fixar o prazo maximo que as entidades que
desejarem participar do processo seletivo terdo para protocolizarem o
pedido de qualificagdo definitiva ou provisoria.

Art. 24 - Sempre que houver interesse em selecionar organizagao so-
cial para gerenciar servigos publicos de salde a Secretaria de Estado
de Saude publicard edital contendo as regras do processo seletivo,
respeitado o prazo minimo de 15 (quinze) dias para o recebimento da
documentacdo e das propostas de trabalho.

Art. 25 - O edital de selegdo, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado, contera obrigatoriamente a definicdo:

I - da atividade a ser executada e dos bens e recursos a serem des-
tinados para esse fim;

Il - das metas e indicadores de gestdo de interesse da Secretaria de
Estado de Saude;

Il - do limite maximo de orgamento previsto para realizagdo das ati-
vidades e servigos;

IV - dos critérios de selegdo da proposta mais vantajosa para a Ad-
ministragdo Publica;

V - do prazo para apresentagdo da documentagdo e das propostas de
trabalho, bem como do prazo preclusivo para a entidade vencedora
do processo seletivo, acaso qualificada provisoriamente como organi-
zagao social, comprovar o atendimento dos requisitos necessarios a
qualificacdo definitiva, sob pena de inabilitacéo;

VI - da minuta do contrato de gestéo.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo e
de outras formas de divulgagdo a Secretaria de Estdo de Saude co-
municara, por via eletronica, as entidades ja qualificadas como Orga-
nizagbes Sociais na area de atuagéo.

Art. 26 - As minutas do edital do processo de selegdo e do contrato
de gestédo deverdo ser previamente examinadas pelo 6rgéo juridico da
Secretaria de Estado de Saude.

Art. 27 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera
atender plenamente as exigéncias do edital e conter os meios e os
recursos necessarios a prestagdo dos servicos a serem executados,
assim como:

I - o detalhamento do programa de trabalho proposto;
Il - a especificagdo do orgamento e das fontes de receita;

Il - comprovagéo da regularidade juridico-fiscal e da situagdo econ6-
mico-financeira da entidade;

IV - a estipulagdo da politica de precos a ser praticada;

V - comprovacéo de experiéncia técnica e gerencial na area relativa a
atividade a ser executada, ou capacidade técnica do seu corpo diri-
gente e funcional e, caso exigido pelo edital, tempo minimo de ex-
periéncia nos servicos a serem executados

VI - outros objetivos e metas ndo estipulados no edital, mas com ele
convergentes, indicando-se as respectivas fontes de financiamento;

Art. 28 - As propostas de trabalho serdo analisadas por uma comis-
sdo integrada por representantes da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 29 - Compete a Comissao Especial de Selegao:

I - receber os documentos e programas de trabalho propostos no pro-
cesso de selecéo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresenta-
dos, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edi-
tal, bem como declarar a Organizagcdo Social vencedora do processo
de selecéo;

Il - receber e julgar os requerimentos apresentados no ambito do pro-
cesso de selecdo e processar 0S recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial de Selecdo podera realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das infor-
macdes apresentadas ou para esclarecer duvidas ou omissodes.

Art. 30 - Na data, horario e local indicados no edital, as Organizagdes
Sociais deverdo entregar a Comissdo Especial de Selecdo a docu-
mentacdo exigida no edital e o programa de trabalho proposto.

Art. 31 - Da sessdo de abertura do(s) envelope(s) sera lavrada ata
circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da Comissao
Especial de Selecdo e pelos representantes das Organizagdes Sociais
participantes do processo de selegdo que estiverem presentes ao
ato.

Art. 32 - Das decisdbes da Comissdo Especial de Selegdo cabera re-
curso, que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ciéncia do interessado.

§ 1° - A entidade sera notificada das decisées ou dos despachos que
lhe formulem exigéncias, através de qualquer uma das seguintes for-
mas:

01) publicacdo no Diario Oficial do Estado;

02) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada a
entidade, com aviso de recebimento (A.R.);

03) pela ciéncia que do ato venha a ter a entidade no processo, em
razao de comparecimento espontaneo ou a chamado da reparticdo do
Estado.

§ 2° - Ap6s a interposicao do recurso as outras Organizagdes Sociais,
proponentes ou eventuais interessados, poderdo oferecer contra-ra-
zbes no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° - No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selegdo manifestar-
se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do Secretario de Es-
tado de Saude ou de servidor por ele designado.

Art. 33 - Publicado o resultado do processo seletivo no Diario Oficial,
na hipotese de estar a vencedora qualificada provisoriamente, esta
deverda, no prazo fixado no edital, cumprir as formalidade, exigidas na
Lei n° 6.043/2011 e neste Decreto, com vistas a qualificagdo definitiva
como organizagao social, condigédo necessaria para a assinatura do
contrato de gestéo.

§ 1° - Se no prazo estipulado no edital a entidade vencedora, que
conte com qualificagdo provisoria, ndo obtiver a qualificacdo definitiva,
sera inabilitada do processo seletivo.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, uma vez inabilitada a en-
tidade, a Secretaria de Estado de Saude podera convocar para a ce-
lebragdo do contrato de gestdo a entidade com colocagdo imediata-
mente seguinte no processo seletivo.

Art. 34 - Apds a publicidade a que se refere o art. 19 deste Decreto,
havendo uma Unica entidade manifestado o interesse na contratagdo,
e desde que atendidas as exigéncias previstas no edital, no Decreto e
na Lei n° 6.043/2011, a Secretaria de Estado de Saude podera ce-
lebrar com essa entidade o contrato de gestéo.

Art. 35 - A Secretaria de Estado de Saude verificara, no local, a exis-
téncia e a adequagdo da sede ou filial da organizagdo social situada
no Estado do Rio de Janeiro, antes de firmar o contrato de gest&o.

CAPITULO 1il
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 36 - Para os efeitos deste Decreto, considera-se contrato de ges-
tédo o acordo firmado entre o Estado do Rio de Janeiro, por meio da
Secretaria de Estado de Saude, e a entidade qualificada como orga-
nizagédo social, com vistas a formacdo de parceria para a gestdo, fo-
mento e execugdo de atividades de saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Estado de Salde designara Co-
missdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo.

Art. 37 - O contrato de gestédo, formalizado por escrito, discriminara
as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes devendo
conter, em especial, clausulas que disponham sobre:

| - atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Saude -
SUs;

Il - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagédo
Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il - obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento,
a proposta de trabalho, o orgamento, o prazo do contrato e as fontes
de receita para sua execugao;

IV - em caso de rescisdo do contrato de gestdo, e no prazo de até 90
(noventa) dias, a incorporagdo do patriménio, dos legados e doacdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros de-
correntes de suas atividades, ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizacédo Social qualificada na forma desta Lei, que vier a celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patrimoénio,
bens e recursos pré-existentes ao contrato de gestéo;

V - obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatério de
gestdo e do balanco no Diario Oficial do Estado e, de forma com-
pleta, no sitio eletrénico da Organizagdo Social, bem como, apdés 05
(cinco) dias Uteis, encaminhar a Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - estipulagdo da politica de custos e pregos a ser praticada para
execucgdo das atividades objeto do contrato de gestéo;

VIl - vinculagéo dos repasses financeiros que forem realizados pelo
Poder Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de
gestéo;

VIl - permissdo de uso dos bens moveis e imoveis destinados a or-
ganizagao social;

IX - manutencgédo e conservagdo de bens mdveis, imdveis e acervos;
X - hipéteses de resciséo.

Art. 38 - Sera condigdo indispensavel para a assinatura do contrato
de gestdo a prévia qualificagdo definitiva da entidade como organiza-
gao social.

Art. 39 - O contrato de gestdo, cuja vigéncia serda de, no maximo, 05
(cinco) anos, devera conter, também, as condi¢cdes de prorrogagédo,
renovacéo, alteragdo, suspensdo e rescisdo, incluindo as regras para
a sua renegociacgao total e parcial.

Art. 40 - A qualquer tempo o Poder Publico e a organizacdo social
poderdo, de comum acordo, rever os termos do contrato de gestéo,
desde que devidamente justificado e preservado o interesse publico.

Art. 41 - Para a celebracdo de contrato de gestdo com entidade qua-
lificada como organizagdo social, podera ser dispensado o processo
seletivo de que trata o Capitulo Il deste Decreto, devendo ser justi-
ficado nos autos do processo administrativo, especialmente quanto a
eficiéncia, economicidade e impessoalidade da escolha.

Paragrafo Unico - Em caso de dispensa do processo seletivo para
celebragdo do contrato de gesté@o, deverdo ser observados, dentre ou-
tros, os dispositivos de que trata o art. 14 da Lei n° 6.043/2011.

Art. 42 - Serdo publicados no Diario Oficial do Estado os extratos dos
contratos de gestdo celebrados na forma deste Decreto.

_ CAPITULOV
DAS OBRIGAGOES DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

Art. 43 - Constituem-se obrigagcdes das organizagdes sociais:

| - relacionar-se de maneira cooperativa com o 6rgdo Comissédo de
Acompanhamento e Fiscalizacéo;

Il - proceder a evidenciagdo contabil, financeira e orgamentaria dos
recursos publicos repassados em razdo do contrato de gestéo, sepa-
radamente dos demais recursos da organizagdo social;

Il - atender prontamente as solicitagdes de informagdes da Secretaria
de Estado de Saude e da Comissdo de Avaliagdo;

IV - contratar empresa de auditoria externa, idénea e independente,
devidamente registrada no Conselho Regional de Contabilidade - CRC
e na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM;

V - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer
tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério de execugéo do
contrato de gestdo, apresentando comparativo especifico das metas
propostas e resultados alcancados, acompanhado dos respectivos de-
monstrativos financeiros, inclusive as certiddes negativas de débitos
do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) e do FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo), e do inventario dos bens permitidos e
adquiridos, além de outras informagdes consideradas necessaria.

VI - garantir aos 6rgaos de supervisdao e de controle, internos e ex-
ternos, o acesso a todos os documentos e informacdes relativos ao
desenvolvimento das atividades objeto do contrato de gest&o;

VIl - zelar pelo patriménio publico permitido por meio do contrato de
gestéo;

VIII - aplicar, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do crédito
na conta bancaria da organizagdo social, exclusivamente em cader-
neta de poupanga de instituicdo financeira oficial, os recursos repas-
sados pela Secretaria de Estado de Saude provenientes do contrato
de gestao;

IX - Investir os excedentes financeiros nas atividades objeto do con-
trato de gestdo, desde que previamente aprovado pela Secretaria de
Estado de Saude;

X - apresentar, ao final de cada exercicio financeiro, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, a prestacdao de contas, contendo,
em especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o con-
trato de gestdo e demais disposi¢cdes normativas sobre a matéria;

XI - disponibilizar, em seu sitio eletrénico, o relatério de gestao, o ba-
lango e os relatérios de execugdo do contrato de gestéo;

XIl - apresentar a Comissdo de Avaliagdo, na periodicidade definida
no contrato de gestdo ou sempre que essa solicitar, relatorio de exe-
cucdo do contrato de gestdo contendo comparativo das metas propos-
tas com os resultados alcancados;

XIHI - submeter, quando nao previsto no contrato de gestdo, a apro-
vacao da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacédo, de forma de-
talhada, todo e qualquer projeto relativo a intervengéo fisica nos bens
nos quais o uso foi permitido e a publicidade utilizando a parceria
com o Estado.

Art. 44 - As organizagdes sociais fardo publicar, em seu sitio eletro-
nico, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura
do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimen-
tos que adotardo para a contratagdo de obras e servigos, aquisicao
de bens e locacdo de espagos.

Paragrafo Unico - Na contratagdo de obras e servigos e aquisigdo de
bens deverdo ser observados os principios da impessoalidade, mora-
lidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagéo
de cotacgdo prévia de precos no mercado antes da contratagéo.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO
CONTRATO DE GESTAO

Art. 45 - Para efeito deste Decreto, entende-se como supervisédo as
atividades de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos de ges-
tdo, que serdo exercidos pela Secretaria de Estado de Saude, sem
prejuizo da agéo institucional dos 6rgéaos de controle interno e externo
do Estado.

Art. 46 - O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo realizados de for-
ma permanente e abrangerdo aspectos de gestédo que impactem o al-
cance das metas colimadas e demais obrigagdes das organizagdes
sociais.

Art. 47 - Para exercer efetivamente a fungdo de acompanhamento e
fiscalizagdo a SES devera designar uma Comissdao de Acompanha-
mento e Fiscalizagdo para cada contrato de gestéo, que a represen-
tard na interlocugdo com a organizagdo social, devendo zelar pelo
adequado cumprimento das obrigacdes pactuadas.

§ 1° - A designagdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
devera ser feita pelo Secretario de Estado de Saude ou por servidor
por ele designado, por meio de ato formal publicado no Diario Oficial
do Estado.

§ 2° - Cabera a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo acom-
panhar as atividades desenvolvidas objeto do contrato de gestdo, nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de
ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados alcan-
cados.

§ 3° - A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do contrato de
gestéo tera, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a
organizacéo social e aos dirigentes da SES, subsidiando a tomada de
decisoes;

Il - informar aos dirigentes da SES sobre quaisquer impropriedades
verificadas, buscando sua corregdo tempestiva;

Il - verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela
organizacéo social;

IV - acompanhar e avaliar a adequada utilizacdo dos recursos e bens
publicos destinados a organizagéo social;

V - realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumpri-
mento das metas por parte da organizacédo social, solicitando todos os
comprovantes necessarios para validacdo do seu cumprimento;

VI - receber os relatérios de execucédo enviados pela organizagdo so-
cial, analisa-los e encaminha-los a Comissdo de Avaliagéo;

VII - receber a prestagdo de contas, garantindo a sua conferéncia por-
menorizada pelas areas competentes e submeté-la posteriormente a
Comissdo de Avaliagdo.

Art. 48 - Os resultados e metas alcangados com a execugdo dos con-
tratos de gestdo serdo avaliados, semestralmente, por uma Comissédo
de Avaliagéo, formalmente designada em ato publicado pela Secreta-
ria de Estado de Saude, composta por:

I - um representante da Secretaria de Estado de Saude;

Il - o presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
contrato de gestéao;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Casa Civil;
V - um representante da Secretaria de Fazenda.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagdo sera presidida pelo re-
presentante da Secretaria de Estado de Saude indicado no inciso I.

Art. 49 - Compete a Comissdo de Avaliagdo, dentre outras, as se-
guintes atribuigbes:

I - encaminhar ao Secretario de Estado de Saude, semestralmente,
relatério de avaliagcédo, contendo comparativo das metas propostas
com os resultados alcangados, bem como recomendagdes relativas a
avaliacéo procedida;

Il - analisar e encaminhar ao Secretario de Estado de Saude, anual-
mente, o relatério conclusivo previsto no art. 22 da Lei n°
6.043/2011;

Il - encaminhar ao Secretario de Estado de Saude parecer conclusivo
sobre a prestagdo de contas, aprovando-a ou reprovando-a, neste ca-
so, indicando as ndo conformidades identificadas;

IV - informar ao Secretario de Estado de Saude sobre quaisquer im-
propriedades verificadas, buscando sua corregéo tempestiva;

V - indicar, no relatério de avaliagdo, a necessidade de alteragéo do
contrato de gestdo e a conveniéncia ou ndo da sua manutencgao;

VI - executar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagao tera prazo de 15 (quin-
ze) dias contados do recebimento das informagdes para a emisséo de
relatérios.

Art. 50 - A Comissdo de Avaliagcdo podera solicitar aos 6rgdos da Se-
cretaria de Estado de Saude ou a organizagéo social os esclarecimen-
tos que se fizerem necessarios a realizagcéo de suas atividades.

Art. 51 - Sempre que necessario, qualquer membro da Comisséo de
Avaliagéo podera solicitar reunides extraordinarias.

Art. 52 - A Secretaria de Estado de Saude deverd encaminhar a
prestacdo de contas anual, mencionado no art. 22, § 1°, da Lei n°
6.043/2011, ao Conselho Estadual de Saude, a Assembléia Legislativa
do Estado do Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 53 - A Secretaria de Estado de Saude e a Comissdo de Ava-
liagdo terdo livre acesso aos documentos relativos a gestdo adminis-
trativa, contabil e financeira da organizacdo social signataria do con-
trato de gestéo.

Art. 54 - A Secretaria de Estado de Saude e a Organizagdo Social
disponibilizardo, em seus sitios eletronicos, os contratos de gestao ce-
lebrados, os relatérios de gestédo e os de acompanhamento.

Art. 55 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do contrato
de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Auditoria Geral, Procuradoria
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Geral do Estado, Ministério Publico Estadual, Conselho Estadual de
Saude, a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuagéo.

Art. 56 - Os dirigentes da Organizagdo Social responderéo, individual
e solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia
de sua agdo ou omisséo.

Paragrafo Unico - O Estado ndo respondera civiimente, de forma di-
reta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes
das Organizagdes Sociais.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 57 - Os recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das
acdes previstas nos contratos de gestdo, firmados com as organiza-
¢bes sociais, serdo consignados no orcamento da Secretaria de Es-
tado de Saude, asseguradas as respectivas liberagbes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestéo.

Paragrafo Unico - A liberagdo de recursos para a implementagdo do
contrato de gestao far-se-a em conta bancaria especifica, a ser aberta
em banco indicado pelo érgdo Comissdao de Acompanhamento e Fis-
calizacéo.

Art. 58 - Os recursos do Estado para a contraprestagdo de servigos
das Organizagdes Sociais, mediante contrato de gestdo, integrardo o
orgamento fiscal, de seguridade social e de investimento do Estado.

Art. 59 - Os recursos do Estado para contraprestagdo de servigos das
Organizagbes Sociais, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia, deverao ser identificados através de rubrica espe-
cifica.
CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO

Art. 60 - Apds inventdrio fisico-financeiro, poderdo ser destinados as
organizacdes sociais 0s bens publicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestdo, mediante permissdao de uso.

§ 1° - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as orga-
nizagdes sociais, mediante permissdo de uso, dispensada licitagéo,
consoante clausula expressa do contrato de gestédo.

§ 2° - Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser per-
mutados por outros de igual ou maior valor de mercado, condicionado
a que os novos bens integrem o patriménio do Poder Publico Esta-
dual, e dependendo de prévia avaliagdo e expressa autorizagcdo do
Governador do Estado.

Art. 61 - Os bens adquiridos com os recursos repassados pelo Poder
Publico, bem como aqueles decorrentes de aplicagdes financeiras e
das atividades relativas ao contrato de gestdo, que ndo forem con-
siderados inserviveis, deverdo ser doados, através de instrumento for-
mal, pela Organizagdo Social ao Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - O inventario dos bens adquiridos de que trata o inciso V do art.
45 deste Decreto, devera indicar o valor e o estado de conservacao
do bem.

§ 2° - A doacéo devera ser precedida de avaliagdo e analise da Co-
missdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo que, apds manifestagdo
encaminhara seu parecer ao Secretario de Estado de Saude ou a ser-
vidor por ele designado para aprovacéo.

§ 3° - Os bens inserviveis serdo avaliados por comissdo designada
em conjunto pela SES e pelo dirigente da organizagdo social, com-
posta por trés empregados da entidade e por trés membros da Co-
missdo Permanente de Inserviveis da SES.

§ 4° - A comissdo devera elaborar relatério circunstanciado da situa-
¢ao dos bens, com proposta de destinagdo, e submeter, apds mani-
festagdo do dirigente da entidade, a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo que, ap6s analise e avaliagdo, encaminhara seu parecer
ao Secretario de Estado de Saude ou a servidor por ele designado
para aprovagao.

Art. 62 - Caso a organizagdo social adquira bem imével com recursos
provenientes do contrato de gestdo, este serd afetado a seu objeto e
gravado com clausula de inalienabilidade, devendo ser doado a Se-
cretaria de Estado de Saude ou, com a anuéncia desta, para outro
6rgado ou entidade do Poder Publico Estadual, até 30 (trinta) dias
apds a aquisigdo.

Paragrafo Unico - O Poder Publico podera emitir termo de permisséo
de uso para que a Organizagdo Social continue a utilizar o imével en-
quanto vigorar o contrato de gestdo.

Art. 63 - A aquisigdo de bem imével ou de bens moéveis de alto custo
pela Organizagdo Social com os recursos repassados pelo Poder Pu-
blico, bem como aqueles decorrentes de aplicagdes financeiras e das
atividades relativas ao contrato de gestdo, devera ser autorizada pre-
viamente pelo SES.

Paragrafo Unico - Para fins deste decreto o Contrato de Gestao in-
dicara, de acordo com seu objeto, o que deve ser considerado bem
movel de alto custo.

Art. 64 - As organizagbes sociais deverdo manter sistema informati-
zado de controle patrimonial.

CAPITULO IX
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 65 - O Poder Executivo podera colocar a disposicdo da organi-
zagao social servidores publicos, com 6nus para o Estado, constando
expressamente do contrato de gestdo o valor referente a esta ces-
sdo.

Art. 66 - O ato de disposigdo do servidor publico pressupde o inte-
resse do Poder Publico e da organizagéo social e a aquiescéncia do
servidor, mantido seu vinculo com o Poder Publico, nos termos da le-
gislagdo em vigor, computando-se o tempo de servigo prestado para
todos os efeitos legais, inclusive promogdo e aposentadoria, esta vin-
culada ao desconto previdenciario proprio dos servidores publicos do
Estado.

§ 1° - Aos servidores colocados a disposi¢gdo de organizagéo social
serao assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do res-
pectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos ao
Poder Executivo.

§ 2° - Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observara
as normas internas da organizacdo social, cujas diretrizes estardo
consignadas no contrato de gestao.

Art. 67 - O servidor que ndo for colocado a disposi¢cdo da organi-
zagao social devera, observado o interesse publico, ser:

I - relotado, com o respectivo cargo, em outro 6rgédo ou entidade vin-
culada Secretaria de Estado de Saude, garantido os seus direitos e
vantagens;

Il - devolvido ao 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico - Fica vedada a colocagdo em disponibilidade dos
servidores que nado desejarem trabalhar em organizagbes sociais.

Art. 68 - O servidor colocado a disposicdo de organizagdo social po-
dera, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagéo
da organizagéo social, ter sua disposi¢cdo revogada, caso em que se-
réo observados os procedimentos definidos no artigo anterior.

§ 1° - A Organizagdo Social, apds recebida a solicitagdo de desliga-
mento do servidor, a fim de ndo haver prejuizo na assisténcia, tera o
prazo de até 90 (noventa) dias para devolvé-lo ao Poder Publico.

§ 2° - Até a efetiva devolucéo do servidor ao Poder Publico, o mesmo
devera cumprir integralmente sua carga horaria na Organizagdo So-
cial.

Art. 69 - Sera permitido o pagamento pela organizagdo social de van-
tagem pecuniaria, de forma n&o-permanente, a servidor colocado a
disposigéo.

§ 1° - Este pagamento podera ser descontado da contraprestagéo
mensal devida a organizagdo social pela SES, sendo este valor des-
centralizado para SEPLAG, que o incluira no contracheque Unico men-
sal, como gratificacdo de disposicdo a organizacédo social,

§ 2° - No caso acima, o valor do desconto devera ser contabilizado
como despesa da organizagdo social.

Art. 70 - Ao servidor sera devida retribuicdo, a ser paga pela orga-
nizagdo social, quando do exercicio de fungdo temporaria de diregdo,
chefia e assessoria.

Art. 71 - Nao seréa incorporada a remuneragao de origem do servidor
colocado a disposicdo qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela organizagéo social.

Art. 72 - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados
ao custeio do contrato de gestdo parcela de recursos para compensar
desligamento da organizagdo social de servidor colocado a disposigao.

Art. 73 - O pagamento da remuneragdo mensal do servidor cedido a orga-
nizagao social, com 6nus para o érgédo de origem, sera processado mediante
apresentagdo de comprovante de freqiiéncia enviado pela entidade.

Art. 74 - A Secretaria de Estado de Saude podera requisitar, por in-
termédio do Governador do Estado, servidores publicos das esferas
federal e municipal para o exercicio de fungdo temporaria de diregéo,
chefia e assessoria nas organizagdes sociais.

CAPITULO X
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 75 - A SES e a SEPLAG, através de ato conjunto, poderdo pro-
ceder a desqualificagdo da entidade como organizagdo social, quando
constatado o descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de
gestdo, neste Decreto, na Lei n° 6.043/2011 ou, ainda:

| - utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem des-
tinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

Il - deixar de promover a manutencdo dos imodveis publicos permi-
tidos ou promover desvio de sua finalidade;

IV - violar os principios que regem o Sistema Unico de saude.

§ 1° - A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, respondendo
a Organizagdo Social e seus dirigentes, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.

§ 2° - A entidade terd o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua
defesa, contado a partir de sua notificagao.

§ 3° - Apds a apresentacéo da defesa ou decorrido o prazo fixado no
paragrafo anterior, o processo sera enviado a Comisséo de Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo que emitird parecer e remetera o processo
ao Secretario de Estado de Saude.

§ 4° - O Secretario de Estado se Saude, apoés analise do 6rgdo ju-
ridico interno, caso entenda pela desqualificacdo da entidade, devera
encaminhar o processo com sua decisdo para ratificacdo do Secre-
tario de Estado de Planejamento e Gestao.

§ 5° - Caso néo haja discordancia do Secretario de Estado de Pla-
nejamento e Gestéo, sera emitida Resolugdo conjunta desqualificando
a entidade como Organizacdo Social.

§ 6° - Caso a Secretaria de Planejamento e Gestdo ndo concorde
com a decisdo de desqualificacdo emitida pela Secretaria de Estado
de Saude, devera remeter o processo para decisdo final do Gover-
nador do Estado.

§ 7° - A desqualificacdo importara rescisdo do contrato de gestdo, re-
versdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da
organizagdo social, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

§ 8° - Sera caso de desqualificagéo da Organizagéo Social a ndo ma-
nutencdo dos imoveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.

§ 9° - A Organizagédo Social desqualificada, sujeita a resciséo unilateral pe-
lo Poder Publico do contrato de gestéo, néo tera direito a indenizagéo.

CAPITULO XI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 76 - Para os fins deste Decreto entende-se por prestagdo de
contas a comprovagdo do alcance dos resultados e da correta apli-
cacdo de todos os recursos, utilizagdo de bens e gestdo de pessoal
relativos as atividades objeto do contrato de gestdo.

Art. 77 - As prestagbes de contas serdo realizadas, anualmente, so-
bre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados financeiros
da organizagéo social do exercicio imediatamente anterior.

§ 1° - A prestagdo de contas anual serd instruida com os seguintes
documentos:

I - relatério de gestdo, contendo as atividades desenvolvidas pela or-
ganizagdo social, bem como comparativo das metas previstas no con-
trato de gestdo com os respectivos resultados alcangados;

Il - balango patrimonial;

Il - demonstragdo de resultados do exercicio;

IV - demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido;

V - demonstracédo de fluxo de caixa;

VI - relatério de execugdo orgamentaria em nivel analitico;
VIl - notas explicativas das demonstragdes contabeis;

VIII - inventario geral dos bens;

IX - parecer da auditoria independente;

X - pronunciamento do Conselho de Administragdo sobre as contas
da entidade.

§ 2° - A organizacédo social devera disponibilizar no seu sitio eletro-
nico e encaminhar a Secretaria de Estado de Saude a prestacdo de
contas de que trata este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos o término de cada exercicio financeiro.

§ 3° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo tera prazo de
15 (quinze) dias para analisar a documentagdo encaminhada, apro-
vando-a, reprovando-a ou solicitando corre¢des e esclarecimentos a
organizacéo social.

§ 4° - A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo devera reme-
ter a prestacdo de contas, acompanhada do seu pronunciamento, pa-
ra a Comissdo de Avaliagdo que terd o prazo de 15 (quinze) dias pa-
ra se manifestar.

§ 5° Caso a Comissdo de Avaliagdo solicite corregbes ou esclare-
cimentos a organizagdo social, esta devera respondé-los em, no ma-
ximo, 10 (dez) dias, para que seja reexaminada a prestagdo de con-
tas e emitido parecer em até 15 (quinze) dias.

Art. 78 - Apés a emissdo do parecer conclusivo, a SES devera dis-
ponibilizar no seu sitio eletrdnico e encaminhar a prestagcdo de contas
ao Conselho Estadual de Saude, a Assembléia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 - As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo de-
claradas como entidades de interesse social e utilidade publica, para
todos os efeitos legais, em especial os tributarios, enquanto viger o
contrato de gestéo.

Art. 80 - A organizagéo social devera adotar praticas de planejamento
sistematico das acdes, mediante instrumentos de programagao fisica e
financeira, de acordo com as metas pactuadas.

Art. 81 - O balango e os demonstrativos financeiros anuais da orga-
nizagéo social devem ser elaborados de acordo com as regras de
contabilidade privada.

Art. 82 - A organizagdo social ndo podera modificar a denominagéo
dos equipamentos ou atividades por ela gerenciados.

Art. 83 - Fica a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo au-
torizada a promover as modificagdes orgamentarias necessarias ao
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 84 - Os empregados contratados pela organizagdo social néo te-
réo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo
também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de
qualquer natureza, assumidas pela organizagéo social.

Paragrafo unico - O Estado ndo respondera civilmente, de forma di-
reta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes
da organizagao social.

Art. 85 - Os diretores de organizagbes sociais, caso participem de
mais de uma entidade regida por esta Lei, somente receberdo remu-
neragdo por uma delas.

Art. 86 - A organizagao social sera responsavel por prejuizos que, em
decorréncia de acdo dolosa ou culposa de seus agentes, vier a cau-
sar a terceiros ou a bens, moveis ou imoveis, ficando nesses termos
obrigada a repara-los ou indeniza-los.

Art. 87 - As organizagdes sociais nao poderao firmar contrato com em-
presas ou instituicdes das quais fagcam parte seus dirigentes e socios.

Art. 88 - Sera vedado a organizagdo social qualquer tipo de partici-
pagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 89 - Os Secretarios de Estado de Saude e de Planejamento e
Gestéo ficam autorizados a baixarem normas complementares as dis-
posicdes deste Decreto.

Art. 90 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.
Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
ANEXO AO DECRETO N° 43.261/2011

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA QUALIFICA-
GAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Para que as entidades privadas habilitem-se a qualificagdo como or-
ganizagdo social de saude, os documentos a seguir relacionados de-
verdo ser apresentados em originais ou copias autenticadas pelo car-
tério competente, em conformidade com o previsto neste Decreto.

Envelope 1 - Da Habilitagao juridica, fiscal e econémico-financeira:
1 - Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2 - Ato constitutivo e Ultima alteracdo, se houver, devidamente regis-
trados, e prova de investidura da diretoria em exercicio, observado,
para qualificagdo, os seguintes requisitos:

a) indicacdo de seus representantes legais;

b) natureza social de seus objetivos relativos a saude,

c) finalidade nao-lucrativa;

d) previsdo da composicdo e das atribuicdes da Diretoria Executiva;

e) previsdo de aceitagdo de novos associados, no caso de associagdo
civil
3 - Comprovante de domicilio da entidade.

4 - Registro ou Inscrigdo da entidade e do (s) responsavel (eis) téc-
nico (s).

5 - Licenga de operagdo expedida por 6rgdo competente para ativi-
dades que a exijam.

6 - Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus
dirigentes e representantes legais.

7 - Certiddo negativa de ilicitos trabalhistas, emitida pela Delegacia
Regional do Trabalho, de acordo com o inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal, com redagédo dada pela Emenda Constitucional
n°® 20, de 15/12/1998, perpetuados aos trabalhadores, com a proibigao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, ou declaracdo da empresa de
acordo com o Decreto n° 4.358, de 05/9/2002.

8 - Comprovacdo de que atende as Normas Regulamentadoras - NR
07 e NR 09, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprova-
das pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

9 - Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual
ou Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade,
pertinente ao seu ramo de atividade na area da saude.

10 - Certiddo Conjunta negativa ou certiddo positiva com efeitos de
negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

11 - Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa de dé-
bitos relativos a Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, ex-
pedidas pela Secretaria de Estado da Fazenda e pela Procuradoria
Geral do Estado;

12 - Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa de dé-
bitos relativos a Tributos Municipais e a Divida Ativa do Municipio, ex-
pedidas pela Secretaria Municipal da Fazenda e pela Procuradoria
Geral do Municipio sede da entidade;

13 - Certiddo Negativa de Débito, expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS;

14 - Certificado de regularidade de situagéo relativo ao Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo (FGTS), expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

15 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exer-
cicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, incluindo ter-
mo de abertura e encerramento do livro contabil, devidamente regis-
trado, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios.

a) as pecgas contabeis deverdo estar devidamente assinadas pelo re-
presentante legal da entidade e pelo contabilista responsavel pelo res-
pectivo registro.

Envelope 2 - Da Habilitagdo técnica:

1. Ato constitutivo e Ultima alteragédo, se houver, devidamente regis-
trados, e prova de investidura da diretoria em exercicio, observado,
para qualificagdo, os seguintes requisitos:

a) indicacdo de seus representantes legais;

b) natureza social de seus objetivos relativos a saude,

c) finalidade nédo-lucrativa;

d) previsdo da composicdo e das atribuicdes da Diretoria Executiva;
e) previsdo de aceitagdo de novos associados, no caso de associagdo
civil

Os requisitos previstos nas alineas “d” e “e” serdo indispensa-
veis para o deferimento da qualificacdo definitiva, além dos de-
mais requisitos estabelecidos pelos arts. 2° e 6° da Lei n°
6.043/2011.

2. Comprovagdo, mediante curriculo acompanhado de documentos
que atestem as respectivas informagdes, da presenga em seu quadro
de pessoal, de profissionais com formacdo especifica e notéria expe-
riéncia na gestéo de atividades na area da saude a que se habilita;
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3. Documentos que comprovem o pleno exercicio das atividades da
entidade, nos ultimos 3 (trés) anos, compativeis com o objeto preten-
dido, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, es-
pecificando as atividades realizadas, o grau de complexidade dos con-
tratos e os resultados alcangados com os servigos executados;

a) A Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES, nos termos estabelecidos no
art. 6° deste Decreto, especificara a area de interesse, no ambito da
Saude, para efeitos de comprovagéo técnica, podendo, ainda, deter-
minar a apresentagdo de documentos complementares na area de
atuacé@o, sem prejuizo do atendimento as exigéncias previstas em pro-
cesso seletivo, observando o estabelecido no paragrafo Unico do art.
14 da Lei n° 6.043, de 2011.

4) Declaragcao obrigando-se, caso vencedora do processo seletivo, a
fazer as alteragdes estatutarias necessarias a qualificagcdo definitiva.

Id: 1217434

DECRETO N° 43.262 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

TRANSFORMA, SEM AUMENTO DE DESPE-
SA, CARGO EM COMISSAO QUE MENCIONA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n° E-03/12500/2011,

DECRETA:

Art. 1° - Fica transformado, sem aumento de despesa, para atender a
Superintendéncia de Orgamento e Finangas, da Subsecretaria Executi-
va, da Secretaria de Estado de Educagdo, 01 (um) cargo em comissdo
de Coordenador de Coordenadoria, simbolo DAS-8, da Coordenadoria
de Controle e Registro de Contratos e Convénio, anteriormente ocupado
por Maria das Gracas Azevedo Semeraro Rito, matricula n°® 0937176-6,
em 01 (um) cargo em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6 e 01
(um) cargo em comissdo de Assistente Il, simbolo DAI-6.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
Id: 1217435
DECRETO N° 43.263 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

REGULAMENTA O CONSELHO GESTOR DO
PROGRAMA ESTADUAL DE PARCERIAS PU-
BLICO-PRIVADAS - CG, PREVISTO NO ART.
6° § 5° DA LEI N° 5.068, DE 10 DE JULHO
DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, e considerando o estabele-
cido na Lei Estadual n° 5.068, de 10 de julho de 2007, em especial
seu artigo 6°, § 5°,

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Gestor do Programa Estadual de Parcerias Pu-
blico-Privadas - CGP, instituido pelo art. 6° da Lei n° 5.068, de 10 de
Julho de 2007, fica regulamentado nos termos deste Decreto.

Art. 2° - O Conselho Gestor do Programa Estadual de Parcerias Pu-
blico-Privadas - CGP sera subordinado a Chefia do Poder Executivo e
terd em sua composigdo os seguintes membros efetivos:

| - o Secretario de Estado da Casa Civil;
Il - o Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo;

Il - o Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico, Energia,
Industria e Servigos;

IV - o Secretario de Estado de Fazenda;
V - o Secretario de Estado de Obras;

VI - o Secretario de Estado do Ambiente;
VIl - o Procurador-Geral do Estado.

§ 1° - O CGP sera presidido pelo Secretario de Estado Chefe da Ca-
sa Civil, tendo como Vice-Presidente o Secretario de Estado de Pla-
nejamento e Gestéo.

§ 2° - Integrard o CGP, na condigdo de membro eventual, o titular de
Secretaria de Estado ou o dirigente da entidade da Administragédo In-
direta, cuja area de competéncia seja pertinente ao objeto da parceria
publico privada em andlise, hipétese na qual tera direito a voto nas
deliberagdes do CGP.

§ 3° - Os membros do CGP a que se referem os incisos | a VIl do
caput deste artigo, nas suas auséncias ou impedimentos, serdo repre-
sentados pelos seus substitutos legais.

§ 4° - A participagdo dos membros do CGP nédo sera remunerada.

§ 5° - Aos membros do CGP sera vedado participar de discussdo e
ter direito de voto em matéria da parceria publico-privada na qual te-
nha interesse pessoal conflitante, sendo obrigado a comunicar aos de-
mais membros do Conselho o seu impedimento e fazendo constar em
ata a natureza e extensdo do conflito.

Art. 3°- O CGP reunir-se-a sempre que for convocado por seu Pre-
sidente.

§ 1° - Os avisos de convocagéo para as reunides do CGP indicardo a
ordem do dia e serdo entregues aos membros com antecedéncia mi-
nima de 05 (cinco) dias, acompanhados da documentagdo e informa-
¢Oes relativas a matéria a ser apreciada.

§ 2° - Das reunides do CGP serdo lavradas atas em registro proprio,
assinadas por todos os presentes e publicadas no Diario Oficial do
Estado.

§ 3° - O Presidente do CGP podera convocar representantes de or-
gaos ou de entidades, publicas ou privadas, para participar das reu-
nides sem direito a voto.

Art. 4 - O CGP deliberara por meio de Resolugdes.

§ 1° - As deliberagcdes do CGP serdo tomadas por maioria de votos
dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade, observado o disposto no § 2° do art. 6° da Lei Estadual
n° 5068, de 10 de julho de 2007.

§ 2° - Ao Presidente, nos casos de urgéncia e relevante interesse pu-
blico, serd conferida a prerrogativa de deliberar sobre matérias de
competéncia do CGP, ad referendum do Conselho.

§ 3° - as deliberacdes ad referendum do CGP deverdo ser subme-
tidas pelo Presidente ao Conselho, na primeira reunido subsequente a
deliberagéo.

Art. 5° - Compete ao CGP, além do previsto no artigo 7° da Lei n°
5.068, de 10 de julho de 2007:

I - definir as prioridades e supervisionar as atividades do Programa
Estadual de Parcerias Publico-Privadas - PROPAR;

Il - fiscalizar as Secretarias, os Orgdos de Controle e as Agéncias
Reguladoras, que encaminhardo ao CGP, com periodicidade semes-
tral, relatérios circunstanciados acerca da execugdo dos contratos de
parceria publico-privada em que sejam intervenientes;

Il - requisitar dos 6rgdos e entidades contratantes ou fiscalizadoras, a
qualquer tempo, informagdes sobre o cumprimento dos contratos de
parceria publico-privada.

IV - deliberar sobre propostas preliminares de projeto de PPP, com
subsidios fornecidos pela Unidade de PPP e pelo 6rgdo ou entidade
interessados, autorizando a realizagdo dos respectivos estudos técni-
cos;

V - aprovar os resultados dos estudos técnicos e minutas de edital e
contrato, apés manifestagéo formal da Unidade de PPP e pareceres
dos Secretarios de Estado e da Procuradoria Geral do Estado, nos

termos do § 2° do art. 8° da Lei n° 5.068, de 10 de julho de 2007,
autorizando a abertura de consulta publica;

VI - requisitar servidores da administracdo estadual para apoio técnico
ao PROPAR,;

VIl - fazer publicar o relatério anual detalhado de suas atividades;

VIl - deliberar sobre qualquer outra matéria de interesse do PROPAR,
incluindo a fixagdo de condigbes e prazos para atendimento de suas
determinagdes.

IX - instituir grupos e comissdes tematicas, de carater temporario,
destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre matérias es-
pecificas:

a) o ato de instituicdo do grupo ou comissdo tematica estabelecera
seus objetivos especificos, sua composigéo e prazo de duracéo.

b) poderédo ser convidados a participar dos trabalhos dos grupos ou
comissOes tematicas representantes da Unidade de PPP, e de 6rgaos
e entidades, publicas ou privadas, relacionadas ao tema em estudo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Estadual de Fazenda remetera ao
CGP, com periodicidade semestral, relatorio consolidado das agoes,
evolugéo patrimonial, demonstragbes contabeis, rentabilidade, liquidez
e demais fatos relevantes as garantias contratuais.

Art. 6° - Compete ao Presidente do CGP:
I - convocar e presidir as reunides do CGP;

Il - aprovar o encaminhamento das matérias ao CGP e definir a pauta
das reunioes;

Il - expedir e fazer publicar no Diario Oficial do Estado as normas e
as deliberagdes aprovadas pelo CGP;

IV - submeter a apreciagéo e aprovagdo do CGP:

a) minutas dos relatérios semestrais a serem remetidos a Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, detalhando as atividades de-
senvolvidas no periodo e o desempenho dos contratos celebrados no
ambito do Programa Estadual de Parcerias Publico-Privadas - PRO-
PAR;

b) minutas de Decretos sobre matérias de interesse do PROPAR;

c) relatorios semestrais de acompanhamento e execugdo do PRO-
PAR

V - encaminhar ao Governador as minutas e os relatérios a que se
refere o inciso anterior;

VI - manifestar-se publicamente em nome do CGP;

VIl - submeter, na primeira reunido da CGP, as decisdes tomadas
com base no artigo 4° § 2° deste Decreto.

Art. 7° - O CGP tera um Secretario Executivo indicado por seu Pre-
sidente, a quem cabera:

I - coordenar a preparagdo das informagées e documentos necessa-
rios a analise das propostas preliminares de projetos de PPP, que se-
rdo submetidas ao CGP;

Il - articular-se com a Unidade de PPP e os demais 6rgdos e en-
tidades interessados;

Il - enviar os avisos de convocagdo para as reunides do CGP;

IV - secretariar e elaborar a ata das reunides do CGP, providenciando
em seguida a sua publicagdo no Diario Oficial do Estado;

V - minutar os atos expedidos pelo CGP;
VI - manter arquivo dos documentos submetidos ao CGP.
Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
Id: 1217436

Atos do Governador

DECRETO DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no
uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

NOMEAR SERGIO ZVEITER, Advogado, para exercer o car-
go em comissdo de Secretario de Estado, simbolo SE, da Secretaria
de Estado de Trabalho e Renda, anteriormente ocupado pelo proprio
servidor.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no
uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos do art. 35 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n°® 2.479, de 08/03/79, com a nova redacdo dada pelo
Decreto n° 25.299, de 19/05/99, o Auditor Fiscal da Receita Estadual
de 12 Categoria JOAO CARLOS DO NASCIMENTO SILVA, matricula
n® 0294773-7, para, sem prejuizo de suas atribui¢cdes, substituir even-
tualmente, o titular da Subsecretaria de Receita, da Secretaria de Es-
tado de Fazenda. Processo n° E-04/9925/2011.

CESSAR OS EFEITOS do Decreto de 08 de dezembro de
2010, publicado no D.O. de 09/12/2010, que designou, nos termos do
art. 35 do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 2.479, de 08/03/79,
com a nova redacao dada pelo Decreto n° 25.299, de 19/05/99, HE-
LIO HONORIO DE OLIVEIRA, matricula n® 0834592-8, para, sem pre-
juizo de suas atribuigbes, substituir, eventualmente, o Titular da Sub-
secretaria de Fazenda de Politica Fiscal, da Secretaria de Estado de
Fazenda.

DESIGNAR, nos termos do art. 35 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 2.479, de 08/03/79, com a nova redacdo dada pelo
Decreto n° 25.299, de 19/05/99, o Auditor Fiscal da Receita Estadual
de 22 Categoria SERGIO MAURICIO DINIS FESTAS, matricula n°®
0943991-0, para, sem prejuizo de suas atribuigbes, substituir eventual-
mente, o titular da Superintendéncia de Planejamento, Avaliagdo e
Modernizagdo, da Subsecretaria de Receita, da Secretaria de Estado
de Fazenda, nas suas faltas e impedimentos legais. Processo n° E-
04/9981/2011.

CESSAR 0OS EFEITOS do Decreto de 03 de setembro de
2010, publicado no D.O. de 08/09/2010, que designou, nos termos do
art. 35 do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 2.479, de 08/03/79,
com a nova redacdo dada pelo Decreto n° 25.299, de 19/05/99, MA-
RINO JOSE LEITE SIMOES, matricula n°® 0834592-8, para, sem pre-
juizo de suas atribuigdes, substituir eventualmente, o titular da Supe-
rintendéncia de Planejamento, Avaliacdo e Modernizacdo, da Subse-
cretaria de Receita, da Secretaria de Estado de Fazenda, nas suas
faltas e impedimentos legais. Processo n° E-04/9981/2011.

DESIGNAR, nos termos do art. 37 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 2.479, de 08/03/79, com a nova redacdo dada pelo
Decreto n° 25.299, de 19/05/99, a Presidente da Fundagdo Anita Man-
tuano de Artes do Estado do Rio de Janeiro - FUNARJ EVA DORIS
ROSENTAL, para, sem prejuizo de suas atribuigdes, responder, inte-
rinamente, pelo expediente da Superintendéncia de Artes, da Secre-
taria de Estado de Cultura, com validade a contar de 30 de outubro
de 2011. Processo n° E-18/2066/2011.

DESIGNAR, com validade a contar de 07 de junho de 2011,
o Subsecretario de Estado LUIZ EDMUNDO HORTA BARBOSA
COSTA LEITE, matricula n°® 0921505-4, para, sem prejuizo de suas
atribuigbes, substituir, eventualmente, o Secretario de Estado de Cién-
cia e Tecnologia Alexandre Aguiar Cardoso, nas suas faltas e im-
pedimentos legais. Processo n° E-26/310/2011.

Id: 1217438
DECRETO DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

CONCEDE PROMOGAO AOS DELEGADOS DE
POLICIA QUE MENCIONA, DO QUADRO PER-
MANENTE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, de acordo com o dis-

posto na Lei n° 1.500, de 21/08/89, e tendo em vista o que consta da
CI/PCERJ/1209/268/2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Ficam promovidos, no Quadro Permanente da Policia
Civil do Estado do Rio de Janeiro, por Antiguidade e por Merecimen-
to, os Delegados de Policia mencionados no Anexo Unico que acom-
panha este decreto.

Art. 2°- Os Delegados de Policia, aos quais se refere o pre-
sente decreto, ficam investidos, automaticamente, nas novas classes.

Art. 3°- As promogdes de que trata este decreto, efetuadas
segundo o Edital definitivo de concorrentes, publicado no Diario Oficial
de 05 de agosto de 2011, terdo validade a contar de 21 de abril de

2011 e as vagas utilizadas serdo as da Lei n° 3.586, de 21 de junho
de 2001.

Art. 4°- O Orgdo Setorial de Pessoal da Policia Civil promo-
vera, oportunamente, apostila nos titulos dos servidores beneficiados
por este decreto, independendo dessa providéncia o pagamento das
vantagens financeiras devidas desde a data de validade das promo-
coes, na forma do artigo anterior.

Art. 5°- As despesas com este decreto correrdo a conta de
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO DE 27/10/2011
DELEGADO DE POLICIA, DE 22 PARA 12 CLASSE
A CONTAR DE 21/04/2011
POR ANTIGUIDADE

MATRICULA  NOME
0.815.840-4 Claudio Vieira de Campos
0.815-903-0 Renato Soares Vieira
0.815.892-5 Marcus Drucker Brandao
0.811.761-6 Juaracy Rodrigues Cardoso Vieira
POR MERECIMENTO
MATRICULA  NOME
0.815.933-7 Tércia Amoedo Silveira
0.853.064-4 Marcia Noeli Barreto
0.860.501-6 Thatiana Vieira Maciel Cardozo Losch
0.860.874-7 Valéria de Aragao Sadio
0.853.050-3 José Luiz Coutinho de Carvalho
0.871.609-4 Gisélia Cristina Martins Miranda

DECRETO DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

CONCEDE PROMOGAO AOS DELEGADOS DE
POLICIA QUE MENCIONA, DO QUADRO PER-
MANENTE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, de acordo com o disposto na
Lei n° 1.500, de 21/8/89, e suas alteracdes, e tendo em vista o que
consta da CI/PCERJ/1209/269/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam promovidos, no Quadro Permanente da Po-
licia Civil do Estado do Rio de Janeiro, por Antiguidade e por Me-
recimento, os Delegados de Policia mencionados no Anexo Unico que
acompanha este decreto.

Art. 2° - Os Delegados de Policia aos quais se refere o pre-
sente decreto ficam investidos, automaticamente, nas novas classes.

Art. 3° - As promogdes de que trata este decreto, efetuadas
segundo o Edital definitivo de concorrentes, publicado no Diario Oficial
de 05 de agosto de 2011, terdo validade a contar de 29 de setembro

de 2010 e as vagas utilizadas séo as da Lei n° 3.586, de 21 de junho
de 2001.

Art. 4° - O Orgéo Setorial de Pessoal da Policia Civil pro-
movera, oportunamente, apostila nos titulos dos servidores beneficia-
dos por este decreto, independendo dessa providéncia o pagamento
das vantagens financeiras devidas desde a data de validade das pro-
mogdes, na forma do artigo anterior.

Art. 5° - As despesas com este decreto correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 6° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011
SERGIO CABRAL
ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO DE 27/10/2011
DELEGADO DE POLICIA, DE 3? PARA 22 CLASSE
A CONTAR DE 29/09/2010
POR ANTIGUIDADE

MATRICULA NOME
0.946.487-6 Paulo Roberto Mendes Junior
0.946.489-2 Suzy Leite Cunha de Miranda
0.946.490-0 Renata Silva Montenegro
0.946.492-6 Robinson Gomes Pereira
0.946.493-4 Vilson de Almeida Silva
0.946.495-9 Adriano Marcelo Firmo Franca
0.946.497-5 Pablo Dacosta Sartori

POR MERECIMENTO

MATRICULA NOME
0.946.499-1 Kristiano de Souza Jotta
0.946.502-2 Giselle do Espirito Santo
0.946.503-0 Tatiene Damaris Sobrinho Damasceno Furtado
0.946.507-1 Madeleine Farias Rangel
0.946.519-6 Ronaldo Aparecido Ferreira Brito
0.946.524-6 Mario Jorge Ribeiro de Andrade
0.946.525-3 Giniton Lages

DECRETO DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

CONCEDE PROMOGAO POR ANTIGUIDADE
AO DELEGADO DE POLICIA QUE MENCIONA,
DO QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CI-
VIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigbes constitucionais e legais, de acordo com o dis-
posto na Lei n° 1.500, de 21/8/89 e suas alteracbes posteriores, e
tendo em vista o que consta na CI/PCERJ/1209/270/2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica promovido, no Quadro Permanente da Policia
Civil do Estado do Rio de Janeiro, por Antiguidade, o Delegado de
Policia LUIZ HENRIQUE FERREIRA GUIMARAES, Mat. 946.500-6.

Art. 2°- O Delegado de Policia, ao qual se refere o presente
decreto, fica investido, automaticamente, na nova classe.
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5?) A rubrica do item n°. 3 s6 permite a cobranca dos respectivos emolumentos pela

guarda de documentos por periodo superior ao previsto em lei, em valor Unico,
independentemente do prazo da guarda.

6?) O fornecimento da certiddo prevista no item n°. 4 devera seguir as diretrizes tragadas

pela Corregedoria Geral da Justica em ato administrativo préprio.
TABELA 25
DO REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

ATOS 2012 R$ \Atos gratuitos e PMCMV2% TOTAL
1 - Registro de titulo, documento, contrato ou papel, inclusive Registro de contrato de alienagéo fiduciaria, penhor,
enda com reserva de dominio, leasing ou arrendamento que tenham por objeto veiculos, inclusive motocicletas:
| - com valor declarado, até 4 (quatro) paginas:
Até R$ 3.000,00 21,97 0,43 22,4
a) mais de R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00 33,25 0,66 33,91
b) mais de R$ 5.000,00 a R$ 7.000,00 38,88 0,77 39,65
c) mais de R$ 7.000,00 a R$ 10.000,00 50,16 1 51,16
d) mais de R$ 10.000,00 a R$ 15.000,00 61,43 1,22 62,65
e) mais de R$ 15.000,00 a R$ 20.000,00 72,7 1.45 74,15
f) mais de R$ 20.000,00 a R$ 25.000,00 83,98 1,67 85,65
g) mais de R$ 25.000,00 a R$ 30.000,00 95,25 1.9 97,15
h) mais de R$ 30.000,00 a R$ 35.000,00 106,52 2,13 108,65
i) mais de R$ 35.000,00 a R$ 40.000,00 129,07 2,58 131,65
) mais de R$ 40.000,00 a R$ 50.000,00 145,98 2,91 148,89
k) mais de R$ 50.000,00 a R$ 60.000,00 215,55 4,31 219,86
1) mais de R$ 60.000,00 a R$ 70.000,00 228,03 4,56 232,59
m) mais de R$ 70.000,00 a R$ 80.000,00 275,38 5,5 280.88
n) mais de R$ 80.000,00 a R$ 90.000,00 299,06 5,98 305,04
o) mais de R$ 90.000,00 a R$ 100.000,00 322,72 6,45 329,17
|p) mais de R$ 100.000,00 a R$ 150.000,00 370,08 7.4 377,48
g) mais de R$ 150.000,00 a R$ 200.000,00 401,64 8,03 409,67
r) acima de R$ 200.000,00 464,77 9,29 474,06
F por pagina excedente a 4 1,97 0,03 2
tpor via excedente 9,01 0,18 9,19
Il - sem valor declarado (inclusive atas), até 4 (quatro) paginas: 89,04 90,82
1,78
kpor pagina excedente a 4: 1,97 0,03 2
tpor via excedente _ 9,01 0,18 9,19
2 - Registro do Documento Unico de Transferéncia de veiculos - DUT - ou sucedaneos. 13,52 13,79
0,27
3 - Registro de declaracdes unilaterais de vontade, declaragdo de posse, declaracdo de cremacédo, modelos de 33,53 34,2
contratos, regimentos escolares, carteira de trabalho e demais documentos comprobatérios da relacdo de empre-
go, documentos comprobatorios do recolhimento de tributos e demais contribuigdes legais, inclusive FGTS.
0,67
4-Registro de midia de documentos digitalizados até 5 gigabytes, para efeito de conservagdo e prova dos originais| 224,32 228,8
(Lei n°. 6.015/73, arts. 127, VII, c/c o 142 e 161, e 41 da Lei 8.935/94).
4,48
5-Simples custdédia temporaria de documentos digitalizados para fins de eventual registro ou certificagdo; até 15 0,1 0,11
paginas
0,01
b por pagina excedente a 15: 0,02 0,01 0,03
6 - Registro de documentos recepcionados por meio eletrénico, excluindo-se os atos descritos no item 1.
 para fins de conservacdo, até 4 paginas: 0,22 0,01 0,23
b por pagina excedente a 4: 0,04 0,01 0,05
7 - Registro de editais de licitagdes promovidas pela Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional, em
qualquer de suas modalidades, inclusive, cartas-convites, e das respectivas propostas e demais atos:
a) até o limite de valor da carta convite 224,32 4,48 228.8
b) até o limite de valor da tomada de precos 370,87 7,41 378,28
c) acima do limite da tomada de precos (concorréncia) 721,45 14,42 735,87
b por pagina excedente a 10: 0,22 0,01 0,23
9 - Das Notificagbes
9.1 - Registro, por destinatario, de Notificagéo, de Interpelacdes, Intimagdes, Avisos, Denuncias e demais Atos de | 102,58 104,63
participacdo ou ciéncia, até 4 (quatro) paginas, incluida a certidéo.
2,05
@) por pagina excedente 1,97 2
0,03
b) por diligéncia pessoal, até o maximo de 3 (trés), mediante pedido justificado do Notificante. 13,52 13,79
0,27
9.2 - Registro de Notificagao, recepcionado por meio eletrénico, por destinatario, incluindo certiddo a margem do 14,65 14,94
registro do contrato, nas hipéteses de alienacéo fiduciaria, arrendamento mercantil (leasing), compra e venda com
reserva de dominio e penhor mercantil de bens moveis.
0,29
la) por pagina excedente a quatro 1,85 0,03 1,88
b) por diligéncia pessoal, até o maximo de 3 (trés), mediante pedido justificado do Notificante. 13,52 13,79
0,27
9.3-Recepgao de notificagdo, em meio eletronico, para cumprimento, também, em meio eletrnico, incluindo o res-| 11,82 12,05
pectivo Registro e Certidao.
0,23
10-Digitalizacdo de documentos para exclusivos fins de arquivo. 5,62 5,73
0,11
|a) por pagina excedente a 10 0.1 0,01 0,11
11 - Remessa certificada de arquivos eletronicos sob forma também eletronica, através de Sistema gerido pelo 12,69 12,94
Instituto dos Registradores de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas do Estado do Rio de Janeiro,
incluidas a busca e certiddo correspondentes:
0,25
a) certiddes impressas em papel até 2 paginas, inclusive busca da Remessa certificada: 7,88 8,03
0,15
b) por pagina excedente: 1,11 0,02 1,13
12 - Autenticagdo de microfiime (Dec. 1.799/96) e disco 6tico, em CD, DVD e analogo 22,53 22,98
0,45
@) busca e certiddo de copia extraida dessas midias até 2 paginas: 7,88 8,03
0,15
b) por pagina excedente: 1,11 0,02 1,13
c) autenticacdo de cépia extraida de microfilme, por pagina 2,24 2,28
0,04
d) autenticacdo de copia extraida de disco 6tico ou semelhante, por pagina 1,1 1,13
0,02
13- Certidbes extraidas de registros ou papéis arquivados
a) até duas paginas 11,26 0,22 11,48
’5) por pagina excedente 2,81 0,05 2,86

NOTAS INTEGRANTES:

1?) Os emolumentos previstos nesta Tabela ndo sofrerdo as incidéncias definidas na Tabela de Atos Comuns ou de qualquer outra; EXCETO: expedi¢do de guias e buscas.

2?) Nos contratos de prazo indeterminado, com obrigagdes de pagamento em prestagdo, considerar-se-4 o valor de uma anuidade para fins do célculo dos emolumentos devidos segundo o item 1, |, da tabela acima.
3?) A base de calculo, nos contratos de alienacgéo fiduciaria, penhor de veiculos, venda com reserva de dominio, /easing ou arrendamento de veiculo automotor, sera o valor total do bem adquirido.

4?) As despesas com servigo postal e assemelhados serdo custeadas pela parte interessada.

5%) O valor dos emolumentos das averbagdes correspondera a metade do valor previsto para o registro objetivado.

67?) A custddia temporaria prevista no item 5 ndo podera exceder ao prazo de um ano.

7°) A cobranga dos emolumentos previstos no item n® 10 desta tabela ndo podera ser utilizada pelas demais atribuicdes extrajudiciais.
8?) A cobranca dos emolumentos pela pratica dos atos previstos nos itens 4, 5, 6, 9.3 e 11 s6 podera ocorrer apds a regulamentagdo da matéria pela Corregedoria Geral da Justica.
9?) A tabela acima e os valores nela previstos sdo aplicaveis aos titulos de procedéncia estrangeira.
10%) A cobranca dos emolumentos previstos no item 10 desta tabela é exclusiva dos servigos de Registro de Titulos e Documentos, sé podendo ocorrer nas hipoteses em que a digitalizacdo de documentos para fins
de armazenamento constituir ato préprio, ndo podendo a rubrica ser utilizada como elemento formador do ato.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam incluidos os §§ 4°, 5° e 6° ao artigo 3° do Decreto n°
43.261 de 27 de outubro de 2011, da seguinte forma:

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 44.001 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012

INCLUI §§ 4° 5° E 6° AO ARTIGO 3° DO DE-
CRETO N° 43.261, DE 27 DE OUTUBRO DE
2011, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o disposto no
artigo 145, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, o que consta do Pro-
cesso n° E-08/90062/2011,

“Art. 3° -

§ 4° - A entidade podera constituir Conselho de Administra-
¢ao Especifico, ainda que com composicdo e competéncia
distintas de outros que possua, para exercer as atribuicbes
referentes aos contratos de gestdo celebrados no ambito do
Estado do Rio de Janeiro.

§ 5° - O Conselho de Administragcdo Especifico devera ob-
servar as disposicdes da Lei n° 6.043/2011 e do presente

Id: 1428201

Decreto, principalmente no que tange a composicdo e com-
peténcias.

§ 6° - A entidade podera deliberar alteragbes estatutarias es-
pecificas para adequagdo a Lei 6.043/2011, as quais deverdo
constar em ata.”

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2012
SERGIO CABRAL

Id: 1428165
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ANEXO |

Modelo de Requerimento para Qualificagao

Senhor Secretario de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro,
a [nome da entidade], sociedade civil sem fins lucrativos, com sede
na [endereco], CNPJ [n°], através de seu representante legal, [nome e
qualificacdo do representante legal], vem requerer sua qualificagdo
[definitiva ou proviséria] como Organizagdo Social de Saude, na area
de atuagdo em [especificar a area de atuagdo, conforme art. 2°], cujo
interesse é firmar Contrato de Gestdo com a Secretaria de Estado de
Saude, nos termos da Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro de
2011 e Decreto n° 43.261, de 27 de outubro de 2011.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

[Local e data]

[Assinatura do representante legal]
ANEXO 1l

Modelo de Requerimento para Indicacdo de Representantes do
Poder Publico para o Conselho de Administracao

Senhor Secretario de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro,
a [nome da entidade], sociedade civil sem fins lucrativos, com sede
na [endereco], CNPJ [n°], através de seu representante legal, [nome e
qualificacdo do representante legal], vem requerer, nos termos do art.
6°, inciso |, alinea “a” da Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro de
2011 e do art. 3° do Decreto n° 43.261, de 27 de outubro de 2011,
indicagdo de XXX [especificar numericamente] como representantes
do Poder Publico no Conselho de Administragao.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

[Local e data]

[Assinatura do representante legal]

OBS: Caso a entidade ja tenha solicitado Indicacdo de Representan-
tes do Poder Publico para o seu Conselho de Administracdo em outro
requerimento de qualificacdo, ndo se faz necessaria a apresentagao
deste anexo.

ANEXO 1lI
Modelo de Declaracao de Compromisso

Senhor Secretario de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro,
a [nome da entidade], sociedade civil sem fins lucrativos, com sede
na [enderego], CNPJ [n°], através de seu representante legal, [nome e
qualificacdo do representante legal], declara, para efeitos de qualifica-
¢ao proviséria, o compromisso de realizar as alteracdes estatutarias
necessarias a obtengdo da qualificacdo definitiva como Organizagado
Social de Saude, na area de atuagdo em [especificar a area de atua-
¢ao, conforme art. 2°, caso vencedora do processo de selegdo, no
prazo estabelecido pelo edital de selegdo, como condicdo para assi-
natura do contrato de gestdo com a Secretaria de Estado de Saude
do Rio de Janeiro, conforme exigéncias do art. 2° da Lei Estadual n°®
6.043, de 19 de setembro de 2011, e art. 3° do Decreto n°® 43.261, de
27 de outubro de 2011.

[Local e data]

[Assinatura do representante legal]
ANEXO IV
Modelo de cadastro de contatos com a entidade e notificagcoes

Entidade:

Endere-

Go:
Cidade: UF:
CEP:

Contatos e notificagoes:

1.Nome: Fun-
cao: tel.

e-mail: tel.

2.Nome: Fun-
géo: tel.
e-mail: tel.

3.Nome: Fun-
gao: tel.
e-mail: tel.

[

[Local e data]

[Assinatura do representante legal]
Id: 2225082

ATO DO SECRETARIO E DO DIRETOR-PRESIDENTE

RESOLUGCAO CONJUNTA SECCG/EMOP N° 58
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

DEFINE O INiCIO DO USO DO SISTEMA ELE-
TRONICO DE INFORMAGOES (SEI-RJ) PELA
EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS DO ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA E
O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes le-
gais conferidas pelo do art. 148, Paragrafo Unico, inciso Il, da Cons-
tituicdo Estadual do Rio de Janeiro de 05 de outubro de 1989, e ten-
do em vista o disposto no Processo Administrativo n° SEI-
12/001/027641/2019,

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto n° 46.730, de 09 de agosto de 2019, que dispde sobre a
producéo e tramitagdo eletronica de documentos e processos admi-
nistrativos na Administragdo Publica Estadual, e da outras providén-
cias; e

- a Resolugéo Conjunta SEFAZ/SECCG n° 24, de 05 de agosto de
2019, que determina a obrigatoriedade do Sistema Eletrénico de In-
formagdes - SEI-RJ para autuagdo e tramitagdo dos tipos processuais
elencados para os 6rgdos que ja utilizam o sistema;

RESOLVEM:

Art. 1° - Definir o inicio do uso do Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI-RJ) pela Empresa de Obras Publicas do Estado do Rio de Ja-
neiro (EMOP), na forma do artigo 3° do Decreto n° 46.730, de 09 de
agosto de 2019, a partir do dia 04 de dezembro de 2019.

Art. 2° - Os tipos de processos administrativos que deverdo ser au-
tuados exclusivamente em meio eletrénico sdo os elencados no art. 1°
da Resolugdo Conjunta SEFAZ/SECCG n° 24, de 05 de agosto de
2019, observado o disposto no seu art. 3°.

Art. 3° - O uso do SEI-RJ pela EMOP nédo acarretara aumento de
despesas.

Art. 4° - Esta Resolugdo Conjunta entrarda em vigor na data de sua
publicagao.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2019

ANDRE LUiS DANTAS FERREIRA
Secretario de Estado da Casa Civil e Governanga

MARCO DE OLIVEIRA VARGAS FRANCISCO
Diretor-Presidente da Empresa de Obras Publicas do
Estado do Rio de Janeiro

Id: 2225022
ATOS DO SECRETARIO
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA,
consoante delegagéo de competéncia nos termos do art. 1°, inciso VI,
do Decreto Estadual n® 40.644/2007, tendo em vista o que consta do
Processo n° E-03/029/298/2019 e do Oficio PGE/PG04/MACN n°
19/2019, em cumprimento as decisbes judiciais proferidas nos autos
do processo judicial n® 0033876-48.2017.8.19.0000, pela 12 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e nos autos
da Suspensao de Tutela Antecipada 871, pelo Supremo Tribunal Fe-
deral,

RESOLVE:

NOMEAR, em carater provisério e na condigdo sub judice, os can-
didatos abaixo relacionados, para o cargo de Professor Docente | com
carga horaria de 16 horas, do Quadro | - Permanente do Magistério
da Secretaria de Estado de Educacgdo do Rio de Janeiro, em virtude
de aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de 2011 em con-
formidade com o Edital publicado no Diario Oficial de 06 de outubro
de 2011 e retificado no Diario Oficial de 31/10/2011.

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - BAIXADAS LITORA-

NEAS
DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA
NOME MUNICIPIO
LOLLY QUARESMA ARMAGAO
DOS BU-
2108
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - METRO-
POLITANA VII
DISCIPLINA: CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
NOME
ANDRE LUIZ NASCIMENTO PARCIAL BELFORD
ROXO

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA,
consoante delegagdo de competéncia nos termos do art. 1°, inciso VI,
do Decreto Estadual n° 40.644/2007, tendo em vista o que consta do
Processo n° E-03/029/298/2019 e do Oficio PGE/PG04/MACN n°
19/2019, em cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos autos do
processo judicial n° 0033876-48.2017.8.19.0000, pela 1% Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e nos autos da
Suspensdo de Tutela Antecipada 871, pelo Supremo Tribunal Federal,

RESOLVE:

NOMEAR, em carater provisério e na condigdo sub judice, os can-
didatos abaixo relacionados, para o cargo de Professor Docente | com
carga horaria de 30 horas, do Quadro | - Permanente do Magistério
da Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro, em virtude
de aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de 2013 em con-
formidade com o Edital publicado no Diario Oficial de 13 de margo de
2013 e retificado nos D.Os. de 27/03/2013 e 18/04/2013.

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - METROPOLITANA I
DISCIPLINA: PORTUGUES

IMUNICiPIO
SAO GONCALO

NOME
VAGNER LEITE RANGEL

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -
METROPOLITANA IV

DISCIPLINA: PORTUGUES

NOME

ISIS DE JESUS VENANCIO

ANDREIA FERREIRA FARIAS

ERICA VOLPATO TEIXEIRA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -
METROPOLITANA VII

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

NOME MUNICiPIO
GABRIELLE SOARES DE ARAUJO DE SOU- [MESQUITA
SA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -

MUNICiPIO

RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO

SERRANA I

DISCIPLINA: PORTUGUES

NOME MUNICIPIO
JAMINI OLIVEIRA MACIEL ’EOM JARDIM

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA,
consoante delegagdo de competéncia nos termos do art. 1°, inciso VI,
do Decreto Estadual n° 40.644/2007, tendo em vista o que consta do
Processo n° E-03/029/298/2019 e do Oficio PGE/PG04/MACN n°
19/2019, em cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos autos do
processo judicial n° 0033876-48.2017.8.19.0000, pela 12 Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e nos autos da
Suspensado de Tutela Antecipada 871, pelo Supremo Tribunal Federal,

RESOLVE:

NOMEAR, em carater provisério e na condigdo sub judice, os can-
didatos abaixo relacionados, para o cargo de Professor Docente | com
carga horaria de 16 horas, do Quadro | - Permanente do Magistério
da Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro, em virtude
de aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de 2013 em con-
formidade com o Edital publicado no Diario Oficial de 04 de novembro
de 2013 e retificado no D.O. de 18/11/2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA,
consoante delegagdo de competéncia nos termos do art. 1°, inciso VI,
do Decreto Estadual n® 40.644/2007, tendo em vista o que consta do
Processo n° E-03/029/298/2019 e do Oficio PGE/PG04/MACN n°
19/2019, em cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos autos
do processo judicial n® 0033876-48.2017.8.19.0000, pela 12 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e nos autos
da Suspensdo de Tutela Antecipada 871, pelo Supremo Tribunal Fe-
deral,

RESOLVE:

NOMEAR, em carater provisério e na condicdo sub judice, os can-
didatos abaixo relacionados, para o cargo de Professor Docente | com
carga horaria de 16 horas, do Quadro | - Permanente do Magistério
da Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro, em virtude
de aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de 2013 em con-
formidade com o Edital publicado no Diario Oficial de 13 de marco de
2013 e retificado nos D.Os. de 27/03/2013 e 18/04/2013.

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - BAIXADAS LITORA-

NEAS
DISCIPLINA: BIOLOGIA

NOME MUNICiPIO

UEVERSON FRANCO RODRIGUES NITEROI
DISCIPLINA: DISCIPLINAS PEDAGOGICAS

NOME MUNICIiPIO
FATIMA CHRISTINA LABRUNA MOREIRA SAN- ARARUAMA
mos
MARIA APARECIDA THOME GUEDES OLIVEIRA| ARARUAMA
LEIDIANE DOS SANTOS AGUIAR MACAMBIRA CABO FRIO
DANIELLE SILVA DOS SANTOS MARICA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - MEDIO PARAIBA
DISCIPLINA: DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
NOME MUNICIPIO
RENATA SILVA SENHORINHO PARATY
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - METROPOLITANA |
DISCIPLINA: CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGI-

CAS
NOME MUNICIPIO
REGIANE DE FATIMA PINTO NOVA IGUACU

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - METROPOLITANA il
DISCIPLINA: DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
NOME
ANA CRISTINA LODI MARTELO DOS SANTOS
DOUGLAS FRANCISCO DE MELLO NEVES
DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA
NOME MUNICIPIO
PAULO ANTONIO COELHO SOARES FRONTEL-| RIO DE JANEIRO
MO
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - METROPOLITANA IV
DISCIPLINA: DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
NOME MUNICIPIO
SIMONE RUFINO SALATIEL RIO DE JANEIRO
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - NOROESTE FLUMI-

MUNICIPIO
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO

NENSE
DISCIPLINA: HISTORIA
NOME MUNICIPIO
LARISSA MANHAES FERREIRA ITALVA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - SERRANA |
DISCIPLINA: DISCIPLINAS PEDAGOGICAS
NOME
VANIA DE SOUZA GOMES

MUNICIPIO
MAGE

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA - BAIXADAS LITORA-

NEAS
DISCIPLINA: ARTES \

NOME MUNICIiPIO
MONALIZA TERRES MATOS MARICA
DISCIPLINA: CIENCIAS FiSICAS E BIOLO-

GICAS

NOME IMUNICIPIO
NATTACHA DOS SANTOS MOREIRA NITEROI
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -

CENTRO SUL

DISCIPLINA: HISTORIA

NOME MUNICIPIO
FILIPE DURET ATHAIDE ALENCA
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -

MEDIO PARAIBA

DISCIPLINA: CIENCIAS FiSICAS E BIOLO-

GICAS

NOME IMUNICIPIO
JOSE MAXWELL BARBOSA PARATY
DISCIPLINA: HISTORIA

NOME IMUNICIPIO

GIOVANNI CODECA DA SILVA
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -
METROPOLITANA I

DISCIPLINA: INGLES

NOME

NADILENE DE SOUZA OLIVEIRA
NATHALIA EMERICK NASCIMENTO
DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -
METROPOLITANA Vi

DISCIPLINA: CIENCIAS FiSICAS E BIOLO-

ANGRA DOS REIS

MUNICIPIO
SAO GONCALO
SAO GONCALO

GICAS

NOME MUNICIiPIO

UANINE MOREIRA DOS SANTOS SILVA MESQUITA

DISCIPLINA: HISTORIA

NOME MUNICIiPIO

RENAN SIQUEIRA MORAES MESQUITA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -

NOROESTE FLUMINENSE

DISCIPLINA: EDUCAGAO FiSICA

NOME MUNICIPIO

VALMIR ORCAI FIALHO SANTO ANTONIO DE
PADUA

DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVA -

SERRANA Il

DISCIPLINA: HISTORIA

NOME MUNICIiPIO

ROMULO FIGUEIRA CRAVINHO ’NOVA FRIBURGO

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA,
consoante delegagéo de competéncia nos termos do art. 1°, inciso VI,
do Decreto Estadual n® 40.644/2007, tendo em vista o que consta do
Processo n° E-03/029/298/2019 e do Oficio PGE/PG04/MACN n°
19/2019, em cumprimento as decisdes judiciais proferidas nos autos
do processo judicial n°® 0033876-48.2017.8.19.0000, pela 12 Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, e nos autos
da Suspensdo de Tutela Antecipada 871, pelo Supremo Tribunal Fe-
deral,

RESOLVE:

NOMEAR, em carater provisério e na condigdo sub judice, os can-
didatos abaixo relacionados, para o cargo de Professor Docente | com
carga horaria de 30 horas, do Quadro | - Permanente do Magistério
da Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro, em virtude
de aprovagdo e classificagdo no Concurso Publico de 2013 em con-
formidade com o Edital publicado no Diario Oficial de 04 de novembro
de 2013 e retificado no D.O. de 18/11/2013.
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Il - O registro de tramitacdo deve ser feito por despacho de enca-
minhamento de documento no referido processo.

§ 2° - Envio a outro setor de documento fisico ndo associado a pro-
cesso, materiais e objetos, em que se faga necessario o registro de
tramitacdo, devera ocorrer:

I - O registro de tramitagdo por Cl quando envolver apenas 6rgaos
internos;

Il - O registro de tramitagdo por Oficio quando envolver 6rgdos ex-
ternos.

Art. 3° - O registro de tramitagdo devera conter:
§ 1° - Descricdo do documento ou objeto.

§ 2° - Numero de série, quando houver.

§ 3° - Quantidade de itens.

Art. 4° - O processo devera ser enviado a unidade de destino, e
mantido aberto na unidade remetente para inser¢do do despacho de
encaminhamento do documento.

§ 1° - O remetente deve acondicionar a remessa de maneira a pre-
servar sua integridade.

§ 2° - A remessa devera acompanhar a anotagcdo do nimero SEI do
processo onde houve o despacho, ou nimero do processo n° SEl da
Cl ou Oficio.

§ 3° - O destinatario deve se manifestar imediatamente no processo,
informando o recebimento ou justificando a recusa.

§ 4° - Apds o prazo de 5 (cinco) dias Uteis de exarado o despacho de
envio, nao havendo manifestagdo do destinatario, é considerado o re-
cebimento tacito.

§ 5° - Os setores deverdo ter sempre disponivel um responsavel por
receber remessas, com acesso ao sistema SEIl, durante o seu horario
de funcionamento.

Art. 5° - Os processos administrativos, cadastrados antes da respec-
tiva migragdo para o sistema SEI, continuardo sua tramitagédo pelo sis-
tema UPO, com as guias de remessa produzidas por esse sistema.

Art. 6° - Os setores poderdo acordar entre si fluxos para essas tra-
mitagdes, desde que formalizados em processo administrativo n® SEI
publico, e o acordo n&do conflite com os seguintes principios:

§ 1° - Zelo pela integridade da remessa.

§ 2° - Registro dos dados dos itens enviados conforme disposto no
Art. 3°.

§ 3° - Recebimento imediato pelo setor destinatario.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2019

MARCELO CORDEIRO BERTOLUCCI
Presidente do DETRAN/RJ
Id: 2224890

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA PRES-DETRAN/RJ N° 5764
DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCEDE CREDENCIAMENTO PARA REGRA-
VACAO DE CHASSI E MOTOR DE VEICU-
LOS.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - DETRAN/RJ, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® E-
12/065/18649/2016;

CONSIDERANDO

- a regra estabelecida pelo art. 114, § 2°, do Cddigo de Transito Bra-
sileiro - Lei Federal n® 9.503/1997;

- 0 que dispde o art. 6°, da Resolugdo n°® 24/1998, do Conselho Na-
cional de Transito - CONTRAN, que fixa o critério de identificacédo de
veiculos, a que se refere o art. 114 do CTB; e

- por fim, a norma do art. 10, § 1° da Resolugdo n° 282/2008, do
mesmo CONTRAN, que institui critérios para a regularizagdo da nu-
meragdo de motores dos veiculos registrados ou a serem registrados
no pais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder credenciamento, para promover a remarcagédo de
chassi e motor de_ veiculos automotores por 03 (trés) anos, a INFI-
NITY LEGALIZACOES E SERVICOS EIRELI-ME, inscrita no CNPJ
sob o n° 24.028.498/0001-69, com sede na Rua Castro Alves, n° 420,
Loja A e B - Belford Roxo.

Art. 2° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2019

MARCELO CORDEIRO BERTOLUCCI
Presidente do DETRAN/RJ

Id: 2224891

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO ~
DIRETORIA GERAL DE HABILITAGAO

DESPACHOS DO DIRETOR-GERAL
DE 28.11.2019

PROC. N° SEI-16/060/003286/2019 - DETERMINO a CASSACAO da
Carteira Nacional de Habilitagdo, nos termos do artigo 263, inciso I,
da Lei n° 9.503/97 (CTB), expedida em nome de OSCAR DA COSTA
ARAUJO, Registro Nacional n® 321411920; a APLICACAO do disposto
no art. 268, inciso IV, do CTB, devendo o condutor submeter-se ao
curso de reciclagem; a SUBMISSAO a novos exames, conforme es-
tabelecido no art. 160, caput, do CTB com a regulamentagdo da Re-
solugdo CONTRAN n° 300/2008; a ENTREGA da Carteira Nacional de
Habilitagdo pelo condutor no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

PROC. N° SEI-16/060/002812/2019 - DETERMINO a CASSACAO da
Carteira Nacional de Habilitagdo, nos termos do artigo 263, inciso I,
da Lei n° 9.503/97 (CTB), expedida em nome de MATEUS HECHT
GARCIA, Registro Nacional n° 4330689272; a APLICACAO do dispos-
to no art. 268, inciso 1V, do CTB, devendo o condutor submeter-se ao
curso de reciclagem; a SUBMISSAO a novos exames, conforme es-
tabelecido no art. 160, caput, do CTB com a regulamentagdo da Re-
solugdo CONTRAN n° 300/2008; a ENTREGA da Carteira Nacional de
Habilitagdo pelo condutor no prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis.

Id: 2224889

_ .VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

RETIFICACAO
'D.O. DE 03.12.2019
PAGINA 20 - 22 COLUNA

ATOS DO PRESIDENTE
DE 28.11.2019

Onde se lé: ... LYDUA PAULA FERREIRA DOS SANTOS,..
Leia-se: ... LYDIA PAULA FERREIRA DOS SANTOS,..

Id: 2224767

_ VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO
FUNDAGCAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 02.12.2019

PROCESSO N° E-16/002/006384/2019 - Consubstanciado no Parecer
da Assessoria Planejamento de fls. 265/267 e Assessoria Técnica Ju-
ridica as fls. 281/282, AUTORIZO a construgdo de acesso ao Hiper-
mercado ATACADAO S/A, no km 86,0 da Rodovia Estadual RJ-116
em Duas Pedras, no 1° Distrito de Nova Friburgo-RJ.

Id: 2224888

Secretaria de Estado da
Casa Civil e Governanga

ATO DOS SECRETARIOS

RESOLUGCAO CONJUNTA SECCG/SES N° 59
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

ESPECIFICA AS AREAS DE ATUAGAO NAS
QUAIS AS ENTIDADES SEM FINS LUCRATI-
VOS PODERAO REQUERER SUA QUALIFICA-
GAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAU-
DE, NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL E GOVERNANGA E
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento na Lei Estadual n° 6.043, de 19 de se-
tembro de 2011, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem
fins lucrativos como Organizagdes Sociais, no ambito da Saude, e no
Decreto n® 43.261, de 27 de outubro de 2011, que regulamenta o re-
ferido diploma legal,

RESOLVEM:

Art. 1° - Definir as areas de atuagdo especificas, nas quais as en-
tidades sem fins lucrativos poderdo requerer sua qualificagdo como
Organizacdes Sociais de Saude (OSS), no ambito do Estado do Rio
de Janeiro.

Art. 2° - As areas de atuagdo especificas para qualificacdo de en-
tidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais de Saude séo
as seguintes:

I - Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia (OSS PRE-HOSPITA-
LAR);

Il - Apoio a Gestdo e Qualificagdo do Acesso a Saude;

Il - Hospital Geral de alta complexidade (OSS HOSPITAL GERAL);
IV - Maternidade Publica (OSS MATERNIDADE);

V - Hospital Pediatrico (0SS HOSPITAL PEDIATRICO);

VI - Unidade de Terapia Intensiva adulto, pediatrica ou neonatal (OSS
UTI);

VIl - Servico de Apoio Diagnéstico Terapéutico - SADT; e

VIIl - Apoio & Gestdo de Organizagdo de Procura de Orgdos e Te-
cidos (OPO).

Paragrafo Unico - A qualificagdo da entidade como Organizagdo So-
cial de Saude, em quaisquer das areas de atuacéo, ndo gera direito a
celebragdo de contrato de gestdo com o Poder Publico.

Art. 3° - As éareas de atuagdo requeridas para o apoio a gestéo e
gerenciamento dos servicos de salde, dentre aquelas dispostas no
art. 2°, serédo fixadas nos Editais de Selegdo, que regerdo o processo
de contratagdo das OSS, ou em documento equivalente que, even-
tualmente, vier a justificar a dispensa de selegéo.

§ 1° - A fixacdo da éarea de atuacdo devera considerar as caracte-
risticas da unidade de saude, seu perfil e o conjunto de servigos as-
sistenciais a serem ofertados, ficando vedada a exigéncia de qualifi-
cacdo em mais de uma area para gestdo de uma mesma unidade de
saude.

§ 2° - A qualificagdo de uma entidade como Organizagdo Social de
Saude para a area de atuacdo em Hospital Geral de alta complexi-
dade (OSS HOSPITAL GERAL) possibilitara também a sua contrata-
¢8o para atuagdo na area de Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia
(OSS PRE-HOSPITALAR);

§ 3° - A qualificagdo anterior de uma entidade como Organizagédo So-
cial de Saude na area de atuagdo em Atendimento Pré-Hospitalar Fi-
xo (0SS PRE;HOSPITALAR FIXO) e Atendimento Pré-Hospitalar mo-
vel (OSS PRE-HOSPITALAR MOVEL) sera considerada como quali-
ficagdo para a nova area de atuag&@o prevista no artigo 2°, inciso I,
Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia (OSS PRE-HOSPITALAR) da
presente Resolugéo.

§ 4° - Para os pedidos anteriores a publicacdo desta Resolugdo de
qualificagdo como Organizagdo Social de Saude nas areas de atuagédo
em Atendimento Pré-Hospitalar Fixo (OSS PRE-HOSPITALAR FIXO) e
Atendimento Pré-Hospitalar mével (OSS PRE-HOSPITALAR MOVEL),
passardo a ser processados como pedido de qualificagdo na nova
area de atuag@o prevista no artigo 2° inciso I, Atendimento Pré-Hos-
pitalar de Urgéncia (OSS PRE-HOSPITALAR).

Art. 4° - As entidades interessadas em se qualificar como OSS de-
verdo integrar o Cadastro de Fornecedores do Poder Executivo do Es-
tado do Rio de Janeiro, efetuando previamente o registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Aquisi¢des (SIGA), através do site www.com-
pras.rj.gov.br.

Art. 5° - A documentagdo necessaria para a qualificagéo esta prevista
no Anexo ao Decreto n° 43.261/2011e devera ser entregue em 02
(dois) conjuntos de documentos, de forma eletrdnica, em atendimento
ao processamento eletronico de documentos (Sistema SEI), conforme
especificado a seguir:

I - Grupo de documentos 1 - referente a habilitacdo juridica, fiscal,
econdmico-financeira, que devera conter a relagdo dos documentos
especificada no Anexo ao Decreto n° 43.261/2011 e o Anexo | desta
Resolucdo, sendo necessaria a autenticacédo dos documentos que nédo
forem emitidos via internet.

Il - Grupo de documentos 2 - referente a habilitagdo técnica, que
devera conter a relagdo dos documentos especificada no Anexo ao
Decreto n® 43.261/2011, o Certificado de Registro Cadastral (CRC) e
os requerimentos previstos nos Anexos I, Il e IV desta Resolugéo
Conjunta devidamente preenchidos e assinados pelo representante le-
gal da entidade.

Art. 6° - A habilitagdo técnica especifica para qualificagdo como Or-
ganizacdo Social de Saude, nos termos previstos pelo Anexo ao De-
creto n® 43.261/2011, item 3 - Grupo de documentos 2, devera ser
comprovada através de documentos que atestem o exercicio da en-
tidade nas atividades abaixo relacionadas:

| - Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia (0SS PRE-HOSPITA-
LAR) - Experiéncia de 1 (um) ano em gestéo do conjunto de servigos
de urgéncia 24 horas, como: Pronto Atendimento 24 horas, Unidades
de Pronto Atendimento - UPA 24H, Servigo de Atendimento Moével de
Urgéncia, incluindo servigos assistenciais e de apoio voltados a aten-
c¢ao das urgéncias e emergéncias, na forma da Portaria de Conso-
lidacdo MS-GM n° 3, de 28/09/2017, e demais servigos afeitos ao pri-
meiro atendimento do paciente e pleno funcionamento em 24H ou ex-
periéncia de 2 (dois) anos em gestdo de unidade hospitalar com ser-
vigo de pronto atendimento, incluindo servigos assistenciais e de apoio
voltados a atengcdo de urgéncias e emergéncias, e demais servigos
afeitos ao seu pleno funcionamento.

Il - Apoio a Gestdo e Qualificagdo do Acesso a Saulde - Area de
atuacgdo dispensada de comprovagéo de requisito de experiéncia, sen-
do desejavel que as entidades apresentem experiéncia em formagéo,
capacitacdo e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, tanto de
nivel técnico e como superior, envolvidos na assisténcia e na gestao
e/ou apoio a gestdo e qualificagdo do SUS, consistente no conjunto
de agdes e praticas direcionadas a gestdo de servigos de saude, que
ndo sdo prestados diretamente por unidades de assisténcia a saude
(UPAS e Hospitais).

Il - Hospital Geral de alta complexidade (OSS HOSPITAL GERAL)
- Experiéncia de 2 (dois) anos em gestdo de hospital geral de médio
ou grande porte, com servicos assistenciais e de apoio a atencédo e
experiéncia, por igual periodo, em servicos assistenciais de alta com-
plexidade, que constem na Tabela do SUS.

IV - Maternidade Publica (0SS MATERNIDADE) - Experiéncia de 2
(dois) anos em gestdo de maternidade, incluindo servigos assistenciais
e de apoio voltados a atengdo materno-infantil; assisténcia ambulato-
rial e hospitalar multiprofissional ao pré-natal, parto, puerpério e gine-
cologia; assisténcia neonatal desde o nascimento até a alta hospitalar;
e realizacdo de exames auxiliares de diagnose e terapia.

V - Hospital Pediatrico (0SS HOSPITAL PEDIATRICO) - Area de
atuagdo dispensada de comprovagdo de requisito de experiéncia, sen-
do desejavel que as entidades apresentem experiéncia em gestdo de
hospital com UTI pediatrico que realize cirurgia geral pediatrica e de
especialidades pediatricas; gestdo ambulatorial pediatrico nos regimes
eletivo, de urgéncia e emergéncia, com servigos assistenciais e de
apoio a atencgao.

VI - Unidade de Terapia Intensiva adulto, pediatrica ou neonatal
(0SS UTI) - Experiéncia de 2 (dois) anos em gestdo e operaciona-
lizagdo de leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI adulto, pe-
diatrica e neonatal.

VIl - Servigo de Apoio Diagnéstico Terapéutico - SADT - Area de
atuacdo dispensada de comprovagao de requisito de experiéncia, sen-
do desejavel e preferencial que as entidades apresentem experiéncia
em gestdo de Servico de Apoio Diagnéstico Terapéutico, para ofere-
cimento de varios tipos de exames, com objetivo de esclarecer o
diagnostico ou realizar procedimentos terapéuticos especificos para os
pacientes, que deverdo ser regulados pelas Centrais de Regulagdo.

VIIl - Apoio & Gestéo de Organizacdo de Procura de Orgaos e Te-
cidos (OPO) - Area de atuagdo dispensada de comprovagdo de re-
quisito de experiéncia, sendo desejavel e preferencial que as entida-
des apresentem experiéncia em gestdo de Organizagdo de Procuras
de Orgaos e Tecidos, para apoio a gestdo das equipes assistenciais e
transplantadoras, bem como para proceder ao planejamento, ao con-
tingenciamento e a provisdo dos recursos fisicos e humanos, do
transporte e dos demais insumos necessarios a realizagédo da cirurgia
de retirada dos 6rgéos e dos demais enxertos nas unidades da rede
de saude do Estado.

Art. 7° - O requerimento de qualificagéo devera ser destinado a Co-
missdo de Qualificagdo e entregue, na forma eletronica, na Secretaria
de Estado de Saude, no endereco Rua México, n° 128, 5° andar,
Centro, Rio de Janeiro, aos cuidados da Presidente da Comissdo de
Qualificagdo, acompanhado de toda a documentagéo correspondente,
também em formato eletronico.

Art. 8° - A SECCG tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos, con-
tados do recebimento do Grupo de documentos 1, e desde que o re-
gistro no SIGA tenha sido efetivado, para conferéncia da documen-
tagdo e, ndo havendo impedimentos, emissdo do CRC, encaminhando
copia do certificado para a SES.

Art. 9° - A Comissdo de Qualificacdo, que procedera a avaliagdo do
requerimento de qualificagdo e do preenchimento dos requisitos pre-
vistos na Lei n° 6.043/2011 e no Decreto n® 43.261/2011, sera cons-
tituida por 2 (dois) servidores da SES e 2 (dois) servidores da
SECCG e sera designada em Resolucédo especifica.

Art. 10 - Para fins de participagdo em processo seletivo, admite-se a
qualificacdo proviséria da entidade, quando devera ser entregue, além
de todos os documentos exigidos, a declaragdo prevista no Anexo Il
desta Resolugéo.

Art. 11 - O procedimento para qualificagdo das Organizagbes Sociais
de Saude obedecera ao disposto na Lei Estadual n° 6.043, de 19 de
setembro de 2011 e no Decreto n® 43.261, de 27 de outubro de
2011.

Art. 12 - Fica revogada a Resolugdo Conjunta SECCG/SES n° 29, de
28 de agosto de 2019.

Art. 13 - Esta Resolugdo Conjunta entrarda em vigor na data de sua
publicacéo.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2019

ANDRE MOURA
Secretario de Estado da Casa Civil e Governanga

EDMAR SANTOS
Secretario de Estado de Saude
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DECLARACAO

Atestamos para fins de prova de titulos que ISIS REGINA UNFER PEREIRA ALVES.

Matricula: 4.915.441-2, CPF:106.335.477-35, Enfermeira, Servidora Temporaria, exerceu suas

atividades profissionais na drea de enfermagem nesta Unidade Hospitalar, no Setor de Urgéncia

e Emergéncia, no periodo de 23/11/2009 até o término de seu contrato em 09/03/2014,

Seguem atribuigdes do Enfermeiro Plantonista:

» Realizar abertura do livro de Ordens e Ocorréncias, iniciando registro de passagem de

plantio com informagdes pertinentes ao plantdo anterior e por seguinte, conforme
protocolo;

Enfatizar-se o preenchimento com nome completo da equipe de plantio e realtos
precisos em caso de remanejamento de setor, auséncias do setor por motivo de saude
(ou acidentes de trabalho) ou outras causas;

» Realizar a escala de tarefa. Descanso e refei¢do, de sua equipe;

» Ao receber a prescrigdao médica, realizar conferéncia de cada item prescrito a aprazar;

» Encaminhar as copias de prescrigdes a farmacia;

» Conferir as medicagdes quando estas forem entregues, comunicando a farmacia
qualquer alteragdo. Caso haja indisponibilidade de qualquer medicagdo, o fato deve ser
comunicado imediatamente ao médico;

» Assumir pacientes graves;

» Realizar condutas de precaugdo, preconizados pela CCIH, bem como supervisionar os
técnicos de enfermagem quanto aos mesmos cuidados;

» Solicitar enxoval, atentando para o quantitativo da quota estabelecida e necessidade de
servigo. Na falta de capote descartdvel, requisitar o capote de tecido, para uso de paciente
em precaugdo de contato, conforme determinagdo do protocolo da CCIH;
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Hospital Estadual Carlos Chagas
Av. Gen. Oswaldo Cordeiro de Farias, n° 466 — Marechal Hermes — Rio de Janeiro / RJ — Brasil — CEP: 21.610-480

Tel.: 55 (21) 2332-1138/2332-1140
Péagina | de 1

Regina Ramel Frves e Moraes
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saide
Subsecretaria de Unidades de Saude

» Tomar ciéneia do funcionamento devido dos materiais e na auséncia de profissionais da

rotina, realizar as devidas conferéncias;

» Realizar a continuidade dos procedimentos de curativo datando ¢ assinando no final,

» Seguir plano assistencial desenvolvido através da Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), que inclui dentre outros cuidados a Historico de Enfermagem, a

Avaliagdo de Enfermagem e o diagndstico de Enfermagem;
» Tomar na auséncia do enfermeiro da rotina, de solicitagdo de conserto, para

infraestrutura ou patrimdnio; _
» Implementar as defini¢des de atividades de servigo estabelecidas pela rotina da geréncia

de enfermagem e da coordenagdo de enfermagem do setor;
» Realizar rotina de admissdo ou alta do usudrio.

Rio de Janeiro, 07 de Outubro de 2016.
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Atenciosamente,

Regina Raquel Lopes Ce Moraes
Chefe de RH
|D: 3049304-8
Regina Raquel Lopes de Moraes

Chefe de Recursos Humanos
Hospital Estadual Carlos Chagas
ID 3049304-8

Hospital Estadual Carlos Chagas

Av. Gen. Oswaldo Cordeiro de Farias, n° 466 — Marechal Hermes — Rio de Janeiro / RJ — Brasil — CEP: 21.610-480

Tel.: 55 (21) 2332-1138 / 2332-1140
Pdgina 2 de 2
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Governo Jdo Estado do Rio de Janeiro
Sevrela In de Fatado de Satide

Subsccretarin de Unidades de Sadde

DECLARACAO

Atactamne nara fing de nrova de titmlps ave ISIS REGINA UNFER PEREIRA ALVES.
matricula: 4.915.441-2, Enfermeira, servidora tempordria, exerceu suas atividades
profissionais nesta Unidade Hospitalar, no setor de Emergéncia, no perfodo de 23/1 1/2009 até

o término de seu contrato em 09/03/2014.

Rio de Janeiro, 03 de Novembro de 2016.

Atenciosamente,

Alessaridra S. de Britto

Ag~Adm. De Saude
ID: 3047478-7

Hospital Estaduai Carios Chagas — Geigidia de Recursos Humands
Av. Gen. Oswaldo Cordeiro de Farias n° 466 —~ Marechal Hermes - Rio de Janeiro / RJ = Brasil - Cep 21610-480
Tel./Fax: 55 (21) 2332-1138 / 2332-1140
hecc-pessoal@saude.rj.gov.br
Pégina 1 de 1



A \ PHF XEREM
Rua Nébrega Ribeiro s/n Xerém Duque de Caxias - RJ.

A MARCA

PREFEITURA

Duque de Caxias, 06 de outubro de 2010.

DECLARACAO

Declaro para fins comprobatérios que, a colaboradora Isis Regina Unfer

Pereira ,faz parte do nosso quadro de funciondrio,na condicdo de

Enfermeira.Tendo como inicio da prestagdo de servigo para esta empresa,

o dia 31 de julho de 20089.

Atenciosamente;

Alan Cordeiro da Costa

Gerente de Enfermagem

PROJETO: CAXIAS SAUDAVEL!

Uma parceria entre A. MARCA, Secretaria Municipal de Saide de Duque de Caxias e SALUTE SOCIALE

Rua Passo da Pétria 120 salas 202/203/204/604 Cep: 25071-220 Tel: 2671-9736

Bairro: Jardim Vinte Cinco - Duque de Caxias.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 6.043 DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ENTI-
DADES SEM FINS LUCRATIVOS COMO OR-
GANIZAGOES SOCIAIS, NO AMBITO DA SAU-
DE, MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Secao |
DA QUALIFICAGAO
Art. 1°- O Poder Executivo podera qualificar como organizagéo social
pessoas juridicas de direito privado, sem fins econémicos ou lucrati-
vos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, incluindo a area da as-
sisténcia, ensino e pesquisa, atendidos os requisitos previstos nesta
Lei.
Art. 2°- Para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como organizacédo social, exige-se a com-
provagao do registro de seus atos constitutivos dispondo sobre:
I - natureza social de seus objetivos relativos a area da saude;
Il - finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias ativida-
des, vedada a sua distribuicdo entre os seus sécios, associados, con-
selheiros, diretores ou doadores;
Il - previsdo expressa de a entidade ter, como érgdos de deliberagdo
superior e de diregdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria
Executiva, definidos nos termos do Estatuto, assegurando aquela
composigao e atribuigdes normativas e de controles basicos previstos
nesta Lei;
IV - composicdo e atribuicbes da diretoria executiva;
V - proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio li-
quido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, re-
tirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, emprega-
dos, doadores ou membros da entidade;
VI - em caso de extingdo ou desqualificagéo da entidade, previsdo de
incorporacéo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que
Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorren-
tes de suas atividades, ao patriménio do Estado ou ao de outra or-
ganizagdo social qualificada a qual tenha, preferencialmente, o mesmo
objeto, na forma desta Lei, na propor¢do dos recursos e bens por es-
te alocados por meio do contrato de gestéo;
VIl - obrigatoriedade de publicacdo anual de sintese do relatério de
gestdo e do balango no Diario Oficial do Estado e, de forma com-
pleta, no sitio eletrénico da organizagdo social;
VIIl - no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados,
na forma do estatuto;
IX - previsédo de participagdo, no érgdo colegiado de deliberagédo su-
perior, de representantes do Poder Publico e de membros da socie-
dade civil, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.
§ 1°- O Poder Publico verificara, no local, a existéncia e a adequagéo
da sede ou filial da Organizagdo Social situada no Estado do Rio de
Janeiro, antes de firmar o contrato de gestdo com a mesma.
§ 2°- O edital de selegdo podera estabelecer que os requisitos pre-
vistos nos incisos Ill, V, VI, VIl e IX deste artigo, bem como os re-
quisitos do art. 6° desta Lei, sejam introduzidos no estatuto da en-
tidade como condigédo para assinatura do contrato de gestdo, admitida
a qualificagdo provisoria para participacdo no processo seletivo com
cumprimento dos demais requisitos.
Art. 3°- O Poder Executivo podera estabelecer, mediante decreto, re-
quisitos especificos para a qualificagdo da entidade, de acordo com
as peculiaridades da area de atuagéo.
Paragrafo Unico- Os requisitos especificos de que trata o caput des-
te artigo serdo complementares aos requisitos constantes desta Lei,
que devem ser obedecidos em qualquer hipdtese.
Art. 4°- Preenchidos os requisitos exigidos nesta Lei, bem como pre-
enchidos eventuais requisitos especificos, o Governador do Estado, ou
por delegacéo, o Secretario de Estado ou servidor publico, podera de-
ferir a qualificacdo da entidade como organizacédo social.
Art. 5°- A Secretaria de Estado competente manterd cadastro esta-
dual de organizagbes sociais, garantindo-lhe a pertinente e necessaria
publicidade e transparéncia, na forma desta Lei.
Segao Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 6°- O Conselho de Administragcdo deve estar estruturado nos ter-
mos que dispuser o respectivo Estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios ba-
sicos:
| - ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes
do Poder Publico, indicados pelo Governador ou por delegagdo pelo
Secretario de Estado;
b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da so-
ciedade civil, de notéria capacidade profissional e reconhecida idonei-
dade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;
c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade pro-
fissional e reconhecida idoneidade moral;
d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da
entidade e/ou servidores colocados a disposicdo, dentre estes, na pro-
por¢do de 50% (cinglienta por cento), na forma prevista no Estatuto
da entidade;
Il - mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma
recondugdo, sendo que o primeiro mandato de metade dos membros
deve ser de 02 (dois) anos, bem como a renovacdo das represen-
tagdes deve ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Esta-
tuto;
Il - os membros do Conselho ndo poderdo ser parentes consangui-
neos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador
e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de De-
putados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado
e das Agéncias Reguladoras;
IV - ter como atribui¢gdes privativas, dentre outras:
a) definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da entidade,
em conformidade com esta Lei;
b) aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos
da entidade;
c) aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de cele-
bracéo do contrato de gestéo;
d) designar e dispensar os membros da diretoria, ou, no caso de as-
sociagdo civil, propor a destituicdo a Assembleia Geral da entidade;
e) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no mi-
nimo, sobre a estrutura, os cargos e respectivas competéncias;

f) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da en-
tidade, com o auxilio de auditoria externa;
g) aprovar e encaminhar a Secretaria de Estado de Saude, 6rgédo su-
pervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis,
elaborados pela diretoria executiva;
h) fixar o nimero minimo, ndo inferior a trés, de reunides delibera-
tivas no exercicio financeiro;
i) aprovar por maioria de seus membros:
1 - as normas de recrutamento e selecdo de pessoal pela entidade, e
o plano de cargos, salarios e beneficios;
2 - as normas de contratagdo de obras e servigos, aquisicdo de bens
e alienagbes;
3 - a proposta de alteragdo estatutaria e de extingdo da entidade.
j) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela dire-
toria executiva da entidade;
k) pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela socie-
dade civil em relagdo a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade
da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
§ 1°- O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto.
§ 2°- Os diretores de organizagbes sociais, caso participem de mais
de uma entidade regida por esta Lei, somente receberdo remuneragéo
por uma delas.
Art. 7°- E vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou
qualquer outro cargo da entidade.
Art. 8°- Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos
que prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem.
Secao Il

DO CONTRATO DE GESTAO
Art. 9°- Para os efeitos desta Lei, considera-se contrato de gestdo o
acordo firmado entre o Poder Executivo e a entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas a formacédo de parceria, entre as par-
tes, para fomento e execucédo de atividades da area da saude.
§ 1°- A Organizagédo Social da Saude devera observar os principios
do Sistema Unico de Saude, expressos na Constituicdo Federal e na
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
§ 2°- A Secretaria de Estado de Salde serd o 6rgdo supervisor da
execucgdo do contrato de gestdo.
Art. 10- O contrato de gestdo celebrado pelo Estado, por intermédio
da Secretaria Estadual de Saude, formalizado por escrito, discriminara
as atribuicdes, responsabilidades e obrigagbes das partes, e devera
conter, em especial, clausulas que disponham sobre:
I- atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude -
Sus;
II- especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagado
Social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;
lll- obrigatoriedade de constar, como parte integrante do instrumento,
a proposta de trabalho, o orgamento, o prazo do contrato e as fontes
de receita para sua execugao;
IV- em caso de rescisédo do contrato de gestdo, e no prazo de até 90
(noventa) dias, a incorporagdo do patriménio, dos legados e doagdes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros de-
correntes de suas atividades, ao patriménio do Estado ou ao de outra
Organizagao Social qualificada na forma desta Lei, que vier a celebrar
contrato de gestdo com o Poder Publico, ressalvados o patriménio,
bens e recursos pré-existentes ao contrato de gestéo;
V- Obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese do relatério de
gestdo e do balango no Diario Oficial do Estado e, de forma com-
pleta, no sitio eletronico da Organizagdo Social, bem como, apds 05
(cinco) dias Uteis, encaminhar a Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do Estado;
VI- estipulagéo da politica de custos e precos a ser praticada para
execucgdo das atividades objeto do contrato de gestéo;
VII- vinculagédo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder
Publico ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestéo.
§ 1°- Adocéo de praticas de planejamento sistematico das agdes da
Organizacé@o Social, mediante instrumentos de programacéo fisica e fi-
nanceira, de acordo com as metas pactuadas.
§ 2° - O prazo do contrato de gestdo sera de, no maximo, 05 (cinco)
anos e devera conter, também, as condi¢des de prorrogagdo, reno-
vagédo, alteragdo, suspensdo, rescisdo, incluindo regras para a sua re-
negociagdo total e parcial e sangdes previstas para os casos de ina-
dimplemento, na forma da lei.
Art. 11- A Secretaria de Estado de Salde devera realizar processo
seletivo para escolha da proposta de trabalho que melhor atenda aos
interesses publicos perseguidos, bem como da observancia dos prin-
cipios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcio-
nalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e
publicidade.
§ 1°- Para a celebragdo de contrato de gestdo com entidade quali-
ficada como organizagdo social, podera ser dispensado o processo
seletivo de que trata o caput deste artigo, devendo ser justificado nos
autos do processo administrativo, especialmente quanto a eficiéncia,
economicidade e impessoalidade da escolha.
§ 2°- E vedada a cessdo parcial ou total do contrato de gestdo pela
Organizagao Social, sem autorizagdo do Estado e sem que a cessio-
naria cumpra os requisitos de qualificagdo e de celebragdo dos con-
tratos de gestéo previstos nesta Lei.
Art. 12- A selegéo da entidade para a assinatura do contrato de ges-
téo far-se-a com observancia das seguintes etapas:
I - publicacdo do edital;
Il - recebimento e julgamento das propostas;
Il - publicagédo do resultado do processo seletivo com o nome da en-
tidade vencedora.
Art. 13- O edital contera:
| - Objeto - a descricdo detalhada da atividade a ser executada, e os
bens e recursos a serem destinados para esse fim;
Il - metas e indicadores de gestdo de interesse do 6rgdo supervisor;
Il - limite maximo de orcamento previsto para realizagéo das ativida-
des e servigos;
IV- critérios de selecdo da proposta mais vantajosa para a Adminis-
tragado Publica;
V - prazo para apresentagdo da proposta de trabalho;
VI - minuta do contrato de gestao.
Art. 14- A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera
conter os meios e 0s recursos necessarios a prestagdo dos servigos a
serem executados, e, ainda:
| - especificacdo do programa de trabalho proposto;
Il - especificagdo do orgamento e das fontes de receita;
Il - comprovagéo da regularidade juridico-fiscal e da situacdo econd-
mico-financeira da entidade, observado o disposto no inciso Il do art.
2° da presente Lei;
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IV - comprovagéo da experiéncia técnica para desempenho da ativi-
dade objeto do contrato de gestéo;
V - estipulagcdo da politica de precos a ser praticada.
Paragrafo unico- A exigéncia do inciso IV deste artigo limitar-se-a a
demonstracéo, pela entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial
na area relativa a atividade a ser executada, ou pela capacidade téc-
nica do seu corpo dirigente e funcional, podendo ser exigido, confor-
me recomende o interesse publico, e considerando a natureza dos
servigos a serem executados, tempo minimo de experiéncia.
Art. 15- Apos o recebimento e julgamento da proposta, a que se re-
fere o art. 12 desta Lei, havendo uma unica entidade manifestado o
interesse na contratagédo, e desde que atendidas as exigéncias rela-
tivas ao edital e a proposta de trabalho, o Poder Publico podera ce-
lebrar com essa entidade o contrato de gesté&o.
Art. 16- E condicdo indispensavel para a assinatura do contrato de
gestdo a prévia qualificacdo da entidade como Organizagdo Social e o
atendimento aos requisitos basicos de que trata o art. 6° desta Lei.
Paragrafo Unico- A qualificagdo de entidade como Organizagdo So-
cial podera ocorrer até a data do recebimento da proposta do pro-
cesso seletivo de que trata o art. 11 desta Lei.
Art. 17- Em caso de dispensa do processo seletivo para celebragéo
do contrato de gestédo, também deverdo ser observados, dentre ou-
tros, os dispositivos de que trata o art. 14 desta Lei.
Art. 18- Os recursos do Estado para a contraprestacdo de servigos
das Organizagdes Sociais, mediante contrato de gestdo, integrardo o
orgamento fiscal, de seguridade social e de investimento do Estado.
Paragrafo Unico - Em ateng&o aos Principios da Publicidade e Transparén-
cia, os recursos do Estado para contraprestagdo de servigos das Organiza-
¢des Sociais deverdo ser identificados através de rubrica especifica.
Art. 19- O Poder Executivo fard consignar na Lei Orgamentaria Anual
- LOA, os recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das
acdes previstas nos contratos de gestdo firmados pela Administragao
Publica Estadual com as Organizagdes Sociais.
§ 1°- Os créditos orgamentarios assegurados as Organizagbes Sociais
serao liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto
no contrato de gestéo.
§ 2°- A liberagdo de recursos para a implementacdo do contrato de
gestdo far-se-4 em conta bancaria especifica, a ser aberta em banco
a ser indicado pelo érgdo publico parceiro.
Secdo IV
DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E FISCALIZAGAO DO

CONTRATO DE GESTAO
Art. 20- O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo, sem prejuizo da agéo institucional dos 6rgéos de controle
interno e externo do Estado, serdo efetuados pela Secretaria de Es-
tado de Saude e Conselho Estadual de Saude, érgdos supervisores.
Art. 21- Os resultados e metas alcancados com a execugdo dos con-
tratos de gestdo celebrados pelo Poder Publico, serdo analisados, pe-
riodicamente, por uma Comissdo de Avaliagdo, nomeada pelo Secre-
tario de Estado de Saude.
Art. 22- A Organizagdo Social devera apresentar, ao final de cada
exercicio financeiro ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Po-
der Publico, relatério de execugdo do contrato de gestdo, apresentan-
do comparativo especifico das metas propostas e resultados alcanca-
dos, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros, inclu-
sive as certiddes negativas de débitos do INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social) e do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo),
além de outras informagdes consideradas necessarias, e fazer publi-
car no Diario Oficial do Estado.
§ 1°- Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social apre-
sentara, ao 6rgdo supervisor, a prestacdo de contas, contendo, em
especial, relatério de gestdo, balanco e demonstrativos financeiros
correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com o con-
trato de gestédo e demais disposi¢cdes normativas sobre a matéria.
§ 2°- O balango e os demonstrativos financeiros anuais da Organi-
zacdo Social devem ser elaborados de acordo com as regras de con-
tabilidade privada, obedecido o disposto na presente Lei.
§ 3°- A Secretaria de Estado de Saude devera encaminhar a pres-
tagdo de contas anual ao Conselho Estadual de Saude, a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro e ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro.
§ 4°- O relatério de execugédo previsto no caput deste artigo deve ser
disponibilizado no sitio eletrdnico da Organizagdo Social e da Secre-
taria de Estado de Saude.
Art. 23- Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato
de gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizacédo Social, dela dardo ciéncia a Auditoria Geral, Procuradoria
Geral do Estado, Ministério Publico Estadual, Conselho Estadual de
Saude, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro e ao
Tribunal de Contas do Estado, para as providéncias relativas aos res-
pectivos ambitos de atuagéo.
Art. 24- Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigagbes assumidas no contrato de gestdo, o Estado podera assu-
mir a execugdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter
a sua continuidade.
§ 1°- A intervengdo sera feita por meio de decreto do Governador do
Estado, que indicara o interventor e mencionara os objetivos, limites e
duragéo.
§ 2°- Decretada a intervencédo, o Secretario de Estado de Saude de-
verd, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as cau-
sas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.
§ 3°- Durante o periodo de intervengdo, o Estado podera transferir a
execugdo do servico para outra Organizagdo Social, a fim de ndo
ocasionar a interrupgdo da assisténcia.
§ 4°- Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo cons-
tatada a responsabilidade dos gestores, a Organizagdo Social retoma-
r4 a execugdo dos servigos.
Art. 25- Os dirigentes da Organizacéo Social responderéo, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados em decorréncia de
sua agado ou omissao.
Paragrafo unico- O Estado ndo respondera civilmente, de forma di-
reta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer ato praticado por agentes

Art. 26- Sem prejuizo das medidas a que se referem os artigos an-
teriores, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse pu-
blico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos
de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao
Ministério Publico e a Procuradoria Geral do Estado, para que requei-
ra, ao juizo competente, a decretacdo da indisponibilidade dos bens
da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.
§ 1°- O pedido de sequestro sera processado de acordo com o dis-
posto na legislagdo processual civil.
§ 2°- Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exame e
o bloqueio de bens, contas bancérias e aplicagdes mantidas pelo de-
mandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados in-
ternacionais.

Segdo V

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 27- As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais sdo de-
claradas como entidades de interesse social e utilidade publica desde
que comprovem a sua existéncia por mais de trés anos (Decreto Fe-
deral n° 50.517, de 2 de maio de 1961 com alteragcbes do Decreto
Federal n° 60.931, de 4 de julho de 1967), para todos os efeitos le-
gais, em especial os tributarios, enquanto viger o contrato de gest&o.
Art. 28- As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos or-
camentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato
de gestdo.
§ 1°- Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previs-
tos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestéo.
§ 2°- Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organi-
zagdes Sociais, mediante permissdo de uso, dispensada licitacéo,
consoante clausula expressa do contrato de gestdo que, obrigatoria-
mente, deverdo ser objeto de seguro contra sinistros, (incéndios, da-
nos e avarias) promovido pela Organizacdo Social, com prazo igual
ao do contrato de gestdo e apds andlise de risco.
§ 3° Os bens moveis publicos permitidos para uso poderdo ser per-
mutados por outros de igual ou maior valor de mercado, condicionado
a que os novos bens integrem o patriménio do Poder Publico Esta-
dual, e dependendo de prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do
Governador do Estado.
Art. 29- O Poder Executivo podera colocar a disposi¢cdo da Organi-
zagao Social servidores publicos, com 6nus para o Estado, constando
expressamente do contrato de gestdo o valor referente a esta ces-
sdo.
Paragrafo Unico- Podera ser adicionada, aos créditos orgamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestéo, parcela de recursos para
compensar desligamento da Organizagdo Social de servidor colocado
a disposicéao.
Art. 30- A Organizagao Social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato de gestéo, regu-
lamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a con-
tratagédo de obras e servicos e aquisicdo de bens com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, consoante o art. 6°, inciso 1V,
alinea “i", item 2.
Paragrafo Unico- Na contratagdo de obras e servicos e aquisicdo de
bens deverdo ser observados os principios da impessoalidade, mora-
lidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo
de cotagdo prévia de pregos no mercado antes da contratagdo.

Secdo VI

DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 31- O ato de disposicdo do servidor publico pressupde o inte-
resse do Poder Publico e da Organizagdo Social e a aquiescéncia do
servidor, mantido seu vinculo com o Poder Publico, nos termos da le-
gislagdo em vigor, computando-se o tempo de servigo prestado para
todos os efeitos legais, inclusive a promocédo e aposentadoria, esta
vinculada ao desconto previdenciario préprio dos servidores publicos
do Estado.
§ 1°- Aos servidores colocados a disposicdo da Organizacdo Social
seréo assegurados todos os direitos e vantagens decorrentes do res-
pectivo cargo ou emprego, inclusive os reajustes gerais concedidos ao
Poder Executivo.
§ 2°- Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observara
as normas internas da Organizagdo Social, cujas diretrizes estardo
consignadas no contrato de gestao.
§ 3°- As despesas com os servigos publicos colocados a disposicdo
da Organizagdo Social, bem como as despesas da Organizagdo So-
cial com funcionarios celetistas ou temporarios serdo computados para
o calculo do limite de gastos com pessoal, exigido pelo artigo 169 da
Constituicdo Federal e regulamentado pelo artigo 8° e seguintes da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 5 de
maio de 2000).
Art. 32- O servidor que nao colocado a disposicdo da Organizagéo
Social devera, observado o interesse publico ser;
I - relotado, com o respectivo cargo, em outro 6rgédo ou entidade vin-
culada a Secretaria de Estado de Saude, garantido os seus direitos e
vantagens;
Il - devolvido ao 6rgéo de origem.
Paragrafo Unico- Fica vedada a colocagdo em disponibilidade dos
servidores que ndo desejarem trabalhar em Organizagdes Sociais.
Art. 33. O servidor colocado a disposicdo de Organizagdo Social po-
dera, a qualquer tempo, mediante requerimento ou por manifestagdo
da Organizagdo Social, ter sua disposicdo revogada, caso em que se-
rdo observados os procedimentos definidos nos incisos do artigo an-
terior.
§ 1°- A Organizagdo Social, ap6s recebida a solicitagdo de desliga-
mento do servidor, a fim de ndo haver prejuizo na assisténcia, tera o
prazo de até 90 (noventa) dias para devolvé-lo ao Poder Publico.
§ 2°- Até a efetiva devolugdo do servidor ao Poder Publico, o mesmo
devera cumprir integralmente sua carga horaria na Organizagdo So-
cial.
Art. 34- Sera permitido o pagamento pela Organizagdo Social de van-
tagem pecuniaria, de forma n&o-permanente, a servidor colocado a
disposigéo.
Art. 35- Ao servidor é devida retribuicdo, a ser paga pela Organiza-
¢ao Social, quando do exercicio de fungédo temporaria de diregéo,

Art. 36- Nao sera incorporada, a remuneragéo de origem do servidor
colocado a disposicédo, qualquer vantagem pecunidria que vier a ser
paga pela Organizagéo Social.
Art. 37- Fica assegurada ao servidor cedido a Organizagdo Social a
contagem de tempo de servico para efeito de aposentadoria e pro-
mogao.
Secéao VI 5
DA DESQUALIFICACAO
Art. 38- O Poder Executivo podera proceder a desqualificagdo da en-
tidade como Organizagdo Social, quando constatado o descumprimen-
to das disposigdes contidas no contrato de gestdo e nesta Lei.
§ 1°- A desqualificagédo sera precedida de processo administrativo, as-
segurado o direito de ampla defesa, respondendo a Organizagdo So-
cial e seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou pre-
juizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.
§ 2°- A desqualificagdo importara rescisdo do contrato de gestdo, re-
versdo dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizagdo da
organizagéo social, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
§ 3° E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manu-
tengdo dos imoveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.
§ 4°- A Organizacdo Social desqualificada, sujeita a rescisdo unilateral
pelo Poder Publico do contrato de gestdo, ndo tera direito a indeni-
zagao. .
CAPITULO 1l
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 39. Nao sera permitida a mudanca de denominacdo das unida-
des, cujas atividades vierem a ser executadas por Organizagéo So-
cial.
Art. 40- Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modifica-
c¢Oes orcamentdrias necessarias ao cumprimento do disposto nesta
Lei.
Art. 41- Os empregados contratados pela Organizagdo Social ndo te-
réo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo
também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de
qualquer natureza, assumidas pela Organizagéo Social.
Art. 42- A qualquer tempo, o 6rgdo supervisor e a Organizagado Social
poderdo, de comum acordo, rever os termos do contrato de gestéo,
desde que devidamente justificado e preservado o interesse publico.
Art. 43- A auditoria externa de que trata a alinea “f" do inciso IV do
art. 6° desta Lei devera ser realizada por empresa idénea, registrada
no Conselho Regional de Contabilidade e na Comissdo de Valores
Imobiliarios - CVM.
Art. 44- A Secretaria de Estado de Saude podera requisitar, por in-
termédio do Governador do Estado, servidores publicos das esferas
federal e municipal para o exercicio de fungbes nas Organizagdes So-
ciais.
Art. 45- A Secretaria de Estado de Saude disponibilizara, em seu sitio
eletronico, os contratos de gestdo celebrados e os respectivos rela-
térios de gestdo, sem prejuizo das publicagdes no Diario Oficial do
Estado previstas nesta Lei.
Art. 46- As Organizagdes Sociais ndo poderdo firmar contrato com
empresas ou instituigdes das quais fagam parte seus dirigentes e so-
cios.
Art. 47- E vedado a entidade qualificada como Organizagdo Social
qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico-par-
tidario ou eleitoral.
Art. 48- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2011
SERGIO CABRAL
Governador
Projeto de Lei n° 767/2011
Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 39/2011

Id: 1196921

LEI N° 6.044 DE 19 DE SETEMBRO DE 2011

MAJORA VENCIMENTOS BASICOS DOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA FUNCIO-
NAL QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam majorados em 5,6174 % (cinco virgula seis
mil cento e setenta e quatro por cento) os vencimentos-base, a partir
do més de referéncia setembro de 2011, dos servidores publicos ti-
tulares de cargos a que se refere a Lei n° 4.802, de 29 de junho de
2006.

Art. 2° - Estende-se o disposto na presente Lei, observado o
disposto no art. 40, e respectivos paragrafos, da Constituicdo da Re-
publica, bem como nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19 de de-
zembro de 2003, e n°® 47, de 05 de julho de 2005:

| - aos servidores publicos inativos integrantes da categoria
funcional referida pelo art. 1° desta Lei; e

Il - aos pensionistas de servidores publicos integrantes da ca-
tegoria funcional referida pelo art. 1° desta Lei.

Art. 3° - A majoracdo de que trata a presente lei fica esten-
dida aos servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal da
Fundagdo Santa Cabrini - FSC/RJ - Lei n° 4.794, de 29 de junho de
2006.

Art. 4° - A majoragdo de que trata a presente lei fica esten-
dida aos servidores publicos integrantes do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundacdo Ledo XlII - FLXIII - Lei n° 4795, de 29 de junho
de 2006.

Art. 5° - A majoracdo de que trata a presente lei fica esten-
dida aos servidores publicos integrantes do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundacédo para Infancia e Adolescéncia - FIA-RJ - Lei n°
4797 de 29 de junho de 2006.

Art. 6° - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei se-
rdo atendidas por dotagbes proprias consignadas no orcamento do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-

¢ao.
Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2011

SERGIO CABRAL
Governador
Projeto de Lei n° 840/2011
Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 42/2011
Substitutivo da Comissdo de Constituigdo e Justica

das Organizagbes Sociais. chefia e assessoria. 1d: 1196922
“  NovA DIARIO OFICIAL PARTE | - PODER EXECUTIVO
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UNIVERSIDADE GAMA FILHO
% sponinecide nelo Decreto Federal n® 70330, de
™1 de margo de 1972, D.O.U de 27 de margo de 1972,
Cursc de Enfermagem e Obstetricia

oconhecido peia Portaria n® 201, de 23/02/1981,
publicado no D.O.U de 25/02/1931.

. @nibersivade Gama Filho

DIVISAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Registro de Diplomas nos termos do Art. 48 § 1° da Lei n” 9.394 de 20/12/96.
Diploma Registrado sob o n® W__m .ﬂxm localizagao 23 nM.mm\m 3

Prof. Gitberto Chavss
Pré - Reiltor o Saads

Maria José Wehling
Reitcra

no Sistema Informatizado de Registro de Diplomas em 07 | oF | 2007
processo n° \;D.A».h\ a\.nm‘m.wk@.m\umhuﬁ%.

Rio de Janeiro, R], mUn_ma. ﬁuﬂn_ﬁ...mmuhum

/ o Diretora k

Profd Denlse Santos de Ollvaira
Oiretora de Assuntos Estudantls
UGF
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
SERVIGO DE DOCUMENTAGAQ E REGISTRO UNIVERSITARIO
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Chefe do Serv. Doc. e Reg. Universitario
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgica ¢ da Saude — CCBS
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP
Curso de Pés-Graduagdo cm Nivel de Especializagdo, Sob a Forma de Treinamento em Servigo para Enfermeiros,

nos Moldes de Residéncia.
HISTORICO ESCOLAR
(P4s-Graduagdo lato sensu)
NOME DO (A) ALUNO (A): ISIS REGINA UNFER PEREIRA

PERIODO: INICIO - 04/FEVEREIR0/2008 — TERMINO - 26/FEVEREIRO/2010
TOTAL DE HORAS: 5.580 h - 124 CREDITOS

N® DOS CONVENIOS: 002/07 = MS-ERERJ/UNIRIO/EEAP; 04/08 = MS-ERERJ/UNIRIO/SES-RJ; 048/06 = MS-ERERJ/UNIRIO/SMS-RJ./
B85/04 = MARINHA DO BRASIL/HNMD e 01/2000 COMANDO DA AERONAUTICA/DIRSA/RJ

- _|[cONCEITO || CARGA ;
DISCIPLINA E DOCENTE COM R_ESPECTIVA TITULAGA_E_ ou 6rAU || HORARIA || CREDITOS

e - r

ippgr_nc;a DE SAUDE - ENF3001 '_‘ 8.6 ] 45 J‘ a4
Gicélia Lombardo Pereira — M _ _

PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE SAUDE - ENF 3002 8.6 45 01
Beatriz Gerbassi Costa Aguiar — D !

RELACOES INTERPESSOAIS - ENF3004 |
Sonia Regina de Souza - D 9,0 45 01
Rosane Mello - D

METODOLOGIA DA ASSISTENCIA - ENF3005
|_A£a Cristina Silva_Pintu -M

'DIDATICA - DID3001 'l_

Beatriz Gerbassi Costa Aguiar—D

90 02

8,3 || 90 02

[METODOLOGIA DA PESQUISA - MP3001

—

Angela La Cava-D 8,8 90 02
[Beatriz Gerbassi Costa Aguiar - D | |
[EPIDEMIOLOGIA - ENF3003 ‘
Gicélia Lombardo Pereira — M 9,4 %= Il o1
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - ENF3006
Beatriz Gerbassi Costa Aguiar—D 8,2 90 02
Gicélia Lombardo Pereira — M _ |
SEMINARIO DE PRODUCAO CIENTIFICA - ENF3007
Beatriz Gerbassi Costa Aguiar - D 9,5 90 02
Angela La Cava -D
’ TOPICOS AVANCADOS EM ENFERMAGEM - ENF3008
Denise de Assis Correa Séria - D 9,0 180 04
Gicélia Lombardo Pereira - M
[ATIVIDADES DE PESQUISA 9,3 [ 540 || 12 |
[ATIVIDADES DE EXTENSAO 90 [ 315 | o7 |
\[aTivipADES AssisTENCIAIS ™ 9.4 | so15 87 |
MONOGRAFIA: 10 — CONCEITO: E

Titulo da monografia: “A angustia espiritual no paciente oncolégico: Utilizagao do diagnostico de
enfermagem como norteador do cuidado a esta clientela”.

OBSERVACAO: O Curso cumpriu todas as disposigdes da Resolugédo CES n® 01, de 08/06/2007.
AVALIACAO: Conceitos: E = Excelente (9,0 a 10,0); MB =Muito Bom (8,0 a 8,9); B = Bom (7.0 a 7,9); | - Insuficiente (0,0 a
6,9), em trabalhos, provas e/ou monaografia final.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2013.

/ Coordenagao do Curso
mﬁﬁkérmlaoemﬁrgo Pereira
Coorden
Enfermagem UNR'C
Residbncia i " nan7ss
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FUNDAGAD
GETULIO VARGAS

Numero do registro da TES: C-202508

O Instituto de Desenvolvimento Educacional da Fundagio Getulio Vargas confere a .

Isis REGINA UNFER PEREIRA ALVES
Natural de Rio de Janeiro - R], nascido(a) em 12 de julho de 1984, cart. de identidade no 39178 - CBMER]

O Certificado do Curso
ANALISTA DE ACREDITACAO EM SAUDE

Nivel Capacitagio, com 120 horasaula, oferecido pelo Programa FGV Management, concluido em 31 de maio de 2014.

Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2014,

futore s

Paulo Mattos de Lemos
Diretor Executivo
Nicleos R], SP e DF da Rede FGV Management

1* Vi




Selma da S)iva Pereira
Secretaria 'académica

C 202508
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,ﬁq J SERVIGO PUBLICO FEDERAL K
ot CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO DE JANEIRO ww",w._
CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ‘ { _n
M NH“_...{_
VALIDADE: DE 20/04/2013 A 20/04/2014 i
COREN-RJ expede, em 3 (trés) vias, sem rasuras, o presente documento que reproduz resumidamente o Ato de anclagdc, 1o o _ﬂw%awh
especifico, da designacic / contralagdo de Enfermeiro(a) para a Diregdo / Chefia da Servigo / Unidade de enfermagem / Departamentos simila-es de |1} 2727
CRE! ,rtm gimentd o.?,.uduﬂ de assisténcia de salde mantido / conveniado por instituigdo ou empresa, pablica ou privaca. ou a ela perlencen’z =+ _.r,..
responsablidade téenica pelas respectivas atividades de enfermagem:; ~_ L)
ANOTACAOQ: n° 137/2013 CHEFIA GERAL ._._,w
: Data: 20/04/2013 | INE
- Fls: 35 / LIVRO 25 Lo
neTiTUicAo  ewpresa ou unioace: HOSPITAL MUNICIPAL EVANDRO FREIRE Ea)
oEnoMINAGAD Do EsTABeLECIMENTO:CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOAQ AMORIM" _wu,r

Endercgo: ESTRADA DO GALEAO, 2920 - I DO GOVERNADOR - RIOC DE JANEIRO I

] L) ___.-r

- - . .L_.lm_.- o
NOME DOA) ENFERMEIRO(A): DTa. Isis Reglna Unfer Pereira Alves ] )
- N de inscncio: COREN-RJ 204194 __-~+.uf
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3 Universidade Anhanguera de Sao Paulo -UNIAN

-+

A Diretora da Universidade Anhanguera de S0 Paulo-UNIAN, mantida pela Anhanguera Educacional, no uso de suas atribuicdes, € tendo em vista a aprovagdo do curso
de Pds Graduagdo Stricto Sensu em Biotecnologia e Inovacio em Saide, regulamentado pela Portaria Normativa n® 0589, de 19 de junho de 2009 e renovado o
Reconhecimento pela Portaria n® 0656 de 27 de julho de 2017, e homologado pelo Parecer CNE/CES 288/2015, confere a portadora o grau de

¥ =

' MESTRA em BIOTECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE a
ISIS REGINA UNFER PEREIRA

L) natural de Sao Paulo- SP, de nacionalidade brasileira, nascida em 12 de julho de 1984, wozmmamm da identidade wm.hmmqu?.ﬁ DETRAN/R], E:amw?—rm o presente diploma
N para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. o

i\ Siio Paulo, 05 de julho 2018 G e

u\uﬂu @amw?ﬁ Umder ﬁm\.@_.,\ﬁ\ .

Rrros De Rensis | . Diplomado (a)
— U:.oaou.m ?.v |




'UNIVERSIDADE ANHANGUERA DE SAO PAULO -UNIAN

' CREDEDENCIADA PELA PORTARIA N° 48 DE 14/01/1984 E PUBLICADO PELO DOU EM 17/01/1994 _

CURSO: MESTRADO em BIOTECNOLOGIA E INOVAGAO EM SAUDE

Curso Renovado o Reconhecimento pels Portaria n® 0858 de 27 de julho de 2017, homologado pelo
Parecer CNESCES 2882018,

concLusAD DO CURSD: 26/04/2018.

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO m._._ﬂ_o._.o mmzmc
| Diploma registrado Sob o n® __ ~w no livro me ,na _un_zulmml —

| Este Diploma foi expedido de acordo com o disposto n°1/2007 do Conselho Nacional de Educagédo “

Sao Paulo, julho de 2018

ﬁgo_o Quessada | | |
S ia Académico (a) , o b !

Consulta de Veracidade pelo Canal Corporativo secretariastrictosensu@anhanguera.net

000108
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Z=m UNIVERSIDADE ANHANGUERA DE SAO PAULO - UNIAN

Anhangugm Av. Raimundo Pereira de Magalhiies n®3305- Pirituba
CEP:02938-970 Sio Paulo-SP

~ HISTORICO ESCOLAR STRICTO SENSU

e ey

|
PS8R ST

Nome: ISIS REGINA UNFER PEREIRA RG: 29.465.346-4 DETRAN/RJ Matricula: 201527000 CPF: 106.335.477-35

Data de Nascimento: 12/07/1984 Naturalidade: Sdo Paulo  UF:SP Pai: José Joaquim Pereira Filho Mie: Regina Helena Unfer Pereira

e ~ DADOS DO CURSO — |

Curso: MESTRADO EM BIOTECNOLOGIA E INOVACAO EM SAUDE Area de Conhecimento: Saiide
Atos Normativos: Reconhecimento pela PORTARIA IN° 0051 de 27/01/2014, com Renovagiio do Reconhecimento pela PORTARIA

N° 0656 de 27 de julho de 2017, homologado pelo Parecer CNE/CES 288/2015. Cadigo do Curso no CAPES:33107017008M0
Nota do Curso: 3 Forma de Ingresso: Selegiio de POS-GRADUACAO Més/Ano Inicial:Margo/2015  Més/Ano Saida: Abril’2018

i
|

s __ Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando
Corpo Docente Titulagio Disciplina N° de Horas |Frequencia | Crédito | Conceita
José Agustin Pablo Quincoces Suérez Doutorado Metodologia de Pesquisa 90 100%% 3 B
Suzana Nogueira Diniz Doutorado | Biologia Celular e Molecular 120 100% 8 A
Simone dos Santos Grecco Doutorado | Bioestatistica 90 100% 6 B
Regina Mara Silva Pereira Doutorado | Desenvolvimento de produtos biotecnolégicos 20 100% & B
Jilia Alejandra Pezuk Doutorade | Metodos Analiticos aplicados a Biotecnologia 90 100% 6 B
Waleska Kerllen Martins Gardesani Doutorada| Nanotecnologia 90 100% 6 B
Regina Mara Silva Pereira Doutorado | Seminarios Avancados em Biotecnologia 120 100% B8 A
José Agustin Pablo Quincoces Sudrez Doutorado | Modelos de avaliagdo biolégicas 45 100% 3 B
Jilia Alejandra Pezuk Doutorado | Engenharia tecidual eBiocompatibilidade 90 100% 6 A
Simone dos Santos Grecco Doutorado | Fundamentos da Pesquisa clinica 90 100% 6 A
Regina Mara Silva Pereira Doutorado| Pesquisa clinica aplicada. 90 100% 6 B
José Agustin Pablo Quincoces Suirez Doutorado | Avaliag3o pré-clinica de produtos biotecnolégicos 45 100% 3 A
Waleska Kerllen Martins Gardesani Doutorado | Tépicos especlais em Biotecnologia 90 100% 6 B
Simone dos Santos Grecco Doutorado | Gestdo e Empreendedorismo 45 100% 3 A
Regina Mara Silva Pereira Doutorado | Bioética e Bioseguranga 90 100% 6 B
Juilia Alejandra Pezuk Doutorado | Politicas Piblicas em Sadde 20 100% 6 B
Dissertacdo: A Importincia_da Detecefio Precoce das Cardiopatias Congénitas na Paraiba.
Omentador; Prof. Dra Walesks Martins Gardesani.
OBSERVACAQ: Este Historico foi expedido de acordo com o disposto na Resolugdio n® 1/2007 do Conselho Nacional de Educago.
O critério adotada para avaliagio do aproveitamento foi o de provas definidas pelo Plano de Estudos de cada disciplina e as conclusdes sobre
o rendimento do aluno foram expressas obedecendo ao Regimento Geral da
UNIVERSIDADE ANHANGUERADE SAO PAULO-UNIAN, utilizando os seguintes conceitos: A - Otimo; B - Bom;
C - Regular; D - Insatisfatério; FF - Falta Frequéncia.
ﬁ UNIVERSIDADE ANHANGUERA DE SAO PAULO - UNIAN
- 2 Secretaria de P6s Graduagiio Stricto Sensu
Av. Raimundo Pereira de Magalhiies n°3305- Pirituba
Anhanguera CEP:02938-970 S30 Paulo-SP 0800 500 9905

e-mall Institucional do Programa Stricto Sensu: alefandra.horten@anhanguera.net
secretariastrictosensu@anhanguera.net
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CERTIFICADO Programa

Institucional
de Monitoria

--------------------

ISIS REGINA UNFER PEREIRA, aprovado(a) m_.: uqoommmo seletivo, participou

com aproveitamento do Programa Institucional de Monitoria o_m Universidade Gama Filho, na

qualidade de Monitor(a) da disciplina mzm,.w 69 — @m&\:@hgﬁﬁ_ m. SEMIOTECNICA,
no primeiro semestre de 2006.

Rio gm;m:m_a_ 29 de agosto de 20086.




O Programa Institucional de Monitoria da Universidade Gama Filho (Resolugdo N° 588, de 13
de fevereiro de 2006, do Conselho de Ensino e Pesquisa), tem por objetivos:

Estimular o desenvolvimento da vocagao para o magistério nos alunos que
apresentem exceléncia em seu rendimento escolar,

Propiciar condigdes institucionais para o atendimento a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

Despertar vocagbes para o magistério e, para o exercicio de atividades auxiliares
de ensino:

Proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos de ensino, assim como,
estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

Estimular professores a engajarem, no processo académico, alunos de
destacado desempenho; _

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

As atribuicbes desempenhadas pelos monitores do Programa Institucional de Monitoria sao:

Importante

Auxiliar docentes na realizagao de trabalhos praticos e experimentais, na
preparacao de aulas, de atividades de laboratorio e de preparagao de materiais
didaticos e de apoio, bem como na fiscalizaggdo e no acompanhamento da
provas e trabalhos escolares;

Organizar e orientar grupos de estudos formados por alunos matriculados na
disciplina, visando o melhor aproveitamento dos conteudos programaticos ja
ministrados;

Elaborar relatério bimensal, com vistas a avaliagdo pelo professor orientador.

- E vedado ao aluno participante do Programa Institucional de Monitoria ministrar

aulas tedricas, bem como executar tarefas de aulas préticas, sem a presenca do
professor da disciplina.

dade Gama Filho

iversi

Un
Programa Institucional de Monitoria

Registron® 629 Fis 14 Livro 01

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 20086.

Secrﬁaﬁé;{hﬂ




CERTIFI Q\ﬁ DO Programa

Institucional
de Monitoria

ISIS REGINA UNFER PEREIRA, mu3<maoﬁmv. em processo seletivo, participou
com aproveitamento do Programa Institucional de Monitoria da c:a.._w_ﬂmﬁmam Gama Filho, na

qualidade de Monitor(a) da discipina ENF369 - SEMIOLOGIA E
SEMIOTECNICA, ro segundo semestre de 2006. |

_ Rio de Janeiro, 15 de marco de 2007.




O Programa Institucional de Monitoria da Universidade Gama Filho (Resolugdo N° 588, de 13
de fevereiro de 2006, do Conselho de Ensino e Pesquisa), tem por objetivos:

Estimular o desenvolvimento da vocagdo para o magistério nos alunos que
apresentem exceléncia em seu rendimento escolar;

Propiciar condi¢des institucionais para o atendimento a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

Despertar vocagoes para o magistério e, para o exercicio de atividades auxiliares
de ensino;

Proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos de ensino, assim como,
estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade,

Estimular professores a engajarem, no processo académico, alunos de
destacado desempenho;

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

As atribuigoes desempenhadas pelos monitores do Programa Institucional de Monitoria sao:

Auxiliar docentes na realizagdo de trabalhos préaticos e experimentais, na
preparagao de aulas, de atividades de laboratério e de preparagéo de materiais
didaticos e de apoio, bem como na fiscalizagdo e no acompanhamento da
provas e trabalhos escolares;

Organizar e orientar grupos de estudos formados por alunos matriculados na
disciplina, visande o melhor aproveitamento dos conteudos programaticos ja
ministrados;

Elaborar relatorio bimensal, com vistas a avaliagdo pelo professor orientador.

Importante - E vedado ao aluno participante do Programa Institucional de Monitoria ministrar
aulas teéricas, bem como executar tarefas de aulas praticas, sem a presenca do
professor da disciplina.

Universidade Gama Filho
Programa Institucional de Monitoria

Registron® 720 Fis 17 Livro 01

{ ,AC

Rio de Janeirp, 15 de margo de 2007.
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CERTIFICADO

A Diretora Geral da Facuidade CEAT - FACEAT, no uso de
li.if tendo em vists a concluséo do ¢ Eigﬁiﬁaigg

aminedo MBA GESTAO DE SAUDE E CONTROLE DE INFECCAO realizade no periedo de 08 de Margo de 2019

15 de Agosta de 2020, confere o titulo de Pds Graduagdo &

~ sis Regina Unfer Pereira

o (a), natural de Sio Paulo/SP, Nascido (a) em 12/07/1984, RG: 20.465.346-4

 cutorgs 1.,. certificado, a fim do que possa gozar de todos os direllos e prorrogativas legais, el 9.39496,

 ®#8 disposicbus fogais du Resolugdo CES/CNE, 1 01/18 do Conselho Nacional de Educado,

Sdo Paulo, " de _ Jifi.i. de 20

hEE,m.. .
Isis Regirma Unfer Pareira i;
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attended the
Advances in

o

from

| May 31 - June 03, 2007
Luso, Portugal

- ~ Christian van der Werken, MD, PhD
. President AQ Foundation Director AQ Education

- The Organizer:

~ Prof. Jorge Mineiro, MD
Course Chairman

Sk b Vi

Piet de Boer, MA, FRCS

AO Liability Statement

~ The certificate provided confirms the participants’ completion of the course but and does not in any way attest to or warrant the
~ proficiency of the participants' dlinical expertise. Any liability of AO and its members and staff related thereto is disclaimed.
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| Joao Paulo Duarte Salgado Junior

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/7315292704373322
ID Lattes: 7315292704373322
Ultima atualizacdo do curriculo em 08/02/2021

Médico e Gestor em Saude ha 12 anos, com vasta atuacao no Nivel Terciario da Saude Publica e Assisténcia
Hospitalar. Atuou como Diretor Geral e Médico das maiores portas de Urgéncia e Emergéncia do Estado e
Municipio do Rio de Janeiro. Especialista em Gestdo Estratégica na Salde pela FGV (Fundacdo Getulio Vargas).
P6s Graduado em Ortopedia e Traumatologia nos moldes de residéncia no Hospital Municipal Miguel Couto, com
qualificacdo R4 em trauma, Pds-Graduado em Medicina do Trabalho pela Universidade UNIRIO, Administracao
Hospitalar pela Universidade Sdo Camilo. Avangada experiéncia com coordenacdo de servicos médicos, gestdo de
pessoas, gerenciamento e implantacdo de projetos estratégicos da salde, desenvolvimento de liderancas, gestado
da qualidade com foco na seguranga do paciente, consultoria em servigos médico hospitalar, gestdo hospitalar e
na construcdo das redes publica de atencdo a saude. Foi Diretor Geral do Hospital Estadual Carlos Chagas,
Hospital Estadual Ad3o Pereira Nunes, Hospital Estadual Pedro II e atual Diretor Geral do Hospital Municipal
Albert Schweitzer. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome Jo&o Paulo Duarte Salgado Junior g

Nome em citagoes bibliograficas SALGADO JUNIOR, J. P. D.

Lattes iD &) http://lattes.cnpq.br/7315292704373322
Endereco

Formacao académica/titulacao

2008 - 2008 Especializagdo em Administragdo Hospitalar. (Carga Horaria: 164h).
Fundagdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: Gestdao em Salde.
2000 - 2002 Especializacdo em Especializacdo em Medicina do Trabalho. (Carga Horaria: 945h).
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.
Titulo: Saude do Trabalhador em ambiente hospitalar.
1994 - 2000 Graduagao em Medicina.
Universidade Iguagu, UNIG, Brasil.
Orientador: Jodo Paulo Duarte Salgado.

Formacao Complementar

2007 - 2007 Advances in Operative Fracture Management. (Carga horaria: 164h).
Association of Education in Journalism and Mass Co, AEJMC, Estados Unidos.

Atuacao Profissional

Hospital Municipal Albert Schweitzer, HMAS, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor Geral, Carga horaria: 30

Outras informacgoes Responsavel pelo Complexo Municipal Hospitalar (Hospital Municipal Albert Schweitzer e
CER Realengo), CER contendo 48 leitos de observacdo e Hospital com 396 leitos, sendo:
70 leitos de UTI adulto, 9 leitos de UTI pediatrico, 11 leitos de UTI neonatal, 12 leitos de
UCINCO (Unidade de Cuidado Intermediario Comum), 56 leitos de alojamento conjunto,



44 leitos cirlrgicos, 120 leitos de clinica médica, 54 leitos de ortopedia e 26 leitos
pediatria. Gerindo o corpo médico com total de 367 profissionais das seguintes
especialidades: Clinica médica, Pediatria, Ortopedia, Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Pediatrica, Obstetricia e Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal.

Hospital Estadual Adao Pereira Nunes, HEAPN, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - 2013
Outras informagées

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor Geral, Carga horaria: 30
Responsavel pelo Hospital Estadual, contendo 240 leitos, sendo: leitos clinicos e cirtrgico
adulto, pediatrico; Unidade de Terapia Intensiva, obstétrico e neonatal. Promover a
organizagao das redes de cuidados assistenciais, regionalizada e hierarquizadas, desde a
atengdo basica até as unidades hospitalares, ou de maior complexidade e da area de
reabilitacdo; adotar estratégias promocionais para combater as causas de urgéncia clinicas,
cirurgicas, obstétricas, psiquiatricas e as relativas a acidentes e violéncias; integrar o
complexo de regulacéo da assisténcia do Sistema Unico de Satide, com todas as centrais
de regulacdo integradas; propiciar a qualificacdo e educacgdo continuada das equipes de
saude na area de urgéncia e emergéncia de todos os ambitos da atencdo, nos pdlos de
educacdo permanente em salde; estabelecer estratégias de atencdo orientadas segundo
os principios da Politica Municipal e Nacional de Humanizagdo. .

Hospital Estadual Carlos Chagas, HECC, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012
Outras informacgoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor Geral, Carga horaria: 30
Responsavel em gerir a Unidade Hospitalar, contendo 140 leitos, sendo: leitos clinicos e
cirtrgico adulto, pediatrico; Unidade de Terapia Intensiva, cardiologia e ginecologia. Buscar
e realizar sempre que houver delegagdo para tal, acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos de interesse do Hospital;- Verificar, sistematicamente, a situagdo econdmica,
financeira e operacional do Hospital juntamente com a Geréncia financeira e outras
instancias envolvidas;- Exercer o poder disciplinar de acordo com o que preceitua o
Regulamento do Pessoal docente e do Pessoal Técnico Administrativo;- Atuar junto as
Diretorias setoriais no sentido de assegurar o alcance dos objetivos comuns e o
desenvolvimento harmonico e eficiente dos programas docente-assistenciais; Cumprir e
fazer cumprir normas e diretrizes da Administracdo Superior e do Regimento interno;
Nomear comissdes necessarias para o bom desempenho do Hospital.

Hospital Estadual Pedro II, HEPII, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2011
Outras informacgoes

Vinculo institucional
2007 - 2008

Outras informacgoes

Idiomas
Inglés

Producoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Diretor Geral, Carga horaria: 30

Gerir a unidade hospitalar, de acordo com o que preceitua o Regulamento do Pessoal
docente e do Pessoal Técnico Administrativo; Atuar junto as Diretorias setoriais no sentido
de assegurar o alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento harménico e eficiente
dos programas docente-assistenciais; Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes da
Administragdo Superior e do Regimento interno; Nomear comissGes necessarias para o
bom desempenho do Hospital.

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenador da Emergéncia, Carga horaria:
30

Promover a organizacao das redes de cuidados assistenciais, Regionalizada e
hierarquizadas, desde a atengdo basica até as Unidades hospitalares, ou de maior
complexidade e da area de reabilitacdo; adotar estratégias promocionais para combater as
causas de urgéncia clinicas, cirtrgicas e as relativas a acidentes e violéncias; integrar o
complexo de regulagio da assisténcia do Sistema Unico de Salide, com todas as centrais
de regulagao integradas; propiciar a qualificacdo e educacgdo continuada das equipes de
saude na area de urgéncia e emergéncia de todos os ambito da atencdo, nos pdlos de
educacdo permanente em saulde; estabelecer estratégias de atencdo orientadas segundo
os principios da Politica Municipal e Nacional de Humanizagao.

Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.



Producdo bibliografica

Outras informacoes relevantes

Member of AOTrauma Latin America, and is entitled to AOTrauma membership benefits.
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Universidade Iguacu UNIG

Reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 1.318, de 16-09-93
(D.0.U. de 20-09-93)

® TReitor da Bniversidade Fgnacy,

( ‘% no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista a conclusio do Curso de Medicing,
:fr**f em 30 de junho de 2000, confere o titulo de

© Medico

L6

Fodo Pavlo Duarte Salgado Funior

brasileiro, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascido a 28 de maio de 1969,
Cédula de Identidade n.° 08387925-4, expedida pelo Instituto Félix Pacheco - RJ,

¢ outorgadhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos 08 direitos ¢ prerrogatioas legais.
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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANO XXXVIII - N° 194 - PARTE | 5
QUINTA-FEIRA - 18 DE OUTUBRO DE 2012

DISCIPLINA: CIENCIAS

NOME

ALEXANDER BRITO DA SILVA
DISCIPLINA: FILOSOFIA

NOME

MARCORELIO FORTINI DE ANDRADE
REGIONAL METROPOLITANA I
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

NOME

JAIRO PEREIRA DE MORAES
ANTONIO AUGUSTO MOREIRA MACHADO

REGIONAL METROPOLITANA 1il
DISCIPLINA: FILOSOFIA

NOME

MARCUS VIDAL MOURA DOS SANTOS
REGIONAL METROPOLITANA IV
DISCIPLINA: BIOLOGIA

NOME

CRISTIANO COSME NASCIMENTO FRANCO DE SA
DISCIPLINA: FILOSOFIA

NOME

ROBERTO SARMENTO

SUELAINE MARIA DE PAIVA

HELIDY MUNIZ NAVEGANTES DA SILVA
JOSE MANUEL DE SOUSA CARNEIRO
GISIANE ROBERTA DOS SANTOS
VERONICA MIRANDA MARINHO
LEANDRO ASSUMPCAO DOS SANTOS
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

NOME

LEANDRO MANGIA RODRIGUES

REGIONAL METROPOLITANA V
DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
NOME

CARLA DE PAULA CANUTO
REGIONAL NORTE FLUMINENSE

Despachos do Governador

EXPEDIENTE DE 17 DE OUTUBRO DE 2012
PROCESSOS N° E-08/650294/2012 e E-27/107/10000/2011 - AUTO-
RIZO.

PROCESSO N° E-09/0063/1202/2010 - Tendo em vista a necessidade
de o Estado abrigar corretamente os helicopteros da Policia Civil no
SAOA até que se encontre uma solugdo definitiva para a sua han-
garagem, AUTORIZO a celebragdo do Termo de Ajuste de Conduta,
nas condigdes referidas na promocédo do Secretario de Estado Chefe
da Casa Civil.

PROCESSO N° E-12/2109/2012 - DE ACORDO. Proceda-se a elabo-
ragao do instrumento indicado pelo Exmo. Sr. Secretario de Estado da

Casa Civil.
Id: 1395138

Secretaria de Estado da Casa Civil

ATOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 17 DE OUTUBRO DE 2012

O SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL,
usando das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
40.644, de 08/03/2007,

RESOLVE :

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 15 de ou-
tubro de 2012, ROBERTA MENDES DA SILVA, matricula n°® 944258-
3, do cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-8, do Centro de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do Estado do Rio de Ja-
neiro - PRODERJ, da Secretaria de Estado da Casa Civil. Processo
n® E-12/663405/2012.

NOMEAR VITOR JOSE SARRAT DA SILVA para exercer,
com validade a contar de 15 de outubro de 2012, o cargo em co-
missdo de Assessor, simbolo DAS-8, do Centro de Tecnologia de In-
formagdo e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ,
da Secretaria de Estado da Casa Civil, anteriormente ocupado por
Roberta Mendes da Silva, matricula n°® 944258-3. Processo n° E-
12/663405/2012.

EXONERAR CHRISTIAN CAMPOS FERREIRA do cargo em
comissao de Diretor Geral, simbolo DAS-8, do Hospital Estadual Adao
Pereira Nunes, da Superintendéncia de Unidades Proéprias, da Sub-
secretaria de Unidades Proprias, da Secretaria de Estado de Saulde.

EXONERAR JOAO PAULO DUARTE SALGADO JUNIOR,
matricula n° 867231-3, do cargo em comissdo de Diretor Geral, sim-
bolo DAS-8, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da Superintendéncia
de Unidades Proprias, da Subsecretaria de Unidades Préprias, da Se-
cretaria de Estado de Saude.

EXONERAR MAX KOPTI FAKOURY, ID Funcional n°
3024893-0, do cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, simbolo
DAS-7, da Divisdo Técnica, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da
Superintendéncia de Unidades Préprias, da Subsecretaria de Unida-
des Proprias, da Secretaria de Estado de Saude.

NOMEAR JOAO PAULO DUARTE SALGADO JUNIOR, ma-
tricula n° 867231-3, para exercer o cargo em comissdo de Diretor Ge-
ral, simbolo DAS-8, do Hospital Estadual Addo Pereira Nunes, da Su-
perintendéncia de Unidades Proprias, da Subsecretaria de Unidades
Proprias, da Secretaria de Estado de Saude, anteriormente ocupado
por Christian Campos Ferreira.

NOMEAR MAX KOPTI FAKOURY, ID Funcional n°® 3024893-
0, para exercer o cargo em comissdo de Diretor Geral, simbolo DAS-
8, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da Superintendéncia de Uni-
dades Proprias, da Subsecretaria de Unidades Proprias, da Secretaria
de Estado de Saude, anteriormente ocupado por Jodo Paulo Duarte
Salgado Junior, matricula n° 867231-3.

NOMEAR FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY pa-
ra exercer o cargo em comissdo de Diretor de Divisdo, simbolo DAS-
7, da Divisdo Técnica, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da Su-
perintendéncia de Unidades Proprias, da Subsecretaria de Unidades
Proprias, da Secretaria de Estado de Saude, anteriormente ocupado

por Max Kopti Fakoury, ID Funcional n°® 3024893-0.
Id: 1395170

RETIFICACAO
D.O. DE 10/10/2012
PAGINA 9 - 12 COLUNA

APOSTILAS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE EM EXERCI-

Clo
DE 09 DE OUTUBRO DE 2012
DECRETO DE 28/08/2012 - D.O. DE 29/08/2012
Onde se lé: ALFREDO GENTIL GIBSON FERNANDES
Leia-se: JOAO ALFREDO GENTIL GIBSON FERNANDES

Id: 1395166

SUBSECRETARIA MILITAR
DESPACHOS DO SUBSECRETARIO
DE 16.10.2012
PROCESSO N° E-13/453/2012 - Atribuicdo de Placa Especial - SE-
CRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA - AUTORIZO, nos termos

do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, para adogéo

das providéncias pertinentes.
1d: 1394263

MUNICIPIO CONVOCAGAO
BARRA MANSA 18° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
VOLTA REDONDA 18° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
SAO GONGALO 16° CONV
SAO GONGALO 16° CONV

MUNICIiPIO CONVOCAGAO
RIO DE JANEIRO 17° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
RIO DE JANEIRO 16° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO

RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV
RIO DE JANEIRO 16° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
RIO DE JANEIRO 16° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
DUQUE DE CAXIAS 16° CONV

DISCIPLINA: INGLES

NOME

LEILA MARCIA VIANA NEVES
REGIONAL SERRANA |
DISCIPLINA: CIENCIAS
NOME

MARIA ANGELICA MUNIZ GOMES

DISCIPLINA: FILOSOFIA
NOME

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA
NOME

CELSO BRAGA JUNIOR
REGIONAL SERRANA I
DISCIPLINA: ARTES
NOME

DISCIPLINA: CIENCIAS
NOME

TANIA BATISTA CALDOGNO
DISCIPLINA: FILOSOFIA
NOME

ARMANDO TURBAE JUNIOR
DISCIPLINA: HISTORIA

DISCIPLINA: INGLES

CARLOS MAURICIO DE OLIVEIRA
ANDRE LUIZ PINTO DA ROCHA

MARIA CECILIA SOUZA BARBOSA

MUNICIPIO CONVOCAGAO
RIO DAS OSTRAS 11° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
GUAPIMIRIM 18° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
GUAPIMIRIM 18° CONV
TERESOPOLIS 18° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
PETROPOLIS 18° CONV
MUNICIPIO CONVOCAGAO

CARMO 18° CONV

MUNICIiPIO CONVOCAGAO
NOVA FRIBURGO 17° CONV

MUNICIPIO CONVOCAGAO
NOVA FRIBURGO 17° CONV

NOME MUNICIPIO CONVOCAGAO

GEORGE ALVES PERES CACHOEIRAS DE MACACU 18° CONV
VERONICA CAVALCANTE BOMFIM CACHOEIRAS DE MACACU 18° CONV
DOUGLAS SANTOS BASTOS CACHOEIRAS DE MACACU 18° CONV

NOME MUNICIPIO CONVOCAGAO
SAMUEL AMARAL DE SIQUEIRA MACUCO 18° CONV

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/452/2012 - Atribuicdo de Placas Especiais - MA-
RINHA DO BRASIL - COMANDO DO 1° DISTRITO NAVAL - AUTO-
RIZO, nos termos do Decreto n° 35656, de 07.06.2004.

Ao DETRAN/RJ, para adogdo das providéncias pertinentes.

Id: 1394264

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/466/2012 - Atribuicdo de Placa Especial - MA-
RINHA DO BRASIL - DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS - AUTO-
RIZO, nos termos do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DE-
TRAN/RJ, para adocdo das providéncias pertinentes.

Id: 1394265

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/465/2012 - Atribuicdo de Placa Especial - EXER-
CITO BRASILEIRO - AUTORIZO, nos termos do Decreto n° 35656,
de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, para adocdo das providéncias perti-

nentes.
Id: 1394266

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/461/2012 - Atribuicdo de Placa Especial - MI-
NISTERIO DA DEFESA - ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA - AU-
TORIZO, nos termos do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DE-
TRAN/RJ, para adogao das providéncias pertinentes.

Id: 1394267

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/458/2012 - Atribuicdo de Placa Especial - PO-
LICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - AUTORIZO, nos
termos do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, para

adogado das providéncias pertinentes.
Id: 1394268

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/460/2012 - Atribuigio de Placa Especial - EXER-
CITO BRASILEIRO - CML. - AUTORIZO, nos termos do Decreto n°
35656, de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, para adogéo das providéncias

pertinentes.
Id: 1394269

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/459/2012 - Desvinculagdo de Placa Especial -
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - AUTORIZO,
nos termos do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, pa-
ra adogdo das providéncias pertinentes.

Id: 1394270

DE 16.10.2012

PROCESSO N° E-13/508/2012 - Atribuigdo de Placa Especial - SE-
CRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA - AUTORIZO, nos termos
do Decreto n° 35656, de 07.06.2004. Ao DETRAN/RJ, para adogéo
das providéncias pertinentes.

Id: 1394271

SUPERINTENDENCIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

APOSTILA DO SUPERINTENDENTE
DE 17.10.2012

CONTRATO N° 006/2009 - Estado do Rio de Janeiro pela Subsecre-
taria Militar da Casa Civil e a Seguradora Mapfre Vera Cruz Segu-
radora S/A,

CONTRATO N° 010/2012 - Estado do Rio de Janeiro pela Subsecre-
taria Militar da Casa Civil e a SEGURADORA NOBRE SEGURADO-
RA DO BRASIL S/A, assinado em 30 de agosto de 2012.

Tendo em vista o que consta no processo n° E-13/20.510/2012 e
considerando que a CLAUSULA VIGESIMA: DA DOTAGAO ORGA-
MENTARIA foi publicada com incorregdo, a referida disposicdo passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se lé:

CLAUSULA VIGESIMA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com execucdo do presente contrato correrdo a conta
das dotacdes orcamentarias destinadas ao ESTADO para o corrente
exercicio de 2012, assim classificadas:

Para as aeronaves de prefixo: PP-MHI, PP-CBM e PP-BRJ.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE- CBM

FONTE: 00

PROGRAMA DE TRABALHO: 2961.10.302.0093.2053
NATUREZA DA DESPESA: 3390.39.10

VALOR: R$ 537.248,20 (quinhentos e trinta e sete mil duzentos e
quarenta e oito reais e vinte centavos).

JULIANA CARINO ALMEIDA DE CARVALHO TRAJANO DE MORAIS 18° CONV

Id: 1395139

Leia-se:
CLAUSULA VIGESIMA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com execugdo do presente contrato correrdo a conta
das dotagdes orcamentéarias destinadas ao ESTADO para o corrente
exercicio de 2012, assim classificadas:

Para as aeronaves de prefixo: PP-MHI, PP-CBM e PP-BRJ.
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE- CBM

FONTE: 00

PROGRAMA DE TRABALHO: 2961.10.302.03182.744

NATUREZA DA DESPESA: 3390.39.10

VALOR: R$ 537.248,20 (quinhentos e trinta e sete mil duzentos e
quarenta e oito reais e vinte centavos).

Id: 1394589

ADMINISTRACAO VINCULADA

AGENCIA REGULADORA DE, SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 16/10/2012

APOSENTA REYNALDO ROMERO VALLE, Analista de Regulagéo,

o

matricula n® 148-7, nos termos do § 1°, inciso lll, alinea “a” do art. 40
da Constituicdo Federal. Processo n° E-12/010.309/2012.

Id: 1394547. A faturar por empenho

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.agenersa.rj.gov.br

DESPACHO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 15/10/2012

PROCESSO N° E-12/020.511/2012 - RECONHECO A DIiVIDA do
exercicio encerrado de 2009, no valor de R$ 178,86 (cento e setenta
e oito reais e oitenta e seis centavos), em favor de Jodo Batista Fer-
reira da Silva.

Id: 1394541. A faturar por empenho

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO BASICO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

www.agenersa.rj.gov.br

DESPACHO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 15/10/2012

PROCESSO N° E-12/020.509/2012 - RECONHECO A DIiVIDA do
exercicio encerrado de 2009, no valor de R$ 178,86 (cento e setenta
e oito reais e oitenta e seis centavos), em favor de Ivone Martins Vi-
dal Pinto Alvarenga.

Id: 1394542. A faturar por empenho

AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.agenersa.rj.gov.br

DESPACHO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
DE 15/10/2012

PROCESSO N° E-12/020.510/2012 - RECONHECO A DIVIDA do
exercicio encerrado de 2009, no valor de R$ 178,86 (cento e setenta
e oito reais e oitenta e seis centavos), em favor de Fabio Paravidino
da Silva.

Id: 1394543. A faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA PRES-DETRAN/RJ N° 4307
DE 02 DE OUTUBRO DE 2012

DESIGNA GESTOR CONTRATUAL.

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - DETRAN/RJ, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo em vista o que consta do processo administrativo n° E-
12/416669/2012, e

CONSIDERANDO o dever de obtengédo de resultados eficientes, ex-
traidos do postulado normativo da eficiéncia administrativa, sem que
isso importe descuido com a regularidade formal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor Péricles Meméria Filho, matr. n°®
24/007.954-1, Coordenador de Servicos Descentralizados, para atuar
na gestdo e fiscalizagdo do Termo de Cessdo de Uso de Imovel, abai-
xo relacionado:

Processo Administrativo n° N° do Contrato

Cedente

E-12/416669/2012 099/2012

Estado do Rio de Janeiro
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXONERAR, com validade a contar de 16 de outubro de
2013, SOLANGE PIMENTEL LEMOS, ID Funcional n° 1960986-8 do
cargo em comissdo de Ajudante Il, simbolo DAI-2, da Secretaria de
Estado de Obras. Processo n° E-17/001/2753/2013.

NOMEAR ANA CRISTINA ROSA SERRANO DA FONSECA
para exercer, com validade a contar de 16 de outubro de 2013, o car-
go em comissdo de Ajudante I, simbolo DAI-2, da Secretaria de Es-
tado de Obras, anteriormente ocupado por Solange Pimentel Lemos,
ID Funcional n® 1960986-8. Processo n° E-17/001/2751/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 31 de outubro de
2013, VALDIR LUIZ DA SILVA PAES LEME, ID Funcional n°
5010632-5 do cargo em comissdo de Ajudante |, simbolo DAI-1, da
Secretaria de Estado de Obras. Processo n° E-17/001/2752/2013.

NOMEAR JORGE LINO COSTA SILVA, Inspetor de Seguran-
¢a e Administragdo Penitenciaria, ID Funcional n° 1978785-5, para
exercer, com validade a contar de 21 de marco de 2013, o cargo em
comissdo de Assessor Revisor, simbolo DAS-8, da 22 Comissdo Per-
manente de Inquérito Administrativo, da Assessoria de Inquérito Ad-
ministrativo, do Gabinete do Secretario, da Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, em vaga prevista pela Lei n° 6.366, de
20 de dezembro de 2012, e estabelecida pelo Decreto n°® 44.130, de
20/03/2013. Processo n° E-21/015/47/2013.

EXONERAR, a pedido, JOAO PAULO DUARTE SALGADO
JUNIOR, ID Funcional n° 563690-6, do cargo em comissdo de Diretor
Geral, simbolo DAS-8, do Hospital Estadual Adao Pereira Nunes, da
Superintendéncia de Unidades Proéprias, da Subsecretaria de Unida-
des Proprias, da Secretaria de Estado de Saude. Processo n° E-
08/003/4424/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de outubro de
2013, ROBERTA RODRIGUES PORTELA do cargo em comisséo de
Assessor, simbolo DAS-7, da Secretaria de Estado de Turismo. Pro-
cesso n° E-05/001/295/2013.

NOMEAR BRUNO CAZILLO DE ARAUJO para exercer, com
validade a contar de 01 de outubro de 2013, o cargo em comissdo de
Assessor, simbolo DAS-7, da Secretaria de Estado de Turismo, an-
teriormente ocupado por Roberta Rodrigues Portela. Processo n°® E-
05/001/293/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de novembro de
2013, RENNE CARDOSO BARBOSA do cargo em comissdo de Di-
retor de Divisédo, simbolo DAS-6, da Secretaria de Estado de Turismo.
Processo n° E-05/001/296/2013.

NOMEAR JORGE FELIZARDO para exercer, com validade a
contar de 01 de novembro de 2013, o cargo em comissdo de Diretor
de Divisdo, simbolo DAS-6, da Secretaria de Estado de Turismo, an-
teriormente ocupado por Renne Cardoso Barbosa. Processo n° E-
05/001/297/2013.

NOMEAR SERGIO HENRIQUE RODRIGUES PEREIRA para
exercer, com validade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo
em comissdo de Assistente I, simbolo DAI-6, da Secretaria de Estado
de Turismo, anteriormente ocupado por Marcos Antonio Fragoso. Pro-
cesso n° E-05/001/294/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de outubro de
2013, MARCOS ANTONIO FRAGOSO do cargo em comissdo de As-
sistente I, simbolo DAI-6, da Secretaria de Estado de Turismo. Pro-
cesso n° E-05/001/292/2013.

CESSAR OS EFEITOS do Ato que designou ANA MARIA
MARTINS DIAS PIMENTA, ID Funcional n°® 3930653-4, para respon-
der, interinamente, pelo expediente afeto da Coordenacédo de Avalia-
¢ao e Acompanhamento, da Regional Pedagdgica - Serrana |, da Su-
perintendéncia de Gestdo da Rede, da Subsecretaria de Gestdo de
Ensino, da Secretaria de Estado de Educagdo. Processo n° E-
003/001/9770/2013.

DESIGNAR SABRINA DA SILVA DIAS, ID Funcional n°
4323309-0, para responder, interinamente, pelo expediente afeto da
Coordenagdo de Avaliagdo e Acompanhamento, da Regional Pedagé-
gica - Serrana |, da Superintendéncia de Gestdo da Rede, da Sub-
secretaria de Gestdo de Ensino, da Secretaria de Estado de Educa-
¢ao. Processo n° E-003/001/9770/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 30 de outubro de
2013, ALASIR BISPO DA COSTA, ID Funcional n° 4326573-1, do
cargo em comissdo de Coordenador de Coordenagédo, simbolo DAS-7,
da Coordenacéo de Treinamento e Capacitagdo, da Diretoria Geral de
Avaliagdo da Educacgdo Basica, da Superintendéncia Pedagodgica, da
Subsecretaria de Gestdo de Ensino, da Secretaria de Estado de Edu-
cagdo. Processo n° E-03/001/9764/2013.

NOMEAR EDUARDO BATISTA GOMES CHAVES, ID Funcio-
nal n°® 4278395-0, para exercer, com validade a contar de 31 de ou-
tubro de 2013, o cargo em comisséo de Coordenador de Coordena-
¢ao, simbolo DAS-7, da Coordenagéo de Treinamento e Capacitagéo,
da Diretoria Geral de Avaliagdo da Educacdo Basica, da Superinten-
déncia Pedagogica, da Subsecretaria de Gestdo de Ensino, da Secre-
taria de Estado de Educagdo, anteriormente ocupado por Alasir Bispo
da Costa, ID Funcional n° 4326573-1. Processo n° E-
03/001/9764/2013.

NOMEAR ANTONIO MARCOS MARTINS PANGAIO para
exercer, com validade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo
em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6, da Secretaria de Estado
de Habitagdo, em vaga resultante da transformacéo estabelecida pelo
Decreto n® 43281, de 09/11/2011. Processo n° E-19/001/495/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de novembro de
2013, LUDMILLA TEIXEIRA SOUSA, ID Funcional n° 5007413-0, do
cargo em comissdo de Chefe de Servigco, simbolo DAI-6, da Secre-
taria de Estado de Transportes. Processo n° E-10/001/988/2013.

NOMEAR LUIZ CARLOS SOUSA NASCIMENTO para exer-
cer, com validade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo em
comissdo de Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, da Secretaria de Es-
tado de Transportes, anteriormente ocupado por Ludmilla Teixeira
Sousa, ID Funcional n® 5007413-0. Processo n® E-10/001/989/2013.

NOMEAR RODOLPHO FERREIRA NETO para exercer, com
validade a contar de 14 de outubro de 2013, o cargo em comisséo de
Assessor, simbolo DAS-7, da Secretaria de Estado de Trabalho e
Renda, anteriormente ocupado por Agilto Silva, ID Funcional n°
5011967-2. Processo n° E-22/001/1155/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de novembro de
2013, DENILSON NICOLAU COSTA SERIO, ID Funcional n°
4372134-6, do cargo em comissdo de Assessor, simbolo DAS-8, da
Subsecretaria Adjuntas, da Secretaria de Estado de Cultura. Processo
n° E-18/001/1268/2013.

NOMEAR DENILSON NICOLAU COSTA SERIO, ID Funcio-
nal n°® 4372134-6, para exercer, com validade a contar de 01 de no-
vembro de 2013, o cargo em comissao de Diretor de Biblioteca I, sim-
bolo DAS-8, da Secretaria de Estado de Cultura, anteriormente ocu-
pado por Alexandre de Oliveira Pimentel, ID Funcional n® 4404691-0.
Processo n° E-18/001/1269/2013.

EXONERAR, a pedido e com validade a contar de 01 de no-
vembro de 2013, ALEXANDRE DE OLIVEIRA PIMENTEL, ID Funcio-
nal n° 4404691-0, do cargo em comissdao de Diretor de Biblioteca I,
simbolo DAS-8, da Secretaria de Estado de Cultura. Processo n° E-
18/001/1269/2013.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de novembro de
2013, OTTO CARDOSO WOODTLI do cargo em comissdo de Auditor-
Chefe, simbolo DAS-8, da Auditoria Interna, da Fundagéo Leéo Xlll, da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

NOMEAR OSWALDO LUIZ LIMA DUQUE ESTRADA COS-
TA para exercer, com validade a contar de 01 de novembro de 2013,
o cargo em comissdo de Auditor-Chefe, simbolo DAS-8, da Auditoria

Interna, da Fundacdo Ledo XllI, da Secretaria de Estado de Assis-
téncia Social e Direitos Humanos, anteriormente ocupado por Otto
Cardoso Woodltli.

EXONERAR, com validade a contar de 01 de novembro de
2013, ROSILENE BARROS GOMES do cargo em comissdo de Chefe
de Servico, simbolo DAI-6, do Servigo de Bens Patrimoniais e Sucata,
da Divisao de Controle de Material, do Departamento de Material, da
Diretoria de Administragdo e Finangas, da Fundacédo Ledo XllIl, da Se-
cretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

NOMEAR RENATO AUGUSTO SILVA para exercer, com va-
lidade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo em comisséo de
Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, do Servico de Bens Patrimoniais e
Sucata, da Divisdo de Controle de Material, do Departamento de Ma-
terial, da Diretoria de Administragdo e Financas, da Fundacédo Leé&o
XIll, da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos, anteriormente ocupado por Rosilene Barros Gomes.

NOMEAR LENILDO CIRNE DE MEDEIROS JUNIOR para
exercer, com validade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo
em comissdo de Assessor-Chefe, simbolo DAS-8, da Assessoria de
Comunicagao Social, da Secretaria de Estado de Prevencédo a Depen-
déncia Quimica, em vaga prevista pela Lei n° 6366, de 20 de dezem-
bro de 2012, e estabelecida pelo Decreto n°44.083, de 25/02/2013.
Processo n° E-29/001/137/2013.

NOMEAR JOSE MESSIAS DIAS FILHO para exercer, com
validade a contar de 01 de novembro de 2013, o cargo em comissdo
de Assistente Ill, simbolo DAI-5, da Secretaria de Estado de Preven-
¢ao a Dependéncia Quimica, em vaga resultante da transformagdo es-
tabelecida pelo Decreto n° 44.408, de 25/09/2013. Processo n° E-
29/001/125/2013.

Id: 1585351

APOSTILAS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 31 DE OUTUBRO DE 2013

ATO DE 12/09/2013 - D.O. DE 13/09/2013 - Tendo em vista o que
consta do Processo n° E-09/088/518/2013, fica retificada para 20 de
agosto de 2013, a validade da exoneracdo de RENATO DE SOUZA
NETO a quem se refere o presente Ato de cargo em comissdo da
estrutura da PMERJ, da Secretaria de Estado de Seguranca, mantidos
os demais termos.

ATO DE 27/10/2013 - D.O. DE 24/10/2013 - REPUBLICADO NO D.O
DE 25/10/2013 - Tendo em vista o que consta do Processo n° E-
03/001/9420/2013, fica retificado 1983494-2, o n° da Identidade Fun-
cional do servidor FABIANO GONCALVES LEIRAS a quem se refere
o presente Ato de exoneragédo de cargo em comissdo da estrutura do
DEGASE, da Secretaria de Estado de Educacédo, mantidos os demais
termos.

ATO DE 03/04/2013 - D.O. DE 04/04/2013 - Tendo em vista o que
consta do Processo n°® E-12/001/1036/2013, fica retificado para PAU-
LO MAURICIO NERI DA COSTA o nome do servidor a quem se re-
fere o presente Ato de nomeacgdo para exercer cargo em comissdo da
estrutura da Assessoria de Imprensa, da Secretaria de Estado da Ca-

sa Civil, mantidos os demais termos.
Id: 1585352

DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

PROCESSO N° E-10/001/976/2013 - AUTORIZO, consoante orienta-
¢ao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, com base na
delegagdo de competéncia conferida pelo Decreto n° 31.302, de
23.5.2002. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado de Trans-
portes, para as providéncias complementares.

Id: 1585340

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 31 DE OUTUBRO DE 2013

PROCESSO N° E-10/001/965/2013 - AUTORIZO, consoante orienta-
¢éo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, com base na
delegagdo de competéncia conferida pelo Decreto n° 31.302, de
23.5.2002. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado de Trans-
portes, para as providéncias complementares.

PROCESSO N° E-10/003/1288/2013 - AUTORIZO, consoante orienta-
¢ao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, com base na de-
legacdo de competéncia conferida pelo Decreto n° 31.302, de
23.5.2002. Encaminhem-se os autos a Secretaria de Estado de Trans-
portes, com vistas @ CENTRAL, para as providéncias complementares.

Id: 1585344

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 31 DE OUTUBRO DE 2013

PROCESSO N° E-12/001/1573/2013 - AUTORIZO, consoante os ter-
mos do Decreto n® 42.791 de 06 de janeiro de 2011, quanto a dis-
posicdo da servidora estadual da SEEDUC, Angélica Barbosa Brasil,
ID Funcional n® 34320156, matricula n°® 833.963-2 e 911.845-6, Pro-
fessor Docente |, para a Secretaria de Estado da Casa Civil/Repre-
sentacdo do Governo em Brasilia.

PROCESSO N° E-10/002/226/2013 - AUTORIZO a permanéncia, com
o6nus para o 6rgao cessionario, do servidor estadual da RIOTRILHOS,
Vinicius de Paula Baptista, Registro n° 5151-6, Assistente de Admi-
nistracdo, na Prefeitura Municipal de Paty dos Alferes.

PROCESSO N° E-12/001/2720/2013 - AUTORIZO a permanéncia,
com o6nus para o 6rgdo cessionario, do servidor estadual da RIOTRI-
LHOS, Ranulfo Vidigal Ribeiro, Registro n® 3233, Economista Il, para
exercer o cargo de Secretario de Fazenda na Prefeitura Municipal de
Sao Jodo da Barra.

PROCESSO N° E-10/002/286/2013 - AUTORIZO a permanéncia do
servidor estadual da RIOTRILHOS, Sonia Maria de Oliveira Santos To-
boago, Registro n° 3650, Arquiteto |, na SETRANS.

PROCESSO N° E-12/001/1408/2013 - AUTORIZO a disposicdo do
servidor estadual da SEFAZ, Carlos Assis Fernandes, matricula n°
184.172-5, Agente de Fazenda, incluindo-o no convénio firmado entre
o Estado e o Municipio do rio de Janeiro publicado no Diario Oficial
de 18.03.2009, para a Secretaria Especial de Envelhecimento Sauda-
vel e Qualidade de Vida.

PROCESSO N° E-27/001/285/2013 - AUTORIZO, consoante os ter-
mos do Decreto n° 41.687 de 11 de fevereiro de 2009, quanto a dis-
posicdo do servidor estadual do CBMERJ, Maj BM Luis Felipe de Al-
meida da Silva, RG n° 19.813, para a Secretaria de Saude na Pre-
feitura Municipal de Nova Iguagu.

PROCESSO N° E-21/996.099/2012 - AUTORIZO a disposigédo da ser-
vidora estadual da SES, Maria Aparecida dos Santos Moura, matricula
n°® 297.728-8, Técnico de enfermagem, para a SEAP/Hospital de Cus-
tédia e Tratamento Psiquiatrico Henrique Roxo.

PROCESSO N° E-12/001/3240/2013 - AUTORIZO, consoante os ter-
mos do Decreto n° 41.687 de 11 de fevereiro de 2009, quanto a dis-
posicdo do servidor estadual da PMERJ, Maj PM Francisco Artenio
Wermelinger, RG n° 39.809, para exercer o cargo de Comandante da
Guarda Municipal da Prefeitura de Niterdi.

PROCESSO N° E-03/003/2833/2013 - AUTORIZO a disposigdo, por per-
muta, da servidora estadual da SEEDUC, Sara Elisabete Pelegrini, ID
Funcional n° 36001236, matricula n°® 294.147-4, Professor docente II,
com a servidora da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana,
Marly Domingos de Figueiredo, matricula n°® 5461-1, Professor I-B.

PROCESSO N° E-03/002/575/2013 - AUTORIZO a disposi¢cdo, por
permuta, do servidor estadual da SEEDUC, Marcos Aurélio Salaibe de
Souza, ID Funcional n® 40403750, matricula n°® 281.754-2, Professor
Docente I, com a servidora da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da
Aldeia, Marcia Mauricio Rosa, matricula n° 086, Professor Docente |.

PROCESSO N° E-03/010/2975/2013 - AUTORIZO a disposi¢édo, por
permuta, da servidora estadual da SEEDUC, Patricia Rodrigues Vidal,
ID Funcional n® 33729824, matricula n° 827989-5, Professor Docente |
com o servidor da Prefeitura Municipal de Quatis, Rodrigo de Almeida
Seixas, matricula n° 8704, Professor Docente Il B.

PROCESSO N° E-15/1009/2012 - RETIFICO a autorizagdo publicada
no Diario Oficial de 17 de abril de 2013, no sentido de transferir a
lotagdo do servidor da PMERJ, 3° SGT PM Rodrigo Selem, RG n°
61.923, para a ALERJ/Coordenadoria Institucional de Seguranca a
contar de 23 de outubro de 2013.

PROCESSO N° E-08/004/777/2013 - TORNO SEM EFEITO o autorizo
publicado no Diario Oficial de 29 de agosto de 2013, no sentido aten-
der a solicitagdo de fls. 23.

DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

*PROCESSO N° E-12/001/3458/2013 - AUTORIZO, consoante os ter-
mos do Decreto n° 41.705 de 19.02.2009, quanto a disposigédo, por
permuta, dos servidores estadual da PMERJ, abaixo relacionados, pa-
ra o DETRO.

DISPOSICAO RETORNO
3° Sgt PM Yan de Lima , RG n93° SGT PM Gilson Santos de Var-
81.517 gas, RG n° 65.260
3° SGT PM Carlos Eduardo deSubTEn PM Jorge Figueiredo, RG
Mattos de Jesus, RG n° 65.890 |n° 38.471
R° SGT PM Sergio Luiz PereiraCB PM Ricardo Figueiredo de Brito,
Ferreira, RG n°® 59.766 RG n° 79.958
3° SGt PM Marcelo Marcos Pinna,2° SGT PM Robson Veiga, RG n9
RG n° 68.100 57.650
CB PM Bruno dos Reis da Silva,CB PM Almir Teixeira Santos, RG
RG n° 83.734 n°® 76.475

*Republicado por ter saido com incorre¢gdes no D.O. de 29.10.2013.

RETIFICACOES
D.O. DE 18.06.2013
PAGINA 8 - 12 COLUNA

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 17 DE JUNHO DE 2013

PROCESSO N° E-12/001/519/2013
Onde se [é:... lIma Diniz de Oliveira, matricula n°® 828.036-0...

Leia-se:... lIma Diniz de Oliveira, matricula n°® 102508...

'D.O. DE 27.06.2013
PAGINA 2 - 22 COLUNA

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 26 DE JUNHO DE 2013

PROCESSO N° E-08/605329/2010
Onde se [é:...permanéncia...

Leia-se:...disposicao...

_D.O. DE 27.08.2013
PAGINA 07 - 12 COLUNA

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 26 DE AGOSTO DE 2013

PROCESSO N° E-03/001/1880/2013
Onde se |é:...Katia Regina dos Santos, ID Funcional n® 37423419...

Leia-se:...Katia Regina Martins dos Santos, RG Funcional n°
37423819...

'D.O. DE 31/10/2013
PAGINA 7 - 32 COLUNA

DESPACHOS DO SECRETARIO DE ESTADO CHEFE
DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

Onde se lé: PROCESSO N° E-03/4361/2012
Leia-se: PROCESSO N° E-03/004661/2012
Id: 1585218

ADMINISTRAGAO VINCULADA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHOS DO COORDENADOR
DE 30.10.2013

PROC. N° E-12/061/9985/2013 - LETICIA FERREIRA RAMOS, Assis-
tente Técnico de Transito, matr. n°® 24/004.157-4, ID Funcional n°
44160798. AUTORIZO a averbagdo do tempo de servigo com base no
art. 9° e seu paragrafo Unico, da Lei n°® 530/1982, prestado ao INSS,
nos periodos compreendidos entre 02.05.1998 a 31.05.2001 a Brasil
Van Pecas e Motores LTDA ME; de 19.05.2003 a 12.11.2003 as Lojas
Americanas S.A. e de 02.02.2004 a 21.09.2011 ao Sindicato dos Ad-
vogados do Estado do Rio de Janeiro, perfazendo o total de 4.088
dias de efetivo exercicio, desprezando o periodo de 22.09.2011 e
23.09.2011, por ser concomitante com o DETRAN/RJ.

PROC. N° E-12/061/10189/2013 - BRUNO MACHADO MOREIRA, As-
sistente Técnico de Transito, matr. 24/004.265-5, ID Funcional n°
44230559. AUTORIZO a averbagéo de tempo de servigo prestado nos
termos do inciso Il do art. 80 do Decreto n° 2.749/1979, no periodo
de 04.03.2002 a 31.07.2002 ao Ministério da Defesa - Exército Bra-
sileiro e nos termos do inciso | do art. 80 do Decreto n° 2.749/1979,
no periodo de 10.07.2006 a 03.01.2012 a Prefeitura de Nova Iguacu,
perfazendo o total de 2.148 dias de efetivo exercicio, desprezando o
periodo de 04.01.2012 a 16.03.2013, por ser concomitante com o
tempo do DETRAN/RJ.

Id: 1584985. A faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
COORDENADORIA DE JULGAMENTO DE CONDUTORES

ATO DO COORDENADOR-GERAL
DE 09.10.2013

CANCELA a penalidade de suspensdo do direito de dirigir aplicada a
condutora GLAUCIONI DIAS DE PAIVA, mediante o Processo n° E-
12/504737/2007, referente ao CPF n° 016.278.407-45. Processo n°® E-
12/066/49926/2013.

Id: 1584981. A faturar por empenho

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
COORDENADORIA GERAL DE JULGAMENTO E CONTROLE
DE INFRAGOES

ATO DO COORDENADOR-GERAL
DE 30.10.2013

Ficam os condutores, abaixo relacionados, notificados da Instauragédo
de Processo de Suspenséo do Exercicio do Direito de Dirigir, em face
de terem transgredido as normas, estabelecidas no § 1°, do art. 261
do Codigo de Transito Brasileiro - CTB, c/c o inciso Il, do art. 3° da
Resolugdo CONTRAN n° 182/2005, cujas infragdes prevéem, de forma
especifica, a penalidade de Suspensdo do Direito de Dirigir.

De acordo com o estabelecido no art. 11 da Resolugdo CONTRAN n°
182/2005, VS?s poderao apresentar Defesa no Protocolo Geral do DE-
TRAN/RJ, situado na Avenida Presidente Vargas, n° 817 - Centro/RJ,
no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente Dia-
rio Oficial.

CPF n° 091.521.037-14, art. 165; CPF
CPF n° 100.863.217-14, art. 165; CPF n
CPF n° 922.991.640-49, art. 165; CPF n
CPF n° 117.848.727-09, art. 165; CPF n
CPF n° 085.827.087-00, art. 165; CPF
CPF n° 091.372.487-40, art. 165; CPF n
CPF n° 053.710.037-70, art. 165; CPF n
CPF n° 002.077.787-60, art. 165; CPF
CPF n° 660.517.897-15, art. 165; CPF n
CPF n° 092.198.517-76, art. 165; CPF n
CPF n° 053.913.147-47, art. 165; CPF n
CPF n° 104.378.707-07, art. 165; CPF
CPF n° 092.776.957-30, art. 165; CPF n
CPF n° 091.307.357-18, art. 165; CPF n
CPF n° 737.546.256-91, art. 165; CPF n
CPF n° 057.580.547-12, art. 165; CPF n
CPF 339.130.997-00, art. 165; CPF

35
o

633.466.567-72, art. 165;
675.693.314-00, art. 165;
082.717.757-74, art. 165;
043.126.996-31, art. 165;
103.601.307-39, art. 165;
018.767.474-47, art. 165;
010.102.647-10, art. 165;
055.338.197-03, art. 165;
029.189.897-11, art. 165;
339.017.161-49, art. 165;
116.797.767-03, art. 165;
089.299.427-41, art. 165;
091.154.227-20, art. 165;
107.319.827-89, art. 165;
102.975.507-80, art. 165;
057.085.977-80, art. 165;
617.818.197-34, art. 165;
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N FUNDAGAO
S GETULIO VARGAS

O Diretor Executivo do FGV in company da Fundag¢io Getulio Vargas confere a

JoAo PAuLO DUARTE SALGADO JUNIOR

Certificado, do Curso

ADMINISTRACAO HOSPITALAR

Nivel Extensao, com 164 horas-aula, no periodo cursado de 16 de junho de 2008 a 02 de dezembro de 2008.

Rio de Janeiro, 8 de marco de 2012.

A Gl S Gaer Ao
" Antonio Carlos Porto Gongalves
Diretor Executivo do FGV in company / FGV




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO

CERTIFICADO

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM MEDICINA

Certificamos que JOAO PAULO DUARTE SALGADO [UNIOR
concluiu com assiduidade e aproveitamento o Cursode ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO
no periodo de  15.08.00 a 09.07.01 com <carga horaria de 945 horas, pelo que lhe & conferido este

Certificado, de acordo com a Resolugédo n° 01, de 03.04.2001 da Caémara de Educacéo Superior.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2002.

§<l \ {(Q\_Q

Diretora do

e ﬂJ& DA >;_’l Lz ” Pré-Reitora de Pés-Graduagao,

Deparbamento de PéskGraduagéo () Aluno Pesquisa e Extensao
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This document certifies that
Jodo Paulo Duarte Salgado Junior

is recognized member of AQTrauma Latin America,
and is entitled to AOTraurmna membership benefits,

Member No. 14449
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COMPONENTES DA PROPOSTA

A seguir, o lIFHES - INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE, apresentara sua Proposta Financeira para o Hospital
de Saldanha Marinho.

Cabe ressaltar que mensuramos o volume de recursos destinados ao custeio de cada
despesa de servigo, classificados segundo as rubricas de custeio das atividades descrita no
edital de chamamento publico, sendo elas: folna de pagamento e encargos trabalhistas;

prestacdo de servicos, aquisicao de material de consumo, manutencgao e outros.

Nossa proposta contemplou a estrutura prevista no Plano de Trabalho e necessidades
constatadas pelo IIFHES, com o detalhamento do volume de recursos financeiros destinados
a cada tipo de despesa, de acordo com as atividades previstas no termo de referéncia,
respeitando o cronograma de desembolso mensal, o cronograma de implementagédo e

execucao das atividades previstas.

TABELA 1 - ESTIMATIVA DE DESPESAS OPERACIONAIS - HMSM

DESCRICAO 1 MES RS 12 MESES R$
1. Pessoal e Encargos

. RS RS

1.1 Remuneragado de Pessoal 65.000,00 780.000,00
- RS RS

1.2 Beneficios 1.000,00 12.000,00
I RS RS

1.3 Encargos e Contribuigdes 16.900,00 202.800,00
1.4 Despesas de Provisionamento (132 e Férias) RS> RS

uesp 7.204,00 86.448,00
RS RS

1.5 Provisionamento Rescisdes

2.000,00 24.000,00




. RS RS
1.6 Dissidios 5.000,00 60.000,00
- RS RS
1.7 Outras Formas de Contratagdo 30.000,00 360.000,00
RS R$
TOTAL PESSOAL 127.104,00 1.525.248,00
2. Materiais de Consumo
) I RS RS
2.1 Uniformes e Identificagdo 1.200,00 14.400,00
. RS RS
2.2 Material de Consumo 10.000,00 120.000,00
TOTAL MATERIAIS DE CONSUMO i i
11.256,00 134.400,00
3. Exames
. RS RS
3.1 Exames de Raio X 7.500,00 90.000,00
. RS RS
3.2 Eletrocardiograma 500,00 6.000,00
RS R$
TOTAL EXAMES 8.000,00 96.000,00
4. Servicos Terceirizados
4.1 Manutengdo Preditiva, Prevetiva e Corretiva de Equipamentos de Ar RS RS
Condicionados 2.000,00 24.000,00
4.2 Manutencgao Predial Preventiva e Corretiva RS RS
: ¢ 500,00 6.000,00
RS RS
4.3 Controlador de Acesso 2.200,00 26.400,00
. . RS RS
4.4 Dedetizagdo e Desratizagdo 650,00 7.800,00
. RS RS
4.5 Coleta de Residuo 950,00 11.400,00
TOTAL DE SERVICOS TERCEIRIZADOS it it
6.300,00 75.600,00
5. Despesas Gerenciais e Administrativas
. RS RS
5.1 Supervisor do Contrato 8.000,00 96.000,00
- RS RS
5.2 Contabilidade / Contador 3.500,00 42.000,00
) - RS RS
5.3 Monitoramento, Avaliagdo e Controle 150,00 1.800,00
RS RS
>4 Seguros 250,00 3.000,00
- RS RS
5.5 Custos Bancarios 90,00 1.080,00
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. . RS RS
5.6 Tecnologia da Informagdo 2.000,00 24.000,00
x RS RS
5.7 Educagdo Permanente 500,00 6.000,00
- RS RS
5.8 Medicina do Trabalho 1.000,00 12.000,00
. . RS RS
>.9 Biometria 850,00 10.200,00
~ RS RS
5-10 Gestdo de RH 2.000,00 24.000,00
RS RS
5-11 Comprador 2.500,00 30.000,00
R RS RS
5.12 Energia Elétrica 6.000,00 72.000,00
TOTAL DE DESPESAS GERENCIAIS E ADMINISTRATIVAS it it
26.840,00 322.080,00
*6. Outras Despesas (Especificar)
_— o RS RS
6.1 Programas e Aplicativos de Informatica 1.500,00 18.000,00
x . RS RS
6.2 Educagdo Continuada 600,00 7.200,00
) ) e RS RS
6.3 Servigos Assistencial Médico 8.000,00 96.000,00
6.4 Servigos de Outros Profissionais da Saude RS RS
' ¢ 4.000,00 48.000,00
. ) . RS RS
6.5 Manutengdo Predial e AdequagGes 1.600,00 19.200,00
. : RS RS
6.6 Manutencgdo de Equipamentos 1.500,00 18.000,00
6.7 Manutengao de Equipamento Assistencial RS RS
' ¢ auie 2.500,00 30.000,00
x . . RS RS
6.8 Locagdo de Equipamentos Médicos 2.000,00 24.000,00
6.9 Locagdo de equipamentos Administrativos RS RS
' ¢ qauie 1.800,00 21.600,00
x . . RS RS
6.10 Locagdo de Equipamentos Veiculos 3.000,00 36.000,00
. - RS RS
6.11 Tecnologia da Informagao 4.500,00 54.000,00
RS R$
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS 31.000,00 372.000,00
R$ R$
TOTAL 210.500,00 2.525.328,00
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TABELA 2 - RESUMO DA ESTIMATIVA DE DESPESAS OPERACIONAIS - HMSM
DESCRICAO 1 MES R$ 12 MESES R$
1. Pessoal e Encargos RS RS
' & 127.104,00 1.525.248,00
2. Exames Equipamentos / Eletro e Raio X RS RS
' auip 8.000,00 96.000,00
. . RS RS
3. Servigos Terceiros 6.300,00 75.600,00
- R RS R$
4. Despesas Gerenciais e Administrativas 26.840,00 322.080,00
5. Outras Despesas (Especificar) - Matertial de Consumo RS RS
' P P 42.256,00 507.072,00
6.Investimentos (Especificar) F§$ F§$
R$ R$
TOTAL 210.500,00 2.526.000,00

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA

Presidente
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DECLARACAOQ DE CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL

Declaro que o INSTITUTO INTERNACIONAL PARA ALIMENTACAO, SAUDE,
EDUCACAOQO & SUSTENTABILIDADE esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas
no Edital de Chamamento Publico n® 002/2022 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e

documentos apresentados durante o processo de selec¢ao.

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente
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DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a INSTITUTO INTERNACIONAL PARA
ALIMENTACAO, SAUDE, EDUCACAO & SUSTENTABILIDADE e seus dirigentes n&o
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 daLein® 13 .019, de 2014 . Nesse

sentido, a citada entidade:

Estar regularmente constituida ou, se estrangeira, estar autorizada a funcionar no

territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo - se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacao: a presente vedacédo nao se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devida- mente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39 ,§5 °, da Lei n°
13.019,de 2014 ) ;

Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecgodes previstas no art. 39 , caput, inciso IV, alineas “a” a “ ¢”, da Lei n°®
13.019, de 2014 ;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensa o de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar co m a administragao publica, suspensa o temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e

entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim, declaragao
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de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao i rrecorrivel (oito) anos;

Saldanha Marinho, RS, 18 de julho de 2022.

JOSELI DA SILVA ROSA
Presidente
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PLANO DE TRABALHO PARA O CO-
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAOQ E
EXECUCAO DE SERVICOS DE SAUDE JUNTO

AO HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA
MARINHO, RS.

& IIFHES

imentagiio, Saude, Educagiio & Sustentabllidade
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B. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL - IIFHES

O corpo diretivo do IIFHES & composto por profissionais das mais distintas
categorias, que objetivam a unido de esfor¢os e seus conhecimentos para atingir com

exceléncia a qualidade de servigos.

O objetivo da Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagao e
sustentabilidade - IIFHES ¢é atuar na Saude, Educagdo, alimentacdo e
sustentabilidade apresentando e desenvolvendo programas de gestdo, visando a
minimizacdo dos problemas humanos provocados pelas diferengas sociais,
assegurando a prestagao de servigos no ambito da saude de forma eficiente e ao bem-

estar do cidadao.

QUEM SOMOS

Fundado em 21 de Setembro de 2016, na cidade de Floriandpolis, estado de
Santa Catarina — Brasil, com o objetivo de promover a responsabilidade social e a
Sustentabilidade, buscando diminuir as desigualdades sociais. Em 2021, transfere-se
para a cidade de Porto Alegre — estado do Rio Grande do Sul — Brasil, pois o IIFHES
entendeu que a sua Missdo ampliava-se, tendo que também atuar no sentido mais
amplo da Sustentabilidade, com o efetivo combate a Fome, com acgdes preventivas e
sanadoras da Saude das pessoas e com a formacéao do Individuo através da Educacéo.
Realizar agdes objetivas, em conjunto com entes publicos e privados, em todo o Brasil,
para o desenvolvimento dos 4 pilares do IIFHES quais sejam: ALIMENTAGAO,

SAUDE, EDUCAGAO e SUSTENTABILIDADE.
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A seguir, apresentamos os pilares de Visao, Missao e Valores que o IIFHES utiliza

em sua Gestao.

MISSAO
Nossa Missdo € melhorar a Vida das Pessoas, através de agdes coletivas de combate a
Fome, de geragéo de Saude preventiva e assistencial, da boa formagéao do individuo através

da Educacéao e de Sustentabilidade do ambiente em que vivemos.

VISAO

Temos a Visdao de um mundo melhor, focado no desenvolvimento do individuo através da
Educagao, e que, para o efetivo aprendizado, esse Individuo devera estar devidamente
alimentado e saudavel; sendo que somente assim atingiremos a almejada Sustentabilidade

global.

VALORES

Nossos Valores séo: o estimulo ao desenvolvimento do comportamento responsavel ante a
Vida; a orientacédo de pessoas e empresas para que passem a desenvolver uma sociedade
sustentavel e socialmente justa; o desenvolvimento de projetos sociais, de combate a Fome,
de Saude, de Educacdo e de Sustentabilidade, como fatores de desenvolvimento social e
aos principios das Nacdes Unidas. E uma instituicdo sem vinculo politico partidario, e ndo

fara distingdo de credo, raga, etnia, classe social, orientagdo sexual e género.
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> 0O que Desejamos:

Desenvolver uma cultura corporativa, alinhada aos nossos valores a fim de que
sejamos reconhecidos, como referéncia de qualidade, exceléncia técnica na prestagao

de Servicos de Saude a populagao.

» Como desejamos:

Alinhados a uma Gestao Etica, de Transparéncia e Compromissos, construindo
relagdes verdadeiras com nossos colaboradores, Secretarias de Saude e todos os

cidadaos.

O Instituto Internacional para alimentagdao, saude, educacao e
sustentabilidade — IIFHES, para o alcance das suas finalidades, prioriza os seguintes

pilares de atuagao:

v' Gestao Eficiente da Saude;

v' Gestao de Pessoas;

v" Gestao da Inovagao Tecnoldgica;

v Gestdo e Monitoramento Transparente dos Processos;
v Gestao da Qualidade;

v' Gestao de Custos Individualizados;

v' Transparéncia.
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Acreditamos que para a realizagdo das melhoras praticas de Gestdo da saude a
utilizagdo das solugdes especificas em resultados efetivos e superiores para a Gestao
Publica, depende de um Corpo Administrativo altamente qualificado voltado para
resultados a partir de um modelo contemporaneo e de transformacao sustentavel.

Contribuindo exponencialmente para as melhores praticas na prestacédo de servicos.

Assim, fazendo parte das propostas de acdo do Instituto Internacional para
alimentagao, saude, educagao e sustentabilidade — IIFHES, sédo apresentados os

seguintes itens:

v Manter e desenvolver educagido e ensino em todos os niveis e modalidades,
inclusive, formacédo inicial e continuada de colaboradores em programas de
capacitacdo, atualizagdo, extensdo, especializagdo, educacdo de jovens e
adultos, em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em
diferentes modalidades de educagado a distancia, programas de treinamento e
requalificacao profissional, mediante parcerias com o poder publico e/ou privado,
hospitais e outros para desenvolvimento de estagio e pratica profissional dos

alunos;

v Promover e realizar atividades de avaliagdo e estratégias de impactos
econdmicos e sociais das politicas, programas e projetos na area da saude e
desenvolver atividades de gestdo, suporte técnico e logistico a instituigbes

publicas e privadas;
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v Promover a assisténcia o desenvolvimento social mediante execucido de
programas, projetos e agdes socio educativas, priorizando agbes dirigidas as
criangas e adolescentes e realizar programas de geragao de renda e integracao
no mercado de trabalho;

v Executar e gerenciar programas de prevencgéo e atendimento integral a saude,
otimizando a atenc¢do primaria, secundaria e terciaria, incluindo urgéncias e

emergéncias, diagnodstico e terapéutica;

v Contribuir para a promogao e manutencdo mediante execucdo de acdes para
pesquisa, producao e distribuicdo de medicamentos, materiais e equipamentos

indispensaveis a saude publica;

v Gerenciar e manter meios de comunicagdo de massa nas midias escrita e
eletrénica, produzindo, divulgando e distribuindo obras, além de incluir a produg¢ao

de conteudo para internet, revistas e jornais;

v Promover acdes que visem o desenvolvimento e estimulo a cultura de exceléncia
em gestao, incentivando que os integrantes da forga de trabalho atuem de forma

direta na Gestao.

O Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdao e
sustentabilidade - IIFHES pauta suas agbes dentro dos preceitos de legalidade,
probidade e transparéncia, esperando de seus empregados, diretores, conselheiros,
associados, fornecedores e parceiros de negdcios a observancia de uma conduta ética

em todos os aspectos.
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O Conselho de Administracédo, delibera as acbes para o desenvolvimento da
Instituicdo e o cumprimento dos objetivos estatutarios alinhados com a Diretoria,
sempre observando o respeito a legislagao nacional.

Na linha de Sucessao é diretriz corporativa que cada cargo de comando, de
qualquer nivel, deve prever, além do seu titular, nomes e preparagao para sua sucessao
ou substituicdo nos impedimentos.

No Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdao e
sustentabilidade - IIFHES as questdes relacionadas ao combate a corrupgao, ética nos
servigos realizados, gerenciamento dos riscos e a conformidade com normas internas
e externas sao abordadas de forma integrada e tratadas consistentemente como forma
de assegurar a sustentabilidade nos 3 pilares institucionais (Saude, Sustentabilidade e

Responsabilidade Social).
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1.1. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CODIGO
DEETICAE
CONDUTA

Nosso Cddigo de Etica e Conduta representa um conjunto de valores
reconhecidos, honrados e é um pilar sustentaculo do sistema de governanga que
regulamenta os processos dos seus colaboradores, em prol dos interesses de todas as
partes interessadas. Aprovado em reunido da Diretoria, Conselho de Administracéo e
Assembleia Geral, esta disseminando os principios estabelecidos e os valores da boa
governancga a todas as partes interessadas, independente de escaldo ou fungao, por
meio da Comunicacgao Institucional. Com o foco da Governanga Corporativa é possivel
gerenciar de forma eficiente, confiavel e transparente, a fim de assegurar a

sustentabilidade ao longo do tempo.
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O Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdao e
sustentabilidade - IIFHES vivencia modelo de Gestdo Empreendedor, com énfase nas
competéncias técnica cientificas, analise de cenarios, perfis epidemiolégicos e
inovacgao. Os convénios e contratos de gestao firmados com o poder publico permitem
a Coordenagcao Técnica Administrativa apresentar solucbes técnicas inovadoras,
visando o atendimento as necessidades locais e regionais, contemplando ag¢des de
promogao e prevencao em saude, reducdo de agravos e reabilitacdo da saude da

populacao.

O Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdao e
sustentabilidade - IIFHES valoriza a dimensao participativa na gestado, desenvolvendo
trabalho associado, com os colaboradores e comunidade, analisando situacdes,

decidindo seus encaminhamentos e agindo sobre estas situagdes em conjunto.

Para isso, o Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdo e
sustentabilidade - IIFHES conta com Conselho Consultivo, Comissédo de Funcionarios
e Conselho Gestor das Unidades e Servicos de Saude, que contribuem para a

consolidagao deste modelo de gestao.

Desta forma, as pessoas envolvidas participam do processo decisorio, partilham
méritos e responsabilidades nas acdes desenvolvidas pela instituicdo. O Instituto
Internacional para alimentacao, saude, educacado e sustentabilidade - IIFHES
estimula praticas de lideranga em suas atividades diarias e os principais estilos

adotados seguem descritos a seguir:
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. Estilo Inovador: canaliza as pessoas para visdes e sonhos partilhados, mais

utilizado para situagdes onde ocorram mudangas que exijam uma nova visao.

. Estilo Impulsionador: atinge objetivos dificeis e estimulantes e acalma os receios

dando instrugdes claras em situagdes de emergéncia.

° Estilo Conselheiro: ajuda um colaborador a ser mais eficiente, melhorando as

suas competéncias.

° Estilo Relacional: resolve conflitos num grupo, estimula a motivagdo em periodos

dificeis, melhora o relacionamento das pessoas.

A separacao das funcdes dos sistemas de servicos de saude tem sido buscada
por varias razoes, entre elas maximizar a eficiéncia, melhorar a acessibilidade aos
servicos e reforcar a eficacia da atencao a saude.

Tal modelo pressupde uma maior comunicagao e envolvimento entre usuarios,
prestadores e gestores para que, com solugbes compartilhadas, todos sejam
corresponsaveis pela qualidade dos servigcos e, também, pela viabilidade financeira do
sistema, num modelo de gestdo negociado, de ajustamento mutuo e comunicativo e um

conjunto de praticas que intensifiquem o espirito de gestao por compromissos.

O Instituto Internacional para alimentacdo, saude, educacdao e

sustentabilidade - IIFHES propde capacitar os profissionais para uma atencao
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resolutiva, integrada por todos os membros da equipe, para os principais agravos em

saude.

Cumprir adequadamente os protocolos diagnosticos e terapéuticos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude e de consensos de Sociedades Meédicas

Brasileiras.

Criar mecanismos técnicos administrativos e de incentivos para garantir as agdes
de referéncia e contra referéncia, para dessa forma assegurar a continuidade do

cuidado.

Criar rotinas administrativas mais amigaveis e solidarias, que evitem

deslocamentos desnecessarios dos usuarios.

Os pressupostos de orientar-se pelos principios do SUS: universalidade,
equidade, integralidade, controle social, hierarquizagdo, serdo observados, assim
como, os principios da acessibilidade, vinculo, coordenagédo, continuidade do cuidado,

responsabilizagdo e humanizacgao.

Levando em conta a heterogeneidade das situagdes dos municipios, mais do que
implementar as propostas e diretrizes emanadas do nivel federal e estadual, o desafio
maior para os prefeitos e secretarios municipais de saude é definir a linha com que vao
conduzir a politica de saude municipal articulando distintos elementos gerenciais,

financeiros, programaticos, organizativos e operacionais.
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O Instituto Internacional para alimentagcao, saude, educagcao e
sustentabilidade — IIFHES, com suas parcerias publico-privadas, € um exemplo do
sucesso de modelo de gestdo de saude, no qual o acompanhamento de metas e
indicadores de desempenho garante a eficiéncia dos servigos prestados, cujo intuito é
oferecer a populacéo, acesso e qualidade aos servigos de saude, principalmente nas

areas carentes.

Neste contexto, o Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagao

e sustentabilidade — IIFHES sempre se propde a:

v Cumprir os compromissos com as agdes das agendas de prioridades

estabelecidas com a Secretarias de Saude;

v Prestar servicos de saude com qualidade e eficiéncia, sem preconceitos ou
discriminagao de racga, cor, religido, sexo ou orientagdo sexual. Uma assisténcia
igualitaria, sem privilégios de qualquer espécie com um tratamento individualista,

personalizado e acolhedor;

v' Capacitar os profissionais para uma atencgdo resolutiva, integrada por todos os
membros da equipe, para os principais agravos;
v' Cumprir adequadamente os protocolos diagndsticos e terapéuticos estabelecidos

pelo Ministério da Saude;
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v' Criar rotinas administrativas mais amigaveis e solidarias, que evitem
deslocamentos desnecessarios dos usuarios, com utilizagao intensiva dos meios

telefbnicos e virtuais para marcagao de exames, referéncia etc.;

v' Participar da articulacdo e interlocugdo com os equipamentos sociais na area,
como educacdo, assisténcia social, conselhos de saude, movimentos
comunitarios e setor privado, buscando integrar na vida da populacéo da area e
ajudar a rede basica para atuar nos condicionantes da saude e assim contribuir
com a rede de servigos para potencializar as agdes para a melhoria da qualidade

de vida;

v' Gerir, guardar, conservar e realizar a manutencéo do prédio e terreno dos bens

inventariados, incluindo os mobiliados e os equipamentos médicos- hospitalares;

v Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestagao de servigos da saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou

obrigagao legal;

v' Garantir o sigilo das informagdes do usuario;

v’ Utilizar os recursos publicos com responsabilidade, buscando, sempre que

possivel conciliar o menor prego e alta qualidade.

A garantia de um ciclo entre politicas publicas, protecao social e melhoria da

qualidade de vida e saude impbe ndo sé a construgdo de estratégias de atuagao
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integrada e intercambio permanente de informagdes, como o monitoramento e a
avaliagao participativa das intervencdes. O territorio local aparece enquanto espaco de
enfrentamento e de colaboragdo entre diferentes atores publicos e privados,
configurando um local privilegiado para inovagdes no campo da gestdo social e de

estratégias na promogao da saude com produgao de tecnologias em educacao.

Além disto, sempre estimular a humanizagao das relagdes entre profissionais de
saude e usuarios no que se refere a forma de escutar o cidadao em seus problemas e
demandas, com abordagem integral a partir dos parédmetros humanitarios de

solidariedade e cidadania.

O Instituto Internacional para alimentagcao, saude, educagcao e
sustentabilidade — IIFHES, se submete a aplicagdo dos principios previstos no caput

do art. 37 da Constituicdo Federal, que sao:

|- Principio da Legalidade: compatibilidade de todos os atos e acgbes praticadas

pela autoridade de competente com o ordenamento juridico posto;

Il - Principio da impessoalidade: vedacédo do subjetivismo na condugéo de atos e

procedimentos pela Administragdo Publica;
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lll - Principio_da Moralidade: atuacdo administrativa pautada em preceitos de

honestidade e probidade, voltada ao cumprimento do fim institucional atribuida a

cada ato;

IV - Principio da publicidade: transparéncia aos atos praticados pela Administracao

Publica, de modo a possibilitar a universalidade da participacdo democratica e a

devida fiscalizagdo dos atos praticados pelo setor publico;

V - Principio da eficiéncia: otimizagdo da gestdo dos interesses publicos, buscando-

se plena satisfacdo dos administradores e incorrendo-se nos menores custos

possiveis para a sociedade.

1.2. MODELO GERENCIAL DO IIFHES

< _DESCRICAO DO MODELO GERENCIAL

O Instituto Internacional para alimentagcao, saude, educagcao e
sustentabilidade — IIFHES é comprometida com a metodologia de gestao hospitalar,
pautada em 5 dimensdes fundamentais — a metodologia 5A — onde a gestao subdivide-

se em Macroprocessos.

O modelo de Gestao Hospitalar do Instituto Internacional para alimentagao,
saude, educacgao e sustentabilidade — IIFHES fomenta o estabelecimento de um
processo permanente de andlise critica, que reflete na melhoria e agilidade do

atendimento e maior seguranga ao paciente em todo o sistema hospitalar.
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% MODELO DE SISTEMA DE GESTAQO DA QUALIDADE — IIFHES

Utilizamos um processo formal e permanente, que envolve todos os
colaboradores e que pretende identificar antecipadamente quais s&o os riscos possiveis
durante o atendimento de um paciente, e estimular a melhoria continua dos processos

internos para atenuar/eliminar riscos.

Assim, é necessario estabelecer um processo hospitalar recheado de pratica. A
questao da Educagao Permanente em Saude na abordagem do Instituto Internacional
para alimentagao, saude, educacao e sustentabilidade — IIFHES representa uma
redefinicdo pedagdgica para o processo educativo, que coloca o cotidiano hospitalar —
contemplando também os aspectos especificos da formagao dos profissionais de saude

—em analise.

E através desta gest&o processual permanente da educagdo que séo constituidos
lagos logicos entre as relagdes concretas que operam realidades, e que possibilitam o
surgimento de espacgos coletivos, para a reflexdo e avaliagdo pragmatica dos atos

produzidos no dia a dia hospitalar.

A Educacdo Permanente em Saude deve, a0 mesmo tempo, garantir a
atualizacdo cotidiana das praticas segundo os mais recentes aportes tedricos,

metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis, e, além disso inserir-se em uma
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necessaria construcao de relagdes e processos que considerem equipes em atuacao
conjunta, — implicando seus agentes —, as praticas organizacionais, — implicando a
instituicdo. Caracteristicas do Processo de Educagcdo Permanente em Saude
preconizado pelo Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagao e

sustentabilidade - IIFHES:

. Carater multiprofissional,

o Enfoque nos problemas cotidianos das praticas das equipes de trabalho no

ambiente hospitalar;

J Ser inserida de forma institucionalizada no processo de trabalho, gerando
compromissos entre os trabalhadores, os gestores e o0s usuarios para o

desenvolvimento institucional e individual de todos;

o Objetiva transformagdes/melhorias das praticas, técnicas e agdes sociais;

. Utilizar modelos pedagdgicos centrados na resolugao de problemas, por meio de
supervisao dialogada, oficinas de trabalho, realizadas no proprio ambiente de

trabalho;

o Desenvolvimento continuo, contextualizado dentro de um projeto de consolidagéo

e desenvolvimento do processo de gestdo hospitalar das instituicées parceiras do
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Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagao e sustentabilidade
— IIFHES de gestdo e de assisténcia mais transparentes e seguras, que envolvam
a verificacdo diaria de atividades e servicos em comparacdo a padrdoes de

exceléncia conhecidos.

<  MODELO DE DIAGNOSTICOS EM GESTAQ HOSPITALAR — IIFHES

Uma premissa de nossa agao € atuar de maneira programada e consistente. Para
isso, o Instituto Internacional para alimentagdao, saude, educacao e
sustentabilidade — IIFHES desenvolveu um Processo de Diagnodstico em Gestédo
Hospitalar abrangente, que fornece ao gestor hospitalar subsidios para o

estabelecimento de planos de agao consistentes.

Consiste em uma avaliagdo abrangente e minuciosa, cujo resultado final € um set
de informacbdes detalhadas que deverdo auxiliar e nortear a tomada de deciséo
administrativa, constituindo-se em um instrumento valioso para a ascensao do modelo

de gestdo. Sao contemplados, por exemplo:

. Atualizacdo da Planta da Estrutura Hospitalar e dos Acessos necessarios;

. Segurancga das Instalagdes e equipamentos;

. Eficiéncia e eficacia dos Processos de gestao de pessoas;

o Eficiéncia e eficacia dos servigos auxiliares de diagnostico e tratamento;
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. Adequacao da capacidade instalada;

o Adequacéo dos fluxos internos;

° Estudos de viabilidade econémica, e;

J O cumprimento de normas e exigéncias legais de funcionamento.

< MODELO DAS BOAS PRATICAS DE GESTAO FINANCEIRA —IIFHES

O Instituto Internacional para alimentagdao, saude, educagao e
sustentabilidade — IIFHES é uma instituicido reconhecida pela transparéncia de seus
processos € pelos bons resultados apresentados em suas parcerias. Boa parte deste
status € conferido pelas Boas Praticas de Gestdao Financeira da instituicdo, que

garantem uma utilizagao racional e otimizada dos recursos disponiveis.

A administragao hospitalar tem muito a evoluir em eficiéncia e qualidade se aliar
0s avangos da tecnologia ao seu cotidiano. O planejamento, a documentagcdo dos
processos e o treinamento de funcionarios sao elementos fundamentais para o alcance

dos resultados almejados.

Existem inumeros exemplos de instituicdes da area da saude que, mesmo com a
exceléncia reconhecida em varios processos assistenciais, ndo conseguiram

implementar melhorias na apresentagcdo de seus resultados porque tiveram a
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Instituta internacional para
Sadde, L]

dificuldade de estabelecer a melhor maneira de como fazer na pratica. Este mar de
possibilidades que diz respeito a gestdo financeira envolve conceitos, é racional e
exato. Sem os métodos de gestdo adequados, a situagédo equivale a dirigir a empresa

na escuridao e, portanto, sujeitos a acidentes de percurso.

As boas praticas de gestdo financeira do Instituto Internacional para
alimentagao, saude, educacgao e sustentabilidade — IIFHES vém de encontro com
essas necessidades, encurtando o tempo e permitindo saltos de melhorias. Os termos
usados para esse trabalho sdo dos mais diversos: consultoria hospitalar, consultoria
em gestao hospitalar, consultoria em administragcdo de hospitais, consultoria em
desempenho organizacional em saude e tantos outros, mas o objetivo deve ser um so:
ajudar o hospital a melhorar a sua operagao e gestao e obter os melhores resultados

financeiros.

Nosso rigor processual, agregado a exceléncia de nossos profissionais, permite
identificar os pontos criticos e indicar as agcbes de melhorias necessarias, com
consequéncias diretas nos resultados financeiros, qualquer que seja o porte e a

especialidade da instituicdo de saude.

Num cenario de grande competitividade, as boas praticas de gestao financeira
representam a solucao de menor prazo e de melhor custo-beneficio. Toda a experiéncia

e o conhecimento das inumeras parcerias do Instituto Internacional para
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alimentacgao, saude, educacao e sustentabilidade — IIFHES sao aplicados, em dose

concentrada, de forma objetiva e eficaz, na medida certa. E o resultado aparece.

< MODELO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS E ACOMPANHAMENTO DE

FORNECEDORES

E um consenso na area da salude que o processo de abastecimento hospitalar é
complexo e exige uma condugao diferenciada para que os resultados atendam as
expectativas dos gestores. Por isso, o Instituto Internacional para alimentacao,
saude, educagao e sustentabilidade — IIFHES possui procedimentos de gestao de
suprimentos e acompanhamento de fornecedores que faciltam a vida do gestor

hospitalar e representam maior seguranga para os funcionarios e clientes do hospital.

Estes procedimentos sao inspirados em metodologia reconhecida e baseada nos
principios do PMI — Project Management Institute e na norma NBR ISO 10006 —
Gerenciamento de Projetos, entendendo cada processo de compra como um projeto
especifico, um empreendimento que envolve as fases de concepcdo, cotagao e
relacionamento, COMPRAS e gerenciamento, e abrange as nove areas de
conhecimento do PMI. escopo, prazo, custo, qualidade, suprimentos, RH,

comunicagao, riscos e integragao.

Resultados
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. Garantia do cumprimento pleno dos contratos de abastecimento, com

acompanhamento das eventuais altera¢des de escopo e aditivos contratuais;

. Finalizagdo e entrega dos eventos de compras dentro dos parametros de prazo,
custo e qualidade, definidos inicialmente pelo corpo estratégico da instituicao

parceira;

. Seguranga no processo, com o cumprimento de especificagdes estratégicas e a
realizacdo de compras adequadas de fornecedores confidveis em momentos

oportunos;

o Garantia da utilizacdo e alocagao de recursos humanos adequados para cada

fase do abastecimento institucional;

o Garantia da comunicacao eficaz entre todos os envolvidos nos processos de
abastecimento, de modo que as informagdes corretas sejam disponibilizadas nos
momentos apropriados para cada parte interessada,;

. Redugdo dos riscos e seu gerenciamento ao longo de todo o processo de

abastecimento institucional;

J Subsidio aos gestores para tomada de decisdes estratégicas.
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X/
°e

MODELO DO SISTEMA DE NORMAS E DOCUMENTOS HOSPITALARES —

IIFHES

A complexidade das relacdes existentes em um hospital, e o carater critico que
envolve vidas humanas exige o estabelecimento de um rigido sistema de normas

operacionais e de documentos e registros hospitalares.

A Gestdo de Documentos busca garantir a padronizagdo de documentos
institucionais por meio de um fluxo seguro de elaboragéo, aprovacgao, disponibilizagéo,
arquivamento, controle de versoes e descarte. Através da elaboragao de documentos,
o hospital promove maior seguranga, mostrando como hospital faz para proporcionar
confianga para o cliente, assegurando a populagéao o acesso a um atendimento seguro.
A Gestdo de Documentos assegura que a informagao produzida e utilizada sera bem

gerenciada, garantindo a confidencialidade e a rastreabilidade das informacoes.

O Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagciao e
sustentabilidade — IIFHES possui especialistas em Sistemas de Informacdes, que
analisam os processos e implementam solugdes personalizadas, adequadas para cada
situagdo, sempre considerando uma gestdo otimizada do volume de documentos
armazenados pelos estabelecimentos de saude em decorréncia da necessidade de

manutencgao dos prontuarios e informagdes especificas da atividade hospitalar.
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Para isso, a instituicdo esta em permanente sintonia com os avangos da
tecnologia da informagédo e de telecomunicagdes, que oferecem novos métodos de

armazenamento e de transmissao de dados.

Além de um processo formal e otimizado o Instituto Internacional para
alimentagao, saude, educacao e sustentabilidade — IIFHES também garante a
gestdo eficaz dos sistemas de normas e documentos através da implantagdo da

Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos em todas as unidades parceiras.

X/
°e

MODELO DE GESTAO SOCIAL E COMPROMISSO HUMANO — IIFHES

Como maior instituicdo humanitaria do planeta, ndo poderia ser diferente. O
Modelo de Gestado do Instituto Internacional para alimentagao, saude, educagao e
sustentabilidade — IIFHES preconiza uma gestao social avangada e compromisso de

atendimento humanizado em todas as abordagens com os clientes.

O Instituto Internacional para alimentagdo, saude, educagao e
sustentabilidade — IIFHES como Entidade de Utilidade Publica e Auxiliadora dos
Poderes Publicos, além de varias outras outorgas conferidas em reconhecimento a
exceléncia dos resultados obtidos. E uma instituicdo que atua com base nos seguintes
principios: Humanidade, Imparcialidade, Neutralidade, Independéncia, Neutralidade,

Voluntariado, Unidade e Universalidade
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MODELO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DESENVOLVIMENTO POR

X/
°e

PROCESSOS - lIFHES

Toda esta construgdo de um sistema de gestédo sé tem validade se estiver atrelada
a uma cultura de planejamento e gestao por resultados. Para que isto acontega, o
Instituto Internacional para alimentagao, saude, educacao e sustentabilidade —
IIFHES possui um Sistema de Desenvolvimento por Processos, no qual as
necessidades especificas s&o contextualizadas e alinhadas com os objetivos
institucionais, de forma a envolver todos os colaboradores no objetivo maior de prestar

o melhor atendimento aos clientes do hospital.

O estabelecimento de cultura de Planejamento Estratégico € constituido através
de exercicios administrativos estratégicos para a alta administragao, aplicados, revistos
e atualizado anualmente. O planejamento, no modelo do Instituto Internacional para
alimentagao, saude, educacao e sustentabilidade — IIFHES subdivide-se em duas
grandes areas — A Concepgéo Estratégica e a Concepgéo Operacional e Orgamentaria.
Cada qual com as suas necessidades especificas e seus controles personalizados, mas
ambas alinhadas com a expectativa de resultado institucional.

A implementacao da metodologia de planejamento estratégico e desenvolvimento

por processos do Instituto Internacional para alimentagdo, saude, educagao e

sustentabilidade — IIFHES devera:
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. Fornecer um referencial robusto para as agdes de gestdo em todos os niveis
institucionais;

o Alinhar programas, projetos e acgdes institucionais para o foco estratégico
preconizado pela alta administragéo;

. Reunir informacgdes estratégicas para a tomada de decisdo e promover um espago
formal de reflexao para a alta administragéo;

. Revelar, aspectos preponderantes que devem ser adequados dentro da
instituicao;

e Identificar oportunidades estratégicas de melhorias;

. Definir objetivos estratégicos;

o Identificar situagdes de risco que possam impedir 0 alcance dos objetivos.

s MONITORAMENTO PERMANENTE — IIFHES

Administrar e assessorar hospitais, prestar consultoria a instituicdes de saude,
com o objetivo de implantar novos modelos de gestdo e novas metodologias de

atuacao, cujos resultados aparecem a médio e longo prazo.

Desta forma, o Instituto Internacional para alimentacao, saude, educacao e
sustentabilidade — IIFHES tem, no monitoramento permanente dos processos, a
chave estratégica que permite uma concentracéo de esforgos que faz com que os bons

resultados se perpetuem e se solidifiquem. Isto se torna possivel com a aplicacao de
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nossa experiéncia, qualidade e pelo historico de bons resultados no gerenciamento de
situacbes adversas extremas, quando o monitoramento permanente fornece o

diferencial competitivo.

O processo de monitoramento € estabelecido através de uma l6gica que busca
entender as necessidades de cada cliente, estabelecendo niveis de disponibilidade de
servicos acordados com cada hospital. S0 mapeados os pontos criticos de cada
processo, e formalizados indicadores que servem para o acompanhamento e
participacdo de todos os envolvidos, o que acaba por denotar maior confianga nos

processos, seguranga nos resultados.

Todos os processos e procedimentos realizados na gestdo do Instituto
Internacional para alimentagao, saude, educagao e sustentabilidade — IIFHES
passam por um rigoroso controle, construido a partir de normas nacionais e

internacionais de qualidade.
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C. PLANO DE TRABALHO PARA O GERENCIAMENTO E A EXECUGAO DE
ATIVIDADES, AGOES E SERVIGOS DE SAUDE PARA O HOSPITAL DE

SALDANHA MARINHO - RS.

O Instituto Internacional para alimentagdao, saude, educagao e
sustentabilidade — IIFHES, em observancia ao perfil assistencial do HOSPITAL DE
SALDANHA MARINHO, apresenta a caracterizagdo dos servigos e discorre sobre os
aspectos do trabalho técnico gerencial a ser realizado pela instituicdo na execugao

deste Plano de Trabalho.

C.1- DESCRIGAO DO CONHECIMENTO DO OBJETO

C.1.1. ADEQUAGAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DA POLITICA DO
PLANO, DO PROGRAMA OU DA AGAO EM QUE SE INSERE A PARCERIA.

E objeto deste Plano de Trabalho cumprir durante o Co- gerenciamento com as
seguintes atividades:
- Prestagao gratuita e universal dos servigos de atengédo a saude aos usuarios, no

ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia.

- Gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, excepcionada a
aquisicao de tais insumos que serao realizados pelo Municipio de Saldanha
Marinho, RS;
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- Gestado, guarda, conservagdo e manutengcdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos médico-
hospitalares; as possiveis despesas de investimento, tais como: obras e aquisicédo

de equipamentos deverdo ser autorizadas, previamente.

- Contratagdo e gestdo de profissionais das areas concernentes a operagao do
Hospital Municipal de Saldanha Marinho, RS, sendo vedada a cumulacdo de
quaisquer outras fungdes por tais ocupantes, exceto casos encaminhados,

avaliados e autorizados pela Administragdo Publica.

- Execugédo direta ou subcontratacdo e gestdo, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento do Hospital Municipal de Saldanha
Marinho, RS, tais como manutengcao de sistemas, prontuario eletronico, CNES,
Alvaras, Responsabilidades Técnicas, funcionarios, higienizagdo, segurancga
privada, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), dedetizacbes e demais
servigos inerentes ao bom funcionamento do Hospital, conforme estabelecido no

Termo de Referéncia, no Termo de Colaboracéo;

- Realizagédo de exames de Raio X e Eletrocardiograma, oferecendo equipamentos

e pessoal técnico para operacionalizar de acordo com as normas técnicas.

- Implementacdo de processos de Humanizagcdo durante todo o periodo de
internacdo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a atengado e a
gestdo dos processos de produgdo de saude, transversalidade e autonomia e
protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a

integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servicos em saude;

- Administragao da oferta e gestao de leitos e dos servigos acessorios necessarios
ao funcionamento da unidade, manutencdo predial e de conforto ambiental,
tecnologia da informacgao, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, e termo

de colaboracgao e nos respectivos Anexos;
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- Desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da SMS de
Saldanha Marinho, RS, de programas e agbes de saude para prevengao e controle

de enfermidades vinculadas a saude.

C.1.2. DESCRIGAO DO PERFIL DA UNIDADE

O IIFHES tem o compromisso de manter o Hospital Municipal de Saldanha Marinho
prestando servigos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com obrigacéo de acolher e
atender a todos os usuarios que buscarem assisténcia. Trata-se de componentes
hospitalares fixos da Rede de Atengcdo as Urgéncias e se caracterizam como
estabelecimentos de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de

Saude e a Rede Hospitalar de alta complexidade.

Os servigos de saude prestados pelo IIFHES serao prestados no Hospital Municipal
nos exatos termos da legislacao pertinente ao SUS especialmente o disposto na Lei n® 8.080
de 19 de setembro de 1990, Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 03/2017 e legislagao

aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;

2. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usuarios ou
seus representantes, responsabilizando-se a ORGANIZACAO por cobranga indevida feita
por seu empregado ou preposto;

"1 Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante
prescrigcao do profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;

1 Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
] Direito de informacgao sobre sua saude as pessoas assistidas;

1 Divulgacgao de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizagao
pelo usuario;

U Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado e eficaz.

33




IIFHES

4 LOCALIZAGAO DO HOSPITAL:

Rua Prestes Guimaraes, n° 591, Centro, Neste Municipio.

4+ ESTRUTURA FiSICA DO HOSPITAL

ARFAFISICA oTD
Area de infervencio (m) [ 1.053.70
Salas de acolhimento 02
Consultorios 02
Sala amarela adulto e infantil X
Sala vermelha 01
Isolamento(leito) 05
Sala de inalacdo 01
Sala de curativo e sutura 01
Sala de adnmuinistracdo e apoio 01
Laboratorio e analises clinicas 01
{Terceinizado)

RX (em instalacdo)* 01
ECG 01
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O IIFHES tem o compromisso de manter alto padrao de assisténcia no Hospital
Saldanha Marinho, a fim de:
- Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para
a atencdo acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientagdes da SMS de Saldanha
Marinho, RS.
- Garantir a realizagcdo de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe
especializada do COLABORADOR, conforme estabelecida nas portarias, normas exaradas
pela SMS de Saldanha Marinho/RS e Ministério da Saude (MS) além de outras normas
técnicas, de forma ininterrupta.
- Programar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificacdo de risco e busca ativa para os usuarios atendidos.
Programar, dentro dos limites fisicos e operacionais do Hospital Municipal, o dispositivo da
visita em horario pré-estabelecido ou ampliado e o direito ao acompanhante, conforme
previsto na legislagao.
- Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
assisténcia.
- Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a Condigao
morbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade

operacional.

Fornecer:

[1 Atendimento Médico Adulto e Pediatrico continuo nas 24h, de acordo com a livre demanda

conforme especificado na equipe minima deste Termo de Referéncia;
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> Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

- Exames (eletro e imagem) (equipamentos e pessoal especializado para operacionaliza¢ao).
- Regular todos os pacientes com indicagédo de internagdo hospitalar que se encontrem na
Unidade por mais de 12h na sala amarela adulta e de imediato na sala vermelha, através
dos mecanismos regulatorios vigentes;

- Transferir para outras Unidades de servigcos especializados usuarios com necessidade de
tratamento fora do perfil do Hospital;

- Seguir Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos, de acordo com os
seguintes preceitos:

- Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atengéo acolhedora, resolutiva e humana;

- Implementar agdes de cuidados a saude baseada em evidéncias cientificas e nas diretrizes
de boas praticas de atengado segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Saude
e Organizagado Mundial da Saude (OMS);

- Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre
que houver alteracbes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagédo de
servigcos ou alteragdes na estrutura organizacional. As revisbes e ajustes deverdao ser
apresentados a Comissao fiscalizadora do Termo de Colaboracgao;

- Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade
operacional do Hospital Municipal, ndo sendo permitida a limitagcdo do atendimento por
qualquer clausula contratual ou outra alegagao;

- Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e

assisténcia realizados pela sua equipe médica;
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- Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme SMS de Saldanha
Marinho/RS, COFEN, CFM,MS e outras entidades e sociedades que normatizam a s
especialidades atendidas;

- Realizar visita médica diariamente em todos os pacientes sob observacdo nas salas
amarela e vermelha, com evolugido e prescricdo médica, solicitacdo e verificacdo dos
resultados de exames complementares;

- Comunicar a Diretoria de Vigilancia em Saude/SMS de Saldanha Marinho/RS todos os
casos de notificagcdo compulséria que por ventura sejam suspeitados e ou diagnosticados no

Hospital.

C.2 PROPOSTA DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL

Visando concretizar os objetivos estabelecidos para a gestdo da unidade de saude
descrita neste referido edital de selecdo, o IIFHES demostrara as agdes de sua proposta
de trabalho e os procedimentos que serao adotados para execugao dos objetivos do

projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na realizagdo dos mesmos.

Considerando esses pressupostos e nessa perspectiva a presente proposta
objetiva manter as seguintes ag¢des estratégicas previamente pactuadas nesta proposta

de trabalho.

O IIFHES adotara as principais ag¢des estratégicas para a unidade:

v' Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por

quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro
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atendimento aos casos de natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os
pacientes e realizando a investigagéo diagndstica inicial, de modo a definir,
em todos os casos, a necessidade ou ndo de encaminhamento a servigcos

hospitalares de maior complexidade;

v" Propor e implementar medidas de Humanizagao da Atengao as Urgéncias;

v' Prestar servicos de prestagdo continuados, conectividade (sistema de
informatizagdo interna), informatica, alimentacdo, logistica, servigos
medicos, além da contratagdo de todo e qualquer servigo (que impacte
positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela

economicidade e eficiéncia financeira da gestao do contrato;

v' Aquisicdo de materiais necessarios para o desenvolvimento dos servigos

da unidade;

v" Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengao Basica

a Saude;

v" Fornecer Ambulancia para atuar como retaguarda no servigo de Urgéncia
e Emergéncia;
v" Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de

menor gravidade;
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v Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem

adequados aos casos demandados a unidade;

v' Prestar apoio diagndstico e terapéutico ininterrupto nas 24 (vinte e quatro)
horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos

facultativos;

v" Manter pacientes em observagao, por periodo de até 24 (vinte e quatro)

horas, para elucidacao diagnostica e/ou estabilizagao clinica;

v Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares, por meio das

centrais reguladoras, os casos necessarios;

v" Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a Rede de Urgéncia e Emergéncia

(RUE) a partir da complexidade clinica, cirurgica e traumatica do usuario;

v' Contra referenciar para os demais servigos de atencao integrantes da RUE,
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no

quadro de saude individual e coletivo;

v" Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, em
ambiente especifico, considerando a identificagdo do paciente que

necessite de tratamento imediato, com estabelecimento do potencial de
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risco, agravos a saude ou grau de sofrimento, de modo a priorizar
atendimento em conformidade com o grau de sofrimento ou a gravidade do

caso;

v' Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de atendimento clinico,

de classificagao de risco e de procedimentos administrativos;

v' Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da unidade;

v" Atendimento acolhedor e resolutivo baseado nos critérios de risco com os

seguintes objetivos:

»  Reducao de filas e do tempo de espera, com ampliagdo do acesso;

> Atendimento acolhedor e resolutivo baseado em critérios de risco;

> Implantagdo de modelo de atengdo com responsabilizagao e vinculo;

> Garantia dos direitos dos usuarios;

> Valorizacdo do trabalho na saude.

Garantir o direito do usuario, seguindo as seguintes diretrizes:

v Todo cidadao tem direito ao acesso ordenado e organizado aos sistemas

de saude;
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Todo cidadao tem direito a tratamento adequado e efetivo para seu

problema;

Todo cidadao tem direito ao atendimento humanizado, acolhedor e livre de

qualquer discriminagao;

Todo cidadao tem direito a atendimento que respeite a sua pessoa, seus

valores e seus direitos;

Todo cidaddo também tem responsabilidades para que seu tratamento

aconteca da forma adequada;

Todo cidadao tem direito ao comprometimento dos gestores da saude para

que os principios anteriores sejam cumpridos;

Cartao do SUS:

Organizar processo de trabalho e espaco fisico identificados por cores:
azul, verde, amarelo, laranja e vermelho;
Informar aos pacientes e familiares a expectativa de atendimento e tempo

de espera a fim de diminuir a ansiedade gerada;

Esclarecer a comunidade sobre a forma de atendimento através de

informes diarios;
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Realizar, quando necessario, o0 encaminhamento responsavel com garantia de

acesso a rede de atencao;

Mudanca na relacao entre profissional de saude e usuario, a partir de parametros

éticos, humanitarios e de solidariedade (inclusao);

Aumentar da satisfagao do usuario;

Diminuir o risco de morte;

Reduzir o do tempo de espera;

Detectar de casos que se agravarao se o atendimento for postergado;

Estabelecer de fluxos, protocolos de atendimento e classificagdo de risco;

Qualificar as equipes de Acolhimento e Classificacdo de Risco (recepcéo,

enfermagem, orientadores de fluxo, segurancga);

Implantar Sistema de informacgdes para encaminhamentos especificos;

Quantificar dos atendimentos diarios e perfil da clientela e horarios de pico;

Adequar, se necessario a estrutura fisica;
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C.2.1. ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVA E GERENCIAL.

O IIFHES gerara um alto padrao assistencial, fortemente ligado a producgéo de
beneficios na atengdo a saude da populagdo, atuando junto a comunidade, o que

assegura o carater publico da prestagao de servigos.

O IIFHES esta apto a zelar pelo bem publico, preservando o patriménio.
Possuindo a habilidade necessaria para a execug¢ao dos servigos assistenciais inclusive
para a expansao de atividades extra-hospitalares, sendo capaz de cumprir o Contrato
de Gestdo, desde a organizacao e implantagao do servigo, a sua execugao, expansao,

com as respectivas avaliagdes de resultados e prestacédo de contas.

Estabelecimento centros de resultado, os quais propiciam a descentralizagao, a
autonomia gerencial, os sistemas de controle, a administragéo de processos, bem como

a tomada de decisédo, com base no sistema de informagdes gerenciais.

Assim, tendo por principios basicos as leis, as diretrizes, as normas, os
instrumentos de organizacéo, de controle, avaliagdo e regulacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e do Ministério da Saude (MS), especialmente buscando a
descentralizacdo, a autonomia e o controle, propormos manter um canal de
comunicacdo permanente entre a unidade e a Secretaria de Saude, garantindo as
metas pactuadas pela Secretaria referente aos servicos de saude objeto deste

Contrato.

Como os servigos administrativos, assistenciais e de Apoio:
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<+ Administrativas

a) Recepgao;
b)  Servigo de arquivamento de prontuario;
c) Salade espera;

d) Servigo de Atengao ao Usuario.

X/
°e

Assistenciais

a) Sala de Acolhimento/Classificagao de Risco;
b) Sala de medicacgéo;

c) Sala de medicagao IM/ inalagao;

d) Sala de Curativo e sutura;

e) Sala de Coleta de Exames Laboratoriais;

f)  Sala de Emergéncia;

g) Sala de Observacgao;

h) Sala de raio X;

i)  Consultérios médicos/multiprofissional.

X/
°e

Servicos de Apoio

a) Farmacia;
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b)  Almoxarifado;

c) Farmacia Satélite

d) Expurgo, Central de Material e Esterilizaco;

e) Servigo de Nutricao e dietética;

f) Rouparia e Lavanderia;

g) Prontuario eletrénico do paciente;

h)  Sistema de Gest&o Informatizado;

i) Laboratdrio.

Pensar na gestdo de uma Unidade é, antes de tudo, tentar estabelecer,
da forma mais clara possivel, quais os mecanismos de coordenacgao adotados
para gerir, da melhor maneira possivel, o seu cotidiano. Convivem, nas
Unidades, multiplas formas de coordenacgdo, apoiadas em logicas bem

diferentes.

Nos ultimos anos, mudancas dramaticas tém ocorrido nos servicos de
saude. Por um lado, a crescente pressdo da demanda e a luta pela
universalizacdo de acesso aos servicos de saude. Por outro lado, o rapido
desenvolvimento e inovagao, na tecnologia médica, fazendo com que os custos
do setor venham crescendo com velocidade cada vez mais elevada,

descolando-se dos demais setores de economia. Nesse contexto de presséao
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crescente para melhor gestdo de custos, associado a um processo de
regulamentacdo cada vez mais forte, temos presenciado um esforgo grande
pela profissionalizagdo do setor, em busca de melhores niveis de eficiéncia e

eficacia organizacional.

Nesse cenario, as técnicas e ferramentas disponiveis no campo da gestéo
tém amplamente adotadas como forma de melhoria dos processos, reducéo de
custos, aumento da produtividade e consequente melhoria da sua
competitividade no setor. Os processos relacionados com a gestéo estratégica
(gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes) incluem-se nesse
movimento e podem contribuir para um melhor posicionamento da organizagao
e assim viabilizar os meios para alcancar o novo patamar de desempenho

desejado.

Os modelos administrativos visam ajudar dirigentes e analistas de
politicas publicas a fazer uso eficaz das informagdes e percepgdes disponiveis
no momento da escolha. O bom processo valoriza a busca eficiente de dados
e de objetivos, institui equilibrio nas reflexdes, dando chances razoaveis a

manifestacado de todas as ideias, perspectivas e percepcgoes.

Neste modelo, serdo definidas todas as premissas administrativas,
regimentais e documentais da gestdo da Unidade, abrangendo todos os

setores, sistemas de documentacgao e arquivos, os tramites burocraticos e boas
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praticas administrativas, desenvolvimento do conceito de custos, formacéo
gerencial para as chefias, estabelecimento de metas de qualidade para todos
os setores, criagdo de um painel de indicadores institucionais, planejamento

estratégico, ferramentas de melhoria.

> RECEPGAO

A recepcao da unidade, necessita de profissional capacitado para atender
ao publico e preparado para enfrentar situacdes de instabilidade emocional por
parte do cliente e /ou acompanhantes, solicitando apoio quando necessario ao

grupo técnico assistencial.

Se faz necessario também conhecer todas as agdes e servigos oferecidos

pela unidade, inclusive horarios e datas dos diversos atendimentos.

Registrar os boletins de atendimento ou prontuarios por impressos ou por

meio informatizado, conforme dispor a unidade.

Identificar o cliente, acompanhantes ou visitantes.

Realizar encaminhamentos internos de clientes, acompanhantes ou

visitantes internos.
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Nossos colaboradores da recepgao estardo sempre uniformizados e

identificados com o uso de cracha.

A seguir descreveremos sua rotina de servigo e atribuicées dos colaboradores:

v Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho da recepcgédo da

Unidade;

v Estabelecer normas e rotinas relacionadas ao funcionamento da

recepcao, através da constante revisdo do Procedimento

Operacional Padrao (POP);

v Manter diariamente atualizado os relatérios de origens dos

pacientes, procedimentos da Unidade; atendimentos por CID e

atendimentos por especialidade;

v Responsabilizar-se pelo arquivo de toda documentagdo médica;

v Emitir declaragbes e responder oficios relacionados a area de

documentagao médica;
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v Recolher e separar o excesso de documentos das salas

(prescrigdes, exames e livros) arquivando-os em caixa prépria em

lugar especifico;

v Responsabilizar-se pelos achados e perdidos e armazena-los em

armario proprio na sala da administracdo (serdao considerados

achados e perdidos: material pertinente a documentos, chaves,

Oculos, carteira, celular, e adornos como brinco, corddo, anel,

relégio, pulseira e objetos pequenos /ou de valor, exceto roupas,

travesseiro, coberta, sandalia.);

v Responsabilizar-se pela organizagao dos carros no estacionamento;

v Anotar e comunicar a Geréncia administrativa qualquer

intercorréncia na Unidade (Problemas com atendimento, conflitos,

falta de materiais, etc);

v Efetuar o controle de escala mensal dos funcionarios.

4+ Recepcionista

49




IIFHES

. Patrticipar do sistema de acolhimento dos pacientes;

Il. Registrar os pacientes acolhidos na Unidade;

lll. Receber comunicagbes de servigo;

IV. Transmitir mensagens urgentes relacionadas ao servico aos servidores da

Unidade e a outros 6rgéos;

V. Receber correspondéncias urgentes encaminhadas a Unidade

> SERVIGO DE ARQUIVAMENTO DE PRONTUARIO

O Servigo de Arquivamento de Prontuario possui mecanismos de controle
para garantir a integridade, guarda e privacidade dos dados registrados no

prontuario do paciente.

Estabelece mecanismos para assegurar a melhoria continua de
qualidade dos registros constantes no prontuario do paciente, principalmente
em relagdo a registros incompletos e/ou omitidos quando da assisténcia

prestada ao paciente.

Assegura que toda informacao fornecida pelo paciente ao médico e a

equipe multiprofissional seja sigilosa.
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Estabelecer que o Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME) seja

o setor normativo e regulador da documentagéo referente a prontuarios

Objetivos:

Garantir que o sigilo e o acesso aos dados referentes aos pacientes,
registrados nos prontuarios, sejam tratados de acordo com as

responsabilidades éticas, legais e politicas do SBIBAE.

Assegurar a confidencialidade e seguranga de toda e qualquer
informacéo, inclusive as classificadas como sensiveis, de tal forma que o
paciente esteja protegido e seguro em relagdo aos dados que possam causar

constrangimentos e/ou preconceitos, danos morais, dentre outros.

Manter todos os prontuarios, inclusive os que contenham informacdes
sensiveis - aquelas que causam algum tipo de constrangimento/preconceito ao
paciente -, em regime de confidencialidade e seguranga absoluta, de modo a

assegurar que somente pessoas autorizadas tenham acesso a elas.

Garantir que a assisténcia prestada esteja totalmente registrada,
preservando os direitos dos pacientes e dos profissionais de saude envolvidos
e da Instituicdo. Garantir a guarda e as condi¢des adequadas para que nao

haja perda por intempéries ou extravio de documentos.
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Manter todos os prontuarios, inclusive os que contenham informagdes
sensiveis - aquelas que causam algum tipo de constrangimento/preconceito ao
paciente -, em regime de confidencialidade e seguranga absoluta, de modo a

assegurar que somente pessoas autorizadas tenham acesso a elas.

Garantir que a assisténcia prestada esteja totalmente registrada, preservando os

direitos dos pacientes e dos profissionais de saude envolvidos e da Institui¢ao.

Garantir a guarda e as condi¢gdes adequadas para que nao haja perda por

intempéries ou extravio de documentos.

Indicacéo:

Sera aplicada:

. Nos processos de consulta referentes aos pacientes;

. Nos processos de omissdes, corregcdes, rasuras ou extravios de registros;

. No cumprimento das exigéncias legais quanto a presenga de registros

dos dados;
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. As informagdes contidas no prontuario - pertencem ao paciente e estao

sob a guarda e supervisdo permanente da Instituicdo. Elas sao

guardadas pelas seguintes legislacdes:

o  Secao IV do Cédigo Penal: Artigos 153 e 207;

o  Cadigo Civil: Artigo 24;

o  Cddigo Civil: Artigo 177;

o  Cadigo de Etica Médica, Capitulo V - Artigos 69 e 70 e Capitulo IX -

artigo 108;

o  Conselho Federal de Medicina, Resolucdo 1.605, de 15/09/2000:

Artigos de 1° a 9%

o Conselho Federal de Medicina (CFM) - Resolugédo 1.638 de

15/07/2002;

o  Conselho Federal de Medicina - Resolucao 1.639 de 15/07/20022.

Pacientes que necessitam de suporte para a sobrevivéncia, que

impliguem em cuidados intensivos com ventilagdo mecanica serao
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admitidos na CTl com base no progndstico de qualidade de vida

(critério de recuperabilidade).

4+ Criacdo e Revisio de Impressos

O controle e fluxo de revisdo ou criagdo de novos impressos é

coordenado pelo Grupo Executivo do Prontuario (GEP).

Esse controle envolve: avaliacao, validacao e aplicabilidade do conteudo
em conformidade com os padrbes do Sistema de Qualidade; padrdoes de
formatacdao do documento, e fluxo de solicitagdo de impressos novos e

revisados.

Os servicos que tém impressos especificos e exclusivos deverao realizar
a validagao do conteudo por consenso entre a unidade/ servigo e especialistas,

meédicos envolvidos na assisténcia ao paciente.

Os impressos especificos deverdo ser aprovados pelo Coordenador

Médico da area, responsavel inclusive por estabelecer o conteudo, o fluxo de

criagcao, revisao e controle dele.
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Nesses casos cabera ao GEP somente rever os conteudos para

identificar falhas ou auséncia de algum item necessario por questbes de

legislagédo ou processos de qualidade (certificagéo e acreditagao).

Os servigos que tém impressos especificos poderao realizar a validagao

deles desde que:

. Os impressos mantenham local para etiqueta de identificagdo do paciente

na Instituicao;

. Os impressos contenham o logotipo padronizado da Instituigéo;

. Seja estabelecido um processo de auditoria para assegurar a efetividade

e utilidade do documento;

. Informem o GEP sobre o processo, enviando uma copia do impresso para

conhecimento desse Grupo.

4+  Prontuario institucional

A identificagdo do paciente, gera um registro Unico (numero do
prontuario), em que estarao vinculados os diversos atendimentos realizados na

Instituigdo (numero da passagem).
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O prontuario minimo do paciente com permanéncia acima de 24 horas
devera estar de acordo com a resolugdo 1.638 do CFM; lei N° 10.241, de

17/03/99 - Gov. Mario Covas; resolucao 169, do 19/06/1996 - SS/SP; e SEQ:

v' ldentificacdo do paciente em todos os impressos;

v' ldentificagdo do profissional em todos os impressos, com data, hora,

assinatura, nome legivel ou carimbo, numero do conselho regional

respectivo;

v' Diagnosticos (hipoteses e diagnéstico final);

v" Anamnese / Exame fisico;

v' Avaliacéo inicial;

v" Avaliagao de Risco;

v Plano Educacional;

v" Prescrigbes médica e de enfermagem diarias;

v' Evolugdes médica e de enfermagem diarias;

v' Evolugdes de outros membros da equipe multidisciplinar;

v' Conduta terapéutica;

v Exames complementares;
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v Controles diarios;

v' Consentimentos informados: cirdrgico / procedimento invasivo, de risco e

anestesia / sedagéao e transfusdo de sangue e hemoderivados;

v' Avaliagdo pré-anestésica;

v" Relatério cirargico;

v Recuperagao pos-anestésica;

v' Resumo de Internacéo;

v' OrientacOes pos-alta;

v" Relatorios de transferéncia.

4+ Regqistro das informacdes

Durante o atendimento ao paciente (em regime de internagao,
ambulatorial ou de emergéncia), os membros da equipe multiprofissional,
envolvidos na assisténcia do paciente (corpo clinico, enfermagem, reabilitagao,
nutricdo, farmacia, psicologia) terdo acesso ao prontuario para inclusdao de

dados referentes ao seu tratamento.

Nos atendimentos (mais de 24 horas de permanéncia), esses registros
sdo realizados em impressos do prontuario institucional e a forma de

preenchimento esta descrita no “Manual de preenchimento do prontuario”.
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Para os atendimentos ambulatoriais e de emergéncia, cada servigo é
responsavel pela manutengdo das regras de preenchimento dos seus
impressos especificos. Todos os registros no prontuario necessitam de

identificag&o do profissional, data, hora e numero do conselho de classe.

A unidade reconhece as assinaturas ou rubricas desde que o numero do
respectivo conselho esteja legivel, sendo possivel identificar o profissional

responsavel pela anotacao.

A tabela utilizada para codificagdo dos diagnésticos com finalidade

estatistica € a Classificag&o Internacional de Doencgas - décima reviséo (CID-

A tabela utilizada para codificacdo dos procedimentos com finalidade

estatistica é a do Sistema de Informagdes do Sistema Unico de Saude - SUS.

As abreviaturas e os simbolos podem ser utilizados desde que sejam de

conhecimento e uso comuns da equipe envolvida.

4+ Ordens telefénicas

Segundo Art. 62 do Codigo de Etica Médica é vedado ao médico
prescrever tratamento ou outros procedimentos sem o exame clinico direto do
paciente, salvo em condi¢gdes de urgéncia e impossibilidade comprovada de
realiza-lo, devendo, nesse caso, fazé-lo imediatamente cessado o

impedimento.
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Esta Instituicao estabelece que esse impedimento ndo devera ultrapassar
24 horas. A referida ordem devera ser dirigida a Enfermeira responsavel pela
Unidade e esta devera efetuar registro na prescrigdo médica, com data, hora,

profissional responsavel pela ordem, nome do medicamento e sua assinatura.

4+  Acesso as informacdes

Os membros da equipe multidisciplinar, envolvidos na assisténcia ao
paciente tém acesso as informacdes do prontuario durante o periodo de

tratamento, sem a necessidade de autorizagao prévia por parte do paciente.

As informacgdes de internagdes anteriores sdo disponibilizadas por meio
eletrénico (prontuario digitalizado), desde que a alta da ultima internagéo tenha

ocorrido em periodo superior a sete dias uteis.

Os prontuarios fisicos tém liberacdo imediata quando ndo estdo
digitalizados. Apds a digitalizagdo, os prontuarios fisicos sdo encaminhados
para guarda terceirizada, sendo que a eventual liberagdo acontecera em um
dia util.

Durante a internacdo e apds a alta, somente o paciente, seu

representante legal ou pessoa por ele nomeada no documento “Condi¢des
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Gerais para Admissao e Tratamento do Paciente” podera autorizar a liberar as

informacgdes a terceiros, a excegao das condi¢des a seguir:

Menores e dependentes: qualquer um dos pais podera assinar;

Paciente falecido, na seguinte ordem:

o Esposo(a) do paciente;

. Representante legal atuante de direito;

e  Filho(a) adulto(a);

. Um dos pais;

. Irmao(a) adulto(a);

. Guardiao ou responsavel por ocasiao do o6bito;

o Comprometimento fisico e/ou mental: representante legal.

4+ Acesso para consulta de terceiro

O SAME podera liberar o acesso ou consulta as informagdes contidas no

prontuario do paciente para as seguintes categorias:
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v Comiss0es internas e auditorias com o objetivo de avaliagéo e controle

de qualidade;

v" Fontes pagadoras do tratamento atual e mediante autorizagdo do

paciente no documento “Condigdes Gerais para Admissao e Tratamento

do Paciente”;

v' Equipe multiprofissional relacionada com o atendimento, o diagndstico ou

tratamento, de acordo com a “Politica de Acesso a Informagdes”;

v Auditorias administrativas, financeiras e médicas relacionadas com o

atendimento atual;

v' Pesquisadores para levantamentos cientificos com autorizagédo formal do

Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa - IIEP e Comissdo de Etica em

Pesquisa;

v" Representantes legais que asseguram o cumprimento da Lei: a liberagao

de informagdes requisitadas por érgaos oficiais somente sera honrada

para aqueles que tiverem posse da requisicdo legitima ou legal para

recebé-las;
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v Procedimentos legais: todas as requisicbes para liberagdo de

informagdes para fins litigiosos serdo enviadas ao Gerenciamento de

Risco e/ou Departamento Juridico.

4+ Informacoes telefénicas

E vedado a qualquer membro da equipe multiprofissional fornecer
informacdes do prontuario do paciente a terceiros, salvo com autorizacdo do
paciente ou representante legal (art. 83 e 117 do Cédigo de Etica Médica).
Somente a Enfermeira responsavel da unidade podera dar informacgdes

telefbnicas sobre o paciente, nos casos onde se aplica.

Termo de Condi¢oes Gerais

Todos os pacientes a ficarem em observacao na unidade devem assinar
o “Termo de Condi¢cdes Gerais para Admissao e Tratamento do Paciente” que
descreve as pessoas autorizadas a manipularem o prontuario para consultas,
como Comissdes da unidade, Companhias de Seguro e Organizagdes Oficiais.
Direitos e Deveres do Paciente, Responsabilidade pelo pagamento das contas

hospitalares, honorarios Médicos e Seguranga.
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Auditorias:

A auditoria pelas Fontes Pagadoras e/ou Seguros de Vida no prontuario
do paciente s6 podera ser realizada por profissional médico e/ou enfermeiro,
devidamente qualificado e identificado através da apresentagcdo de sua
identificagdo profissional (expedida pelo Conselho Regional respectivo) e o

cracha da empresa que ele representa no momento da consulta.

A Fonte Pagadora tera acesso apenas as informacgbes daqueles
pacientes beneficiarios de sua carteira de clientes, e dos atendimentos cujo

pagamento foi arcado por essa empresa.

O SAME dispde de equipe de auditores internos que avaliam, de maneira

sistematizada, o nivel de conformidade de preenchimento do prontuario.

4+ Emissdo de copias de prontuarios

A emissdo de copia de quaisquer informacdes do prontuario do paciente é

proibida, a ndo ser que tenha consentimento por escrito do paciente ou seu
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representante legal. Esse consentimento devera ser declarado em formulario proprio,

fornecido pelo SAME, mediante a presencga de duas testemunhas:

v’ Esposo(a);

v" Representante legal atuante de direito;

v Filho(a) adulto(a);

v" Irméao(a) adulto(a) guardido ou responsavel.

A coépia devera ser realizada nas dependéncias do SAME e, em condi¢des
excepcionais, podera ser realizada em outro local, desde que acompanhada por um

funcionario do SAME (seguindo as normas estabelecidas pelo setor).

Todos os prontuarios xerocados, e suas respectivas copias deverao ter suas
paginas numeradas, frente e verso. Em caso de transferéncia do paciente para outro
servico a enfermagem tera autonomia para copiar os documentos necessarios para
garantir a continuidade da assisténcia, devendo estar registrados no prontuario quais

documentos foram copiados e para quem foram entregues.

O médico pode receber copias de imagens de procedimentos realizados por ele
(CD-ROMs ou DVDs), de acordo com o documento “Condigdes Gerais para Admisséo

e Tratamento do Paciente”. Orgdos da administragdo da Instituicio podem solicitar ao
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SAME copias de prontuarios com a finalidade de analise de casos de risco para o

paciente ou a Instituig&o.

Neste caso, os solicitantes sdo responsaveis pela manutengdo do sigilo das
informagdes e devem se comprometer a seguir a legislacdo vigente. Em caso de
extravio ou perdas de copias de prontuarios sob guarda da administracédo, devera ser
lavrado um Boletim de Ocorréncia, de acordo com as normas institucionais vigentes,

assim como deve ser notificado o SAME.

4 Transferéncias para outra instituicdo

A unidade de internagcdo do paciente devera emitir copia da ultima prescricao
meédica, impresso da transferéncia e Resumo de Internagdo. Ndo ha necessidade de
solicitar autorizacdo do SAME. Esta medida visa agilizar o processo de transferéncia e

garantir a continuidade do cuidado.

Omissoes:

As omissdes e/ou o preenchimento incompleto do prontuario sé poderao ser
corrigidas pelo profissional que prestou a assisténcia (médicos, enfermeiros, auxiliares,
fisioterapeutas, psicologos, nutricionistas, dentistas, terapeutas ocupacionais e
assistentes sociais). O prazo para a corregao nao devera ultrapassar 60 (sessenta) dias

da alta do paciente. Podera ser utilizado o préprio impresso questionado ou uma
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Comunicagao Interna (Cl), registrando-se a data e a hora da corregdo e a data do

registro a que se refere, de acordo com a orientagdo do SAME.

Notificagcbes de comparecimento do profissional envolvido para proceder ao
registro de omissdo ou erro serdo controlados pelo Servico de Arquivo Médico e

Estatistica, conforme fluxo descrito (normas do SAME).

Caso os documentos médicos exigidos para admissdo do paciente ndo sejam
localizados no prontuario, deverao ser refeitos, sendo obrigatoria a data da corregao da

omissao.

Rasuras:

O prontuario do paciente ndo podera ter rasuras como: rabiscos, uso de corretivos,
duas etiquetas no mesmo espaco indicado. Quando a informacgao for inadequada, deve-

se coloca-la entre parénteses e utilizar-se das expressoes:

NAO SE APLICA; NAO SE REFERE; NAO PROCEDE AO PACIENTE, ou SEM
EFEITO, DIGO, e outras. Havendo rasura, o profissional sera convocado no caso de
justifica-la em CIl. Ao ndo comparecimento a tal convocagao, o SAME encaminhara o

caso a Coordenagao Médica ou aos gerentes das areas envolvidas.
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Perdas ou extravio:

Havendo extravio de documentos dos prontuarios dos pacientes internados, ou
perda deles, o SAME devera realizar todos os esforgos necessarios, juntamente com a
equipe envolvida, para solucionar o problema, documentando-os. Nao sendo possivel
localizar o documento, esgotados todos os esforgos para tal, no prazo de 72 horas
devera ser registrado um Boletim de Ocorréncia Policial com orientagdo e

acompanhamento do Servigo de Seguranga patrimonial.

O Servico de Arquivo Médico e Estatistica ndo aceitara informacdes verbais sobre
o extravio de impressos do prontuario do paciente internado. A Unidade garante a
guarda de prontuarios de risco (processo judicial e/ou gerenciamento de risco) em

arquivos especiais contra incéndio e furto.

A Unidade mantém os prontuarios de pacientes internados arquivados no SAME
fechados até a digitalizagdo deles, sendo, apos esse processo, encaminhados para
guarda terceirizada. Os setores que atendem pacientes ambulatoriais podem guardar
prontuarios em suas areas para a garantia da continuidade do tratamento, desde que

atendam as normas emitidas pelo SAME e regidas por esse documento.

Guarda do prontuario:
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Ao SAME compete garantir a guarda ilimitada (Resolugdo CFM 1.639/02), o sigilo
e 0 acesso as informacdes do prontuario do paciente internado apds a alta. Durante o

periodo de internacdo, € da responsabilidade da equipe multiprofissional tais garantias.

O prontuario podera ser substituido por métodos de registros capazes de
assegurar a restauracao plena das informagdes nele contidas (digitalizagao) de acordo
com a legislagcdo vigente. Toda e qualquer consulta ao prontuario fisico fechado de
paciente internado devera ser realizada no SAME, seguindo as rotinas estabelecidas

pelo servigo.

> SALA DE ESPERA HUMANIZADA

Consideramos que humanizar significa agregar valores éticos, respeito e
solidariedade ao ser humano, considerando, assim, as circunstancias sociais, étnicas,

educacionais e psiquicas que envolvem o individuo.

Deve ser pautada no contato humano, de forma acolhedora e sem juizo de
valores, contemplando a integralidade do ser humano. Acolhendo o usuario desde sua
chegada, responsabilizando-se integralmente por ele, ouvindo sua queixa, permitindo
que ele expresse suas preocupacgdes, angustias, e ao mesmo tempo, colocando os
limites necessarios, garantindo atencdo resolutiva e a articulagdo com os outros

servigcos de saude para a continuidade da assisténcia quando necessario.
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Os sujeitos da relagao utilizam recursos de comunicagao diferentes, o que requer
comunicagédo, dialogo, respeito pelo outro, aceitacdo das diferengas, de modo a ir

conformando uma relagédo de confianga mutua.

Pensando nisso, temos como proposta para esse Acolhimento nas Unidades de
Saude, a continuidade da Sala de Espera Humanizada, que foi implantada durante a
Semana nacional de Humanizagdo. Sendo assim, buscamos na sala de espera uma
estratégia fundamental para a promogao da saude visando atuar sobre o conhecimento
das pessoas para que elas desenvolvam a capacidade de intervengéo sobre as suas

proprias vidas.

Sabemos que a rotina das Unidades de Saude é constantemente tumultuada, com
excesso de usuarios a espera de consultas, procedimentos, etc., e acreditamos que
esse momento seja importante para esclarecer aos usuarios sobre temas relevantes
para conhecimento do fluxo, constru¢do de autonomia e protagonismo de sujeitos e
coletivos com corresponsabilidade, a participagao e o fortalecimento do controle social
e a democratizacao das relagdes de trabalho, onde os profissionais tirariam duvidas
dos usuarios, possibilitando a inter-relagdo entre todas as pessoas, sejam elas

profissionais ou pacientes.

Esse momento propiciaria também, a experiéncia de viver uma diversidade de

situagcdes nas quais, mesmo diante das tensdes e dos riscos nos momentos mais

69



https://redehumanizasus.net/glossary/term/92

WY IIFHES

Instituta internacional para
Sadde, L]

dificeis, € possivel trilhar novos caminhos nos quais possamos demonstrar a

solidariedade implicada no cuidado e a sua consequente humanizagao

Nessa perspectiva o acolhimento, € um processo continuo e ndo apenas a etapa
do atendimento que se da nas portas dos servicos, embora esse primeiro momento do
encontro seja estratégico para toda a relagdo. Permeando todos os momentos da
atencdo a saude, o acolhimento deve envolver todos os profissionais e equipes nas

diferentes fases e unidades em que o servigco de saude e o cidadao se encontram.

OBJETIVO

Esclarecer ao usuario do Sistema Unico de Saude informagdes sobre o

funcionamento dos servicos oferecidos através de educacao em saude.

METODOLOGIA

Funcionarios de diversos setores da Secretaria Municipal de Saude realizam
momentos educativos com duracido de quinze minutos aproximadamente, diariamente
nas varias salas de espera das Unidades de Saude. Estas acdes sdo desenvolvidas
com o intuito de fornecer informacdes ao usuario deste sistema, afim de esclarecer

suas duvidas de forma humanizada.

RESULTADO ESPERADO
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Esperamos com estas acdes acolher o usuario do Sistema Unico de Saude,
fornecendo a eles uma diferenciada forma de acesso ao Sistema através de informacgao
de qualidade, tentando assim humanizar o atendimento, sempre visando a satisfacéo

do usuario.

O desafio esta em sempre buscar o momento e um espaco para educar. Neste
contexto a sala de espera se mostra um local propicio do inicio do processo de
educacao que comecga antes da consulta médica, constituindo um espago para passar
informacdes relevantes ao paciente e para compartilhamento de informagdes com

pessoas que possuam uma necessidade de saude em comum.

» ALMOXARIFADO

Finalidade

A Unidade de Suprimentos tem a finalidade de gerenciamento dos suprimentos,
representados pelos medicamentos, materiais permanentes, de consumo e géneros
alimenticios. A Unidade tem a responsabilidade do planejamento dos suprimentos,
desde a previsao de consumo, procedimentos de aquisigdo e garantia da integridade
dos produtos utilizados através do correto acondicionamento e movimentagcdo dos

mesmos até a gestao dos estoques e dispensagao as areas requisitantes
Organizacgao

A Unidade de Suprimentos tem sob sua responsabilidade as atividades das

seguintes areas:
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v Compras

v Almoxarifado

Atribuicoes Gerais

Cabem a Unidade de Suprimentos as seguintes atribui¢cdes gerais:

v" Prever o consumo de material, a fim de proceder a aquisi¢cdo e distribuicdo de
material em tempo adequado, garantindo assim um bom nivel de servigo prestado

a todas as areas;

v' Comprar suprimentos em condigdes competitivas, mais favoraveis e econémicas

e receber todos os itens de material utilizados na unidade;

v Estocar e distribuir de forma eficiente todos os itens existentes e utilizados na

unidade, com excecdo dos géneros alimenticios pereciveis, medicamentos e

drogas, os quais sao gerenciados pela Farmacia, visando as necessidades da

unidade;

v' Manter controle dos itens e da sua movimentacéo interna, através da codificacédo

e padronizagao de material estocado;

v Manter o registro centralizado e atualizado das entradas e saidas de todos os

materiais;
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v" Notificar a Diregdo Administrativa Financeira com Relatérios de Consumo e suas

respectivas previsdes.

Atribuicdes Especificas da Area de Compras:

l. Desenvolver novos produtos e fornecedores no mercado de material médico e

insumos;
Il. Estabelecer e manter atualizado um cadastro geral de materiais;
[I. Estabelecer e manter atualizado um cadastro de fornecedores;

V. Emitir as tomadas de precos ou diretamente contatar os fornecedores e

identificar as melhores condicdes de fornecimento;

V. Obedecer as especificagdes técnicas dos materiais a serem adquiridos;
VI. Efetuar todas as compras em nome da Instituicao-OS;
VIl.  Desenvolver os meios de transporte das mercadorias, caso seja necessario,

assim como as respectivas empresas prestadoras desses servigos;

VIll. Manter a Dire¢cdo da unidade sempre informada quanto aos problemas de

aquisicao e/ou atrasos de entrega dos materiais comprados pela Institui¢cao;

IX. Garantir o suprimento constante de todos os recursos materiais necessarios ao

funcionamento da unidade
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Atribuicoes Especificas do Almoxarifado:

l. Receber e verificar todos os materiais comprados, conferindo sua qualidade,

quantidade e especificacdes técnicas;

[I. Realizar a devolucdo aos fornecedores, quando, em qualquer situacdo de
recebimento for identificado divergéncias quantitativas, qualitativas e de

especificacao técnica dos materiais;

1. Estabelecer e manter atualizados os arquivos a respeito do recebimento e

distribuicdo de material;

V. Enviar os géneros alimenticios pereciveis ao Servigco de Nutricdo para sua

verificag&o e correta estocagem;

V. Informar as areas requisitantes o devido recebimento de seus pedidos;

VI. Proporcionar uma correta armazenagem dos materiais, respeitando as
caracteristicas técnicas e geométricas (volume) a fim de se evitar possiveis

avarias e deterioracao;

VIl.  Solicitar a compra de materiais que se fizerem necessarios, momento este
quando identificado o Ponto de Ressuprimento do produto estocado, a fim de

garantir estoque suficiente para abastecimento da unidade;
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IX.
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Manter a organizagao do depdsito de materiais em perfeita harmonia com as
condicbes ideais de trabalho, com as respectivas sinalizagdes, indicacoes,
regras de seguranga, e principalmente, a higienizagédo e eliminagédo de

materiais deteriorados ou vencidos.

Indicadores de Suprimentos

Mapa Materiais Comprados no Més;

Mapa Materiais Gastos por Setor;

Mapa Movimento Mensal de Materiais;

Mapa Consumo Mensal de Materiais;

Mapa Movimento Mensal de Medicamentos;

Mapa Consumo Mensal de Medicamentos;

Custos de Administragao e Controle dos Estoques:

v Indice Rotacdo Estoques;

v Indice Financiamento Estoques;

v Indice Endividamento Estoques.

Analise das Compras Anuais x Estoque Minimo;

Rotagao dos Estoques;

Férmulas de Apuragao do Custo Unitario:
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v FIFO, LIFO, NIFO;

v' Custo Médio Simples;

v" Custo Médio Ponderado;

Xl. Inventarios;

Xll.  Auditoria na Administracéo de Materiais;

XIll. Curva ABC.
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> LOGISTICA DE INSUMOS E GESTAO

A principal finalidade da administragcdo de insumos consiste em colocar os
recursos necessarios ao processo produtivo com qualidade, em quantidades e tempo

adequados, e com 0 menor custo.

A gestdo dos estoques e as aquisicdes serdo realizadas de forma centralizada,
sendo o Almoxarifado Central responsavel pela manutencdo, guarda, reposi¢ao e
distribuicdo aos estoques satélites e centros de custos, e o setor de Compras e
Contratagbes responsavel pelas aquisicbes respeitando as regras de negdcios

definidas no Regulamento de Compras e Contratagbes do [IFHES.

Atuaremos na melhoria da cadeia de suprimentos com a implantacido de duas
ferramentas integradas ao sistema de gestdo, que auxiliardo no planejamento,

aquisicdes, monitoramento e controle.

A precisdao na gestdo de estoques é um grande desafio para qualquer
organizagao, pois, representa quanto ativo a organizagao tera “parado”. Manter niveis
de estoques maiores apesar de trazer maior conforto operacional, sdo custosos e
algumas vezes empatam consideravel quantidade de capital, representa também riscos
porque altos niveis de estoques por vezes tornam-se obsoletos e sdo mais passiveis a
perdas, além de ocuparem espacos valiosos. Por outro lado, a possibilidade de ruptura
no estoque atemoriza ndo sé os gestores dos estoques como toda a organizagéo,

desde o consumidor final até alta administracao.

No que diz respeito a Unidade de saude, a falta de um insumo ou medicamento
pode representar a impossibilidade de um tratamento ou um procedimento, o que pode

acarretar complicagdes ao paciente.
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Accioly (2013), Ayres (2013) e Sucupira (2013), afirmam que “o gestor de
estoques esta sempre em busca de solugdes para os problemas e dificuldades do seu
cotidiano e precisa de uma abordagem pragmatica, pois a aplicagdo dos conceitos
requer o uso de ferramentas matematicas e computacionais, cujo manejo dificil
frequentemente o impede de adotar técnicas que aumentariam a competitividade do

seu negocio”.

Diante do cenario de orgcamentos cada vez mais reduzidos, e da necessidade de
otimizagao na gestédo dos recursos e dos estoques, um dos principais motivos para ter
um bom planejamento e controle de estoques € o grande impacto financeiro que é
possivel alcangar através do aumento da eficiéncia e eficacia nas operagdes da

Organizagao.

Nesse contexto, implantaremos duas ferramentas web que auxiliam os processos
de reposigao de estoque e a gestao de estoque como um todo, integradas ao sistema

ERP que utilizaremos na Unidade.

A principal proposta das ferramentas €&, reducdo dos niveis de estoques sem
impactar nos niveis de servigco ao melhor custo/beneficio, o que traduz uma melhor
gestdo dos recursos sem negligenciar a assisténcia ao paciente, além de otimizar o

esforgo operacional do gestor de estoque, e subsidiar as decisdes sobre reposigdes.

PROCESSO DE REPOSICAO DE ESTOQUE

As compras para reposi¢ao de estoque terdo como base o fluxo de processo

ilustrado abaixo:
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Figura 1 - Fluxo de processos de Reposigao de Estoque

FERRAMENTA DE GESTAO DE ESTOQUES

O Planejamento de Estoques é atividade essencial dentro das Unidades de saude,
um estoque que ndo esteja o mais adequado possivel a realidade da unidade gera rupturas

OU excessos, 0 que em ambos 0s casos pode causar grandes danos a gestao.

Implantaremos uma ferramenta online para gerenciamento de estoques. Que
realizara a integragcdo automatica e diaria de dados com o ERP da Unidade, via
agendamento na madrugada (leitura de informagdes como: cadastro de itens,
inventario, movimentagbes de saida, processos de compras, etc.), e retorno de

processo de compras para o ERP (solicitagdo ou ordem de compra) em processo
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agendado a cada 5 minutos.

A solugdo atua diretamente na cadeia de suprimentos, traz visibilidade e
inteligéncia a gestdo, apontando as diretrizes que irdo nortear de forma eficaz as
decisbes a serem tomadas, considerando que um estoque que ndo esteja o mais
préximo possivel da real necessidade da unidade gera falta ou excessos. A solugao
automatiza todo o processo de planejamento de estoques, reduzindo o stress
operacional pelo esforco manual, conferindo assertividade, seguranga e transparéncia

ao processo.

Oferece um sistema de planejamento de demanda e gestao de estoques que se
integra ao sistema de gestdo (ERP), otimizando nivel de estoques e de servigos,

reduzindo custos operacionais e possibilitando ganhos para as instituigdes.

A ferramenta contribui para a reducdo de custos através da automacado dos
processos internos, obtendo maior visibilidade e consequentemente, melhores

resultados que se traduzem em economia, transparéncia e inovagao.

O esforco do gestor de estoque é reduzido a avaliar e aprovar as sugestdes
geradas pelo sistema. Uma vez a sugestdo aprovada, vira solicitagdo de compras e

inicia um processo de compra.

Este processo € visualizado no ERP da Unidade e exportado para a ferramenta

de Compras. Apds finalizado o processo de compras, as ordens de compras geradas
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sdo importadas para o ERP e em seguida para a ferramenta de gestao de estoques, de

forma automatizada.

METODOLOGIA

A ferramenta faz uso das principais ferramentas e técnicas no que diz respeito a

Supply Chain, como as curvas de estoque, consumo médio mensal, estoque de

seguranga, cobertura de estoque, tendéncia e comportamento sazonal da Unidade,

lead time (tempo de reposigéo) e dimensionamento de lotes, todas as informag¢des com

base nos dados registrados no ERP da Unidade.

A ferramenta avalia ainda as classificagdes ABC, XYZ, PQR e 123, as quais dizem

respeito a volume financeiro, nivel de criticidade, nivel de popularidade e nivel de

complexidade de aquisi¢cdo, respectivamente. Essas classificagcdes, quando bem

definidas e combinadas, auxiliam no direcionamento de estratégias sem desperdicios

de recursos e maximizam resultados e método de reposi¢cao de estoque baseado em

Kanban. Tudo para que auxilie na melhor gestao de estoque.

Algumas das principais ferramentas e técnicas utilizadas pela solugdo seréo

descritas abaixo
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volume
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Média popularidade

Baixa popularidade 3

Tabela - Classificagbes ABC / XYZ / PQR / 123.

% IIFHES

Média criticidade

Alta criticidade

Aquisicgao dificil

Aquisigao complexa
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CURVA ABC

A Curva ABC é uma técnica muito utilizada ndo s6 na gestao de estoques como

em diversas areas da administracao, ela classifica os itens em ordem de importancia,

Rafael Lima (2016) caracteriza a Curva ABC como “‘uma ferramenta muito usada na

gestao de estoques, pois ela permite determinar quais itens s&do mais importantes para

a empresa e, portanto, merecem maior atengdo no acompanhamento de niveis de

estoque ou na realizacao de inventarios.”

As proporgoes entre A, B e C variam de acordo com o ambiente e demais

condicdes, entretanto, em todos permanecem o conceito, 0 menor volume de itens

representa o maior volume financeiro.

Classe Quantidad Volume
e de itens Financeir
o
20% 60%
A
30% 30%
B
50% 10%
C

Figura 2 - Classificagcdo ABC
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f

Valor Usado
Cumulativo

Classe C

Valor usado dos itens

Quantidade de itens

Figura 3 - Curva ABC

CURVA PQR

Outro fator critico para definicado dos niveis de reposigdo € a Popularidade (ou
frequéncia de demanda) da SKU. Nesse sentido, a ferramenta classificagédo os itens P,
Q ou R, sendo P (muito popular) Q (média popularidade) e R (pouco popular). De modo
a atender os itens muito populares com maior nivel de servigo (nivel de atendimento),

dessa forma é direcionado o foco as necessidades do cliente.
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Figura 4 - Curva PQR

CURVA XYZ

Esta classificagao indica o nivel de criticidade, o quao imprescindivel o item é para
a operagao da Unidade, segundo Accioly (2013), Ayres (2013) e Sucupira (2013),
“criticidade é o termo utilizado para caracterizar o impacto operacional que a falta de um
dado item de estoque pode acarretar. ltens criticos em falta podem paralisar a
produgdo, atrasar as entregas e comprometer o faturamento e a qualidade do servigo

ao cliente”. Sendo X (pouca criticidade), Y (média criticidade) e Z (muita criticidade).
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Figura 5 - Curva XYZ

CURVA 123

Dentre todas as curvas, esta € a menos conhecida, classifica a complexidade de
aquisi¢ao dos itens de acordo com disponibilidade no mercado, quantidade de
fornecedores, prazo de entrega, sendo 1 (aquisicdo facil), 2 (aquisicao dificil), 3

(aquisicao complexa).

Por fim, a ferramenta cria uma arvore de encaminhamento ou matriz, que define
de forma automatica qual politica (perfil de comportamento) cada SKU ira seguir. A
Matriz garante que todo item esteja obrigatoriamente associado a uma politica. E
possivel ainda criar politicas que nao estejam associadas a matriz, associando o item

manualmente.
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Politica A

Politica B

Politica C

Politica D

Politica E

Politica F

Politica G

Politica H

Politica |

Figura 6 - Arvore de encaminhamento ou matriz

> HIGIENE E LIMPEZA

O Servigo de Limpeza € aquele destinado a prevenir e garantir a limpeza e higiene

das instalagdes utilizadas pelos profissionais e usuarios da Unidade.

O seu adequado funcionamento permite, além de conforto aos usuarios da

unidade e de seus funcionarios, um controle nas infecgdes hospitalares.
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Para tal, o servigo contara com uma equipe atuando nas 24 horas dividida nos

seguintes setores:

- Consultérios — A este cabera, no periodo de funcionamento do atendimento a
garantir a higiene de pisos e superficies assim como a reposi¢cao de insumos tais
como papel higiénico, toalhas de papel e sabonete nas pias e banheiros
permitindo o adequado controle da infecgdo hospitalar e conforto aos usuarios,

funcionarios e administragao.

- Area restrita - A este cabera, durante as 24 horas do dia, garantir a higiene de
pisos e superficies assim como a reposi¢cao de insumos tais como papel higiénico,
toalhas de papel e sabonete nas pias e banheiros permitindo o adequado controle

da infeccao hospitalar e conforto aos usuarios e funcionarios da unidade.
- Area externa — A este cabera, durante as 24 horas do dia, garantir a higiene da
area externa de acesso a unidade e ambulatério tais como jardins, necrotério,

banheiros publicos, vestiarios dos funcionarios.

A limpeza dos setores de internagao sera sempre dividida em:

- Limpeza terminal — Realizada no momento da alta do usuario. Neste momento,
cabera ao profissional da limpeza a desinfeccdo completa do piso, parede e

mobiliario conforme a recomendacao da CCIH.
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- Limpeza concorrente — Limpeza diaria realizada em cada setor individualmente,
independente da permanéncia do usuario no leito. Cada setor devera fornecer
uma programagdo semanal de limpeza e desinfeccdo visando manter em
excelentes condi¢cdes de higiene geladeiras, areas de preparo de medicagéo e

farmacias setoriais.

Rotina de funcionamento da limpeza

Devera ocorrer a cada turno de trabalho de forma padronizada e através de
profissional habilitado utilizando equipamentos de protecédo individual adequados a
realizacdo da limpeza. Devera ser evitada a limpeza no momento da visita dos

familiares.

O profissional devera estar disponivel durante todo o turno de forma que seja
possivel a realizagdo de limpeza imediata de sujidades que por ventura venham a

aparecer apos a limpeza concorrente.

- Setores especificos tais como as salas de observacgao e sutura, deverao ter uma
programacao definida de modo que permita a limpeza do setor sem o

comprometimento da assisténcia prestada.

- Um supervisor de area devera a cada turno visitar os setores sob a sua

responsabilidade garantindo que as eventuais corregbes sejam efetuadas em

tempo habil.
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Capacitagao profissional

Deverao ser realizados, juntamente com a chefia do setor, a cada trés meses,
treinamentos de atualizagcdo com o objetivo de corrigir eventuais problemas

relacionados com a técnica de limpeza.

Cabe a empresa de higienizagao:

1. Manter as instala¢des das unidades em boas condigdes;

2. Reparar danos ocorridos as estruturas prediais, seu mobiliario e instalagdes elétricas

e hidraulicas, dentro de sua competéncia (prevista em contrato);

3. Manter registros de todos os reparos efetuados;

4. Apresentar relatérios ao coordenador do nucleo administrativo da unidade sobre o

estado de conservacgao da sede e seu mobiliario;

5. Efetuar a limpeza das instalagdes da unidade de acordo com os termos do contrato;

6. Responsabilizar-se pela separacédo e recolhimento dos residuos da unidade (lixo

comum e hospitalar), de acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;

7. Gerenciar o descarte de residuos produzidos pela unidade;
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8. Monitorar a qualidade da agua;

9. Supervisionar a limpeza dos filtros de ar condicionado de todos os setores;

10. Observar a necessidade de podas no jardim (area externa).

> VIGILANCIA — CONTROLE DE ACESSO

O Servico de Vigilancia e Controle de Acesso é o setor destinado a prevenir e

garantir a ordem dentro das instalagbes da unidade.

O setor contara com o gerente e seus auxiliares que deverao garantir a integridade

fisica dos profissionais, usuarios e do patriménio das unidades de saude.

Este Servigo sera terceirizado conforme termo de referéncia para a contratagao

de terceiros para os servigos de vigilancia.

Para tal, o Servigo contara com uma equipe atuando nas 24 horas, assegurando

que :

- Prestara seguranga aos usuarios, profissionais e patriménio do servigo. A este
cabera no periodo de funcionamento do atendimento a garantir o acesso

organizado e tranquilo ao setor de marcagéo de consultas e atendimento.

- Prestara seguranga aos usuarios, profissionais e patriménio do servigo. A este

cabera nas 24 horas garantir o acesso organizado e tranquilo aos setores de
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emergéncia e internamento. Cabera ainda o controle de visitantes no horario

estabelecido assim como o controle de bolsas e sacolas nas dependéncias.

- Externo — Prestara seguranga aos usuarios, profissionais e patriménio da
Unidade de Saude. A este cabera organizar o estacionamento a area livre tais

como jardins e acessos a unidade.

- Controle de filmagens — Esta equipe trabalhara na central de imagens da
Unidade de Saude, realizando o controle durante as 24 horas do dia das imagens
sob protegdo de camera. Cabe a este grupo ainda a responsabilidade de
armazenar, por no minimo 30 dias, todas as imagens produzidas pelo sistema de

seguranga.

Cabe a firma responsavel pela vigilancia:

- Efetuar a vigilancia permanente das instalacoes;

- Garantir a seguranca das instalagcbes, equipamentos, pessoal de servigo e

usuarios dentro das competéncias estabelecidas pelo contrato de prestacado de

Servigo;

- Manter registros dos incidentes ocorridos;

- Manter registros de entrada e saida de veiculos da Unidade;

- Apresentar relatérios ao gerente administrativo;
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- Controlar os bens patrimoniais;

- Representar a unidade junto ao érgéao competente;

- Identificar problemas na atividade de controle de bens;

- Propor aperfeicoamento dos processos de controle de bens patrimoniais;

- Informar sua chefia imediata das alteracbes encontradas;

- Responsabilizar-se pela confecgao do arrolamento de bens patrimoniais e pelos

processos administrativos de carga e descarga de bens, de acordo com a

Legislacao vigente.

CONTROLE DE ACESSO FiSICO AS DEPENDENCIAS DA UNIDADE.

FINALIDADE
Normatizar e disciplinar os procedimentos para um efetivo controle de entrada,

circulacao e saida de pessoas / bens materiais pelas portarias da unidade.

AMBITO DE APLICACAO:
A comunidade interna e externa que necessitam entrar e transitar na unidade e

principalmente os Servigos de Recepcéao e de Vigilancia.
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FUNDAMENTACAO LEGAL:

-Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CONCEITOS BASICOS:

- Autoridades

Pessoas que representam o poder publico ou que estdo investidas de cargo
publico podendo ser: policiais e membros dos Poderes Executivo, Juridico ou

Legislativo.

- Colaboradores

Pessoas que contribuem com a missao e o negécio da unidade (servidores,

professores, residentes, voluntarios, discentes, e de empresas terceirizadas).

- Usuarios

Pessoas da comunidade que necessitam ter acesso a unidade.

- Cracha

Documento de identificacdo que permite o controle de acesso, circulagao e saida

de pessoas do ambiente da unidade.

- Horério (atendimento ao publico externo) periodo de 24 horas
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- Portarias

Vias de acesso a unidade

- Visitas extraordinarias

. Sao aquelas fora do horario hospitalar e do horario de visita aos clientes
internados, feitas por prestadores de servigos (externos) e visitas extras aos

clientes internados.

Visitas normais

. Séo todas as demais nao caracterizadas como visitas extraordinarias.
o Visitantes fora do horario previsto deverédo ser encaminhados ao Servigo Social.
. Cada paciente s6 tera direito a um acompanhante por vez.

. O vigilante devera fazer a ronda na hora das visitas

- Visita oficial
Pessoas de 6rgéos publicos ou entidade civil que, no exercicio de suas atividades,

necessitam ter acesso as dependéncias da unidade.

NORMAS

VIAS DE ACESSO DE PESSOAS (PORTARIAS) / PERMISSAO DE ACESSO.

O acesso de pessoas as dependéncias internas somente podera ocorrer pelas

portarias, conforme a seguir:

PORTARIAS: ENTRADA PERMITIDA PARA:
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v' Principal, Todas as pessoas que dardo entrada na unidade;

v" Farmacia;

v" Colaboradores;

v' Clientes e acompanhantes;

v" Acompanhantes, autoridades e religiosos;

v Colaboradores exclusivamente;

v" Clientes (com acompanhantes, quando necessario)

OBS: As entradas do Depdsito de Lixo, Oxigénio e Coleta de Material para Exames
Laboratoriais ndo se constituem vias de acesso a unidade e sdo de uso exclusivo

desses servicos.

CRITERIOS PARA TER ACESSO AS DEPENDENCIAS DA UNIDADE

Todos os visitantes deverdo passar pelas Portarias, para terem acesso ao local

desejado.

Comunidade Interna (Funcionarios e Prestadores de Servigos lotados).

a) Estar portando seu proprio cracha, o qual deve estar posicionado no peito, em

situacao visivel sem nada a encobri-lo, para efeito da perfeita identificacao e esta
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com vestimenta adequada ao ambiente hospitalar (evitando saia curta, decote

grande, roupas transparentes, bermuda, camiseta sem mangas, entre outras).

Estar na portaria pertinente (autorizada) a sua entrada.

Atender as condi¢bes abaixo.

Comunidade Externa

b)

d)

Ser previamente identificado no Servigo de Recepcgao e ter recebido o cracha

correspondente ao seu local da visita.

Estar portando no peito, em situagao visivel, desprovido de qualquer obstaculo

que concorra para encobri-lo, parcial ou totalmente, o cracha correspondente a

sua area (setor / enfermaria) de destino.

Estar no horario de visita ou devidamente autorizado pela chefia.

Ser comprovadamente maior de 18 anos, em caso de acompanhante, e maior

de14 anos, para visitagao.

Apresentar-se com vestimenta adequada ao ambiente.
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f) N&o estar portando qualquer género alimenticio, exceto quando aprovado

formalmente pelo Servico de Nutricao e Dietética.

g) Nao apresentar sintomas de embriaguez ou transparecer que tenha utilizado

drogas ilicitas.

h)  N&o estar fumando.

i) Nao estar portando aparelhos eletroeletrbnicos, a menos que tenha sido

previamente autorizado pela Coord. de Enfermagem.

j)  Nao estar abalado emocionalmente de forma a prejudicar o cliente internado a ser

visitado.

k)  Militar policial ou membro de Poder Judiciario devem apresentar sua “carteira

funcional”’, que comprove tal situagao, e ter justificativa para entrar.

Observacoes:

- Os representantes comerciais ndo poderao circular pelas dependéncias da unidade
para outros fins que ndo seja contato comercial com as unidades responsaveis pela

Instituicao;

- Nao sera permitido o comércio de produtos ou servigos dentro do espaco fisico da

Instituicdo, quer seja realizado por representantes comerciais ou pelos préprios
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servidores da Instituicdo, de acordo com o inciso XVIII, Art.117, da Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.

)  Os visitantes oficiais poderao ter acesso as dependéncias da unidade, desde que

estejam acompanhados de um colaborador designado pela diregao.

> APOIO LOGISTICO

Para o servico de LOGISTICA, propomos a implantacdo de LOGISTICA
INTEGRADA. Havera uma integragao dos processos de logistica em sistemas para
aumentar a eficiéncia desta OS, melhorando os seus resultados. Setores de Compras
e Logistica serao integrados para reduzir o custo do armazenamento dos materiais
usados nas unidades e eficiéncia na entrega dos mesmos. Dentre os varios principios

basicos da logistica destacamos:

IFO (First In First Out) — A medida que as mercadorias sdo vendidas, expedimos
as primeiras estocadas, ou seja, expedimos primeiro os primeiros materiais adquiridos.
Evitaremos perde de material por vencimento, uma vez que havera controle via sistema
do prazo de fabricacdo. O Setor de Compras nado adquire itens com prazo de validade
inferior a 2/3 (dois tergos) de sua fabricagao, auxiliando também no controle do galpao

central (integracao entre setores).
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PONTO DE PEDIR — Objetivando sempre suprir as unidades com 0s insumos e
materiais necessarios, conforme pedidos de abastecimento, armazenaremos
quantidade de item suficiente para 60 (sessenta) dias em giro de estoque, evitando
onerar o custo de armazenagem do galpdo. Como medida de controle logistico dos

materiais e insumos adquiridos, o fluxo, desde a compra, seguira os seguintes steps:

RECEBIMENTO (Setor responsavel por AGENDAR, RECEBER e CADASTRAR os
produtos entregues pelos fornecedores do IIFHES: No ato de Recebimento sera feita a
verificacdo da conformidade dos produtos com os requisitos estabelecidos na Nota

Fiscal quanto a especificagcado e quantidade e comparagao com a ordem de compra.

a. Agendamento - Agendar diretamente com os fornecedores a data da entrega dos

produtos.

b. Recebimento - Conferéncia quantitativa (Fisico x Nota Fiscal), qualitativa
(transporte adequado, produtos sem avarias, devidamente identificados) e

conferéncia de lote e validade.

c. Cadastro - Cadastro de itens recebidos no Sistema AG (principio ativo,

depositante, dimensdes, peso, multiplicidade, etc).

d. Recebimento sistémico - Lancamento da Nota Fiscal e entrada dos produtos no
sistema AG/WMS, definichio do mapeamento e emissdao de etiquetas de

recebimento (Grupo e EAN/LOTE/VALIDADE).
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ARMAZENAGEM (Setor responsavel por ARMAZENAR E SEPARAR os itens no
estoque): Referente a Armazenagem, aplicaremos um método que garante a
ordenacéo racional das categorias. Envolve os processos de estocagem, conservagao,

segurancga e controle do estoque.

a. Armazenagem - Envolve os processos de estocagem, conservagao, seguranga e

controle do estoque.

b. Separacéo (Picking) - Coleta dos itens de acordo com a solicitagao do IIFHES,

respeitando o cronograma de entrega pré-estabelecido.

CONFERENCIA (Setor responsavel por CONFERIR os pedidos coletados pelo setor
do estoque e por FINALIZAR os pallets para o setor da expedi¢ao). Para Conferéncia,
confrontaremos os itens solicitado com os pedidos, além de devida arrumagao em

caixas com identificacdo contendo dos dados da demanda.

a. Conferéncia - Confrontar itens e quantidades dos pedidos coletados (sistema x
fisico) apds separacao.
b. Finalizagdo de pedidos - Arrumacgao das caixas nos pellets, flmagem do pallet e

identificacdo com o espelho do pedido, informando n° total de pallets por pedido.

EXPEDIGAO (Setor responsavel por EXPEDIR, FATURAR E ENTREGAR os pedidos

para as Unidades de Saude). Apos a conferéncia, e consequente emissédo da guia de
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remessa, o material solicitado sera entregue na unidade conforme o espelho do pedido.

A expedicdo e Faturamento seguem todas as exigéncias de processo abaixo.

a.

Expedicédo e Faturamento:

Finalizagdo dos pedidos nos sistemas AG e WMS;

Impressao da Guia de Remessa,;

Imprime e preenchimento da Folha de Ocorréncia (FO), Pesquisa de Satisfagao

na entrega e Romaneio;

Preparagao da documentagao que acompanha os pedidos na entrega;

Roteirizagao dos pedidos, céalculo de paletts por tipo de veiculo;

Averbacgéo da carga para que a mesma possa estar assegurada.

ENTREGA (Setor responsavel pela ENTREGA do material solicitado na unidade de
saude). A unidade fard a conferéncia do recebimento dos itens solicitados. Toda

mercadoria sera assegurada.

PROCESSO LOGISTICO:
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> MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA

O Nucleo de Manutencao Geral sera responsavel pelo Ciclo de Processos para a
Manutencdo PredialCorretiva e Preventiva da Unidade tem a funcao de identificar os
procedimentos e formularios, e descrever as atividades, designando as

responsabilidades.

O método executivo para manutengao predial e preventiva, seguira o0s
procedimentos basicos de forma a promover a prevengao contra falhas, defeitos e

acidentes.

> MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES

O Servigco de Engenharia Clinica dedicar-se-a a prover um uso eficiente aos
dispositivos existentes nos ambientes de atendimento a saude, especialmente aos
equipamentos meédico-hospitalares. Em suas atividades destacam-se
acompanhamento, aquisicdo, operacao, treinamentos, parametros de qualidade e
manutencgao dos equipamentos. Também efetuara a interagdo com o corpo profissional
das instituigcdes para, usando uma linguagem de comum compreenséo, atingir as metas

de efetividade na utilizacdo da tecnologia nas unidades.
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Atividades

Implantagdo e gestdo do Setor de Engenharia Clinica, responsavel pela
supervisdo dos equipamentos médico-hospitalares e execucdo de servigcos de

manutencgao corretiva e de manutencéo preventiva de baixa complexidade.

O setor sera tecnicamente capaz de fazer a interface com os fornecedores de

equipamentos e seus prestadores autorizados.

Seréo desenvolvidas as atividades a seguir:

- Gestao informatizada de manutencgao preventiva e corretiva;

- Analises e acompanhamento de custo de manutencéo;

- Analises e acompanhamento de contratos de manutencéo;

- Analise de ciclo de vida dos equipamentos médico-hospitalares;

- Coordenagdo das manutengbes corretivas sejam elas realizadas
internamente ou servigos externos;

- Afericdo e calibracdo de rotina de equipamentos médico-hospitalares de
acordo com normas e certificagdes, com testes de desempenho realizados
com os equipamentos de analise disponibilizados pela empresa citados em
seguida;

- Implantagao de programa de manutengao preventiva e controle de qualidade
com analise de seguranga em equipamentos médico-hospitalares;

- Educacéo continuada sobre operagao e seguranga dos equipamentos para

corpo clinico e de enfermagem.
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Os equipamentos beneficiados pela supervisdo da Engenharia Clinica serao todos

aqueles caracterizados como médico-hospitalares.

Os servigos oferecidos abrangem todos os equipamentos médico-hospitalares
(equipamentos cujo funcionamento participa do processo de diagnostico, monitoragao

e tratamento dos usuarios) em uso na unidade.

Rotinas / Fluxo Operacional

O IIFHES fara a manutencao ininterrupta de equipamentos, visando a obtencao
de adequadas condi¢des de funcionamento para sua utilizagdo nas dependéncias das
unidades, incluindo mao de obra qualificada, ferramental adequado e insumos e

reposi¢cao de pecas danificadas.

A manutencdo de equipamentos devera observar além das boas praticas as
normas vigentes estabelecidas pelos 6rgaos regulamentadores, conforme RDC N° 2,
de 25 de janeiro de 2010, que dispde sobre o gerenciamento de tecnologias em saude,
em estabelecimentos de saude, legislagdo do Ministério do Trabalho, NR 32 e demais
normas e legislagbes vigentes no que concerne ao controle fisico e funcional dos
equipamentos, mantendo sempre dentro dos parametros de calibracdo preconizados
pelos fabricantes.

As manutengdes que necessitem interrup¢des de processos nas unidades serao
agendadas previamente para reduzir ativamente o risco de reparos e trabalhos de

manutengao que possam ou nao, afetar a unidade de saude.
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O IIFHES mantera organizada toda a documentacéo referente a projetos, planos,
plantas, instalacdes, equipamentos, caracteristicas, garantias etc. de todos os ativos

sobre os quais realizara a manutencgao.

Os Servigos de Manutencéo de equipamentos incluirdo todos os ativos existentes

e inventariados na unidade.

Tal inventario devera conter de forma organizada ainda uma descri¢ao detalhada
das caracteristicas técnicas econdmicas e de manutengdo dos equipamentos, tais
como: plano de manutengao preventiva; calibragdo, segundo critério do fabricante de
equipamentos de monitorizagdo; registros caracteristicos de cada equipamento e

periodo de garantia.

Este inventario sera realizado com suporte de informatica, o que permitira sua

gestao e o controle de manutencgao.

O IIFHES, como responsavel pela aquisicdo, instalagdo, controle, guarda e
manutengao dos equipamentos, atendera as exigéncias do servigo de acordo com 0s

parametros que definem correta utilizacao.

O IIFHES executara a manutencdo dos equipamentos nas unidades de forma
programada, e incluira as atividades de limpeza, medi¢gdes, comprovagoes,
regulamentagdes, verificagbes, ajustes, regulagens, engraxamentos, calibragéo,
substituicdo de partes defeituosas e todas as agdes para assegurar um estado 6timo

dos equipamentos a partir do ponto de vista funcional, de seguranga, de rendimento
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energético, e ainda de protecdo ao meio ambiente, reduzindo as operagbes de

manutengao corretiva.

Para isso, o IIFHES elaborara um detalhado Programa de Manutengao Preventiva

(PMP) que contemplara para cada ativo ou grupo de equipamentos.

A manutencio corretiva sera realizada em todos os equipamentos onde ocorrer
uma Nao Conformidade empreendendo todos os tipos de agdes para sua reparagao e
colocagdo em operagao nos prazos mais exiguos possiveis, colocando a disposigao

pessoas capacitadas nas 24 horas do dia para cobertura das emergéncias.

O IIFHES proporcionara um servigo global de reparos para manutengéao corretiva,
incluindo um servigo imediato nos trabalhos que surjam de petigdes ou Solicitagdes de

Trabalho de emergéncia, de urgéncia e de rotina do servigo.

A manutengao técnico-legal sera executada nos equipamentos que, de acordo
com as especificagbes dos regulamentos, tanto de carater geral, comunitario, nacional
ou local, de cumprimento obrigatorio, assim o requeiram.

Para efeitos de planejamento, a operacédo sera a mesma que a indicada para a

Manutengéo Preventiva no paragrafo anterior.

Incluem-se na manutengéao técnico-legal as inspegdes periddicas a realizar, para

o cumprimento das normas vigentes. O |IFHES assumira a responsabilidade de

planejar e organizar tais inspe¢des, assim como seu custo.
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O IIFHES sera responsavel por todas as agdes corretivas e sangdes que surjam
dessas inspegdes, e se responsabilizarao por aqueles trabalhos que assegurem que 0s
equipamentos alcancem e mantenham os padrdes requeridos para satisfazer os

requisitos dos testes regulamentares.

Sera de responsabilidade do IIFHES a modificagdo total ou parcial dos
equipamentos derivadas de qualquer mudanga da legislagdo, durante a vigéncia do

contrato.

O IIFHES sera responsavel pelos ensaios regulares e rotineiros dos geradores,
0s encanamentos, alarmes de incéndios, sistemas de iluminagdo de emergéncia,
avisos de saida e sistemas de distribuicdo elétrica; os testes e revisdes dos extintores

e 0s exames de deteccdo de legionella.

O IIFHES sera responsavel por experimentar, etiquetar e verificar todos os
equipamentos portateis de medida, conforme exigido pelas normas correspondentes.

Essas medidas incluem o seguinte, mas sem se limitar a elas:

- Calibrar e certificar todos os equipamentos portateis, manémetros e equipamentos
de medicao;

- Testar e certificar todos os instrumentos fixos e executar os reparos, alteragdes e
ajustes necessarios;

- Garantir que todos os equipamentos tenham sido testados e possuam a

correspondente certificacao.
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Além da legislagdo e das recomendagdes destacadas no plano geral detalhado,
das obrigagcdes a serem cumpridas pela lei e das boas praticas, o IIFHES levara em
consideragdao as politicas da secretaria de saude e os procedimentos de

documentacgéo.

O IIFHES executara uma gestao técnica do servigco de manutengado mediante um
sistema informatico adequado. A gestdo informatizada do servico de manutengao
permitira a gestdo dos inventarios, a gestdo do PMP, a gestdo das Solicitagdes e
Ordens de Trabalho, a gestdo dos recursos, o suporte documental e o controle da
gestdo da manutencdo. Permitira igualmente a gestdo dos padrdes de servigo,
parametros e indicadores de cumprimento indicados nestas especificacdes.
Possibilitara a elaboracdo de relatorios do tipo histérico e estatistico, mas também

possibilitara documentar os relatérios acordados neste documento.

Para o desenvolvimento das atividades supracitadas o IIFHES disponibilizara:

- Engenheiro Especializado por meio de acompanhamento remoto continuo
dos processos de Engenharia e visitas quinzenais;

- Supervisdo de Engenharia;

- Equipamentos especificos para calibragdo e controle de qualidade de

equipamentos médico-hospitalares.

Tais aparelhos serdao calibrados anualmente, possibilitando fornecimento de

laudos para acreditacao.
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Os protocolos de Manutengado Preventiva e Controle de Qualidade estardo

baseados em normas e padrdes internacionais, ja implementados e testados

> SISTEMA DE GESTAO INFORMATIZADO

Este servico sera fornecido através de contratagcdo de empresa terceirizada, com
especializagdo no uso de tecnologia da informagéo a area de saude, com énfase em
urgéncia e emergéncia, comprovado por atestado de capacidade técnica, cuja
finalidade é a prestacdo de servico de implantacdo do prontuario eletrénico,

contemplando a disponibilizagdo de recursos e servigos.

Executar os servigos observando os procedimentos éticos e padrées de qualidade

e técnicas vigentes;

Corrigir ou fazer os servigcos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregbes

a que der causa sem custo adicional a contratante;

Havendo a impossibilidade no registro de dados dos pacientes no prontuario

eletrénico, esta falha ou incorregao devera ser realizada no prazo de até 24 horas.

Por se tratar de um servigco atualizado diariamente, a manutencao preventiva e

corretiva, ocorre sem 6nus a contratante, com imediatismo.
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+ Implementagcdo e Manutengdo dos Sistemas de Informagdo, Sistema de

Informacgao e Prontuario Eletrénico do Paciente — SIH e PEP.

O SIH e PEP sdo um dos mais importantes registros de dados de saude. A
introducdo do sistema de informagao nas unidades de saude possibilitou a rapida
visualizagcdo de base de dados com informagdes agregadas de uma populagao

especifica.

Este gera relatorios com informagdes consolidadas que apoiam o planejamento,
organizagéo, controle e avaliagdo das agdes, tanto em seus aspectos técnicos como

gerenciais.

O Sistema de Gestao Informatizado pode ser conceituado como um documento
caracterizado, de um lado, pela sua unicidade - € unico para cada paciente, e de outro,
pela pluralidade de autores que produzem seus textos e também pela variedade de
tipos de informagdes nele registradas, sendo também polifénico por sua propria
natureza, escrito por varios autores - médicos, auxiliares, enfermeiros, assistentes

sociais, farmacéuticos bioquimicos, entre outros.

E um documento constituido de informacdes objetivas — identificacdo do paciente,

prescri¢gdes, cuidados etc. e informacgdes subjetivas — compreenséo dos sintomas das

doencas, queixas dos pacientes e interpretacido dos exames.
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Na verdade, trata-se de uma documentagdo complexa e produzida pela equipe de

saude com a participacédo da pessoa atendida ou de seus familiares.

O Conselho Federal de Medicina (CFM), no Artigo 10 da Resolugdo de n°
1.638/2002, define o Prontuario do Paciente (Sistema de Gestdo Informatizado a
Saude) como sendo um documento unico constituido por um conjunto de informacoes,
sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e situagdes
sobre a saude do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e
cientifico, utilizado para possibilitar a comunicagcdo entre membros da equipe

multiprofissional e a continuidade da assisténcia prestada ao individuo.

Inumeras sao as vantagens e possibilidades advindas da utilizagao do Sistema de
Gestao Informatizado, tais como: acesso mais veloz ao histérico de saude e as
intervencgdes as quais o paciente foi submetido; disponibilidade remota; uso simultaneo
por diversos servigos e profissionais de saude; flexibilidade do /layout dos dados;
legibilidade absoluta das informagdes; eliminacdo da redundéncia de dados e de
pedidos de exames complementares; fim da redigitardo das informacgdes; integragao
com outros sistemas de informacéao; processamento continuo dos dados, deixando-os
imediatamente disponiveis para todos os atores envolvidos no cuidado ao paciente;
informagdes organizadas de forma mais sistematica; facilidade na coleta dos dados
para emissdo de relatérios, seja para pesquisa ou faturamento; acesso ao
conhecimento atualizado com consequente melhoria do processo de tomada de

decisao e da efetividade do cuidado.
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O IIFHES utilizara um Sistema de Gestao Informatizado desenhado
especificamente para o gerenciamento de equipes multiprofissionais, incluindo

integracdo com outros sistemas e e-SUS.

O sistema esta preparado para integragao de dados com o e-SUS, além de todos
os sistemas atuais, e futuros, do Ministério da Saude, como CNES, BPA, SIA, SIAB e

outros, através de padrdes internacionais de seguranca exigidos.
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Fonte: Manual e-SUS PEC, Ministério da Saude, 2014
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Na busca por seguranga da informagao e legitimidade legal, o IIFHES podera
implantar o Sistema Informatizado com garantia de Certificagao Digital, empregando os
mais altos niveis de protocolos de seguranga da informagao e seguranga da informagao

em saude, como por exemplo:

v' Utilizacao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil;

v Resolugdo CFM N° 1821/2007;

v' SO/IEC JTC1/SC27;

v ISO TC-215;

v" ANSI HL7 Functional Model (EHR-S FM);

v NGS1e NGS2 (SBIS).

A implantacao do sistema proporcionara acesso a relatérios gerenciais, como:

v' Registrar online do acompanhamento do usuario por especialidade;

v' Garantir a gestdo, com relatérios de indicadores proporcionando a exatidao da

informacéo.
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> SISTEMA DE INFORMAGAO E SUAS FUNCIONALIDADES

Proposta de Implantagcao de Sistema de Informacao e Infraestrutura de Rede de

Informatica

Planejamento, implantagcéo, operagcéo e gestdo de suporte a servigos de TIC,
incluindo uma centralde servigos, suporte técnico ao usuario e equipamentos de TIC nas
Unidades de Saude 24h e gestdo de niveis de servigo, em conformidade com as
melhores praticas de mercado e os padrdes técnicos de desempenho e qualidades

estabelecidos pelo IIFHES.

Fazer que servicos de Tl de qualidade tenham o alcance em toda nossa estrutura,

atingindo de forma direta ou indireta nosso maior cliente, a populagdo em geral.

Com essa premissa, o0 Setor de Tecnologia da Informacgéo, STI, responsavel pela
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo, TIC, dispdem de servigos continuados
presenciais e ndo presenciais, para atender qualquer unidade de saude, publica ou

privadas, entre estas, Unidades de Pronto Atendimento 24horas.

Sempre com o objetivo da melhor qualidade, porém, considerando também o
melhor custo beneficio o IIFHES e Clientes, o STI procura solugdes que mantenham os
padroes de qualidade da instituicdo e ao mesmo tempo nao onere o orcamento e também
se coloque flexivel quanto aos ajustesnecessarios as constantes evolugdes necessarias
do nosso trabalho.

Assim, contamos com uma equipe propria e parceiros externos, que sao

compostas por profissionais com grandes experiéncias anteriores e nossas proprias.
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Para manter nossa equipe e servigos em grande sintonia, utilizamos ferramentas
de apoio, como equipamentos e softwares, solu¢gdes de ultima geragdo, que sao
utilizadas por outras grandes instituicées publicas e privadas de diversos seguimentos
como, Governo Federal, UnB,UFRGS, UC Berkeley, NASA, IBM, Accenture, Acer,
Telefénica, Philips, Siemens, Boeing, Bosch, Bayer, Lufthansa, Virgin, KFC, Burger

King, entre outras.

As solugdes utilizadas pelo IIFHES, de uso em geral no mercado, também recebem
certificados de grandes empresas de tecnologia como Cisco, Microsoft e VMware.

Comprovando assim, nossa assertividade na busca de solugées em TI.

Fazendo de cada desafio, uma nova etapa do conhecimento e a busca constante
da consonanciacom diretrizes, instrucdes e recomendagdes do Poder Publico quanto
aos caminhos e boas praticas.

Com essas premissas, o STI procura garantir a melhor qualidade nos servigos

ofertados e geridos pelo IIFHES a populagdo em geral.

Definicées

BASILINE = Conceito de gerenciamento de configuragdo que ajuda a controlar as

mudancasrealizadas;

CF = Clinica de Familia;

CMS = Centro Municipal de Saude; ESF = Estratégia de Saude da Familia;
IC = Item de configuragéo;

ITIL = Information Technology Infrastructure Library ou Biblioteca de Infra-Estrutura de
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Tecnologia dalnformacéo;

PADI = Programa de Atenc&o Domiciliar ao Idoso;PEP = Prontuario Eletrénico do
Paciente;

PSE = Programa Saude nas Escolas;

PSI = Politica de Seguranga da Informacgéo;

SLA = Service Level Agreement ou Acordo de Nivel de Servico.STIl = Setor de
Tecnologia da Informacgéao;

TIC = Tecnologia da Informagédo e Comunicacgao; Tl = Tecnologia da Informacéo;

US 24h = Unidade de Saude 24 horas;

UPS de energia = Nobreak, resumidamente.

Rotinas de Segurancga da Informacgao

A segurancga da informag&o seguira os seguintes processos:

Backup

O processo de backup de dados, através de sistema automatizado, é realizado

diariamente onde a rotina prevé o seguinte:

J Backup Diario: Gravagao automatizada em meio fisico (Fita LTO 6) com rodizio

de sobescrever a fita ha cada 7 dias;

o Backup Mensal: Gravag&o automatizada em meio fisico (Fita LTO 6) com rodizio

de sobescrevera fita no ultimo dia de cada més;
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. Backup Anual: Gravagao automatizada em meio fisico (Fita LTO 6) sem rodizio.

A fita sera instantédnea do ultimo dia do ano, onde serdo gravadas todas as

informagdes pertinentes aos dados gerados na unidade;

. Backup Semanal.

GED (Gestao Eletrénica de Documento) e Aplicada ao Arquivamento de

Documentos

E o sistema que proporciona controle, agilidade e seguranca dos documentos
gerados na unidade. Todos os documentos, e-mail, arquivos e etc., serdo digitalizados
e armazenados em um sistema de banco de dados e 0s acessos serdo controlados
através de perfil com restricdo desde visualizagado quanto a impressao. Certificaremos
a unidade com o certificado da SBIS (Sociedade Brasileira de Informatica em Saude),

aceito pelo CFM (Conselho Federal de Medicina), no que diz respeito a documentagao.

Sugerimos outros modelos sobre boas praticas em Tl, como os padrdes ja
utilizados pelo Setor de Tl do IIFHES, conforme modelos internacionalmente validados,

exemplificados abaixo:

ITIL (Information Technology)
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Planejamento para o Gerenciamento dos servicos de Tl

Gerenciamento dos Servicos -
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COBIT (Control Objectives for Information and Related Technology)
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As rotinas de controle e manutencao das atividades estdo detalhadas através

de dispositivosproprios e homologados, a partir da DESCRICAO DOS SERVICOS.

Descri¢cado dos servigos

O IIFHES, desenvolve parcerias com a Secretariade Saude para gestao dos

servicos das Unidades de Saude.

Parque Tecnolégico

O parque tecnolégico, parte do objeto deste documento, pulverizados em
projetos, seraocompostos de equipamentos de alta qualidade no mercado.
Com o exposto, mostramos um pouco de nossa capacidade operacional em

assumir grandesprojetos.

Rede de Dados

Todas as unidades geridas pelo IIFHES possuem acesso a Internet, com
seguranga em bloqueio desites maliciosos e outros maleficios da grande rede, através
de servico de banda larga por fibra dpticaou radio com o link dedicado de alta
velocidade.

Em vaérios projetos, aplicamos também uma capacidade de link redundante.

Garantindo assim, acontinuidade deste servigo.
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Rede de Voz

Entregamos telefonia fixa € uma redundéancia de telefonia celular.
Com a mesma premissa, qualidade e custos, procuramos constantemente
otimizar o consumo, seja em ajustes com as concessionarias de telecomunicag¢des ou

em campanhas internas, que se refletirdo em redugao na conta final.

Seguranca Eletrénica

As unidades sao monitoradas 24 por dia e 365 dias por ano, com sistemas de
CFTV (Circuito Fechado de TV — Cameras) e Sistema Eletrbnico de Alarme - que
abrange todos os setores, “cémodos”, da unidade. Garantindo assim, integridade fisica
dos funcionarios e usuarios, como também o patriménio de cada uma delas.

Ficou comprovado com a implantagao dos recursos de seguranga eletrénica, uma

reducao significativa nos casos de roubo e vandalismo ao patriménio das unidades.

Segurancga da Informagao

Utilizando equipamentos e recursos que estdo entre os melhores do mercado,
nossas unidades sao monitoradas 24 por dia e 365 dias por ano nos servigos de TIC,
resultando em uma antecipacdoaos possiveis problemas mais comuns, como invasao,
virus, tempo de parada de uma estacao de trabalho e etc.

Utilizando o que ha de melhor no mercado, como solugdes de:
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- Antivirus;

- Firewall;

- Backup;

- Monitoramento de Seguranga de Perimetro em Link de Internet;

- Politicas de Educacao ao usuario;

Alinhado a isso, aplicamos regras de segurancga da informag¢ao que nao impegam
a liberdade ao conhecimento e inclusao digital, permitindo o acesso controlado aos
principais sites e ferramentas de noticias, que s6 agregarao maior conhecimento e
implicitamente melhoria na qualidade de nossa metamaior, satisfagcdo do usuario e de

nossos clientes, a populacéao.

Monitoramento dos Servigos de TIC

Servigos considerados com grau de risco médio a muito alto, sdo monitorados
ininterruptamente por nossa equipe. Utilizando o que ha de moderno e estavel no

mercado. Garantindo assim, padrdesde qualidade.

Sempre com o objetivo do melhor custo beneficio o IIFHES procura solugdes que
mantenhamos padrbes de qualidade da instituicdo e ao mesmo tempo n&o onere o
orcamento e também se coloque flexivel quanto aos ajustes as necessidades do

trabalho.
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Nossa ferramenta de Help Desk, OTRS (sigla inglesa para Open-source Ticket
Request System), é de uso de grandes instituicdes publicas e privadas como, NASA,
IBM, Accenture, Acer, Telefonica,Philips, Siemens, Boeing, Bosch, Bayer, Lufthansa,
Virgin, KFC, Burger King, entre outras.

Com essas premissas, garantimos melhor qualidade nos servigos ofertados e

geridos pelo IIFHES a populagao em geral.

Help Desk de Chamados e Resolutividade

A maior afirmagdo do STI quanto alinhamento aos objetivos do IIFHES, foi a
expansao da ferramenta de Help Desk, que atendia apenas as aos chamados de TIC, as
outras areas da instituicdo, como os setores de Manutencdo Predial, Compras,
Patriménio, DP, RH, Segurangca do Trabalho, Geréncia Administrativa e outros. A
ferramenta baseada em tecnologia Web, atende de computadores, passa por setores
como manutencdo predial a recarga de cilindro de oxigénio, e disponivel aos
fornecedores e nossas equipes. Esses chamados s&o registrados e monitorados por

essa ferramenta que € aderente aos mais altos padrdes internacionais.

Gerenciamento de Incidentes

Objetivo

Restaurar a operagao normal de um Servigo o mais rapido possivel, minimizando
0os impactos negativos nas areas de Negdcio e assegurar os melhores niveis de

disponibilidade e de desempenho dos Servicos de TI.
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Conceitos Chave

. Incidente: qualquer evento que nao faz parte do comportamento padrao do servigo
de ti e que causa ou pode causar, uma interrupg¢ao, ou uma reducao na qualidade

do mesmo.

. Operacao normal: provimento de um servico de ti dentro dos limites estabelecidos

nosacordos de niveis de servigo.

. Niveis de suporte: nomenclatura utilizada para decompor a equipe responsavel

pelo tratamento de incidentes.

. Escalacdo: € o mecanismo que tem por objetivo garantir a solugédo do incidente

nos prazos acordados, existem dois tipos de escalacao:

o Funcional: é a transferéncia de um incidente entre os niveis de suporte,
o baseada na incapacidade técnica de solugao.
o Hierarquica: envolve camadas superiores da organizagao, devido ao impacto

nas areas de Negdcio ou necessidade de recursos extras.

. Prioridade: a prioridade de um incidente é determinada pelo seu impacto na
operagaodo negdcio assim como na urgéncia com que tal questdo deve ser
resolvida.

. Prazos: tempos acordados para realizagao de todas as fases do tratamento do

incidente.
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Atividade

. Detecgao e registro: a deteccdo pode ser realizada através da ferramenta de
monitoracdo da infraestrutura de Tl ou pelo usuario final do Servico, todos os

incidentesdevem ser registrados;

. Classificacao e suporte inicial: classificacdo baseada na “natureza” do incidente,
associar a erros conhecidos ou a Problemas pendentes, assinalar a prioridade

baseadono impacto e urgéncia;

. Coletar as informagdes basicas do incidente e inclui-las na ferramenta de gestéo;

. Investigagao e diagnostico: realizar o levantamento sobre detalhes do incidente e
correlaciona-lo com possiveis causas e falhas conhecidas da infraestrutura ou

Mudancas recentes;

. Coletar e analisar os dados sobre Solugdes de Contorno e melhor possibilidade

de escalamento;

. Solugao e restauracdo aos niveis normais de operagao: resolver o incidente

medianteo uso de uma Solug¢ao de Contorno ou, associa-la a um Problema;

. Encerramento: confirmar com o usuario a efetividade da Solucdo aplicada e

atualizar ostatus o incidente.

A Central de Servicos é responsavel pelo fechamento de todos os incidentes.
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. Propriedade: mesmo que a responsabilidade pela Solugdo de um incidente seja
passada para outro Nivel de suporte, a Central de Servicos permanece

proprietaria doincidente e deve gerencia-lo até que o Usuario esteja satisfeito;

. Monitoracdo e acompanhamento: a Central de Servicos deve monitorar o

progresso dotodos os incidentes, relativo aos tempos acordados para Solugao e

em caso de possibilidade de quebra deve escalar o incidente;

. : € de responsabilidade da Central de Servicos a comunicagao entre Usuarios

Comunicacéo e TI, relativa ao tratamento dos incidentes.

Gerenciamento de Problemas

Objetivo

Prevenir a ocorréncia de Problemas e seus incidentes resultantes, eliminando
incidentes recorrentes e minimizando o impacto dos incidentes que nao podem ser

prevenidos.

Conceitos Chave

. Problema: causa desconhecida de um ou mais incidentes;

. Erro conhecido: € uma condigao identificada por um diagndéstico bem-sucedido da

causa raiz de um problema, e o desenvolvimento subsequente de uma solucao
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de contorno;

. Solucao de contorno: € um método para evitar ou minimizar o impacto um incidente

ou problema, seja a partir de um reparo temporario ou de uma técnica que permita

a utilizacdo do servico sem que a condi¢cao de erro ocorra;

. Reativo x Proativo: na forma reativa, resolve os problemas em resposta a um ou

mais incidentes reportados pelos usuarios dos Servigos de Tl a Central de Servigos
(ServiceDesk), enquanto a atuagao proativa, identifica e resolve problemas e erros
conhecidos antes que os incidentes a eles relacionados ocorram e sejam

reportados pelos usuarios;

. Base de dados de Erros Conhecidos: é a base de dados que contém todos os

registros de erros conhecidos, estd base € criada e gerenciada pelo

Gerenciamento de Problemas

. e é utilizada pelos Gerenciamentos de Incidentes e Problemas.

Atividades

. Controle dos problemas: realizar a analise de tendéncias, registro de problemas

e analise de causa raiz dos problemas identificados, a fim de encontrar uma
solucao definitiva, divide-se em:

o Identificagéo e registro dos problemas

o Classificagcao do problema

o Investigagao e diagnostico da causa dos problemas
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. Controle dos erros conhecidos: responsavel por gerar as solicitagdes de

Mudancgas, visando eliminar os erros conhecidos da infraestrutura de TI, é

composta por:

o Identificagao e registro do erro

o Avaliacio dos erros

o Registro da resolucao do erro

o Encerramento do erro

o Monitoramento da resolugao do erro

o Reviséo pos-implementacdo de mudancas

Gerenciamento da Configuragao

Objetivo

Definir e controlar os componentes dos Servigos e da Infraestrutura, mantendoas

informacgdes atualizadas da configuragéao, histéricas, atuais e planejadas.

Conceitos Chave

. Item de configuragao: Qualquer componente que precise ser gerenciado para
que seentregue um servigo de TI;

. CMDB: Base de Dados do Gerenciamento da Configuragao;

. BDEC: Base de Dados de Erros Conhecidos;

. SGC: Sistema de Gerenciamento da Configuragao;
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. SGCS: Sistema de Gerenciamento de Conhecimento de Servico.

Atividades

|dentificar, controlar, registrar, reportar, auditar e verificar os ativos e itens de

configuragdo do servigo, incluindo versdes, configuracbes de referéncia

(baselines), componentes, seus atributos e relacionamentos;

. Contabilizar e proteger os ativos e itens de configuracao, garantindo que somente
componentes autorizados sejam usados e mudangas autorizadas sejam
realizadas;

. Estabelecer e manter um Sistema de Gerenciamento da Configuragdo (SGC)
atualizado e completo;

. Fornecer informagbes de configuragao que permitam tomadas de deciséao

e agoes emvelocidade alta.

Gerenciamento de Niveis de Servigos

Objetivo

Garantir que os niveis de servigos acordados sejam entregues no presente e nofuturo.
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Conceitos Chave

. Requisitos de Nivel de Servico: especificagao das necessidades do cliente quanto

aosservicos de Tl, sua qualidade e desempenho. Sdo usados como base para

definicdo dos Acordos de Nivel de Servigo;

. Acordo de Nivel de Servico: sdo acordos formais entre a organizagéo de Tl e seus

clientes, estabelecem os objetivos especificos para os Servigos prestados e as

responsabilidades das partes envolvidas;

. Acordos de Nivel Operacional: sdo acordos formais estabelecidos entre as

diversas areas da organizagcdo de Tl de modo que os objetivos definidos nos

Acordos de Nivel de Servigo possam ser atingidos.

. Contratos: Sao contratos estabelecidos entre a organizagdo de Tl e seus
fornecedoresexternos de modo que os objetivos estabelecidos nos Acordos de

Nivel de Servigo possam ser atingidos.

. Plano de Melhoria dos Servicos: E uma iniciativa para identificar e executar agbes

como intuito de superar dificuldades e de restaurar ou melhorar a qualidade dos
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Servigos.

Atividades

. Determinar, negociar, documentar e acordar os Requisitos de Nivel de Servigo

e estabelecer Acordos de Niveis de Servico;

. Monitorar e comunicar o desempenho atingido nos servigos prestados com

relacao asmetas desempenho definidas;

. Medir e melhorar a satisfagao dos clientes;

. Produzir relatérios sobre os servigos;

. Conduzir a revisao do servico e instigar agcdes no Plano de Melhoria dos Servigos;

. Rever e revisar os Acordos de Niveis de Servico, Acordos de Nivel

Operacional eContratos;

. Desenvolver o relacionamento com os clientes e stakeholders;

. Desenvolver, manter e operar procedimentos para o tratamento de

reclamacgdes eelogios;

. Disponibilizar e manter atualizados a documentagdo de Acordos de Niveis de

Servico,padrées e modelos.
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> PRONTUARIO ELETRONICO DO PACIENTE

O sistema de prontuario eletrbnico agrega as funcionalidades de caracteristica
administrativa, clinica e de gestdo adequadas a operacionalidade de unidades de

saude, independentemente de seu Tipo, Porte ou Especializagéo.

O sistema a ser utilizado disponibilizara os procedimentos inerentes a gestao
administrativa relacionada com o recenseamento de usuarios, sua caracterizacao
demografica e relagbes (ex.: agregados familiares, entidades financeiras, unidades de

saude em que esta inscrito e médicos assistentes), inscrigdes provisérias ou anulagoes.

Ao nivel administrativo contempla também as funcionalidades adequadas ao
planejamento de agendas por profissional, especialidade ou recurso (ex.: sala,
equipamento), e respectiva gestdo de agendamentos. Incorpora as funcionalidades de
caracteristica clinico-administrativas adequadas aos fluxos de processos de gestdo das
listas de espera para consulta externa, internagao, visando a otimizacado da capacidade

de resposta dos servicos das unidades de saude.

De igual forma, também inclui as funcionalidades inerentes a gestédo dos recursos

em leitos e respectiva alocagao de recursos humanos e materiais.

O Prontuario Clinico Eletrénico inclui as vertentes de registro de informagao
relacionadas com a prestacao de cuidados efetuados pelos profissionais de saude a

geracéao de alertas para suporte a decisao clinica ou para apoio a gestéo do risco clinico
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(ex.: protocolos, interagbes, e outros), ou a emissdo de documentos (ex.: atestados,

declaragbes, resumos de alta clinica para envio as entidades reverenciadoras).

A metodologia de registro da informagao respeita o processo de deciséo clinica
orientado por problemas e centrado no usuario, com tabelas de -codificagao
normalizadas (ex.: CID, ICPC, ASA, TISS 28, Glasgow, TNM, Estadia mentos, CIPE,

etc.), segundo as parametriza¢des definidas.

De forma complementar, o acesso a informacao clinica € adequado por perfis de
utilizacdo, mediante parametrizagdes a efetuar de acordo com os grupos profissionais

e légica organizacional das institui¢coes.

O atendimento dos usuarios sera integralmente gerenciado pelo sistema, durante
todo o periodo de permanéncia na unidade, desde o acolhimento até a saida. Ou seja,

100% das areas de atendimento ao usuario (paciente) seréo informatizadas.

O sistema possibilita que a equipe médica e de enfermagem visualize a ocupagao
dos leitos e registre procedimentos e intercorréncias (evolugao interdisciplinar) dos

usuarios (paciente) na unidade.

A operacionalizagédo da unidade integra-se também com o sistema de controle de
ambulancias e com o sistema de gestdo hospitalar, além de gerar relatorios
operacionais, de morbidade, estatisticos, e informagdes para as ferramentas de gestéo,

bem como informagdes para subsidiar os indicadores propostos.
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Voltado para o apoio das atividades de documentacgao e arquivo médico, o mdédulo
de cadastro de pacientes oferece recursos de controle de movimentacéo de prontuarios

e automacao de solicitagdes.

Além disso, controla a geragdo do numero de prontuario, mediante atendimento
dos dados minimos para a identificagdo do paciente e possui funcionalidade de
verificagcdo de homdnimos buscando os endereg¢os e pesquisando os pacientes por
critérios como nome, nome da mae, data de nascimento, prontuario, CNS, dentre

outros.

Para o caso de multiplos cadastros de pacientes, em funcdo de erros
operacionais, o sistema oferece recurso de unificagao de cadastros, onde o historico

assistencial dos pacientes unificados € mantido no cadastro de destino.

O sistema prezara pelo sigilo das informagdes contidas no prontuario do usuario,
gerando senhas de acesso restrito das mesmas. Desta forma, cada profissional atuante
na unidade tera uma senha pessoal que permitira o seu acesso somente as

informagdes inerentes a sua fungéao.

O sistema gerencia as requisicbes de exames advindas do Atendimento Médico
gerando a lista de exames para os equipamentos de analises e captura as imagens
resultantes, vinculando-as as requisigdes controlando a liberacdo do exame e
possibilitando a geragédo de laudos com utilizagao de texto padréo e controle de filmes

utilizados.

137




WY IIFHES

Instituta internacional para
Sadde, L]

Os exames realizados sdo computados na conta do paciente, para geragédo do

faturamento da producédo ambulatorial.

Desta forma, todos os procedimentos realizados, bem como 0s servicos,
permitirdo a integragdo do laboratério, farmacia/almoxarifado, exame de imagem,
Classificacdo de Risco, Acolhimento, Servigo Social, Consultorios e Salas de

Observacgao.

A analise do sistema sera realizada por amostragem periodica pela Comisséo de
Prontuario. Utilizaremos, também, as ferramentas de Gestao de Risco e Bl (“Business

Inteligence”).

A coordenagdo de servicos e demais atividades que exijam analise das
informacdes em saude, o sistema possibilitara a avaliagcdo e comparacdo de
indicadores de saude, como morbidade, produtividade e gestdo de recursos,
consolidando as informagdes geradas pelos modulos assistenciais implantados nas
unidades de saude. Cabera ao gestor definir os parametros de normalidade para cada
item de avaliacdo de modo a construir um painel de situagcdo que reporte situagdes de
alerta ou criticas, que demandem investigagao.

Esta aplicagao utilizara da tecnologia OLAP (processamento analitico on - line)
que fornece métodos de acesso, visualizacdo e analise de dados dos moddulos
assistenciais com alta flexibilidade e performance, permitindo assim o uso de relatérios

gerenciais para apoio e tomada de decisoes.
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A partir da definicdo dos cubos e dimensbdes desejadas, o sistema oferecera
ferramentas para geragdo de analises e paginas personalizadas por usuario, com
relatorios e graficos que serédo atualizados, de acordo com a periodicidade desejada.

Esta ferramenta € um diferencial na gestdo de uma rede assistencial.

Sistema de Informacgdo Hospitalar e Prontuario Eletronico do Paciente — SIH e

PEP.

Processos assistenciais a implantar:

Para a organizagao das agdes assistenciais da emergéncia foram definidas as

seguintes atividades basicas:

1. Acolhimento com classificagao de risco na porta de entrada;
2. Atendimento de emergéncia;

3. Atendimento, acompanhamento e avaliacdo dos pacientes em observagao nas

salas amarelas e vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

4. Solicitagbes de internagao, transferéncia, exames e procedimentos de alta,

meédia e baixa complexidade;
5. Emissao de AlH;

6. Atividades atinentes a regulagdo dos pacientes atendidos, tais como

preenchimento de documentos, contato com Central Municipal de Regulagao;

7. Referéncia garantida para unidade da regido para os atendimentos da atencgéo

basica;
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8. Transporte inter-hospitalar dos pacientes, que necessitem de continuidade dos
cuidados de emergéncia ou que necessitem de transferéncia para outra
unidade da rede de atencdo as urgéncias, sendo o transporte devidamente

regulado;

9. Transversalidade em outras unidades da rede, ou seja, podera a critério técnico
assistencial, em conjunto com a regulagéo, disponibilizar recursos materiais e
humanos pertinentes para atuarem em outras unidades da rede que se fizerem

necessarios;

10.Todas as demais atividades essenciais de atencéo e assisténcia as demandas

emergentes e urgentes, dos pacientes que procuram a unidade.

SISTEMA DE INFORMAGAO, INCLUINDO GESTAO DE AGENDA E PRONTUARIO
ELETRONICO DO PACIENTE - PEP, A SER UTILIZADO PARA MELHORIA DA
QUALIDADE DE INFORMAGAO, MONITORAMENTO E RELATORIOS DAS ATIVIDADES

ASSISTENCIAIS.

A seguir apresentaremos o Sistema de Informagao, incluindo Gestao de Agenda
e Prontuario Eletrénico do Paciente — PEP, que o IIFHES, se propde a utilizar para
melhoria da qualidade de informagdo, monitoramento e relatorios das atividades

assistenciais, que serédo implantados na Unidade.

O Prontuario Clinico Eletrénico inclui as vertentes de registro de informacgao

relacionadas com a prestagao de cuidados efetuados pelos profissionais de saude (ex.:
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registro da observagéo clinica, registro de valores de resultados de analises e exames,
planejamento e registro de cuidados de enfermagem, prescrigbes), a consulta de
informagao clinica (ex.: diagnésticos, procedimentos, parametros antropométricos,
medicagao, SADTSs), a geragao de alertas para suporte a deciséo clinica ou para apoio
a gestado do risco clinico (ex.: protocolos de vigilancia, guidelines, interacdes, etc.), ou

a emissao de documentos (ex.: atestados, declaragdes, resumos de alta clinica, etc.).

Disponibiliza os procedimentos inerentes a gestdo administrativa relacionada com
o cadastramento de pacientes, sua descrigdo demografica e relagdes (ex.: relagbes
familiares, plano de saude, unidades de saude em que esta cadastrado), inscrigbes

provisorias ou anulagoes.

Ao nivel administrativo contempla também as funcionalidades adequadas ao
planejamento de agendas por profissional, especialidade ou recurso (ex.: sala,

equipamento), e gerenciamento das marcagoes.

Incorpora as funcionalidades de indole clinico-administrativo adequadas aos
workflows de processos de gerenciamento das filas de espera para atendimento
ambulatorial, internacao, cirurgia e SADTs, visando a otimizagdo da capacidade de

resposta dos servigos das unidades de saude.

141



IIFHES

A metodologia de registro da informagao respeita o processo de decisao clinica

orientado por problemas e centrado no paciente, com tabelas de codificagdo

normalizadas (ex.: CID, ICPC, ASA, TISS 28, Glasgow, TNM, Estadiamentos, CIPE,

etc.), segundo as parametrizagdes definidas pela instituicao.

De forma complementar, o acesso a informacao clinica € adequado por perfis de

utilizacado, mediante parametriza¢des efetuadas de acordo com os grupos profissionais

e légica organizacional das institui¢coes.

A componente de indicadores de gestdo esta orientada para o apoio a gestéao

técnico assistencial, operacional e estratégica das unidades de saude, nomeadamente

na analise e obtencao de informacédo sobre a qualidade da atividade assistencial, os

ganhos em saude, a otimizagao dos recursos humanos e materiais.

Em suma, esta componente permite:

»  Registrar o inicio e fim do atendimento, com o objetivo de determinar o tempo

médio de espera, bem como a sua duracdo média para posterior otimizacdo do

processo;

» ldentificar o contexto da realizagdo do atendimento (ex.: paciente, profissional

prestador, data de registro, local, unidade de saude);
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»  Registrar os consumos associados aos atendimentos;

»  Registrar a avaliagdo médica:

A Anamnese, permitindo registrar:

»  Caracterizagdo dos habitos do paciente (alimentagdo, dependéncia a alcool,
medicamentos, drogas ou tabaco, com calculos automaticos, como a carga

tabagica);

> ldentificacdo das alergias do paciente (a principios ativos, a alimentos, pélen,

quimicos, etc.);

» O registro dos antecedentes pessoais, familiares e profissionais do paciente;

» A andlise de fatores de risco assentes em guidelines (ex.: calculo do risco

cardiovascular pelos testes de SCORE e Framingham).

A histéria da doenca atual, incluindo:
» A identificagcdo dos sintomas/motivos que originam a consulta, com base em

nomenclaturas internacionais (ex.: ICPC);

O registro da informacao objetiva, incluindo:

»  Parametros antroprométricos (ex.: peso, altura, calculo automatico de IMC, tensao

arterial, frequéncia respiratodria, etc.);
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»  Exame fisico por aparelho do corpo (ex.: pele a anexos, cabecga e olhos, ouvidos,

torax, pulmdes, etc.), com base em expressdes semiologicas;

» Consulta e registro de resultados de SADTs (ex.: Hemograma, Bioquimica,

Serologia, Marcadores tumorais, Exames radioldgicos, etc.);

» A classificacdo dos diagnésticos relativos a avaliagado clinica, com base em

nomenclaturas internacionais (ex.: CID).

A caracterizacao da conduta, incluindo:

» A prescricdo de medicagao, por DCI, nome comercial, dosagem, classificagcao
farmacoterapéutica, e respectiva identificacdo da posologia. De forma
complementar, a prescricdo pode ser efetuada por perfil (ex.: Digestivo, fungao
hepatica, Uronefroldgico, etc.), manipulado (construgdo da prescricdo com base
em principios ativos), por prescricao anterior (repeticdo da prescricao do dia “x”),
ou por renovagao (crénicos ou renovaveis). A emissdo da receita assenta no
modelo de receitas do SUS;

» A prescrigdo de SADT's por nome clinico, ou protocolo (ex.: MFR, ORL,
Doseamento medicamentos, Osteoarticular, etc.). De forma complementar, a
prescricao pode ser efetuada por prescricdo anterior (repeticdo da prescricao do

[{pat)

dia “x”). A emissao da receita assenta no modelo de receitas do SUS;

» A prescricdo de guias de tratamento internas ou externas (ex.: Executar penso e

desinfegao diaria, Ensino, Tratamentos, etc.);
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» A prescricdo permitindo identificar o diagnéstico e os procedimentos propostos,

grau (nivel) de urgéncia, e status do paciente (ex.: Classificagcdo ASA);

» A emissdo de relatorios, declaragdes e demais documentos associados aos
pacientes (atestados, relatérios clinicos, guias de transporte ou outros

documentos necessarios para o paciente e/ou acompanhante);

» Registrar informagao adicional sobre o ato clinico (ex.: registro de notas
adicionais), de carater confidencial, de acesso apenas ao profissional que regista
esta informagao. Estas notas substituirdo as atuais anotag¢des pessoais que cada
profissional costuma Registrar no Prontuario clinico em papel e poderdo ser
efetuadas durante a prestacdo do ato clinico ou a posterior, nomeadamente em

periodos em que o profissional efetua analises a informagao de cada paciente.

Realizar o registro do ato de enfermagem com base na nomenclatura CIPE, incluindo:

» O registro dos diagnosticos e intervengdes de enfermagem, tendo em
consideracgao os focos e respetivo status, permitindo assim criar uma checklist de

intervengdes com base na construgao semantica disponibilizada pela CIPE;

»  Proceder ao registro da colheita de dados inicial e notas para Diario de

Enfermagem;
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» Avaliar, classificar e Registrar o estado fisico, estado psicolégico e o grau de
dependéncia do paciente internado para apoio a gestdo das equipes a afetar aos
servigos (ex.: Classificacdo TISS 28, para UCIs, ou calculo de HCNs para
restantes enfermarias). Com base no numero de pacientes internados, avaliagdo
do grau de dependéncia dos pacientes e intervengdes de enfermagem previstas,
sera possivel gerar uma estimativa de recursos humanos a afetar a cada servigo

de internagao, facilitando assim a sua gestao;

»  Registrar a confirmacgao de recepg¢ao de farmacos enviados pela Farmacia;

»  Registrar a medicagao administrada ao paciente, incluindo a medicagédo em SOS;

»  Registrar os eventuais feitos adversos de medicagdo administrada ao paciente;

»  Registrar a alimentagcdo administrada ao paciente;

» Realizar a passagem de turno, transferindo a responsabilidade de realizagédo do

plano de intervengdes associado a um ou mais pacientes entre enfermeiros (para

0 que se prepara para iniciar um turno de trabalho);

»  Emitir documentos de apoio a pratica de enfermagem (ex.: diario, plano de
cuidados, sinais vitais, balango hidrico, escala de Braden).

GESTAO DE PACIENTES
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O sistema de prontuario eletrénico agregara as funcionalidades de indole

administrativo adequadas ao cadastramento de pacientes, sua definicdo demografica,

relagdes familiares, unidades de saude em que esta cadastrado, permitindo:

>

Identificar de uma forma univoca os pacientes da Unidade de Saude, realizando
o cadastro de pacientes com: nome, data de nascimento, sexo, cartdo nacional
de saude (Cartdo SUS), cidade de nascimento, nacionalidade, estado civil, nome
do cbénjuge, nome dos pais, raga/cor, enderego completo, CPF, telefone de

contato;

Gerar numero unico de Prontuario, identificando se possui ou ndo Prontuario

fisico;

Realizar buscas por nome do paciente, por numero de Prontuario, por CPF;

Fazer desativacao por duplicidade, com a importagcao de dados de outro cadastro

e a integracéao com outro cadastro;

Registrar os dados do responsavel pelo paciente (home e grau de parentesco);

Emitir etiquetas para identificagdo e com cdédigo de barras em impressoras

térmicas;

Registrar informagao obrigatéria do paciente, incluindo a referente aos contatos e

enderecos;
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Atualizar a informagao administrativa do paciente mantendo sempre historico

disponivel das alteragdes registradas;

Pesquisar o paciente na Gestdo de Pacientes. A pesquisa podera ser efetuada

por Numero de CPF, cartdo SUS, numero de Prontuario, por nome, data de

nascimento. De forma complementar, a pesquisa de pacientes pode também,

consoante o servico, ser realizada por sexo ou especialidade;

Informar o n° de CPF ou da Declaracdo de Nascidos Vivos, quando houver a

informacéo;

Informar o dbito, inclusive a data de sua ocorréncia;

Trancar o registro de um paciente apds o registro de seu oObito, impedindo a

realizagdo de determinados atendimentos;

Guardar o histérico de alteracdes do cadastro do paciente;

Cadastrar Informagdes necessarias para estatisticas sociais (grau de instrugao,

religido, etnia e perfil s6cio econdmico);

Classificar o paciente para identificagdo de participagdo em programas sociais

(ex.programa saude da familia ou cartdo carioca);
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»  Cadastrar Informagbes para atendimento de estrangeiros (ndo Brasileiros).

PRONTUARIO ELETRONICO DO PACIENTE COM AS SEGUINTES

FUNCIONALIDADES:

1. CAMPOS ESTRUTURADOS PARA REGISTRO DOS PROTOCOLOS DE
ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO, IAM, AVC, SEPSE E

ARBOVIROSES.

O sistema de prontuario eletrénico agregara as funcionalidades adequadas ao

processo de gestao do servigo de pronto-atendimento / emergéncia, permitindo:

»  Acolher e utilizar classificagao de risco dos pacientes, de acordo com a gravidade

da demanda;

»  Definir areas de atendimento por nivel de gravidade;

»  Realizar chamamento por nome ou posi¢cédo do paciente;

» A caracterizagao social do paciente, sua familia e restante rede de cuidadores

informais (ex.: vizinhos, instituicbes de apoio);

»  Gerir o fluxo dos pacientes com classificacdo de risco de acordo com a sua
gravidade, incluindo a interagdo com internagdo, salas de observagao,

administracao de medicacgao ou requisicdo de exames e analises;
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> Gerir as revelias;

» O registro de leitos e quartos para pacientes internados no OS;

»  Possibilitar o registro da avaliagdo clinica do paciente (anamnese, exame fisico,

conduta, dados vitais do paciente, procedimentos realizados, diagnosticos);

»  Possibilitar o registro dos fatores de risco associados a varios tipos de doenca:
doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, avaliacio de risco pré-concepgao e

pré-natal, IAM, AVC, SEPSE e Arbovirose;

»  Possibilitar a impressao de receituarios, recibos, atestados médicos, declaragao

de comparecimento, solicitacido de exames e outros pelo profissional de saude;

»  Possibilitar o encaminhamento eletrénico do paciente para internagao;

»  Possibilitar que o usuario tenha acesso ao historico de atendimentos do paciente

ao departamento e a outros departamentos, de acordo com suas permissoes,

possibilitando visualizar as informag¢des mais detalhadas e um resumo dos

atendimentos anteriores;

»  Visualizar todos os pacientes presentes no servico de observagcdo, bem como

visualizar as informagdes de cada paciente, incluindo nome, sexo, idade,
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diagndsticos, exames de imagem, testes de laboratério, monitoragdo, medicagao,
procedimentos e transportes, e acessar a informacao mais detalhada relativa a
cada tarefa;

»  Gerenciar o controle dos tempos em cada etapa do atendimento ao paciente, com
integragdo com painel de chamada na sala de espera para poder chamar o

paciente para a observacao;

»  Disponibilizar o acesso também por meio de assistentes pessoais digitais através
de aplicagbes nativas para cada hardware mobile (PDA’s, Tablets e

Smartphones), permitindo maior mobilidade aos profissionais de saude.

2. GERAGAO DE NOTIFICAGOES DO SISTEMA DE INFORMAGAO DE

AGRAVOS DE NOTIFICACOES (SINAN);

Serao adotados de forma unificada para todos os pontos de servigo, instrumentos
padronizados para registro dos processos de trabalho como o Sistema de Informacgao
Hospitalar e Prontuario Eletronico do Paciente. Estes sistemas sdo a base para a
programacao e planejamento, juntamente com outros de base municipal e federal

(SINAN, dentre outros) que serdo alimentados de forma rotineira.

3. ADESAO AS REGRAS SIGTAP - FATURAMENTO (BPA E AlH)
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Componente funcional sistema agregara as funcionalidades adequadas ao

processo de faturamento da unidade de saude, permitindo:

»  Garantir a importagao das tabelas do SIGTAP para a competéncia,;

»  Realizar a validagao dos critérios e normas do SUS no momento da entrada dos

dados;

»  Visualizar a produgdo da competéncia, listando o identificador do atendimento,
nome do paciente, procedimento, profissional, ocupacgao, idade, quantidade e as

criticas;

»  Permitir a correcao das criticas em cada atendimento;

»  Exportar os arquivos no padrao SUS;

» Realizar o fechamento da competéncia com todas as AlHs selecionadas no

periodo, controlando cada AlH ja emitida e evitando reapresentagao e erros;

»  Verificar consisténcia automaticamente de todos os dados das AlHs da
competéncia aplicando todas as regras do SUS, em todos os boletins,
desagrupando as contas que porventura contiverem erros, identificando falta de
digitagdo de algum dado obrigat6rio ou que tiverem sido digitadas em um periodo
anterior a atualizagao de tabelas ou atualizagdo de programas que tenham sido

alterados, para contemplar alguma nova portaria do Ministério da Saude.
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4. GERAGAO DE RELATORIOS CUSTOMIZAVEIS PARA ACOMPANHAMENTO DO

DESEMPENHO DA UNIDADE.

Serao adotados moddulo de relatérios gerenciais permite ao usuario consultar
informacéo estatistica referente aos processos de atendimento da unidade, incluindo a
medicado dos tempos de espera classificados por periodo de atendimento, motivo, dia
da semana ou local de chamada e acompanhamento dos indicadores de desempenho

de cada unidade.

O modulo de relatérios gerenciais permite ao usuario consultar informacao
estatistica referente aos processos de atendimento da unidade, incluindo a medicao
dos tempos de espera classificados por periodo de atendimento, motivo, dia da semana

ou local de chamada.

Caso o cliente utilize a area de pesquisa de satisfacdo, o médulo de relatérios
gerenciais também apresenta informacgéo sobre a avaliagdo dos pacientes aos servigos

prestados e qualidade do atendimento.

No intuito de gerar relatérios gerenciais do cadastro, registro, indicadores e
acompanhamento dos processos e resultados, de modo que possam ser repassados
as instancias municipais, estaduais e federais de forma a alimentar todos os sistemas

nacionais de saude;

O sistema prezara pelo sigilo das informagdes contidas no prontuario do usuario,

153




WY IIFHES

Instituta internacional para
Sadde, L]

gerando senhas de acesso restrito das mesmas. Desta forma, cada profissional atuante
na unidade tera uma senha pessoal que permitira o seu acesso somente as

informagdes inerentes a sua fungéao.

O sistema gerencia as requisicbes de exames advindas do Atendimento Médico
gerando a lista de exames para os equipamentos de analises e captura as imagens
resultantes, vinculando-as as requisigdes controlando a liberacdo do exame e
possibilitando a geragao de laudos com utilizagao de texto padréo e controle de filmes

utilizados.

Os exames realizados sdo computados na conta do paciente, para geragédo do

faturamento da producédo ambulatorial.

Desta forma, todos os procedimentos realizados, bem como 0s servicos,
permitirdo a integragdo do laboratério, farmacia/almoxarifado, exame de imagem,
Classificacdo de Risco, Acolhimento, Servigo Social, Consultorios e Salas de

Observacgao.

A analise do sistema sera realizada por amostragem periodica pela Comissao de
Prontuario. Utilizaremos, também, as ferramentas de Gestao de Risco e Bl (“Business
Inteligence”).

A coordenagdo de servicos e demais atividades que exijam analise das
informacdes em saude, o sistema possibilitara a avaliagcdo e comparacdo de
indicadores de saude, como morbidade, produtividade e gestdo de recursos,

consolidando as informagdes geradas pelos modulos assistenciais implantados nas
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unidades de saude. Cabera ao gestor definir os parametros de normalidade para cada
item de avaliacdo de modo a construir um painel de situagcédo que reporte situagdes de

alerta ou criticas, que demandem investigagao.

Caso o cliente utilize a area de pesquisa de satisfagdo, o modulo de relatérios
gerenciais também apresenta informagéao sobre a avaliagao dos pacientes aos servigos

prestados e qualidade do atendimento.

5. ACESSO AO SISTEMA WEB DE MONITORAMENTO DE GESTAO POR MEIO DE

USUARIO E SENHA

SISTEMA DE ORDENAMENTO DE ATENDIMENTO COM TELAS PARA

CHAMAMENTO DE PACIENTE

O painel realizara a chamada dos pacientes que aguardam nas salas ou areas de
espera, através de um aviso sonoro, seguido pela identificagdo do numero da senha e
nome (ou senha) do paciente a ser chamado, bem como a indicagdo da mesa (balcao
ou gabinete) a qual se deve dirigir. De forma complementar, nos telées colocados nas
salas de espera, poderdao também ser disponibilizados conteudos de educagéo para a

saude, campanhas de sensibilizagdo, com informagdes Uteis para os pacientes.

Esta componente permite:

. Informar os pacientes sobre os tempos médios de espera no servico;
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. Informar os pacientes em tela propria de quais as filas de espera existentes e em

que numero se encontram;

. Disponibilizar informagéo de conteudos de saude;

. Disponibilizar um histérico de chamadas clinicas aos gabinetes;

. Disponibilizar um histérico de chamadas administrativas;

. Chamada dos pacientes pelos numeros de senhas das varias filas de espera
identificando o paciente (opcional) e qual o gabinete ou balcdo de atendimento a

que se deve dirigir.

SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE DE INSUMOS E MEDICAMENTOS

Componente funcional o sistema agregara as funcionalidades adequadas ao
processo de controle de distribuicdo de medicamentos aos pacientes. Este mddulo
garante o controle da dispensagé&o correta de medicamentos, a rastreabilidade de lotes

e a otimizag&o dos processos internos dos locais de estoque, permitindo:

» Possibilitar o recebimento, controle e aprovagdo das prescrigbes pelo

farmacéutico para as farmacias satélites;

»  Realizar o aprazamento do horario das medicacgoes;
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Criar e alterar prescricdes de medicamentos do paciente;

Realizar a dispensacao de medicamentos para o paciente;

Realizar o controle e aprovacao das prescricdes pelo farmacéutico;

Gerenciar o cadastro de materiais e medicamentos;

Gerenciar o controle da validade dos medicamentos;

Garantir a rastreabilidade por Lote e Validade;

Administrar todas as prescricdes atendidas e pendentes para atendimento;

Realizar o fechamento mensal de estoque;

Realizar o controle de uso de antimicrobianos integrado aos moddulos de

Prescricao médica e CIH (Controle de Infecgdo Hospitalar);

Permitir o controle de psicotropicos e entorpecentes, de acordo com a portaria da

ANVISA (344);

Visualizar a estatistica de consumo do més anterior em quantidade, valor do custo,
meédia atual e valor do custo de reposicéo, saldo atual em estoque e unidade de

dispensacédo, identificagdo da localizagdo do insumo dentro da area de
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armazenagem (sala, estante e prateleira), visando a organizagcdo e adequacao
fisica e a realizagdo de inventarios e ainda conter as informagdes sobre a
classificagdo do insumo dentro da Curva ABC (classificagao financeira) de forma

automatica e classificagdo XYZ (criticidade).

O Setor de Suprimentos tem a finalidade de gerenciamento dos suprimentos,
representados pelos materiais permanentes e de consumo. As unidades de saude tém
a responsabilidade do planejamento dos suprimentos, desde a previsdo de consumo,
procedimentos de aquisigao e garantia da integridade dos produtos utilizados através
do correto acondicionamento e movimentagdo dos mesmos até a gestao dos estoques
e dispensacao as areas requisitantes. Todo esse controle sera feito através de sistema
informatizado eficiente e eficaz que permita a tomada de decisdes pela alta gestdo no

controle de custos e abastecimento continuo e regular.

A farmacia e almoxarifado seréo responsaveis pela identificacdo com etiqueta de
cédigo de barras interno. Esta rotina sera implantada para todos os medicamentos

padronizados e alguns materiais médicos criticos (usados nos centros cirurgicos e salas

de procedimentos invasivos diagnosticos). Este processo permite que o0s
medicamentos identificados possam ser localizados rapidamente via sistema
informatizado dentro da unidade, e ainda possibilita resgatar todas as movimentagdes
que um determinado lote de algum item teve enquanto disponivel no estoque (inclusive

pacientes que possam ter utilizado).
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SISTEMA DE INFORMAGAO DE RADIOLOGIA

Agregara as funcionalidades adequadas ao processo dos SADTs, desde a
geracgao dos pedidos (requisi¢cdes), gestao das listas de trabalho em articulagédo com a
componente de agendamento e posterior circuito de transcricdo e validagao dos

resultados, permitindo:

»  Rastreabilidade do paciente em atendimento, com interfaceamento com sistema

de senha de chamada e retirada de senha;

»  Acesso ao historico completo do paciente;

»  Flexibilidade para consulta e manipulagdo de dados referentes a pedidos de

exames;

»  Realizar Relatérios com histéricos de um determinado paciente contendo exames

realizados, nao realizados e exames que serao realizados;

»  Gestao das requisicdes eletrdnicas resultantes das solicitagdes de analises e

exames realizadas pelos médicos;

» Consulta e registro de resultados de SADTs (ex.: Hemograma, Bioquimica,

Serologia, Exames radiolégicos, etc.);
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»  Visualizar a lista de trabalho por servico ou exame permitindo a sua ordenagao

por eventuais critérios de prioridade clinica para execucao;

» A elaboracdo do relatério com o resultado do exame e respectiva validagao
mediante a configuragdo do fluxo inerente a cada servigo de apoio clinico que

efetua exames;

»  Adisponibilizagao do resultado do exame de imagem ou laboratorial no Prontuario
clinico Eletrénico do paciente, gerando automaticamente notificagdo ao servigo /

profissional requisitante da liberagao dos resultados;

»  Avisualizagdo da imagem associada ao laudo.

Visao global do paciente:

Com a criacdo de um prontuario eletrénico unico os profissionais passam a ter
uma visao global do paciente, que permite avaliar o estado de evolugdo da saude do
paciente e tomar as melhores decisdes para a prevencao e o tratamento das condicdes

de saude. Neste caso, a tecnologia é fundamental para:

o Evitar a repeticdo de exames que o paciente ja efetuou recentemente e cujos

resultados estao disponiveis;

o  Alertar os profissionais de saude (recordatdrias), sobre o cumprimento do

protocolo do paciente;
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o Facilitar o intercambio de informacéao entre servigos dentro da unidade e com as
unidades que estao interligadas, havendo assim um prontuario unico do paciente
partilhavel entre a baixa e a alta complexidade, criando con