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A Prefeitura Municipal de Saldanha Marinho/RS

Prezados Senhores

Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°07.836.454/0001-46, por intermedio de seu
representante legal José Eri Osorio de Medeiros, portador da Carteira de Identidade n°
2011966765 e do CPF/MF n°148.217.610-68, vem apresentar proposta financeira para a
cogestdo, operacionalizagao e execugao dos servicos de salde no Hospital Municipal de

Saldanha Marinho, em estrita conformidade com o Plano de Trabalho constante no Item 8.3 do

Edital, conforme disposigoes da Lei 13.019/2014.

Nossa Proposta financeira, tem validade de 90 dias, e foi atualizada de acordo com 0s
parametros do mercado nos dias de hoje, levando-se em contas os valores que praticamos

mensalmente, nas unidades administradas pelo nosso Instituto no Estado do Rio Grande do Sul.

Valor Mensal da Proposta: R$219.957,08 (Duzentos e dezenove mil, novecentos

e cinquenta e sete reais com oito centavos) . e e s G B
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Tabela 1: Estimativa de despesas pa

Marinho

SEDE ADMINISTRATIVA
CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS
CNPJ 07.836.454/0001-46

ra operacionalizagdo do Hospital Municipal de Saldanha

DESCRIGAO

1 MES R$

12 MESES R$

1. Pessoal e Encargos

R$181.997,08

R$2.183.964,96

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico

Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br

1.1 Remuneracao de Pessoal R$76.903,92 R$922.847,04

1.2 Beneficios R$0 R$0

1.3 Encargos e Contribuicdes R$6.921,36 R$83.056,32

1.4 Despesas de Provisionamento (13° e R$17.634,07 R$211.608,84

Férias)

1.5 Provisionamento Rescisoes R$2.937,73 R$35.252,76

1.6 Dissidios R$0 RS0

1 7 Outras Formas de Contratagao R$77.600,00 R$931.200.00

2. Materiais de Consumo R$1.360,00 R$16.320,00
VL2,1 Uniformes e Identificagao R$1.000,00 R$12.000,00

2.2 Outros (Dosimetros) R$360,00 R$4.320,00
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3. Exame Raio X Eletrocardiograma R$7.000,00

R$ 84.000,00

4. Servigos terceirizados

41 Manutencdo preditiva, preventiva e | ---—---
corretiva de equipamentos de ar

condicionado

42 Manutencdo predial preventiva e | ----—---

corretiva

4 3 Controlador de acesso | T

4.4 Dedetizagao e desratizagao R

4.5 Outros (especificar) NS

5. Despesas Gerenciais e | R$ 13.600,00

Administrativas

R$ 163.200,00

5.1 Supervisor Contrato R$3.000,00 R$36.000,00
5.2 Contabilidade/Contador R$800,00 R$9.600,00
5 3 Monitoramento, Avaliagdo e Controle | ---===---- | =T

5.5 Seguros e s
56 Custos bancarios | = T

5.7 Tecnologia da Informagdo | = U

5.8 Educacéao Permanente R$5.000,00 R$60.000,00
5.9 Medicina do Trabalho R$1.000,00 R$12.000,00

510 Biometia |

L

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546
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511 Gestao de RH

5.12 Comprador

5.13 Outros (despesas de deslocamento) R$3.800,00 R$45.600,00

* 6. Outras despesas (Custo Indireto — R$16.000,00
Lei 13.019/14 artigo 46)

R$192.000,00

Tabela 2: Resumo da estimativa de despesas para operacionalizagdo do Hospital Municipal

DESCRICAO 1 12 ]
M ES MESES
R$ R$

1. Pessoal e Encargos R$181.997,08 R$2.183.964,96

2. Exames Equipamentos /| R$7.000,00 R$84.000,00
eletro e raio X
3. Servigos de Terceiros R$1.360,00 R$16.320,00

4. Despesas Gerenciais e | R$13.600,00 R$163.200,00

Administrativas

5. Outras

(Especificar)

despesas | R$16.000,00 R$192.000,00

6.Investimentos (Especificar)

TOTAL R$219.957,08 R$2.639.484,96

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br



MEMORIA DE CALCULO SALARIOS E VANTAGENS

REMUNERACAD Quant.

Salarios 31

Total RS 76.903,92
Encargos socials incidentes sobre o valor da remuneragao CLT

INSS Contribuigao Empresa 20% RS -

SESI/SESC 1,50% RS -

SENAI/SENAC 1,00% RS -

INCRA 0,20% RS -

Salario Educagao 2,50% RS -

FGTS 8,00% RS 6.152,32
PIS 1,00% RS 769,04
|Seguro acidente do trabalho/ SAT/INSS

SEBRAE

Provistes

Férias 833% RS 6.406,10
1/3 - Ferias 2,78% RS 2.137,93
Auxilio Doenca 1,66% RS 1.276,61
Licenca Maternidade/Paternidade 0,07% RS 53,83
Faltas Legais 1,73% RS 1.330,44
Acidente de Trabalho 0,03% RS 23,07
Aviso Prévio 0,20% RS 153,81
13* salario 8,33% RS 6.406,10
Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 323,00
FGTS nas rescises sem justa causa 40,00% RS 2.460,93
Vale Transporte RS - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Plano de contigencia RS -
SubTotal Folha de Pagamento CLT RS 27.493,16
Total (A): Remuneracdo + Enc. Sociais + Provisdes RS

104.397,08




Fungio Quant. CH Vir. Unit. INSALUBRIDADE Adic Noturno HRN Feriado Total Mensal

Assistente Administrativo 2 220 RS 2.396,00 | RS 484,80 | RS - RS 146,41 | RS 6.054,42
Cozinheira 2 220 RS 1.315,24 | RS 484,80 RS 80,37 | RS 3.760,82
Auxiliar de Limpeza 2 220 RS 1.315,24 | RS 484,80 RS 80,37 | RS 3.760,82
Enfermeiro 3 180 RS 2.612,00 | RS 484,80 RS = RS 159,61 | RS 9.769,23
Enfermeiro Noturno 2 180 RS 2.612,00 | RS 484,80 | RS 783,60 | RS 244,88 | RS 159,61 | RS 8.569,77
RT Enfermagem 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Farmacéutico 1 100 RS 1.555,55 | RS 484,80 | RS - RS 95,05 | RS 2.135,40
Recepcionista 1 220 RS 1.580,00 | RS 484,80 RS 96,55 | RS 2.161,35
Lavanderia 1 220 RS 1.315,24 | RS 484,80 RS 80,37 | RS  1.880,41
Técnico de Enfermagem 4 180 RS 1.766,67 | RS 484,80 RS 107,96 | RS 9.437,70
Técnico de Enfermagem Noturno 4 180 RS 1.766,67 | RS 484,80 | RS 530,00 | RS 165,63 | RS 107,96 | RS 12.220,21

Técnico de Enfermagem Sobreaviso 4 RS 875,00 RS 3.500,00 |
Tecnico de Radiologia 3 120 RS 2.200,00 | RS 969,60 RS 134,43 | RS  5.912,10
Porteiro 1 220 RS 1.551,27 | RS 484,80 | RS 465,38 | RS 145,43 | RS 94,79 | RS 2.741,68
31 TOTAL| RS 76.903,92

MEDICO PESSOA JURIDICA CH VALOR HORA total ]
En:nc Clinico 1 posto 24hs 720 RS 105,00 RS  75.600,00
Gestor do Contrato RS 3.000,00
RT Medico RS 2.000,00
Folha de Pagamento RS 800,00
TOTAL RS 81.400,00
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INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO PARA
O DESENVOLVIMENTO HUMANO- IBSAUDE

GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE  NO
HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO-
EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO n° 002/2022

PLANO DE TRABALHO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br
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52 — Comissao de Etica de Enfermagem ...
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6- PROGRAMA DE MELHORIAS

6.1 Promover a Educacao Continuada para a QUANAATDE. .. vrernenmnerssossessesarrasnzassibin:

6.2-Plano de Organizagdo e implementagao da Gestao de Qualidade.....................
6.3-Escopo da implantagao da qualidade ...
6.4- Implantagao da Gestao de Qualidade. ...
6.5- Estratégias para implantagao do modelo de qualidade assistencial..................
6.6- Cronograma de implantagao dos processos de qualidade.......c.ccrmeerersresssinnens
7- Semana da QUAlIAAAE. ......ciiesiieiimmissmm s s s s
7.1- Plano de OrganZAGAO0. .......vimserrersurmemsisrssssst s s
7.2- DefiNiCE0 d@ AICANCE.......covreremsrssisetissimisssissims b s ts s sn s soee
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7 5- Proposta de Pesquisa de satisfagao OS USUATIOS. .. cverermmmmmrrssnsesiossessssssansnisiansan
7 6- Proposta de EQUCAga0 Permanente.........ooviiii

8 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS .......coovmiiiiiinimmssn s

8 1 — Politica de Recursos HUMANOS ..ot
8.2.1 — Objetivo da Gestao de PESSO@S ...t
82 2 — Gestdao de Pessoas x Gestao de Desempenho ...
8 2.3- Ferramenta de Avaliagdo de desempenho. ..o
8.2.4- Mapeamento das COMPELENCIAS.........ccoiviitmiss s
8 2 5 — Procedimentos de Registros de PONnto ...
8.2.6 — Rotinas de Gestao de PEeSS0@S .........ccooueeimmiiiiiimmiis s
8.2.7 — Modelo para escala de trabalno............ccoiiiiii

8.2.8- Formacao Rede IBSAUDE- Educagao continuada- IBESCOLA

Proposta Financeira e dimensionamento de Recursos Humanos em Documento Anexo.
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1 — INTRODUGAO

1.1 — Identificagao do Objeto

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

Objeto: Concessao de uso de bem publico Municipal mediante processo licitatorio
para selegao de Organizagao Social e/ou Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, com experiéncia prévia comprovada na gestao de unidades
hospitalares de HOSPITAL GERAL, ambulatorial e hospitalar, para a gestao,
operacionalizagao e execugao dos servicos de satide no HOSPITAL MUNICIPAL DE
SALDANHA MARINHO (CNES 2263874), localizado no MUNICIPIO DE SALDANHA
MARINHO/RS.

1.2 — Identificagao da OSC Parceira

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO-IBSAUDE

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Data da Fundagao: 29/04/2005

Registro no CNPJ: 20/01/2006

Enderego Completo: Rua Siqueira Campos 1184/1201- Lado Direito
Bairro: Centro

Municipio: Porto Alegre

CEP: 90.010-001

UF: RS

NGmero de Telefone e Fax com DDD: (51) 32258546

E-mail: presidencia@ibsaude org.br

Pagina na Web (site): http://www.ibsaude.org.br;

1.2 — Justificativa do Plano de Trabalho

A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem
como toda a linha de cuidado, desde a atengao primaria até os procedimentos mais
complexos, de forma organizada e hierarquizada, centrada nas diretrizes da
qualidade dos servigos prestados aos usuarios, com atencédo acolhedora, resolutiva
e humanizada e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia
requerida e sua capacidade operacional, os servigos de saude adequados.

Considerando a necessidade de implementagéo de politicas publicas que venham a
priorizar a assisténcia aos casos de menor complexidade considerando a estrutura
do Hospital Municipal de Saldanha Marinho, a Secretaria Municipal de Saude de

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histérico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br
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Saldanha Marinho pretende promover a modernizagao gerencial do HMSD, unidade

de natureza publica, direcionada aos cuidados de Hospital Geral De Pequeno Porte

como atendimento hospitalar e ambulatorial 24 horas.

Tal modernizacao proporciona & populagéo assisténcia imediata, humanizada e resolutiva.
Este resultado ocorre a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e
transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e satisfagao do usuario, um
controle adequado pelo Gestor Municipal.

Dificuldades surgem durante a execugao dos processos administrativos e

burocraticos especificos da maquina publica. Dessa forma, é necessaria a busca por novas
formas de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade,
eficiéncia, celeridade, eficacia, redundando em melhor custo x beneficio para Administracao
Publica e sociedade, que deve continuar atuando atraves das instancias de participacao da
comunidade, no exercicio do controle social, por intermedio dos Conselhos de Saude.

A contratagao da gestao e operacionalizagao dos servicos de saude por entidade do terceiro
setor incrementou a eficiéncia no ambiente hospitalar, baseada na premissa de oferecer a
populagdo uma saude de qualidade, com melhores servigos, racionalizar e potencializar o
uso de novos recursos, compartilhar gestao e investimentos e estabelecer novos
mecanismos formais de contratualizagdo com metas qualitativas e quantitativas.

Pode ser destacado como beneficio adicional pertinente a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento, sem interrupcoes motivadas por falta de manutencgéo de
equipamentos, estrutura fisica e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois O
IBSAUDE ficara integralmente responsavel pelas manutengoes preventivas e corretivas e
pela contratagdo de pessoal titulado e especializado.

O presente Plano de Trabalho compreende o atendimento assistencial pleno ao usuario,
da manutencdo de materiais, instalacoes e equipamentos permanentes, integrados a
monitoracéo do processo de gestao da qualidade e seguranga ao usuario, desde sua origem
ao produto final.

Constatou-se que a contratagdo dos servigos, objeto deste Plano de Trabalho, atende aos
preceitos constitucionais da prestacao dos servicos de assisténcia a saude, em consonancia
com a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ( Artigos 196 a 200), Lei n°
8.080/90, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, Portaria de Consolidagao GM/MS n° 02/2017,
Portaria MS/GM2048/2002 e demais legislagdes aplicaveis, conforme os termos
estabelecidos no edital do presente certame, dentro da sua obrigagao de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados, neste caso, permitindo a contratagao
apenas de entidades privadas sem fins lucrativos, em atendimento ao disposto no art. 199,
da CRFB/1988. Ademais, por prescindir da cobranga de tarifas, o modelo gerencial proposto
respeita a obrigacado de gratuidade da prestagao dos servicos de assisténcia a saude,
desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

A unidade de salde exercera um papel de alta relevancia no atendimento de sua populacao-
alvo, por se tratar de unidade distante cerca de 100 (cem)quildmetros de sua Coordenadoria
de saude.

Atendera as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente as
referentes ao atendimento humanizado e integral @ saiude, como tambem, mantera todas as
HABILITACOES de servicos, leitos e incentivos, servindo-se de unidade hospitalar de baixa
complexidade em Hospital Geral, estratégico a sua comunidade. \

5
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2 — APRESENTAGAO DO IBSAUDE

O IBSAUDE ¢ uma Associagao Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos; Organizagao
Social da Saude (OS) vocacionada ao reforgo e a consolidagao do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Ha mais de 10 anos, desenvolve e realiza projetos com hospitais, secretarias de saude,
universidades, OPAS/OMS e Ministério da Saude.

A entidade dedica-se ao processo de ensino e aprendizagem por meio de intercambios e
acordos de cooperagdo com organismos, instituicoes de ensino, empresas publicas e
privadas, nacionais e internacionais em todos os campos do conhecimento e do
desenvolvimento humano, além de celebrages de termos de parceria.

EIXOS TEMATICOS DE ATUAGAO

Educacao Permanente

Capacitacao e Qualificagdo para gestores, prestadores, trabalhadores e usuarios do SUS
através de cursos de extensao Latu Sensu.

« Implantacao da Politica Nacional de Humanizagao da Saude

« Curso de Humanizagao em Saude no Ambiente Hospitalar'.

« Curso especifico sobre a Lei Complementar n® 141,

« O acolhimento, a Classificagdo de Risco e o Fluxo na Rede de Atencao Basica.

« Curso de Libras para atendimento a Surdos nas unidades de Saude.

- Cursos de formacao de multiplicadores e equipes interdisciplinares.

« Reducao de infecgdes por doengas sexualmente transmissiveis.

Gestao Compartilhada

Administracao de Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades Basicas de Saude
(UBSs), Clinicas, Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU), Clinicas e Regulagao.
» Solugdes para necessidades identificadas no municipio ou regiao.

+ Desenvolvimento e execugao de projetos.

« Programa SICONV: implantagédo e capacitagao.

+ Conselho Gestor Participativo (Governo, Trabalhadores, Usuarios e Membros do
IBSAUDE)

» Prestacao de contas aberta como instrumento de transparéncia.

+ Participagao da comunidade na gestao.

+ Universalizacao do acesso aos recursos publicos.

Solugodes Tecnoldgicas em Saude

Desenvolvimento e implantagao de tecnologias para facilitar a vida das pessoas.
* Monitoramento online de Unidades de Saude.

Rua Sigueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
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. Resultado de exames de raio x em poucos minutos no celular.

- Classificagao de Risco Eletrénica com chamadas de prioridade.

« Prontuarios eletronicos.

« Uso da rede social em prol de um melhor atendimento e informagao.

Responsabilidade Social e Cidadania

Desenvolvimento e execucdo de agdes sociais, programas prevencao e capacitagao em
contrapartida usuarios, agentes publicos, prestadores e trabalhadores do SUS.

- Projeto Equiterapia de reabilitagao e acompanhamento de pessoas com necessidades
especiais.

« Programa Viva o Bicho, de castracao, cuidados e incentivo a adogao de animais.

- Projeto A.l.A de Acolhimento, Inclusao e Acessibilidade.

- Apoio a eventos sociais com entidades nao governamentais, ONGs, OSs, e associagoes.
- Apoio cultural a eventos e programas de comunicacdo voltados ao desenvolvimento
humano.

2.1- O IBSAUDE, com sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, mantém
sob sua gestao;

Hospital Sao José- Dois Irmaos,

UPA Scharlau- Sao Leopoldo,

UPA Guajuviras- Canoas

SAUDE MENTAL (4 CAPS ) Canoas

SAUDE MENTAL ( 2 CAPS) Porto Alegre

ATENCAO BASICA- Sao Lourengo do Sul

SAMU-Sé&o Lourengo do Sul

SAUDE MENTAL ( 4 CAPS)- Sao Lourengo do Sul

SAMU- Sao Francisco de Paula

UPA Airton Varela- Rio Grande

UPA Areal- Pelotas

Hospital Sao José — Sao José do Norte

ATENCAO BASICA ( 8 UBS, 1 CAPS, 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL)- Sao José
do Norte

GESTAO DE REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA- Sao Jose do Norte
SAMU- Rio Pardo

Hospital Municipal de Saldanha Marinho- Saldanha Marinho

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histarico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8B546
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3 — PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL E ASSISTENCIAL
3.1 — Apresentagao do Hospital Municipal de Saldanha Marinho

LOCALIZAGAO

Rua Prestes Guimaraes, n° 591, Centro, Neste Municipio.

ESTRUTURA FiSICA DO HOSPITAL MUNICIPAL

A estrutura fisica do Hospital Municipal esta descrito a seguir:

Quadro2. Descrigao Hospital Municipal

| AREAFISICA QTD
Area de intervencao (m?) 1.053,70
Salas de acolhimento 02
 Consultérios ' 02
Sala amarela adulto e infantil X
Sala vermelha _ 01 -
Isolamento(leito) 05
" Sala de inalagéo ' '| 01
Sala de curativo e sutura _ 01
Sala de administracao e apoio 01 )
Laboratério e analises clinicas 01 :
_(Terceirizado) _ )
RX (em instalagao)* 01
ECG ' 01

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546
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RECURSOS HUMANOS

A equipe de profissionais do Hospital Municipal, plantdo de 24h,
apresenta o quantitativo minimo abaixo:

Quadro3- Equipe Minima

PROFISSIONAL DIA NOITE
Médico clinico 01 01
Enfermeiro 01 01
Técnico de Enfermagem 02 02
Farmacéutico 01 00
Limpeza 02 00
Porteiro 00 01
Recepcionista 01 00
Lavanderia 01 00
RX (técnico em radiologia) 01 01
Coordenador de Enfermagem 01

Coordenador Administrativo 02

Cozinha 01 00

PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUAGAO DAS AGOES
ASSISTENCIAIS

A equipe de saude do Hospital Municipal devera ser dimensionada para
respeitar as normas legais, preceitos éticos e determinantes vigentes,
pertinentes a cada categoria profissional.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico v -
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Procedimentos médicos e cuidados de enfermagem realizados no

Hospital Municipal de Saldanha Marinho

Realizados em pacientes atendidos durante ou apés o atendimento médico.

Os procedimentos podem incluir:
Administragao de medicagao oral e/ou parenteral;
Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;
Controle das vias aéreas com dispositivos nao invasivos (canula
orofaringea, canulanas ofaringea) e invasivos (canula de cricotomia, tubo
orotraqueal, canula de traqueostomia e mascara laringea), incluindo
dISpOSItIVOS para via aérea dificeis;
~ Ventilacao invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso
de ventilacaoa volume e a pressao;
Irrigacao gastrica;
Suturas simples;
Insercao de sondas e cateteres;
~ Curativos de feridas agudas;
~ Puncoes venosas periféricas profundas;
Realizar todo e qualguer procedimento compativel com a categoria
profissional de acordocomo o objeto desse Termo de Colaboragéo;
~ Os pacientes deverdo ser atendidos pela ordem da classificagao de
risco em todos ossetores do Hospital Municipal.

Exames complementares

Serao realizados no Hospital Municipal exames radiologicos simples
sem contraste, coleta de exames laboratoriais e exames de eletrocardiograma,
sendo necessaria _a disponibilizacdo dos equipamentos de Raio X e
Eletrocardiograma, inclusive.

Os exames dos pacientes sdo solicitados pelos médicos do Hospital

Municipal.

Em situagbes excepcionais, como em epidemias, exames
complementares especificos poderdo ser solicitados por enfermeiros, de
acordo com plano de contingéncia e protocolos exarados pela Secretaria
Municipal de Saude de Saldanha Marinho, RS.

O servigo de Raios-X, contara, minimamente, com um 01 (um) Técnico
de Raio X no plantao diurno e 01(um) Técnico de Raio X no plantdo noturno,
devendo ter 01(um) radiologistaresponsavel técnico pelo servigo.

3.1.1 — Diretrizes de Funcionamento dos Servigos Atencao a Saude
Assisténcia Ambulatorial

« O Hospital devera oferecer assisténcia especializada e integral, por agées

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546
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EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMAND

diagndsticas e terapéuticas, aos pacientes com doengas pertinentes aos
itens abaixo elencado, atuando nas modalidades de complexidade,
tecnologia e custo, para as quais foram credenciados e em conformidade
com o Plano Municipal de Saude e para a organizagéo e disponibilizagao
das agendas ambulatoriais das consultas especializadas e exames
diagnésticos a Unidade de regulagao Ambulatorial da SMS, conforme os
grupos de procedimentos descritos neste Plano Operativo (PO);

« As quantidades constantes neste PO séao referéncia, podendo ser variaveis,
limitado ao teto financeiro conforme o distribuido abaixo. Em havendo
residuo de teto financeiro em determinado grupo e complexidade de
procedimento, podera ser aplicado a outro grupo, em conformidade com as
demandas represadas em outros grupos e complexidades;

« O atendimento ambulatorial multiprofissional compreende:

/ Primeira Consulta: € a visita inicial do paciente encaminhado pelas
Unidades vinculadas a SMS ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade;

v Primeira Consulta de Egresso: é a visita do paciente encaminhada
pela propria instituicdo, que teve sua consulta agendada no momento
da alta hospitalar, para atendimento a especialidade referida;

/ Interconsulta: é a primeira consulta realizada por outro profissional em
outra especialidade, com solicitagao gerada pela propria instituicao;
/ Consultas subsequentes (retornos): sao todas as consultas de
seguimento ambulatorial, em todas as categorias profissionais,
decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de saude
quanto as subsequentes das interconsultas.

3.1.1.9 — Processo de Hospitalizagao

- Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperacgao;

« Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como
principal que motivaram a internagao do usuario, que podem ser
necessarios, adicionalmente, devido as condigoes especiais do usuario e/ou
outras causas;

- Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de
internacédo, com dispensagao de doses individualizadas de acordo com a
prescricao;,

- Servigos de Apoio Diagnostico Terapéutico que sejam requeridos durante o
processo de internagao, devendo ter resultados emitidos em instituicoes que
detenham certificacao de qualidade emitida por auditoria externa;

« Procedimentos e cuidados multiprofissionais, necessarios durante o

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histdrico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546
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processo de internagao.

- Alimentacéo, incluida a assisténcia nutricional e alimentacao parenteral e
enteral;

. Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional e
pessoal auxiliar, incluido medico ;

« O material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e
tratamentos;

- Diarias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condicées especiais do usuario e/ou quarto de
isolamento, as normas que dao direito a presenca de acompanhante estao
previstas na legislagao que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Saude;

« Acompanhante para os usuarios idosos, criangas e gestantes, Lei n® 10.741
de 01/10/2003.

« Fornecimento de roupas hospitalares;

+ Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado
atendimento e tratamento do usuario, de acordo com a capacidade instalada,
respeitando a complexidade do Hospital Municipal de Saldanha Marinho.

3.1.1.11 — Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT

« Entende-se por SADT a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio

diagnéstico e terapéutico a pacientes egressos do hospital e pacientes
encaminhados/referenciados pela SMS, dentro do perfil estabelecido para a
Unidade;

« Os exames e outros servicos elencados no presente termo de referéncia

serao ofertados aos pacientes atendidos no hospital;

- A contratada devera garantir que a realizagao de apoio diagndstico ao

paciente ocorra durante as 24 horas do dia;

« O SADT deve ser compativel a necessidade e pleno funcionamento do

hospital, prevendo oferta de exames para assisténcia dos pacientes

internados e para oferta a rede de atengao a Saude.

As metas de producao serdo apresentadas Plano Operativo do Hospital Municipal
de Saldanha Marinho definidas com base na capacidade instalada dos
equipamentos. A oferta excedente a necessidade interna devera ser oferecida as
Centrais de Regulacao Ambulatoriais para encaminhamento de pacientes eletivos.

3.1.1.12 — Servigo de Farmacia

- Setor responsavel por garantir a qualidade da assisténcia prestada ao
paciente, por meio do uso seguro e racional de medicamentos e correlatos,
adequando-os a utilizagao da saude individual e coletiva, nos planos:
assistencial, preventivo, docente e de investigacao, devendo, para tanto,
contar com farmacéuticos em numero suficiente para o bom desempenho da
assisténcia farmacéutica.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
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3.1.1.14 — Servigo de Nutricao e Dietética — SND

. O SND presta assisténcia nutricional e fornece refeigdes balanceadas voltadas as
necessidades de cada cliente, visando a satisfacao e recuperacao da saude. Dentre
as principais funcées do servigo esta a de proporcionar uma alimentagao adequada
e nutricionalmente equilibrada, fatores essenciais no tratamento do paciente, alem
de buscar a qualidade devida dos clientes de forma a orientar e avaliar seu estado
nutricional e habitos alimentares;

« O servico oferecido deve estar atento também aos pareceres e/ou

solicitacbes médicas, que apds o paciente ser avaliado, 0 mesmo recebe um

plano alimentar especifico, que varia conforme sua patologia e estado

nutricional.

3.1.1.15 — Servigo de Lavanderia

« A lavanderia hospitalar € um dos servigos de apoio ao atendimento dos
pacientes, responsavel pelo processamento da roupa e sua distribuicao em
perfeitas condicdes de higiene e conservagao, em quantidade adequada a
todas as unidades do hospital. O servigo é terceirizado e o enxoval hospitalar
& adquirido pelo Hospital Universitario.

3.1.1.16 — Central de Material e Esterilizagao - CME

» Area responsavel pela limpeza e processamento de artigos e instrumentais
médico-hospitalares;

« E na CME que se realiza o controle, o preparo, a esterilizagéo e a distribuicao
dos materiais hospitalares;

« Faz comunicagao com o Centro Cirurgico.

3.2 — Organograma Proposto
3.2.1 — Diretoria Geral

Sao competéncias-chaves da Diretoria Geral:

e Propor, implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o
planejamento de atividades de atengédo a saude, de ensino e de pesquisa a serem
desenvolvidas no ambito do hospital;

e Garantir a execucao do CONTRATO com a Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Saldanha Marinho;

e Administrar a execucao das diretrizes e dos contratos firmados com parceiros e
fornecedores;

e Monitorar a atuacao de cada setor e avaliar os servicos realizados em conjunto
com os responsaveis, de acordo com os indicadores, instrumentos e procedimentos
desenvolvidos para essas fungoes;

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
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e Participar dos estudos a respeito dos dados de avaliagao e das proposicées para
aperfeicoamento dos servigos e condigbes da respectiva unidade hospitalar;

e Implementar as solugdes propostas para aperfeicoamento ou desenvolvimento dos
servicos ou condi¢des da unidade hospitalar;

e Estabelecer normas e delegar poderes no ambito de suas respectivas
competéncias;

e Atualizar os dados relacionados aos sistemas de gestao, para monitoramento e
avaliagao dos servigos, equipamentos, condi¢oes e instalagoes da unidade
hospitalar;

e Instituir as respectivas Comissées Hospitalares previstas, nos termos da
legislagao vigente.

3.2.4 — Diretoria Administrativa

Sao competéncias-chaves da Diretoria Clinica:

e Assegurar que todo paciente internado no HMSD tenha um medico assistente;

e Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugéo e prescricao diaria de seus
pacientes, assentada no prontuario;

e Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n° 2.056/2013;

e Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes no HMSM, o assentamento no prontuario de suas intervences medicas
com as respectivas evolugoes;

e Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos medicos
plantonistas;

3.2.6 — Diretoria Técnica

Sao suas competéncias-chaves da Diretoria Técnica:

e Supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica;

e Produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituicao;

e Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais médicos;

e Zelar pelo exercicio ético dos profissionais medicos;

e Assessorar a Diretoria no cumprimento do Regimento Interno das divisées e
unidades assistenciais;

e Assessorar a Diretoria de Assisténcia a Saude no planejamento, organizagao,
administracao, monitoramento e avaliagdo dos servigos assistenciais;

e Participar, em articulagdo com a Coordenagao de Gestao do Cuidado, da
organizagéo e implementacao das linhas de cuidado;

e Participar da elaboragao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das
unidades assistenciais, setores e divisdes da atengao a saude;

e Assumir a responsabilidade ética, medica, técnica-cientifica e representar a
Instituicdo perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina ou em juizo,
segundo a legislacao vigente;

e Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos e

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histdrico
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demais profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

e Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
formacao;

e Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acgoes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

e Participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execugao de programas de
educacao permanente adotados na Instituigao;

e Assessorar a Geréncia na implantacao e implementacao da politica de
assisténcia, ensino e pesquisa.

3.3 Modelo Gerencial e Assistencial
3.3.1 Controle de Acesso as Dependéncias do HMSM

A circulacdo nas dependéncias do HMSM sera controlada pelos profissionais do
Servigo de Recepgao e Servico de Vigilancia, por meio dos Controladores de Acesso
e das Recepcionistas.

Para acesso as areas restritas e/ou internas, como por exemplo, enfermarias e leitos
de observacdo, o acesso sera autorizado e liberado apds coleta e registro das
informagdes pessoais do solicitante, além do fornecimento de cracha identificador.
Nesse caso, se enquadram visitantes de pacientes internados e/ou em observacao,
acompanhantes, fornecedores, prestadores de servigos e visitantes administrativos.
Aos profissionais que atuam nas unidades, o acesso somente sera liberado mediante
o porte do cracha funcional, durante o horario de trabalho e desde que o profissional
esteja devidamente uniformizado.

Para os pacientes o acesso sera de acordo com os fluxos de atendimento sendo
supervisionado pelos profissionais do setor e controladores de acesso.
Basicamente.

3.3.1.1 Servigo de Recepgao e Portaria

O servico de recepgao, consiste no processo de identificagao, cadastramento e
autorizacdo de acesso de usuarios gerais nas dependéncias da unidade, autorizando
0 acesso aos locais previamente aprovados.

No caso dos atendimentos por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagao da
documentacdo necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou
responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Este servigo se difere do trabalho voltado ao atendimento a pacientes, no que tange
a cobertura de internacao, funcionamento de processos internos, de autorizagao de
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procedimentos médicos, clinicos ou cirdrgicos. N&o inclui, portanto, o grupo de
usuarios sujeitos a triagem para procedimentos medicos.

Define-se como Portaria, as vias de acesso externo as instalagoes do Hospital, as
entradas do deposito dos residuos do servico de saude, de ambulancias, entre
outras.

O servico de portaria consiste no processo de fiscalizagao do acesso de pessoas e
veiculos nas portarias do hospital, orientando os usuarios sobre os procedimentos
basicos a serem observados, de acordo com o Manual de Normas e Procedimentos,
restringindo o transito em locais onde existem restricoes expressas.

O servigo sera responsavel por:

Il. Responder pelo cumprimento dos parametros relativos ao servigo de Recepgao
e Portaria, conforme Plano de Seguranca;

I\V. Definir os locais em cujo transito deve ser restrito e nos quais devem ser
implantados posto de recepgao;

V. Definir quantitativa e qualitativamente os equipamentos e recursos técnicos e sua
funcionalidade, bem como dos recursos humanos;

VI. Elaborar e divulgar o Manual de Normas e Procedimentos Operacionais,
contemplando todas as agbes objetivas para atender os requisitos qualitativos e
quantitativos.

VII. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias

VIII. Promover programa de treinamento perioddico, reciclando parametros técnicos e
comportamentais para a execugao das tarefas;

XI|. Promover Programa de Orientagao e Apoio aos clientes, alinhado a Politica
Publica de Humanizagao.

As atividades de portaria serdo realizadas por Controladores de Acesso, em sistema
de rodizio de postos de trabalho.

Serao denominados como “porteiros” os responsaveis pelo controle de acesso e
serdo denominados como recepcionistas os responsaveis pelo cadastramento,
orientacao e demais atividades de recepgao.

O servigo de portaria ira promover o pleno funcionamento e realizagao das principais
atividades do servico, garantindo que:

XIl. O funcionamento dos postos de servigos ocorra durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, de segunda feira a domingo, com excecao de Portarias que atendem
atividades administrativas, com horarios de funcionamento determinados no Manual
de Procedimentos Operacionais do servigo.

XIII. Os profissionais orientem as pessoas que passam pelas portarias que se
destinam aos servicos indicando o caminho aos servigos quando perguntado;

XIV. Seja cumprida a proibi¢ao do ingresso de vendedores, ambulantes e comercio
de produtos ndo autorizados nas instalagcdes do hospital;

XV. Haja o adequado registro das entradas e saidas de ambulancias e carros
funebres em formulario especifico;
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XVI. Ocorra a comunicacéo, ao setor de Recepgao, quanto da chegada da
ambulancia, informando o nome do paciente, para a devida checagem de
agendamento e confirmagao para admissé&o (internagéo ou realizacao de exames);
XVII. Ligue nos ramais especificos ou via radio HT com o porteiro de dentro do
Hospital,

XVIII. Confirme junto a recepgao sobre a chegada do carro funebre e a liberagao do
obito;

XIX. Libere o acesso as autoridades competentes e viaturas de emergéncia,
orientando, quando perguntado, sobre as rotas de acesso e dando o suporte
solicitado por estas.

3.3.1.2 Recepgao

. Receber cordialmente todas as pessoas que se dirigem ao Guiché da

Recepcao;

- Solicitar a espera de acordo com a identificacao de chamamento;

« Direcionar ao Setor de Aguardo e/ou espera;

« Encaminhar os visitantes e/ou acompanhantes ao Agente de Humanizagao

para o devido acolhimento e acompanhamento até o leito de observagao e/ou
internacao no Servigo de Saude;

. Prestar, respeitosamente, informagtes sobre as rotinas do Servigo de Saude

de competéncia, principalmente sobre a obrigatoriedade da devolugao do

cracha;

Os recepcionistas e vigilantes que estejam entrando em servigo (turno de trabalho)
deverao ler o livro de ocorréncia logo apos o recebimento do servigo, fazer as
anotacdes que se fizeram necessarias, liberando em seguida o colega que esta
saindo de servico, pois, caso contrario, assumirao total responsabilidade sobre o
mesmo.

Os recepcionistas e vigilantes devem agir da seguinte forma:

« Agir com respeito e cordialidade no trato com os colaboradores, funcionarios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos

condizentes com o decoro da profissao;

- Somente permitir o acesso de pessoas da comunidade interna/externa,
devidamente identificadas (pela recepgao, quando for o caso) e portando o

cracha de identificacdo de acordo com o local de acesso destinado a elas.
Pacientes e Acompanhantes para o Ambulatoério;

« |dentificar TODOS os usuarios para a entrada identificada;

- Verificar na listagem dos visitantes referentes ao nome do paciente em
observacao e/ou internacao; em caso afirmativo sinalizar na lista e solicitar
documento de identificacdo, anotando os dados e entregando o adesivo ou

cracha ao paciente e a um acompanhante. Caso o nome nao se encontre na
listagem e n&o estiver de posse do cartdo de marcagéo, ligar para a chefia do
Servico para autorizar a entrada. Na saida do solicitar a devolugao dos

adesivos ou cracha;
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« Acompanhante: Solicita a autorizagao de acompanhamento fornecida pelo
Servigo Social, devolvendo em seguida. Procura saber o nome e a enfermaria
em que o paciente se encontra. Confere na relagao se ja existe alguém
acompanhando. Caso nao exista, solicita um documento de identificagao, anota
no mapa proprio e entrega o cracha de acompanhante. Em se tratando de troca
de acompanhante, ela devera ser realizada na Recepgao da Instituigao.

« Fornecer um cracha provisério ao colaborador, quando este nao estiver de
posse do seu, mediante o preenchimento do CAH: Colher a assinatura do
colaborador no CAH; Informar a necessidade de entrega do cracha por ocasiao
da saida.

« Controlar a entrada de autoridades, no caso de autoridades juridicas (Juizado
de Menores, Juizado da Vara da Infancia e Juventude, Conselhos Tutelares,
etc), Casas de Apoio e policiais nao fardados, solicitar a apresentagao de suas
“‘identidades funcionais”, verificando se eles estdo em missao oficial, neste
caso, solicitar a apresentagéo dos respectivos mandados ou documentos
comprobatérios. Estando a servigo de sua instituicao, as autoridades terao
acesso a qualquer hora, de acordo com o horario de funcionamento do setor
interno (onde deseja ir), da Instituicao;

. Orientar os clientes, fornecedores e visitantes, quando solicitado.

« Avisar aos visitantes que a Instituicdo nao se responsabiliza por valores e
pertences deixados na Recepgéo, assim como por qualquer tipo de aparelho
eletroeletrdnico trazido por acompanhantes ou visitantes;

» Indicar a localizacao de cada setor / enfermaria a ser visitado (a);

» Nao permitir a entrada de equipamentos (para filmagem e fotografia), TV acima de
14 polegadas, ventiladores, salvo quando houver autorizagao por escrito da Diretoria
Geral ou Geréncias Assistenciais e/ou de Enfermagem;

« Impedir a entrada de pessoas que estejam fumando, alcoolizadas, suspeitas
de estarem drogadas e com roupas inadequadas;

- Conferir permanentemente o cracha de identificagdo com o seu portador, para
verificar se uma pessoa nao esta utilizando o cracha de outra;

- Impedir a saida de qualquer cliente internado, sozinho ou acompanhado, visto
que o “interno” sé pode sair do Servico de Saude acompanhado por alguém da
equipe de enfermagem devidamente identificado para tal;

- Controlar a saida dos visitantes e recolher os respectivos crachas, os quais
posteriormente deverao ser entregues no Guiché de Recepgao, quando for o
caso.

3.3.1.3 Colaboradores e Demais Pessoas da Comunidade

« Usar o cracha de identificacao no peito, em situagao visivel.

« Exibir ao porteiro de servigo, quando solicitado, qualquer volume que estiver
portando, ao entrar ou sair da Instituicdo de Saude;

- Utilizar somente as vias de acesso determinadas por essa Norma Procedimental.
* Trajar-se adequadamente no ambiente hospitalar.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histdrico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br L

18



.13*-{-*5'1*4- ’

sl s ;ﬁ,ﬂ l B s AU D E SEDE ADMINISTRATIVA

-1\';4.""4-*-?4» {1 ’ CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS
R e e e CNPJ 07.836.454/0001-46

- N&o trazer géneros alimenticios de qualquer natureza para o interior da

Instituicao de Saude;

- Seguir fielmente as normas e rotinas estabelecidas pela Instituicao;

- Se eventualmente esquecer o seu cracha, apresentar algum documento que o
identifique ao recepcionista, e a seguir assinar o CAH e receber o cracha

provisoério, o qual devera ser devolvido na saida.

- Devolver o cracha ao recepcionista ou vigilante, quando sair das dependéncias da
Instituicao (exceto os colaboradores que néo estao utilizando o cracha provisorio).

3.3.1.6 — Fluxos de Atendimento Ambulatorial e de Urgéncia

O HMSM sera regulado pela Central de Regulagéo Municipal, sendo referéncia para
as Unidades de Pronto Atendimento, para o SAMU e também para as Unidades
Basicas de Saude que tiverem uma situacdo de urgéncia ou emergéncia e
necessitarem de internagao, dentro de sua capacidade técnica.

Além dessa porta referenciada, o HMSM dispora de uma equipe de acolhimento e
classificacao de risco que atendera o usuario gque o procurar por iniciativa propria e
o encaminhara a Unidade de Pronto Atendimento ou Unidade Basica de Saude nos
casos em que se adequarem, e nas situagcoes em que O usuario necessitar do
atendimento do préprio hospital sera encaminhado ao setor de emergéncia do
mesmo.

O paciente hospitalizado no estabelecimento apos ter seu atendimento prestado e
ter sua situagao resolvida ou controlada sera referenciado para a Unidade Basica de
Salde mais proxima de sua residéncia.

3.3.1.7 — Registros e Documentos de Usuarios e Administrativos

A padronizagao e a troca eletronica de informagbes em saude, sejam dos usuarios
ou administrativas, trazem inumeros beneficios, entre os quais:

LXXVI. Aprimoram a comunicagéo entre os atores do setor: reduzem o uso de
papel, agilizando o acesso do paciente aos servigos de saude;

LXXVII. Facilitam a obtencao de informagdes para estudos epidemiologicos e
definicdo de politicas em saude - favorecem a realizagao de analise de custos e
beneficios de investimentos na area de saude;

LXXVIIl. Reduzem custos administrativos - melhoram a qualidade da assisténcia a
saude;

LXXIX. Possibilitam comparagbes e analises de desempenho institucional
implicando a otimizag&o de recursos e aumento da qualidade de gestao.

A privacidade das informagées individuais, entre as quais se incluem aqueles
referentes ao estado de salde de cada paciente, € preocupagao presente nos mais
variados setores da sociedade e se expressa em variados diplomas legais, desde o
Codigo Penal Brasileiro, de 1942, até as resolugées do Conselho Federal de
Medicina.
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Entre os procedimentos de seguranca recomendados, estao as normas tecnicas
estabelecidas na Resolugcao CFM n.° 1639, de 10 de julho de 2002, e nas resolugoes
da ANS (RN n° 21, de 12 de dezembro de 2002, e na RDC n° 64, de 10 de abril de
2001).

Tais medidas proporcionam as garantias administrativas, técnicas e fisicas de
protecéo ao acesso a informagao trocada. Recomenda-se, ainda, para o alcance dos
objetivos de segurancga e privacidade, a observagdo, ao menos, dos requisitos do
Nivel de Garantia de Seguranca 1 (NGS-1), descritos no "Manual de Requisitos de
Seguranca, Contetdo e Funcionalidades para Sistemas de Registro Eletrénico em
Saude" (RES), em conformidade com a norma NBR ISO/IEC 17799 - Codigo de
Pratica para a Gestao da Seguranga da Informagao.

Cabe a todos prestadores de servigos em saude, da instituicao sob co- gestao
garantir o correto registro, bem como o sigilo das informacgoes de todos os usuarios
atendidos e das informagdes administrativas.

Os registros de informagdes referentes aos usuarios do e administragdo seguirao as
normas e rotinas estabelecidas pelo servico de Recepcao e SAME. O servigo de
Recepgao é o responsavel por registrar a maior parte das informagdes dos usuarios
e 0 SAME o responsavel pelo tanto pelo registro das informagées dos usuarios como
informagdes de carater administrativo, além de realizar a compilagéo destas
informacoes.

3.3.1.8 — Fluxo Unidirecional para Materiais Esterilizados

O HMSD implementara toda a logistica para operacionalizagao do processo de
esterilizacao de materiais necessarios para a execugao dos servigos descritos neste
projeto, contemplando as responsabilidades de:

LXXX. Coletar, lavar/limpar e processar os materiais;

LXXXI. Assegurar estoque de materiais esterilizados de acordo com a demanda do
servigo;

LXXXII. Instituir rotina para manter os materiais esterilizados em estoque, dentro do
prazo de validade da esterilizagao;

LXXXIII. Distribuir os materiais esterilizados para as unidades solicitantes, por

Kits e/ou de acordo com analise de consumo médio, otimizando a gestao dos
materiais.

LXXXIV. Realizar o controle de inventario dos materiais e equipamentos
esterilizados.

O fluxo a ser implantado na central de material esterilizado sera unidirecional e
continuo, evitando desta forma o cruzamento de artigos médico-hospitalares sujos
com os limpos, contemplando todas as etapas do processo. O acesso de pessoas
ficara restrito apenas aos profissionais que ali trabalhem, ou para aqueles que
recebam autorizacao para entrar no setor.

Os profissionais que trabalham na area sujam nao irao transitar pela area limpa e
vice versa.

O Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar — SCIH, apoiara na definicao e
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implantacao dos fluxos, normas e rotinas da CME, bem como avaliagoes
sistematicas dos processos, assegurando a efetividade do servigo e mitigagao do
risco de infeccao hospitalar.

As rotinas e normas do Servico de Esterilizacao, que constam em anexo ao projeto,
abordam, dentre outras:

LXXXV. Recebimento e conferéncias dos materiais;

LXXXVI. Limpeza e desinfec¢ao de materiais;

LXXXVII. Limpeza, preparo, esterilizacao, guarda e distribuicao dos materiais;
LXXXVIII. Monitoramento dos indicadores quimicos e bioldgicos de cada carga
apo6s processo de esterilizacao;

LXXXIX. Conferéncia dos impressos de controle dos ciclos da autoclave e
indicadores biologicos.

Os materiais/artigos serao classificados de acordo com o risco potencial de
contaminagao, dividindo-se em:

Artigos Criticos: sao aqueles que entram em contato direto com tecidos estéreis ou
com o sistema vascular e que penetram em o6rgaos e tecidos, bem como todos
aqueles que possuem alto risco de causar infecgao.

Artigos Semicriticos: sao aqueles que entram em contato com mucosa e pele nao
integra dos pacientes ou com mucosas integras e exigem desinfecgdo de médio ou
alto nivel ou esterilizagcao. Nesse caso, o risco potencial de transmisséao de infecc¢éo
é intermediario, porque as membranas apresentam resisténcia a entrada de esporos.
Alguns deles necessitam de desinfeccao de alto nivel e outros de desinfeccdo de
nivel intermediario (material/artigo para assisténcia ventilatoria, espéculo otoldgico,
circuitos, etc.).

Artigos nao Criticos: sao aqueles que entram em contato com pele integra e
superficies e apresentam risco de transmissdo de infeccdo baixo. Os
materiais/artigos que com presenca de matéria organica passarao pelo processo de
desinfec¢ao de nivel baixo, e os que apresentarem auséncia de matéria organica
passarao apenas pelo processo de limpeza.

As areas da CME e respectivas atividades, estarao divididas conforme a tabela
abaixo, sendo essa estrutura, responsavel por assegurar o fluxo unidirecional e
continuo citado anteriormente.

AREA DE LAVAGEM E DESCONTAMINACAO

1. Receber, conferir e registrar o quantitativo e tipos de materiais recebidos:

2. Desinfetar e separar os materiais

3. Verificar o estado de conservacao do material

4. Realizar a limpeza do material

5. Encaminhar o material para a area de preparo

AREA DE PREPARO DE MATERIAIS

1. Revisar e fazer a selegao dos materiais, analisando as suas condicées de
conservacgao e limpeza;

2. Preparar, empacotar e/ou acondicionar os materiais a serem esterilizados:

3. Encaminhar os materiais para o processo de esterilizacido devidamente
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identificados

AREA DE ESTERILIZACAO

1. Executar o processo de esterilizacao nas autoclaves, conforme instrugées do
fabricante e procedimentos internos;

2. Observar os cuidados necessarios com o carregamento e descarregamento das
autoclaves;

3. Realizar o controle microbioldgico e de validade dos produtos esterilizados:

4. Manter junto com o servigo de manuteng¢ao, os equipamentos em bom estado de
conservagao e uso.

AREA DE ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO

1. Estocar adequadamente o material esterilizado;

2. Realizar a distribuicao do material nas unidades;

3. Registrar todas as saidas de materiais.

3.3.1.9 — Fluxo Unidirecional para Roupas

O processamento da roupa consiste em todas as tarefas relacionadas com a coleta,
o transporte e a separagao da roupa suja, bem como aqueles relacionados ao
processo de lavagem, secagem, calandragem, armazenamento e distribuicao de
todo o enxoval.

O fluxo a ser implantado no HMSM sera unidirecional e continuo, evitando desta
forma o cruzamento do enxoval sujo com os enxovais limpos, contemplando todas
as etapas do processo. O acesso de pessoas ficara restrito apenas aos profissionais
destinados a atividade, ou para aqueles que recebam autorizacao para entrar no
setor.

Os profissionais que manusearem enxoval sujo nao irdo manusear o enxoval limpo
e vice-versa.

3.3.1.10 — Fluxo Unidirecional para Residuos de Saude

O fluxo de materiais contaminados e de residuos solidos corresponde ao
deslocamento dos residuos hospitalares que séo todos os elementos utilizados,
descartados ou resultantes das atividades realizadas nas unidades funcionais da
Instituicao de Saude.

Os elementos contaminados podem ser acondicionados e transportados desde a sua
fonte com a utilizagao de técnicas adequadas ao risco que apresentam, portanto, o
deslocamento destes elementos até ao destino final ndo necessita de uma circulagao
exclusiva.

Mesmo assim, se preocupa e padroniza em sua gestao certas medidas e restricoes,
quando necessarias, como a instalagao de lavatorios nos diversos compartimentos
das unidades funcionais ou a correta localizacao dos apoios, dos vestiarios barreira
e das antecamaras.

As restricoes de fluxo sao importantes nas areas criticas onde os compartimentos
apresentam um risco aumentado de disseminacao de infegdes, porque sao locais
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onde se realizam atividades de risco ou porgue sao locais onde se encontram
pacientes imunodeprimidos.

Os residuos hospitalares sao residuos resultantes da prestacao de cuidados de
saude, em atividades de prevencao, diagnéstico, tratamento, reabilitagao e
investigagao, relacionada com seres humanos ou animais, em farmacias, em
atividades meédico-legais, de ensino e em quaisquer outras que envolvam atividades
invasivos.

Esta definicao nao é suficiente na medida em que, para além dos residuos
resultantes da atividade medica, a Unidade Hospitalar também presta outro tipo de
servigos como cozinha, administracao ou atividades de manutencao das instalacoes
e equipamentos.

Deste modo também produz outros tipos de residuos, como por exemplo, residuos
verdes, de construcao e demolicao, elétricos e eletrénicos, de tinteiros e toners, de
embalagens, oleos usados, entre outros (UONIE/ACSS, 2011). No entanto, o
Despacho n. ° 242/96, de 5 de julho, da-nos uma ideia mais clara e classifica os
residuos hospitalares em quatro grupo Residuos equiparados a urbanos:

XC. Nao perigosos e nao sujeitos a tratamentos Especificos (Grupo |);

XCI. Residuos hospitalares nao perigosos e nao sujeitos a tratamentos especificos,
possiveis de serem equiparados a urbanos (Grupo I);

XCII. Residuos hospitalares de risco biologico, contaminados ou suspeitos de
contaminagao, passiveis de incineragdo ou de outro pré-tratamento eficaz,
permitindo posterior eliminagao como residuo urbano (Grupo Ill);

XCIIl. Residuos hospitalares especificos e de incineragao obrigatoéria (Grupo V).

O mesmo Despacho caracteriza estes diferentes grupos conforme a sua natureza e
proveniéncia.

Os residuos equiparados a urbanos (Grupo |) ndo sao perigosos, pelo que nao estao
sujeitos a tratamentos especificos, sdo geralmente embalagens e invélucros comuns
(de papel, cartao, e outros de idéntica natureza) e provém de:

XCIV. Servigos gerais (gabinetes, salas de reuniao, salas de convivio, instalacées
sanitarias, vestiarios, etc.);

XCV. Servigos de apoio (oficinas, jardins, armazéns e outros);

XCVI. Atividades de restauragao e hotelaria, resultantes de confeccéo e restos de
alimentos servidos a pacientes nao infeciosos ou suspeitos de infecéo.

Os residuos hospitalares ndo perigosos (Grupo 1) sao residuos resultantes das
atividades de saude, mas, como nao apresentam nenhum risco de contaminacgéo,
nao estao sujeitos a tratamentos especificos, possivelmente podem ser equiparados
a urbanos e sao:

XCVIl. Material ortopédico como talas, gessos, ligaduras gessadas, mas sem
vestigios de sangue;

XCVIII. Fraldas e resguardos descartaveis nao contaminados e sem vestigios de
sangue;
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XCIX. Material de protecao individual utilizado nos servigos gerais de apoio como
luvas, mascaras, aventais e outros, no entanto, o material de protegao individual
utilizado na recolha dos residuos nao entra nesta categoria;

C. Embalagens vazias de medicamentos ou de produtos de uso clinico ou comum,
com excegao dos residuos incluidos nos grupos Il e grupo 1V;

Cl. Frascos de soros nao contaminados, com excegao dos do grupo V.

Os residuos hospitalares de risco bioldégico (Grupo Ill) sao residuos contaminados
ou suspeitos de contaminacao. Estes residuos poderao ser incinerados ou sofrerem
outro pre-tratamento eficaz, para que mais tarde possam ser eliminados como
residuos urbanos. Os residuos deste tipo sao provenientes:

Cll. Quartos ou enfermarias de pacientes infeciosos ou suspeitos de infecgao;

Clll. Blocos operatorios;

CIV. Salas de tratamento;

CV. Salas de autopsia;

CVI. Salas de anatomia patologica;

CVII. Laboratoérios de investigagao com excec¢ao dos residuos identificados no grupo
IV:

CVIII. Sao considerados residuos hospitalares de risco biologico (Grupo Ill):

CIX. Pecgas anatémicas nao identificaveis;

CX. Residuos que resultam da administracao de sangue e derivados;

CXI. Sistemas utilizados na administracao de soros e medicamentos, com excegao
dos identificados no grupo 1V

CXIl. Sacos coletores de fluidos organicos e respetivos sistemas;

CXIIl. Material ortopédico: talas, gessos e ligaduras gessadas contaminadas ou com
vestigios de sangue;

CXIV. Material de protese retirado a pacientes;

CXV. Fraldas e resguardos descartaveis contaminados ou com vestigios de sangue;
CXVI. Material de protecao individual utilizado em cuidados de saude e servigos de
apoio geral em que haja contato com produtos contaminados.

Os residuos hospitalares especificos (Grupo V) requerem incineragao obrigatéria e
sao:

CXVII. Pecas anatémicas identificaveis, como fetos e placentas:

CXVIIl. Materiais cortantes e perfurantes (agulhas, cateteres e todo o material
invasivo);

CXIX. Produtos quimicos e farmacos rejeitados:

CXX. Citostaticos e todo o material utilizado na sua manipulagao e administracao.

3.3.1.11 — Residuo Infectante e Quimico Perigoso

Operagao e transferéncia dos recipientes do local de geragao para a sala de residuo
infectante e armazenamento temporario.

E feita 5 (cinco) vezes ao dia: 2 (duas) vezes no periodo da manha, 2 (duas) vezes
no periodo da tarde, 1 (uma) vez no periodo da noite. Ou efetuada de acordo com
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as necessidades da unidade geradora, no que se refere a frequéncia, horario e
demais exigéncias do servigo.

A coleta & efetuada por carro funcional com capacidade para 100 Its. de residuo,
apés ser lacrado com fecho lixo e desprezado na sala de residuo infectante e no
armazenamento temporario para 0 quimico perigoso.

O funcionario pega os sacos de 40 Its.com 2/3 de sua capacidade, lacrado, e os
coloca dentro do carro funcional saco 100 Its., e 0 mesmo € lacrado e desprezado
nas respectivas areas.

a) Equipamento utilizado: carro funcional;

b) E.P.l1. - Uniforme, luva, bota.

3.3.1.12 — Residuo Comum

Operacao e transferéncia dos recipientes do local de geracao para o carro de residuo
comum.

E feita 5 (cinco) vezes ao dia: duas vezes no periodo da manha, duas vezes no
periodo da tarde, uma vez no periodo da noite.

A coleta é efetuada pelo funcionario que lacra o saco com fecho-lixo e encaminha e
despreza no carro de residuo comum.

3.3.1.13 — Residuo Reciclavel

Operacgao e transferéncia dos recipientes do local de geragao, recipientes coloridos.
E feita cinco vezes ao dia: duas vezes no periodo da manha, duas vezes no periodo
da tarde,1 (uma) vez no periodo da noite.

A coleta é efetuada pelo funcionario que lacra o saco com o lixo, encaminha e
despreza no carro de residuo comum.

3- PLANO DE METAS

O HMSM presta servigos de saude em carater hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnostico terapéutico, tanto em carater eletivo como de urgéncia/emergéncia,
visando a garantia da atencao a saude integral do municipio de Saldanha Marinho e
esta inserido de acordo com as pactuagées de referéncias a prestacao de servigos
profissionais para a Secretaria de Saude, com foco na integralidade no atendimento
técnico e administrativo. O contexto se da a partir dos principios e diretrizes do SUS
e do Programa de Reestruturacao e Contratualizagao dos Hospitais Filantrépicos do
SUS, considerando o modelo assistencial estabelecido para o SUS.

O Municipio de Saldanha Marinho conta atualmente com 20 leitos (SUS e
conveénios) clinicos, significando 100% dos leitos da cidade, sendo um prestador
principalmente de retaguarda da rede de urgéncia municipal de baixa complexidade.
A unidade hospitalar tem por fungao disponibilizar servicos assistenciais, centrados
na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltados para uma atencao
acolhedora, resolutiva e humana, buscando para isso um constante aprimoramento
do padréo técnico e funcional.
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A assisténcia a saude prestada, sob regulagdo da SMS de Saldanha Marinho,
compreende o conjunto de servigcos oferecidos ao usuario desde seu acolhimento
inicial a sua internacao hospitalar, passando pela alta hospitalar até o seguimento
ambulatorial pos-alta (ambulatério nas especialidades habilitadas e ofertadas pela
unidade) incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou complementar o diagndstico.

3.1 METAS PROPOSTAS (Mensal)

PROCEDIMENTO N° PROCEDIMENTOS
Diagnostico por Radiologia 60
Consultas /Atendimentos/Acompanhamentos 810

Pequenas cirurgias e cirurgias de pele e tecido

INDICADORES

Indicadores Quantitativos

A analise dos Indicadores Quantitativos relacionado no Quadro 5
permitira calculo pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo do valor
referente a produtividade mensal.

No primeiro més de atividade da Organizacao Social, a producao
assistencial nao sera objeto de cobranga de meta, por ser correspondente a
fase de implantagao do Termo de Colaboracao;

Os desvios serao analisados em relagdo as metas quantitativas
conforme Quadro 4 egerarao uma variagao no valor referente a produtividade
mensal, conforme Quadro 5;

Caso, no periodo de 12 (doze) meses da execugdo contratual, a
produgao mensal do Hospital Municipal por atividade situar-se igual ou abaixo
de 85% do volume contratado, por periodo de 03(trés) meses, consecutivos ou
alternados, O IBSAUDE sera notificado pela SMS Saldanha Marinho, RS, e
pelo Municipio de Saldanha Marinho, RS, para a apresentacao dejustificativas
e repactuacao do Termo de Colaboragao.

Caso a produgao mensal do Hospital Municipal ultrapasse 110% do
total da meta estipulada para o0 més podera haver revisao do Valor do Termo
de Colaboracao dos itens nos quais houve aumento (ex. aumento do nimero
de médicos para operagao inverno).
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Indicadores Quantitativos METAS QUANTITATIVAS -

Hospital Municipal

Pequenas Cirurgias e cirurgias de pele, tecido e Consultas/
Atendimentos/ Acompanhamentos

Média Atual: 810
Minimo (85%) 122
Maximo (110%) 1.701
Diagnostico por Radiologia

Média Atual: 60
Minimo (85%) 9
Maximo (110%) 126.

ANEXO ULTIMO RELATORIO DE ATIVIDADES DO HMSM.

A previsao de receitas e despesas de que o Plano de Trabalho
se refere esta inserida no contexto atual, ja praticado por essa
Instituicao no contrato emergencial vigente, no HMSM. PLANILHA
ANEXA.

5 — COMISSOES INTERNAS

O IBSAUDE, ao assumir a gestao do Hospital Municipal de Saldanha Marinho,
instituira as Comissdes Tematicas abaixo arroladas, ligadas a estrutura da Diretoria
Administrativa e da Diretoria Técnica HMSM, que apresentarao relatérios mensais
de construcao de produtos técnicos, procedimentos operacionais padroes
(POP’s),protocolos clinicos, diretrizes assistenciais, revisées da rotina e fluxogramas
dos processos, a fim de aprimorar, de forma constante, a gestdo da clinica,
assistencial e administrativa, com total independéncia e protagonismo na unidade
para instituicao de melhorias no processo de trabalho.
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5.1 — Comissio de Etica Médica

A Comissao de Etica Médica é o 6rgdo supervisor da ética profissional na instituicao,
representando o Conselho Regional e Federal de Medicina. Este tem por atribuigao
julgar e disciplinar a classe médica nos aspectos referentes ao exercicio profissional,
cabendo-lhes zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito
desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao e dos
que a exergcam legalmente.

CAPITULO |

Das Definigoes

Artigo 1°. A Comissao de Etica Médica constitui, por delegagdo do CRM-RS, uma
entidade da instituicao com fung¢des sindicantes, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da Medicina em sua area de abrangéncia.

§ 1°: A Comissao de Etica Médica sera composta de membros efetivos e membros
suplentes, em numero proporcional ao total dos membros do Corpo Clinico,
conforme o disposto em resolugdes especificas do CFM e do CRM-RS, eleitos dentre
o corpo clinico do HMSM, sendo um Presidente e um Secretario, ambos

membros titulares.

a. Os membros titulares poderao solicitar a participagao dos membros suplentes no
desenvolvimento dos trabalhos;

b. Na auséncia do Presidente, as atribuigcoes serao desempenhadas pelo
Secretario da Comissao de Etica Médica.

§ 2° A Comissdo de Etica Médica esta vinculada ao CRM-RS, com o qual deve
manter estreita colaboracao e parceria.

§ 3°: A Comissao de Etica Médica possui autonomia de trabalho em relacéo a
instituicao, sem vinculagdo ou subordinagao a sua diregao.

CAPITULO Il

Das Competéncias

Artigo 2°. Compete a Comissao de Etica Médica:

I. zelar pelos principios da ética médica junto a instituicao;

Il. supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacao, o exercicio da
atividade médica no hospital, adotando medidas para combater a ma pratica
meédica;

[ll. conscientizar o Corpo Clinico quanto aos preceitos da Etica Médica;

IV. comunicar ao CRMRS indicios de infragédo ética e o exercicio ilegal da
Medicina;

V. manter atualizado o cadastro de médicos do hospital e verificar se a instituicao se
encontra regularmente inscrita no CRM-RS e em dia com suas obrigagées;
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VI. colaborar com o CRM-RS na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas
relativos a Etica Médica;

VII. atender as convocacgodes e requisicoes do CFM e CRM-RS;

VIII. elaborar pareceres sobre aspectos éticos e técnicos dentro do ambito da
instituicao;

IX. fornecer subsidios a instituicao com vistas a melhoria das condigoes de
trabalho;

X. orientar os usuarios em questées de Etica Médica;

Xl. instaurar sindicancias, instrui-las e emitir relatério circunstanciado, apés
recebimento de denuncia de infragdo por membro do Corpo Clinico ou por
decisao da propria comissao;

XIl. em caso de dentncia de possivel infragao ética, apés instauracao de
sindicancia, emitir relatorio sem emissao de juizo e encaminha-lo
obrigatoriamente ao CRM-RS para apuracao;

XIlI. comunicar ao CRM praticas médicas desnecessarias, atos medicos ilicitos e
irregularidades na instituicao nao corrigidas em prazo estipulado;

XIV. promover e divulgar as normas complementares advindas dos 6rgaos e
autoridades competentes;

XV. colaborar com os 6rgaos publicos ou entidades profissionais em tarefas
relacionadas ao exercicio profissional.

XVI. No desenvolvimento de suas atividades, a Comisséo de Etica Médica devera:
a. realizar reunides periédicas de acordo com a demanda e as caracteristicas da
instituicao;

b. manter livro de Ata de Reunides atualizado, contendo referéncia as atividades
realizadas;

c. manter em carater sigiloso as fiscalizagdes e sindicancias realizadas;

d. deliberar por maioria simples entre os seus membros, cabendo ao presidente

a prerrogativa do “voto de Minerva”;

e. manter arquivos separados de sindicancias, fiscalizagées, documentacao
recebida e enviada, de pareceres emitidos, dos documentos relativos ao

processo de eleicao da Diretoria Clinica e Comissao de Etica Médica e de

demais atividades realizadas, preservando-se o sigilo nas questées éticas em
casos de auditorias.

Artigo 3°. Compete todos os membros da Comissédo de Etica Médica:

|. Eleger o Presidente e Secretario;

Il. Comparecer a todas as reunidées da Comissao de Etica Médica, discutindo e
votando as matérias em pauta;

ll. Desenvolver as atribuicées conferidas & Comissao de Etica Médica previstas
neste regimento;

IV. Garantir o exercicio do amplo direito de defesa para aqueles que vierem a
responder a sindicancias.
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Artigo 4°. Compete ao presidente da Comissao de Etica Médica:

|. Representar a CEM perante a Diregao e 6rgaos correspondentes.

II. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IIl. Convocar o Secretario ou, na auséncia deste, membro da Comisséo de Etica
Médica, para substitui-lo em todas as suas fungoes durante seus

impedimentos;

IV. Encaminhar ao CRM-RS os Relatorios de Sindicancias devidamente apuradas
e quando concluirem por indicios de infracao ao Codigo de Etica Médica, bem
como aquelas que tiveram origem naquele 6rgao;

V. Indicar um ou mais membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias,
analisar e elaborar Relatério 8 Comissao de Etica Médica quando da apuragéo
de sindicancias, bem como responder a consultas referentes a assuntos éticos.

Artigo 5°. Compete ao secretario da Comissao de Etica Médica:

|. Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

Il. Colaborar com o Presidente nos trabalhos atribuidos a comissao;

IIl. Secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias da comissao;

IV. Supervisionar, lavrar atas, editais, cartas, oficios e relatérios relativos a
comissao;

V. Manter em arquivo préprio os documentos relativos a comissao.

CAPITULO IlI

Das Reunides

Artigo 6° - A comissao tera reunides ordinarias mensais, podendo reunir-se
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.

§ 1°: Toda e qualquer reuniao de trabalho somente podera ser realizada com a
presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros efetivos e serao registradas em Livro
de Ata proprio.

§ 2°: A Comissao de Etica Médica podera deliberar com a presenca da maioria
simples de seus membros;

§ 3°: As deliberagées da Comisséo de Etica Médica serao tomadas por maioria
simples de votos;

CAPITULO IV

Do processo de Sindicancia

Artigo 7° - As Sindicancias instauradas pela Comisséo de Etica Médica obedecerzo
aos seguintes preceitos contidos neste regimento:

I. Reclamacgao por escrito e devidamente identificada,

II. Comunicagao escrita do Diretor Clinico;

lIl. Deliberacdo da propria Comissao de Etica Médica;

IV. Solicitagao da Delegacia Regional do Conselho Regional de Medicina;

V. Solicitagdo do Conselho Regional de Medicina do Estado Do Rio Grande do
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§ 1°: As pecas deverdo ser capeadas e organizadas em ordem cronologica.
§ 2°: Se houver alguma dentncia envolvendo um Membro da Comissao de Etica
Médica, o mesmo devera se afastar exclusivamente da Sindicancia.

Artigo 8° - Aberta a Sindicancia, a Comissao de Etica Médica informara o fato aos
envolvidos concedendo-lhes um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apos o recebimento
do aviso, para apresentacao de relatério escrito acerca da questao, oportunidade em
que sera facultado a exibigdo do rol de testemunhas, garantindo-se a produgao de
todas as provas.

Paragrafo Unico: As Sindicancias deverao ser concluidas no prazo maximo de 60
dias,

prorrogaveis por igual periodo a critério do Presidente, mediante solicitacao
justificada

por escrito ao Conselho Regional de Medicina.

Artigo 9° - Todos os documentos relacionados com os fatos, quais sejam:
prontuarios, fichas clinicas, ordens de servigos e outros, que possam colaborar no
deslinde da questao, deverao ser disponibilizados a Sindicancia.

I.Os acessos a estes documentos sao facultados somente as partes e a Comissao
de Etica Médica;

. Toda e qualquer peca compilada a Sindicancia deverao ser capeadas, organizadas
e numeradas em ordem cronolégica e numerica.

Artigo 10 - O Presidente da Comissao de Etica Médica nomeara pelo menos um
membro sindicante para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos e
elaborar relatorio a Comissao.

Artigo 11 - Finda a coleta de informacdes, a Comissao de Etica Médica podera
solicitar novas audiéncias dos envolvidos sobre a existéncia ou nao de indicios de
conduta antiética e/ ou infragdo administrativa.

Paragrafo (nico: Caso necessario a Comissdo de Etica Médica podara solicitar
novas

audiéncias dos envolvidos ou testemunhas, bem como, produzir novas provas.
Artigo 12 - Estando evidenciada a existéncia de indicios de infragdo administrativa,
0

resultado devera ser encaminhado aos Diretores Clinicos, conforma previsao do
Regimento Interno do Corpo Clinico da Instituicao, para que determine as
providéncias a serem adotadas.

Artigo 13 - Havendo indicios de infragado etico-profissional, copia da Sindicancia
devera ser encaminhada ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio
Grande

do Sul, pér se tratar do Unico érgao com competéncia para julgar infracoes éticas
neste

Estado.
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Artigo 14 - Os casos omissos serdo avaliados e decididos em Sessao Plenaria do
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO V

Das Eleigoes

Artigo 15 - Os membros da Comiss&o de Etica Médica serao eleitos, conjuntamente
com a Diretoria Clinica, em Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada pelo
Diretor Clinico através de edital com 30 dias de antecedéncia, em votagao secreta e
direta, para um mandato de 24 meses, conforme resolugao especifica do CFM.

§ 1°: O processo eleitoral devera seguir as determinacgdes da resolugao especifica
do

CFM.

§ 2° Os candidatos @ Comissao de Etica Médica se inscreverao individualmente
junto

ao Diretor Clinico e os candidatos a Diretoria Clinica se inscreverao em chapas
contendo o candidato a Diretor Clinico e a Vice-Diretor Clinico.

§ 3° Os candidatos deverao observar o disposto em Resolu¢ao Plenaria do CRM-
RS

especifica para eleicado da Diretoria Clinica e da Comissao de Etica Médica.

§ 4°: Os médicos que ocupam os cargos de Diretores Clinicos, Administrativos e
Técnicos nao podem candidatar-se a Comissao de Etica Médica.

§ 5° Os Membros da Comissao de Etica Médica que posteriormente tornarem-se
Diretores Clinicos, Administrativos ou Técnicos, deverao pedir afastamento
enquanto durar seu mandato.

Artigo 16 - A Comissao que estiver cumprido o mandato fara a escolha de um
Comissao Eleitoral que se responsabilizara pela organizagao, apuracao e
proclamacao dos resultados do pleito.

|.O processo eleitoral sera aberto e encerrado pelo Presidente da Comissao Eleitoral
ou por seu eventual substituto;

Il.A apuracao sera realizada imediatamente apés o encerramento do Processo
Eleitoral, por escrutinadores nomeados pela Comissao Eleitoral, podendo ser
assistida por todos os interessados e acompanhados por fiscais das chapas
concorrentes;

lll.Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

IV.A respectiva Ata Eleitoral devera ser encaminhada ao Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio Grande do Sul para os devidos assentamentos.

Artigo 17 - Os Protestos e recursos contra e qualquer fato relativo ao processo
eleitoral, deverao ser formalizados por escrito dentro de no maximo em 48 (quarenta
e oito) horas apos as eleicbes e encaminhadas em primeira instancia a Comissao
Eleitoral, em Segunda instancia a Comissdo de Etica Médica e por ultimo as
instancias superiores (Conselho Regional de Medicina e Conselho Federal de
Medicina).

Artigo 18 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Eleitoral.
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Artigo 19 - Os membros da Comisséo de Etica Médica que deixarem de prestar
servicos na instituigdo, serao automaticamente afastados de suas funcbes na
Comissao.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Artigo 20 - Os integrantes eleitos desta Comissao de Etica Médica desempenharao
funcbes em carater honorifico e prestardao servicos de grande relevancia ao
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul;

Artigo 21 - O presente Regimento Interno poderéa ser alterado, mediante proposta
da Comissao de Etica Médica, através da maioria absoluta de seus membros.

5.2 — Comissio de Etica de Enfermagem

A Comissao de Etica de Enfermagem (C.E.E.) é o érgao que representa o Conselho
Regional de Enfermagem em carater permanente junto as Instituigbes de Saude,
tendo funcées educativas, fiscalizadoras e consultivas dos exercicios profissional e
ético dos profissionais de Enfermagem nas referidas instituicées. E reconhecida pela
Diretoria ou Geréncia de Enfermagem estabelecendo uma relagéo de autonomia e
independéncia com ela, assessorando a mesma sobre assuntos pertinentes ao
Servigo de Enfermagem.

CAPITULO | DA DEFINIGAO

Art. 1° A comissao de Etica de Enfermagem do Hospital do HMSM

& 6rgao representativo do Conselho Regional de Enfermagem Do Rio Grande do Sul,
de carater permanente, com fun¢des educativas, fiscalizadoras e consultivas do
exercicio profissional e ético de Enfermagem nesta Instituigao.

CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS

Art. 2° A Comissdo de FEtica de Enfermagem é reconhecida pela (RT de
enfermagem) estabelecendo com a mesma uma relagdo de independéncia e
autonomia, em assuntos pertinentes a Etica. Paragrafo Unico: A Comiss&o de Etica
de Enfermagem deveré notificar ao RT de Enfermagem o cronograma de suas
atividades.

Art. 3° A Comissao de Etica de Enfermagem tem como competéncias:

I-Divulgar o Cédigo de Etica de Enfermagem e demais normas disciplinares do
exercicio profissional na Instituigao;

lI-Representar o Coren — RS, junto a Instituicao;

[lI-Orientar a equipe de enfermagem a desenvolver uma assisténcia com qualidade
e dentro dos pressupostos éticos;
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IV-Prestar consultoria e orientacdes sobre assuntos referentes ao exercicio ético nas
instituicoes;

V-Promover medidas educativas que orientem os Profissionais de Enfermagem
sobre os problemas, desafios e limites na prestagédo da assisténcia de Enfermagem
em consonancia com os principios éticos;

VI-Promover e participar de eventos visando a reflexdo, aprimoramento e
atualizagao, buscando uma assisténcia de Enfermagem com qualidade e livre de
riscos;

VIl-Promover medidas educativas que orientem os Profissionais de Enfermagem
sobre problemas, desafios e limites nas prestagoes da assisténcia de Enfermagem
em consonancia com os principios éticos;

VIlI-Sensibilizar os Profissionais de Enfermagem sobre as condutas éticas no
exercicio da profissao;

IX-Melhorar as relacoes entre profissionais e entre profissionais e clientes;
X-Auxiliar o Enfermeiro RT e equipe de Enfermagem no gerenciamento de conflitos;
Xl-Participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

Xll-Integrar o Comité de Etica da Instituicao;

Xlll-Verificar as situacdes encontradas, identificar os problemas e propor solugoes
para minimizar os conflitos. Trabalhar de forma educativa e conscientizando o
Profissional de Enfermagem nestes eventos;

XIV-Manter uma relacéo de independéncia e autonomia com a Diregao de
Enfermagem em assuntos pertinentes a Etica.

XV-Solicitar assessoramento da Comiss&o de Etica do Coren-RS, sempre que
necessario;

XVI-Elaborar o cronograma e planejamento de suas atividades;

XVII-Elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XVIII-Colaborar com o Coren-RS no combate ao exercicio ilegal da profissao e de
sindicancia;

XIX-Encaminhar @ Comissao de Etica do Coren-RS a relagdo nominal dos membros
da Comissao de Etica para atualizagao no cadastro do Coren-RS.

XX-Encaminhar a Comissao de Etica de Etica do Coren-RS o Regimento Interno da
Comissao de Etica para apreciagao.

XXI|- Reunir-se, no minimo, uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;

XXIl-Elaborar e/ou atualizar o Regimento Interno da CEE;

XXIlI-Registrar ata de todas as reunioes;

XXIV-Notificar o Enfermeiro RT quanto aos casos analisados, mesmo que nao sejam
sindicantes, para acompanhamento do resultado apurado, através de relatorios e
pareceres da CEE;

XXV-Estimular a participagao democratica dos profissionais de enfermagem na CEE
em todos os processos eleitorais, na divulgacao de trabalhos, nas atividades da CEE
e nos procedimentos sindicantes;

XXVI-Assegurar o sigilo, durante a apuracao dos fatos, e em procedimentos de
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apuracao de ocorréncia, mantendo a imparcialidade em todo o procedimento de
apuragao, em respeito a legislagao vigente. )

CAPITULO Ill DA ORGANIZACAO E COMPOSIGAO

Art. 4° A Comissao de Etica de Enfermagem devera ser composta por Enfermeiros
e/ou Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem.

Art. 5° A Comissao de Etica de Enfermagem é formada por Enfermeiros, Técnicos
e/ou Auxiliares de Enfermagem.

Art. 6° A Comissao de Etica de Enfermagem tera um Coordenador, um Secretario e
membros.

Art. 7° A funcao de Coordenador sera exercida exclusivamente por Enfermeiro

5.3 — Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH)
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A Comissao de Controle de Infecgcao Pré-Hospitalar (CCIPH) € uma
comiss&o criada para atuar no HMSM |, é de natureza técnica-cientifica permanente
estruturada e organizada de acordo a Lei n° 9.431, de 06 de janeiro de 1997 e
Portaria 2616 de 12 de maio de 1998 do Ministério da Saude.

Art. 2° — A Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar € um Orgao deliberativo,
diretamente subordinado ao Diretor Geral do hospital.

Art. 3° — A CCIPH é uma comissdo permanente formada por uma equipe
multiprofissional, constituida por membros consultores e executores, que devera
atuar como 6rgao de assessoria ao diretor do hospital, com autonomia plena para
decidir sobre assuntos e tracar metas que direta ou indiretamente estiverem
relacionados com as Infeccoes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS).

CAPITULO Il — DA FINALIDADE

Art. 4°- A CCIPH do HMSM tera como finalidade desenvolver um conjunto de
atividades voltadas a prevencdo e controle das Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS), elaborando e implementando o Programa de Controle
de Infecgao Hospitalar

(PCIH), visando reduzir ao maximo a incidéncia das IRAS, assegurando dessa forma
a seguranca do paciente, bem como atender a legislagao vigente.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 5°~ A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar do HMSM sera composta
por profissionais da area de salde, de nivel superior, formalmente designados pela
diretoria do hospital e tera seguinte estrutura:

|. A Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIPH) tera como membros
consultores os profissionais das seguintes categorias profissionais:
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a. Um representante da Diretoria

b. Um representante de Servigo de Enfermagem (Geréncia/Coordenador);
c. Um representante de Servigo de Enfermagem (Central de Material e
Esterilizagao);

d. Um representante do servigo de Farmacia;

Art. 6° - O presidente da CCIPH sera o representante da Diretoria DO HMSM ou

qualquer outro membro consultor da CCIPH designado por ele.

Art. 7°— A CCIPH devera reunir-se trimestralmente, através de reunides ordinarias,

ou quando se fizer necessario, reuniées extraordinarias.
Art. 8° - A CCIPH realizara reunides cientificas sempre que se fizer necessario
objetivando melhoria do servigo e atualizagao dos membros.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS

Art. 9°— A CCIPH do HMSM devera:

a. Elaborar, implementar, manter e avaliar Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar, adequado as caracteristicas e necessidades da instituigao,
contemplando, no minimo, agoes relativas a:

b. implantagao de um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das IRAS;

c. adequacao, implementagao e supervisdo das normas e rotinas técnico
operacionais, visando a prevencao e controle das IRAS;

d. capacitagdo do quadro de funcionarios e profissionais da instituicao, no que
diz respeito a prevencao e controle IRAS;

e. uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais medico hospitalares.
f Avaliar, periodica e sistematicamente, as informagées providas pelo Sistema
de Vigilancia Epidemiolégica das IRAS e aprovar as medidas de controle
propostas pelos membros executores da CCIPH;

g. Realizar investigagéo epidemioldgica de casos e surtos, sempre que
indicado, e implantar medidas imediatas de controle;

h. Elaborar e divulgar, regularmente, relatérios e comunicar, periodicamente, a
autoridade maxima de instituicao as chefias de todos os setores do hospital

a situacdo do controle das IRAS/IH, promovendo seu amplo debate na
comunidade hospitalar;

i. Elaborar, implementar e supervisionar a aplicacao de normas e rotinas
técnico operacionais, visando limitar a disseminagao de agentes presentes
nas infeccées em curso no hospital, por meio de medidas de precaucao e de
isolamento;

j. Adequar, implementar e supervisionar a aplicagao de normas e rotinas
técnico operacionais, visando a prevencao e o tratamento das IRAS;

k. Definir, em cooperacao com a Comissao de Farmacia e Terapéutica, politica
de utilizagao de antimicrobianos, germicidas e materiais médico hospitalares
para a instituicao;
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|. Cooperar com o setor de treinamento ou responsabilizar-se pelo treinamento,
com vistas a obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e
profissionais, no que diz respeito ao controle das IRAS;

m. Elaborar e revisar o regimento interno para a Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar;

n. Cooperar com a acao do 6rgédo de gestao do SUS, bem como fornecer,
prontamente, as informagoes epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades
competentes;

o. Notificar, na auséncia de um ntcleo de epidemiologia, ao organismo de
gestao do SUS, os casos diagnosticados ou suspeitos de outras doengas sob
Vigilancia epidemiolégica (notificagdo compulsoria), atendidos em qualquer
dos servigos ou unidades do hospital, e atuar cooperativamente com 0s
servicos de salde coletiva;

p. Notificar ao Servigo de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria do organismo
de gestao do SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de
infeccoes associadas a utilizagao de insumos e/ou produtos industrializados.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES

Art. 11°— Sao atribuicbes do Presidente da CCIPH do HMSM:

|. Constituir formalmente a CCIPH;

Il. Nomear os componentes da CCIPH por meio de ato proprio;

III. Propiciar a infraestrutura necessaria a correta operacionalizagao da CCIPH,;
IV. Aprovar e fazer respeitar o Regimento Interno da CCIPH;

V. Garantir a participacao do Presidente da CCIPH nos 6rgaos colegiados
deliberativos e formuladores de politica da instituicdo, como exemplo os
conselhos técnicos, independente da natureza da entidade mantenedora da
instituicao de saude;

VI. Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias da CCIPH,;

VIl. Representar a CCIPH ou delegar outro membro para representa-lo formalmente,
VIIl. Assinar toda a documentagao da CCIPH;

IX. Delegar responsabilidades aos membros da CCIPH;

X. Contribuir na modernizacéo hospitalar de forma a garantir adequagao das
medidas de controle de infec¢ao hospitalar;

X|. Responsabiliza-se legalmente quanto aos casos de IRAS;

XIl. Garantir o cumprimento das recomendagdes formuladas pela Coordenacao
Municipal/Distrital de Controle de Infeccao Hospitalar;

XIll. Assegurar a atualizagéo técnica e cientifica dos membros da CCIPH;

XIV. Promover a interagcao do grupo Consultor com o Executor.

XV. Prover recursos para implantagéo dos projetos da CCIPH, incluindo os
relacionados a educacgao permanente em saude.

XVI. Informar o érgao oficial municipal ou estadual quanto a composi¢ao da CCIPH,
e as alteragdes que venham ocorrer.
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XVII. Promover a interacdo do grupo Consultor com o Executor.

Art. 12°— Sao atribuicdes do Servigo Médico da CCIPH:

. Apoiar e implementar as agbes de controle de infeccao nas areas especificas de
sua responsabilidade;

Il. Participar da padronizagéo de antimicrobianos;

lll. Elaborar o programa de controle de antimicrobianos;

IV. Participar ativamente das reuniées do CCIPH;

V. Participar de reunides e eventos cientificos que tratem do tema IRAS;

VI. Participar de pesquisas com a tematica IRAS;

VII. Sugerir medidas que tratem da prevengao e tratamento de IRAS.

Art. 13°- Sao atribuicdes do Servico de Enfermagem da CCIPH:

|. Participar da vigilancia epidemioldgica das infeccoes hospitalares;

Il. Promover e participar de atividades técnico-cientificas e atualizagao referente ao
plano de acdo de Controle de Infecgéo Hospitalar, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia no servigo de enfermagem:;

Ill. Supervisionar a indicagao e realizagao de procedimentos com risco em
desenvolver IRAS;

I\V. Sugerir medidas que resultem na prevengéo ou redugao das IRAS;

V. Participar das reunibes periédicas da CCIPH;

VI. Contribuir na implantagao e adequacédo das medidas de isolamento de pacientes
com doencas de transmissao hospitalar;

VII. Emitir parecer técnico sobre todos os produtos quimicos esterilizantes,
desinfetantes, detergentes, antissépticos, usados na limpeza de superficies e
artigos hospitalares;

VIII. Definir em cooperagdo com o grupo executor, politicas de padronizacao e
compras de materiais médico-hospitalares para a instituicao;

IX. Realizar vigilancia das IH através do método de busca ativa e dos critérios de
notificacdo de infecgdes relacionada a assisténcia a Saude;

X. Fornecer a taxa mensal de infeccao hospitalar das unidades sobre vigilancia;

X|. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na area hospitalar, de
acordo com as normas de isolamento padronizadas pela CCIPH;

XIl. Participar da investigacéo de surtos de infec¢ao, junto com os demais membros
da CCIPH;

XIll. Coletar materiais suspeitos de contaminagéo para investigacgao;

XIV. Participar da elaboracéo e revisao de Procedimentos Operacionais Padrao
(POP’s) adequados a prevengao e controle das IRAS;

XV. Realizar treinamentos para a equipe da area da saude quanto a prevengao de
IRAS e prevencgao acidentes com material contaminado;

XVI. Participar das discussdes de construcao ou reforma na area fisica hospitalar,
quando solicitado pela administragao;

XVII. Alimentar o Sistema de Informacéao para o Controle das IRAS - FormSUS;
XVIII. Cumprir e fazer cumprir as decisées da CCIPH.

Art. 14°— S3o atribuicdes do Servigo de Farmacia da CCIPH:
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| Fornecer mensalmente o levantamento de consumo de antimicrobiano por clinica,
especialidade médica e paciente;

Il. Participar da definigao da Politica de utilizacao de medicamentos e produtos
quimicos, juntamente com a Comissao de Farmacia e Terapéutica,

. Informar o uso adequado de produtos e medicamentos que visem a garantia da
qualidade da assisténcia prestada;

IV. Colaborar com a avaliagao microbiolégica e emitir Parecer Técnico sobre
produtos quimicos e medicamentos a serem adquiridos pela instituicao;

V. Assegurar a qualidade das condi¢des de armazenamento e prazo de validade de
medicamentos e solugdes germicidas;

VI. Gerenciar para que nao interrompa o tratamento com antimicrobiano;

VIl. Comunicar diariamente a CCIPH a falta de antimicrobianos, esterilizantes e
germicidas padronizados;

VIIl. Responsabiliza-se pela qualidade das diluigdes das solucoes desinfetantes e
antissépticos utilizados;

IX. Emitir parecer técnico sobre todos os produtos esterilizantes, desinfetantes,
detergentes, antissépticos, usado na limpeza e desinfeccéo de superficies e

artigos hospitalares;

X. Participar das reunides periodicas da CCIPH.

CAPITULO VI - DO MANDATO E REUNIOES DA CCIPH

Art. 16° - Do mandato e reunioes

|. O mandato dos membros da CCIPH correspondera a um periodo de 24 meses ou
aquele disposto pelo diretor geral, permitido (ou nao) a recondugao ao cargo a critério
do presidente da CCIPH.

II. A comunicacao das reunioes ordinarias e extraordinarias da CCIPH ocorrera
através da comunicacgao escrita, por meio de instrumento de comunicagao
padronizado no HMSM, que devera ser distribuido aos participantes, com o

minimo 24 h antes das reunides.

Ill. Para cada reunido realizada se lavrara ata, que sera subscrita por qualquer
membro presente na reunido da CCIPH e na qual sera registrado a exposig¢ao
sucinta dos trabalhos, conclusées, deliberagdes e resolugdes das reunioes. A

ata devera ser assinada pelo presidente e demais membros, quando sua
aprovacao.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° - A CCIPH convidara pessoas ou entidades que possam colaborar com o
desenvolvimento de seus trabalhos, sempre que julgar necessario;

Art. 18° - O Diretor da instituicao podera, a qualquer tempo e por motivo justificavel,
promover a substituicao dos membros da CCIPH;
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Art. 19° - Os casos omissos e as possiveis dlvidas que venham a surgir na aplicagao
do presente Regimento Interno serdo esclarecidas e resolvidas pelo Diretor da
instituigao;

Art. 20° - O presente regimento podera ser alterado, total ou parcialmente, mediante
proposta da CCIPH, através da maioria absoluta dos seus membros, submetida ao
Diretor da instituicao em reuniao estabelecida para essa finalidade.

Art. 21° - Este regimento entrard em vigor apos sua aprovacao pelos membros da
CCIPH e Direcao Geral do Hospital Municipal de Saldanha Marinho.

Art. 22° - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 23° - Sao nulas de pleno direito todas as disposi¢des que, no todo ou em parte,
ferirem ou contrariarem, implicita ou explicitamente, as legislagoes Municipais,
Estaduais ou Federais em vigor.

5.4- Comissio Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem seu suporte legal no Artigo
163 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), que afirma sua
obrigatoriedade,conformando-se “com instrucoes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas”. Em carater
nacional, o Ministério do Trabalho € o responsavel por regulamentar as atribuigoes,
a composicao e o funcionamento das CIPAs. O mandato dos membros eleitos da
CIPA é de um ano,podendo haver uma reeleigao.

Atribuigcoes da CIPA

Identificar riscos no processo de trabalho, elaborar Mapas de Risco em todas as
unidades (com a participagédo do maior nimero dos trabalhadores), elaborar Plano
de

Trabalho que possibilite agdes preventivas na solugao de problemas de Seguranca
e

Saude do Trabalho, realizar periodicamente verificagdes nos ambientes de trabalho
para identificar pontos que oferegam riscos para a salide dos trabalhadores, além de
participar, juntamente com o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), das discussoes promovidas pelo empregador,
avaliando os possiveis impactos nas mudancas e alteragbes no ambiente de
trabalho,

relacionados a seguranca e a saude dos trabalhadores.

6-PROGRAMA DE MELHORIAS

6.1- Promover a Educacao Continuada para a Qualidade.
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Através do IBESCOLA, a cultura de qualidade no HMSM sera mantida e promovida
através de capacitagoes voltadas para certificagoes relevantes no ambito do Sistema
Unico de Saude, Gestao de qualidade, “Acreditagao Hospitalar”,

6.2- PLANO DE ORGANIZAGAO DE IMPLANTACAO DA GESTAO DE
QUALIDADE

Para a efetiva implantagédo da Gestao de Qualidade, iniciaremos com a implantagao
de um Nucleo de Qualidade , ja no inicio da atuagao do IBSAUDE, na Gestao do
HMSM, nos comprometendo a implantar e tragcar

os indicadores, apoiar na escolha das intervengoes e projetos estratégicos e,
direcionar os desdobramento dos planos de acao, para estabelecer orientagoes
estratégicas a fim de viabilizar a politica da qualidade e da seguranca do paciente.

6.3 ESCOPO DA IMPLANTAGAO DA QUALIDADE

A Gestao do tera como meta o atendimento das necessidades e expectativas de
seus usuarios e expectativa do Municipio de na contratacao do IBSAUDE. Para
tanto, sera de extrema importancia que as atividades desenvolvidas estejam
fundamentadas em  solidos  pressupostos  filosoficos,  metodoldgicos,
socioecondmicos e epidemioldgicos para que sejamos capazes de garantir um
elevado padrao de qualidade assistencial com garantia da seguranga e atendimento
humanizado aos pacientes além do foco de garantia dos resultados esperados e a
implantacao do Nucleo de Qualidade na

estrutura organizacional dos Servigos.

As definices acerca do conceito de qualidade sdo muitas, entretanto, no setor
saude, diz a respeito a consolidacéo de um elevado padrao de assisténcia.

Cabe ressaltar que a qualidade da assisténcia se apoia concretamente na avaliagcao
de 3 (trés) dimensdes: estrutura, processo e resultado.

A qualidade é o fator com o qual todos os envolvidos estarao focados aos
aperfeicoamentos constantes das praticas, cujo horizonte & a satisfacao daqueles
que dependem desses servigos, além dos beneficios alcangados frente a diminuigao
dos riscos, tendo como referencial o usuario.

A missio essencial do é a prestacao de servicos e assisténcia aos seus usuarios de
forma qualificada e segura, assim buscamos a constante integracao harmoénica das
areas assistenciais e de gestdo para a obtencdo de resultados esperados e
assisténcia diferenciada.

Faz-se necessario para a clareza do seguimento da Qualidade da Gestao do as
seguintes definigoes:

|. Eficacia: é a habilidade da ciéncia médica em oferecer melhorias

na salde e no bem-estar dos individuos;

Il. Efetividade: é a relagao entre o beneficio real oferecido pela

assisténcia e o resultado potencial, representado por estudos

epidemiologicos e clinicos;

Il. Eficiéncia: é a relagao entre o beneficio oferecido pela assisténcia
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medica e seu custo econdmico;
IV. Otimizacgao: € o estabelecimento do ponto de equilibrio relativo, em
que o beneficio & elevado ao maximo em relacao ao seu custo
econdmico. E a tentativa de evitar beneficios marginais a custos
inaceitaveis;
V. Aceitabilidade: é a adaptacao dos cuidados medicos e da
assisténcia a saude as expectativas, desejos e valores dos

pacientes e suas familias. Este atributo € composto por 5 (cinco)
conceitos: acessibilidade, relagao médico-paciente, amenidades,
preferéncias do paciente quanto aos efeitos da assisténcia e
preferéncias do paciente quanto aos custos da assisténcia;

VI. Legitimidade: € a possibilidade de adaptar satisfatoriamente um
servico a comunidade ou a sociedade como um todo. Implica
conformidade individual, satisfacdo e bem-estar da coletividade.

VII. Equidade: é a determinacao da adequada e justa distribuicao dos
servicos e beneficios para todos os membros da comunidade,
populagao ou sociedade.
E dos seguimentos de Principios, Diretrizes e Recursos do Sistema Unico de Saude
— SUS que o se norteia para a assisténcia qualificada:

|. Universalidade: € a garantia de atencao a saude a todo e qualquer

cidadao pelo Sistema Unico de Saude - SUS:;

SEDE ADMINISTRATIVA
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Il Integralidade: € o reconhecimento de que cada pessoa é um todo
indivisivel, integrante de uma comunidade; as aces de promocao,

protecao e recuperagao da salude nao podem ser

compartimentalizadas; as unidades de salde, com seus diversos
graus de complexidade configuram um sistema capaz de prestar
atencao integral;
lll. Equidade: € o principio de que o acesso aos servicos em seus
variados niveis de complexidade seja adequado a necessidade
especifica de cada cidadao, sem barreiras e sem privilégios;

IV. Descentralizagao: € a redistribuicao das responsabilidades quanto
as agoes e servigos de salide nos varios niveis de governo, federal,
estadual e municipal, tornando a gestao mais proxima do cidadao

usuario;

V. Municipalizagao: é um passo importante de descentralizacédo, em
que a gestao se desloca do nivel federal e estadual para o nivel
municipal, levando a maior responsabilizagao na promocgao das

acoes diretamente voltadas para seus cidadaos:

VI. Distritalizagao: € um processo de responsabilizacao crescente da
descentralizacdo, em que cada Distrito de Salude passa a exercer

papel de gestao do Sistema no seu territorio;

VII. Regionalizagao: Definicao de espaco territorial e populacéo a ser
atendida. Como essa populagao tem direito a ter acesso a todo tipo
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de recursos assistenciais, o conceito envolve também a articulagao
intermunicipal de recursos a saude que garantam esse direito,

VIII. Hierarquizacao: € a organizacao do acesso ao sistema a partir das
acoes de atencao primaria, realizadas pelo Centro de Saude, que

deve estar estruturado para poder resolver 80% dos problemas de
saude da populacao e pelas agbes de atencao secundaria e terciaria,
com complexidade tecnoldgica crescente, que sao realizadas nos
servigcos de retaguarda de especialidades e centros de referéncia;

IX. Responsabilizacao: € a capacidade do Sistema de Saude
ativamente em assumir responsabilidade pelos problemas de saude

de uma populagao ou individuo. Isso implica em que cada equipe de
saude e cada profissional devem se responsabilizar pelas agées e
encaminhamentos necessarios para cada usuario, visando a

atencao integral a saude. Isto inclui os problemas de saude coletiva;

X. Vinculo: é a ligagao que se estabelece entre o usuario/o sistema de
saude/a equipe local/o profissional de saude. Quando o vinculo é
personalizado, ou seja, a equipe conhece os usuarios, seus

familiares, sua insercdo na comunidade e seu ambiente, os

resultados das agdes de saude podem ser favorecidos. O mesmo se
da quando o usuario/ populagao se vincula a uma equipe ou
profissional de salde;
Xl. Recursos financeiros: sao vitais para a operacionalizacao do SUS.
Originam-se do Governo Federal, Estadual e recursos do proprio
Municipio. Sua utilizagcdo é acompanhada pelo Fundo Municipal de
Saude, onde estao disponibilizadas as prestagdes de contas da

saude;

XIl. Recursos humanos: sao os profissionais de salde e suas
relacoes de trabalho.

6.4 - IMPLANTACAO DA GESTAO DE QUALIDADE
Desenvolver e/ou Entender a Missao, Visao e Valores dos Servicos Apresentacao

do projeto para o Nucleo ja constituido.

Identificagao das principais competéncias administrativas, processos Gerenciais,
estruturagao operacional e indicadores de desempenho

Definicao das dimensodes estratégicas.
Definicao dos objetivos estratégicos.

Desdobramento das estratégias.
Programa de Capacitagao da Estrutura de Governanca
Modulos de aulas.
Capacitagao em Gestao de Processos e Projetos. Cada participante sera
responsavel pela estruturagao e implantagao dos projetos necessarios

para 0 Seu processo.
Mapeamento dos processos e estruturagao de projetos para o
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Desdobramento

Estruturacao do sistema de atendimento:
Nivel Estratégico; Nivel Gerencial; Nivel Operacional,
Descricao das Competéncias com validagao do Regimento proposto pelo IBSAUDE.

6.5- ESTRATEGIAS PARA IMPLANTAGAO DO MODELO DE QUALIDADE
ASSISTENCIAL

A implantacao da gestao do cuidado e do modelo assistencial adotado e disseminado
pelo tem foco no HMSM.

O planejamento de recursos (fisicos, materiais, de organizacao da

forca de trabalho), e adocao de dispositivos, ferramentas e regulamentos, avaliacao
da qualidade das agbes empreendidas e, por fim, correcao das insuficiéncias, com
formulacao de novos planos e propostas.

Para oferecer um cuidado com qualidade serd necessario combinar a
intencionalidade de concretizar um modelo de atencéo voltado as necessidades e
riscos dos pacientes com a capacidade de identificar recursos e combina-los em
centenas de variagbes possiveis, de forma planejada e pactuada entre os
responsaveis pela oferta destes recursos.

O junto com seus dirigentes de cada servigo e equipe multiprofissional, farao parte
do rol de profissionais que estarao profundamente implicados na qualidade do
cuidado, atraves de um sistema de gestao de cuidado participativo junto ao Conselho
Executivo do Nacional e Secretaria Municipal de Saude.

Isso significa trabalhar em algumas direcdes, entre outras para:

|. A construgao absolutamente necessaria da Qualificacao de Gestores

do SUS e de suas diretrizes clinicas ocorra de maneira mais dialdgica inicialmente
trabalhado por especialistas ou por encarregados que estejam mais diretamente
vinculados aos problemas, o documento seria analisado e reelaborado pelos
profissionais e equipes mais vinculados a implementacao e/ou cujo trabalho seja
afetado pelas diretrizes em tela;

Il. A elaboragao de planos e projetos se dando em uma base mais

coletiva, assim como o processo de avaliacdo da qualidade do

cuidado, utilizando padrées e/ou indicadores.

Os indicadores refletirao uma discussédo mais ampla dos trabalhadores envolvidos
no cuidado, de forma que a avaliagdo possa gerar maior comprometimento na
melhoria dos processos de trabalho.

Facilitadores de acesso a atencao integral preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude - SUS serao implantados:

|. Acolhimento nas unidades de saude, como porta de entrada e direcionamento do
cuidado através de implantagdo de profissionais denominados Agente de
Humanizacgao;

Il. Classificagao de risco — Protocolo de Manchester;

[ll. Projeto Terapéutico Singular e Discussdo Clinica Multiprofissional -
Interdisciplinar garantida;
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IV. Equipes de referéncia e de Apoio matricial.

Sera implantado concomitantemente as acoes ja mencionadas, organizar a linha do
cuidado, do ponto de vista dos fluxos assistenciais, definir e responsabilizar a equipe
de salde sobre suas atribuicoes e responsabilidades no cuidado de forma clara e
objetiva.

Desenvolver as linhas do cuidado e coloca-las operando sera uma inovagéao nas
propostas assistenciais do HMSM. Na sua construgao, torna-se imperativo identificar
os diversos atores que controlam os recursos das linhas de cuidado propostas para
serem implantadas, sendo que estes deverdo formar um colegiado gestor, do qual
participam as pessoas com funcado de organiza-la e fazer funcionar os fluxos
Assistenciais. Este devera produzir a necessaria pactuagao para que a linha do
cuidado funcione. O pacto para construgao da linha do cuidado se produz a partir do
‘desejo”, adesao ao projeto, vontade politica, recursos cognitivos e materiais, é o
centro nervoso de viabilizagao da proposta, associado a toda reorganizagao do
processo de trabalho em nivel da rede basica. Elas se organizardo com grande
capacidade de interlocucao, negociagédo, associacao fina da técnica e politica,
implicacao de todos os atores dos diversos niveis assistenciais em um grande acordo
assistencial que garanta:

I. Disponibilidade de recursos que devem alimentar as linhas de cuidado,
especialmente a ampliagao da oferta pontual de atengdo secundaria e de regulacéo
publica de toda a rede prestadora do SUS, principalmente dos seus fluxos e
contratos do setor privado;

Il. Fluxos assistenciais centrados no usuario, facilitando o seu

‘caminhar na rede”;

lll. Instrumentos que garantam uma referéncia segura aos diversos

niveis de complexidade da atencao;

IV. Garantia de fluxos também da atengao especializada para a Rede

Basica de Saude;

V. Determinagéo de que a equipe da Unidade Basica seja responsavel

pela gestao do projeto terapéutico que sera executado na linha do

cuidado, garantindo um acompanhamento seguro do usuario;

VI. Analise permanente das prioridades assistenciais para orientar os
encaminhamentos e/ou orientacdes de referéncias e contra

referéncias;

VII. Gestao colegiada envolvendo os diversos atores que controlam

recursos assistenciais;

VIIl. Busca da garantia da intersetorialidade como politica estruturante

na intervencao positiva também na questao dos processos de satde

e doenca.

E importante reconhecer que ha uma linha do cuidado operando internamente na
Rede Basica de Saude, e que ganha relevancia se considerarmos que a maior parte
dos problemas de salde podem ser resolvidos neste nivel da assisténcia.

A integralidade do cuidado também exigira que os profissionais se articulem
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continuamente e que o trabalho desenvolvido e a lideranga responsavel facam -os
refletirem da mesma forma, seja no plano das diferentes unidades de saude que
compdem a rede, seja entre os diferentes servicos que compdéem o HMSM. Esta
articulacao dependera da troca de informacdes sobre as terapias dispensadas ao
paciente e sobre as necessidades de cuidados continuados identificadas pelos
profissionais que serdo responsaveis por seu cuidado além do interesse da
Secretaria Municipal de Saude de Saldanha Marinho.

Para a garantia da assisténcia qualificada os pacientes terdo como dever:

|. prestar informacdes apropriadas nos atendimentos, nas consultas e

nas internagdes sobre:

a. quedas

b. enfermidades e hospitalizacao anteriores;

c. historia de uso de medicamentos, drogas, reacoes alérgicas;

d. demais informacdes sobre seu estado de saude.

Il. expressar se compreendeu as informacoes e orientacées recebidas

€, caso ainda tenha duvidas, solicitar esclarecimento sobre elas;

Ill. seguir o plano de tratamento proposto pelo profissional ou pela

equipe de saude responsavel pelo seu cuidado, que deve ra ser

compreendido e aceito pela pessoa que também é responsavel pelo

seu tratamento;

IV. informar ao profissional de saude ou a equipe responsavel sobre

qualquer fato que ocorra em relagao a sua condigcao de saude;

V. assumir a responsabilidade pela recusa a procedimentos, exames

ou tratamentos recomendados e pelo descumprimento das

orientacdes do profissional ou da equipe de saude;

VI. contribuir para o bem-estar de todos nos servigos de salde, evitando

ruidos, uso de fumo e derivados do tabaco e bebidas alcodlicas,

colaborando com a seguranga e a limpeza do ambiente;

VII. adotar comportamento respeitoso e cordial com as demais pessoas

que usam ou que trabalham no estabelecimento de salde;

VIII. ter em mao seus documentos e, quando solicitados, os resultados

de exames que estejam em seu poder;

IX. ficar atento as para situagdes de sua vida cotidiana que coloquem

em risco sua saude e a da comunidade, e adotar medidas

preventivas;

X. comunicar aos servicos de saude, as ouvidorias ou a vigilancia

Sanitaria irregularidades relacionadas ao uso e a oferta de produtos

e servigos que afetem a saude em ambientes publicos e privados;

XI. desenvolver habitos, praticas e atividades que melhorem a sua

saude e qualidade de vida:

Xll. comunicar a autoridade sanitaria local a ocorréncia de caso de

doenca transmissivel, quando a situagao requerer o isolamento ou

quarentena da pessoa ou quando a doencga constar da relacao do
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Ministério da Saude,;

XIll. nao dificultar a aplicagcao de medidas sanitarias, bem como as

acgoes de fiscalizacao sanitaria.

O preza no direito a informacao sobre os servigos de salde e aos diversos
mecanismos de participagdo ao usuario e, o direito, na informagao, com linguagem
€ meios de comunicagao sobre:

XIV. o direito a saude, o funcionamento dos servigos de salde e

sobre o Sistema Unico de Saude - SUS;

XV. os mecanismos de participagéo da sociedade na formulacgéo,
acompanhamento e fiscalizacao das politicas e da gestdo do SUS;

XVI. as agoes de vigilancia a saude coletiva compreendendo a

vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental;

XVII. a interferéncia das relagdes e das condicoes sociais,

econdmicas, culturais, e ambientais na situacido da salde das

pessoas e da coletividade.

Os Servigos de Saude sob Gestdo do IBSAUDE serao informados ao Municipio de
Saldanha Marinho e poderao ser informados a toda a populacgéo local de mediante
os diversos meios de comunicagdo, em forma de informativos nos websites do
IBSAUDE, impressos e mural, em relagéo a:

|. enderecos;

. telefones;

Ill. horarios de funcionamento;

IV. acbes e procedimentos disponiveis.

V. Em ambos os servigos de salde deverao constar, em local visivel a

populagao com minimamente os seguintes dados:

VI. nome do responsavel pelo servico;

VII. nomes dos profissionais;

VIII. horario de trabalho de cada membro da equipe, inclusive do

responsavel pelo servigo;

IX. acbes e procedimentos disponiveis.

As informacGes prestadas a populagao serao claras, para propiciar a compreensao
por toda e qualquer pessoa.

Os conselhos de salude deverao informar a populacao sobre:

I. formas de participacao;

Il. composi¢céo do conselho de saude;

lll. regimento interno dos conselhos:

IV. conferéncias de Saude:;

V. data, local e pauta das reunides:

VI. deliberagbes e agdes desencadeadas.

Para que haja a participacao e direito da participacao de conselhos e conferéncias
de saude, direito de representar e ser representado em todos os mecanismos de
participacao e de controle social do SUS, o em sua Gestdo se compromete aos
principios:
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|. promover o respeito e o cumprimento desses direitos e deveres, com
a adogao de medidas progressivas, para sua efetivagao;

Il. adotar as providéncias necessarias em suas acoes as diretrizes
relativas aos direitos e deveres das pessoas;

[ll. incentivar e implementar formas de participagao dos trabalhadores
e usuarios nas instancias e participacdo de controle social do SUS;

I\V. promover atualizagdes necessarias nos regimentos e estatutos dos
servicos de saude;

V. adotar estratégias para o cumprimento efetivo da legislacao e das
normatizagdes do Sistema Unico de Saude;

VI. promover melhorias continuas, na rede SUS, como a informatizagéao,
para implantar o Cartdo SUS e o Prontuario Eletrénico com os
objetivos de:

VII. otimizar o financiamento;

VIII. qualificar o atendimento aos servicos de saude;

IX. melhorar as condi¢des de trabalho;

X. reduzir filas;

Xl. ampliar e facilitar o acesso nos diferentes servicos de saude.

6.6 CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DOS PROCESSOS DE QUALIDADE

CRONOGRAMA ANUAL

Constituicdo da Comissao de Qualidade e de Seguranca do Paciente
Reuniées Ordinarias

Definicao dos Planos de Agao Sistémicos e Setoriais

Implantacao do Painel de Indicadores

Implantacao dos Protocolos de Seguranca do Paciente

Realizacao de Auditorias Internas

Monitoramento dos Planos de Agao

7- SEMANA DA QUALIDADE

Uma das estratégias para Melhoria da Qualidade que sera aplicada na Gestao do
IBSAUDE no HMSM, sera a Semana de Qualidade, a qual tera continuidade de
acordo com a necessidade e/ou da Gestao do e tera sua 1.2 edicao apds o primeiro
ano de gestao do IBSAUDE , tempo necessario para que os colaboradores sejam

sensibilizados e capacitados para utilizacao da metodologia PDCA.

O objetivo consiste no conjunto de principios, métodos e recursos que serdo
utilizados para promover o continuo aprimoramento da qualidade na prestacao de

servicos de salde realizada pela Instituicao.
Visa, conforme a peculiaridade de cada Instituicdo de Salde em questao:
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|. Mapear as prioridades de acordo com os pontos fortes e pontos fracos da

Instituicao;

Il. Orientar os planos e agdes corporativas, a consequente alocacao
de recursos e gerenciamento do processo de melhoria continua da

qualidade;

Ill. Mapear os principais indicadores e metas obrigatérias e desejadas.
Orientado por estes principios e estratégias, o promovera anualmente a SEMANA
DA QUALIDADE.

Este evento tem como principal objetivo assegurar a sustentagcao das melhorias
obtidas atraves da elaboracao dos planos de acao.

A SEMANA DA QUALIDADE é um momento dedicado a sensibilizagdo e
disseminac¢ao da cultura e metodologias de qualidade dentro da instituicdo e todos
os funcionarios, de todos os cargos e fungdes terao oportunidade de divulgar e
registrar as melhorias propostas nos mais diversos setores da instituicdo, por meio
dos planos de acgao corretiva e de melhoria que deverao ser desenvolvidos em

equipe, além de iniciar o processo do trabalho voltado aos resultados e metas.

7.1 PLANO DE ORGANIZACAO

Para que este evento seja realizado de maneira efetiva, foi estabelecido pelo, um
plano de organizagdo, onde constam todas as etapas que devem ser seguidas,
conforme descricao abaixo:
+1° PASSO

a. Comunicar os dirigentes sobre o formato de avaliacdo dos Planos de Agao;

b. Comunicado e solicitagao de todos os funcionarios para participarem da SEMANA

DA QUALIDADE e se inscreverem com prévia proposta de planos de melhorias;
c. (Obs.: Encaminhar para as areas solicitantes o arquivo “Inscricdes das areas” +
"Plano de Agao”. As inscrigbes que retornam sao inseridas na planilha de Excel

‘Inscriges e Temas”").
+ 2° PASSO:

a. Orientagao as areas para elaboragao do “Plano de Agao” + Areas entregam o
arquivo “Plano de Agao” para Qualidade. (Obs: Nao serd necessario que as areas
entreguem a apresentacéo para a Qualidade, as equipes devem apresentar os

planos e evidéncias ao avaliador na prépria area).

» 3° PASSO:
a. Imprimir e enviar para os avaliadores (Dirigentes da Instituicdo) os Planos de Acéo
das areas + Carta aos Avaliadores + Folha de Avaliacéao dos trabalhos
(nota/pontuacgao);
*4.° PASSO:

a. Distribuicao dos horarios para avaliagao nas areas. (Obs.: distribuir as areas por

Avaliador nos horarios estipulados);
b. Informar dia e horario das visitas nas areas para avaliagédo dos trabalhos.
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« 5° PASSO:

a. Visita dos avaliadores nas areas para apresentagao dos trabalhos in loco. (Obs.:
Os trabalhos avaliados/pontuados devem ser entregues para a Qualidade assim que
terminar a apresentacao).
+6° PASSO:

a. Premiacao dos melhores trabalhos.

7.2-DEFINICAO DE ALCANCE

A participacao nesta atividade estara aberta a todos os colaboradores, incluindo nivel
operacional, tatico e estratégico.

7.3- METODOLOGIA

As equipes deverao elaborar os planos de acao utilizando a ferramenta PDCA e ao
concluir, devem encaminhar os planos para o Nucleo de Qualidade. Serao aceitos
apenas os planos concluidos.

As equipes deverao apresentar os trabalhos de forma oral na prépria area nas datas
e horarios previamente divulgados, para que o avaliador constate o processo
implantado e a melhoria evidenciada.

As melhorias propostas deverao ser evidenciadas mediante apresentacao dos
processos, documentos e registros.

7.4 -ORCAMENTO PREVISTO

Os custos referentes a realizagdo da semana da qualidade, estido incorporados
dentro das despesas administrativas do IBSAUDE, organizadas pelo nucleo de
educacao permanente IBESCOLA.

Apoés a Semana de Qualidade o Nucleo iniciara agoes efetivas de Oficinas mensais
para o acompanhamento e continuidade dos Planos de Ag¢ado e consequente
construgao de indicadores e metas desejadas, além das minimamente obrigatérias
a ser instituida pela Gestao HMSM.

7.5- Proposta de Pesquisa de Satisfagao dos Usuarios

A medicao do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos € uma agao
mandatoria quando o objetivo é prestar servigcos de exceléncia, ter sustentabilidade
na gestdo dos servicos publicos e adequar a prestacdo dos servicos ao nivel
esperado e exigido pelos usuarios destes servigos.

O IBSAUDE adota as melhores praticas de mercado na gestao do relacionamento
com os seus clientes e utiliza-se das tecnologias e plataformas digitais disponiveis
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EXTENSAC PARA O DESENVOLVIMENTD HUMANG

como estratégia de agilidade e assertividade nas pesquisas de satisfagdo. Como
beneficio da automatizagao dos processos operacionais do HMSM, os registros de
todas as interagbes dos usuarios ficarao armazenados nos bancos de dados das
plataformas digitais implantadas alem das urnas disponiveis nas unidades para
coleta de informacées de forma manual.

7.6- Proposta de Educagcao Permanente

O Modelo de Plano de Educacao Permanente proposto pelo IBSAUDE para o corpo
clinico e gerencial do HMSM, com foco multidisciplinar, sera alinhado e validado junto
aos responsaveis técnicos, no inicio da gestdo, e, revisado anualmente, nao
excluindo a definicdo e desenvolvimento de outros temas no decorrer da gestao,
como por exemplo, os treinamentos especificos para as areas de apoio assistencial
e operacional, direcionado aos profissionais do HMSM. Todos os treinamentos e
capacitacées terao certificacdo, acontecendo de forma presencial e também de
forma remota (por meio da plataforma de EAD do IBSAUDE).

METODOLOGIA- CRONOGRAMA

Treinamento / Capacitagao
Més Carga

Horaria

Publico

Alvo

Urgéncias e Emergéncias respiratérias

Multidisc Urgéncias e Emergéncias cardiolégicas
Identificagao precoce de sinais de deterioragao clinica
Atuacgao multidisciplinar na PCR

Acesso a Via Aérea em emergéncias

Prevengao e Tratamento de TVP e TEP

Sepse, Dengue e Outras Infeccoes

Abordagem em situagdes especiais, como:
Afogamento, Queimado, Choque

Sequéncia Rapida de Intubacao em situagoes
especiais (Asma, TCE)

Linha de Cuidado ao Trauma: Foco na atencéo ao
Politraumatizado

Linha de Cuidado Cerebrovascular: Foco na atencao
ao Acidente Vascular Cerebral

Gestao de Equipes Assistenciais

Cabe ressaltar que o Plano de Educagao proposto ndo limita o planejamento e
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realizacdo de outros treinamentos no decorrer do periodo, treinamentos estes que
ap6s definidos, podem compor o respectivo Plano de Educagao Permanente
/Continuada. Portanto, os treinamentos elencados acima, servem como base inicial
do planejamento sendo inseridos novos temas ou alterados, conforme a necessidade
da equipe do HMSM.

Comissao de Educacao Permanente

Com a finalidade de coordenar as atividades relacionadas ao Programa de Educagao
Permanente/Continuada, sera criado a Comissao de Educagao Permanente.

A comissdo de Educagao Permanente tera como atribuigéo:

Aplicar aprimoramento na busca da qualidade total resultante da globalizagao,
impactante na assisténcia de enfermagem, investimento na formacéo e capacitagao
de recursos humanos. Em todos os setores de uma Instituicao que desempenha
servicos de saude, que necessitam de habilidades e conhecimento técnico ao longo
da carreira profissional.

Proposta de Constituicao do CEP

A Comissao de Educagao Permanente € uma comissao que sera implantada

Pelo IBSAUDE no HMSM. A comissao sera composto por membros, da equipe
multidisciplinar, que serdo indicados pela administragdo do HMSM e referendados
pelo IBSAUDE/ IBESCOLA.

A Comissao tera como principais atribuigcoes:

|. Assessorar os gestores do HMSM em todos os assuntos referentes a
Educacgao Continuada da equipe multiprofissional,

Il. Receber, estudar e opinar sobre todas as questoes pertinentes a
Educagao Continuada que lhes forem encaminhadas.

lll. Organizar, planejar e fazer publicar o cronograma contendo data,

horario, local e orientador do treinamento;

I\V/. Assessorar na organizagao e elaboracao do programa de

treinamentos;

V. Estimular e assessorar os servicos anexo (apoio) de continuidade

na prevencao e habilitagdo de futuros agravos;

VI. Colaborar com incentivo psicologico e gratificagcao pela

participagao de no minimo 75% dos cursos ofertados pela

Instituicao.

Coordenar publicagdes como monografias, livros e outros meios de divulgacao,
visando a atualizacao de condutas e informacodes da equipe multiprofissional.
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Cronograma de Atividades Anuais

O Cronograma de Atividade Anual do Nucleo de Educagao Permanente, proposto
pelo HMSM, para o primeiro ano do Contrato de Gestao sera validado na primeira
reunido ordinaria da referida comissao e sera anexado a respectiva ata.

ATIVIDADE

CRONOGRAMA ANUAL

Constituicao da Comissao

Mapeamento das necessidades de treinamento institucional, setorial e por categoria
profissional

Elaboracao do Plano Anual de Treinamentos e Capacitagoes

Execucgéo do Plano de Treinamentos

Reuniao Ordinaria

8 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
8.1 — Politica de Recursos Humanos
8.2.1 — Objetivo da Gestao de Pessoas

O objetivo da area de Gestao de Pessoas € possibilitar a melhoria constante do
relacionamento interpessoal, do desenvolvimento profissional, do clima e cultura
organizacional, da comunicacdo, da motivagcdo, do trabalho em equipe, do
planejamento, da participacao e das liderancas.

Em paralelo aos treinamentos técnicos, sera oferecido também o PDC: Programa de
desenvolvimento de colaboradores. O PDC visa capacitar e desenvolver os
profissionais de todas as areas do HMSM por meio de um programa de treinamento
que é atualizado anualmente através do IBESCOLA. O foco do PDC €& auxiliar no
desenvolvimento de competéncias e comportamentos necessarios para a execugao
efetiva das rotinas diarias de trabalho do HMSM.

O PDC tem por objetivo principal, promover o desenvolvimento profissional e o
aumento da motivacao dos colaboradores, potencializando ainda mais os resultados
de cada equipe ou setor de trabalho.

8.2.2 — Gestao de Pessoas x Gestao de Desempenho

A gestao de pessoas vem passando por um processo de transformacao na medida
em que os sistemas tradicionalmente utilizados, centrados em cargos, vém
demonstrando fragilidade diante do ambiente turbulento e mutavel pelo qual vem
passando as organizagdes. Antes as pessoas eram vistas como pegas substituiveis
de uma maquina, e as solugdes combinavam a rigida supervisao com sistemas de
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remuneracao. Hoje as organizagoes estao dando maior autonomia para as pessoas,
com formacgao e capacidade para assumir responsabilidades e focando em seus
negocios.

Vai mais além, afirma que a area de gestao de pessoas & responsavel por criar uma
vantagem competitiva visando transmitir as estratégias aos colaboradores e
transforma-los em agentes de competitividade e consequente servigo de qualidade.
Com a perspectiva voltada para o negocio, utiliza como ferramenta o levantamento
do perfil e competéncias profissionais das pessoas para a obtencao da
competitividade saudavel, objetivando a diferenciagdo e a obtencao de vantagem
competitiva.

Para isso, busca nas gestées dos servigos de saude a visao voltada na Gestao de
Pessoas a Gestao de Desempenho, estratégia diferenciada para que as pessoas
que resultem na prestacao de servigos com qualidade, alcangam os resultados e
favorecem a assisténcia e saude dos pacientes.

Os processos de recursos humanos, sao:

|. Agregar pessoas: processos utilizados para incluir novas pessoas;

Il. Aplicar pessoas: processos utilizados para desenhar as atividades a ser
desempenhado pelas pessoas, orientar e acompanhar seu desenho;

I1l. Recompensar pessoas: processos utilizados para incentivar as pessoas e
satisfazer as suas necessidades individuais mais elevadas;

IV. Desenvolver pessoas: processos utilizados para capacitar e incrementar o
desenvolvimento profissional e pessoal;

\/. Manter pessoas: processos utilizados para criar condigoes ambientais e
psicologias satisfatérias para as atividades das pessoas;

VI. Monitorar pessoas: processos utilizados para acompanhar e controlar as
atividades das pessoas e verificar resultados.

No processo de monitorar as pessoas pela instituicdo, esta incluindo a avaliagao de
desempenho, ferramenta que serve de controle, verificagdo de resultados e
planejamento de agdes de melhorias de forma continua.

8.2.3 — Ferramenta de Avaliagao de Desempenho
COMPETENCIAS, HABILIDADES E ATITUDES - CHA

CONHECIMENTOS Saber

Competéncias Técnicas

HABILIDADES Saber fazer

ATITUDES Querer fazer Competéncias Comportamentais

O desdobramento do CHA proposto para a sua equipe e colaboradores dos Servigos
de Saude sob sua gestao, tem-se o posicionamento afirmando que os pilares das

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br

54



competéncias permitem a adogao dos melhores processos e a realizagao dos
melhores resultados de um modo racional, previsivel, consciente. Utilizando como

IBSAUDE

INSTITUTD BRASILEIRO DE SAUDE ENSING PESQUISA E
EXTENSAD PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANG

SEDE ADMINISTRATIVA

CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS

CNP3J 07.836.454/0001-46

critérios na Avaliagao de Desempenho categorias de competéncias:
|. Capacidade emocional;
Il. Conhecimento;

Ill. Habilidades e comportamento eficientes;

IV. Capacidade intelectual;
V. Capacidade fisica.

8.2.4 — Mapeamento das Competéncias

Para a garantia e implantacéo efetiva na Gestao para os Servigos de Saude,

realizaremos 0 mapeamento das competéncias para identificar as competéncias
comportamentais e técnicas que sao pré-requisitos para o atingimento das
estratégias da gestao qualificada.
O levantamento das competéncias comportamentais acontecera através do
inventario comportamental, técnica que identificara quais competéncias traduzia a
conduta do comportamento ideal desejado e necessario para que a Instituicao possa

receber a Gestao identificada a missao, viso e valores e nosso codigo de Etica.
Através desta analise buscara comportamentos e identificarao as seguintes
competéncias comportamentais que foram utilizadas em todas as avaliagées

independentemente do cargo que a pessoa ocupara.

COMPETENCIA COMPORTAMENTAL

EMPATIA

Capacidade de se colocar no lugar do outro ,enxergando pelos olhos do outro, pelas
motivagdes, interesse e percepgoes. E perceber sentimentos e emogoes no outro e
interagir de forma positive com esses sentimentos e emogoes.

EQUILIBRIO EMOCIONAL
Capacidade de manter ponderagdo e bom senso em situagbes de imprevistos,

adversidades e pressao, comunicando-se de maneira exemplar e conduzindo

as acoes de forma equilibrada.

COMUNICAGAO
Capacidade de criar canais de comunicagao, recebendo e transmitindo informagoes
de maneira eficaz. Habilidade de influenciar, de convencer. Ter

clareza, objetividade e profundidade.
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INICIATIVA

Capacidade de antecipar, decidir e realizar agdes deforma empreendedora e
responsavel, visando suprir e aperfeigoar suas atividades de trabalho.

PRO-ATIVIDADE
Capacidade de se antecipar aos fatos, tendo acdes preventivas no sentido de
conduzir a equipe a atingir os melhores resultados.

FLEXIBILIDADE E INOVAGAO
Capacidade de adaptagéo rapida a situagoes inesperadas e facilidade de encontrar
novas solucoes para resolver problemas e adversidade.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Capacidade de organizar e estabelecer ordem de prioridades as tarefas, mesmo
diante de situacdes adversas, e otimizar procedimentos em favor da eficacia em
resultados.

TOMADA DE DECISAO

Capacidade de escolher alternativas adequadas e eficazes para os problemas
identificados, comprometendo-se com o resultado, respeitando a hierarquia, visando
cumprimento das estratégias organizacionais e pautados na missao e valores da
organizagao.

AUTODESENVOLVIMENTO
Capacidade de buscar o seu préprio desenvolvimento profissional.

ETICA
Capacidade de agir com integridade e justica, respeitando as pessoas e as normas.

COMPROMETIMENTO
Capacidade de disponibilizar todo o potencial em prol dos objetivos e metas da
organizacgao, dando suporte com total dedicagao e empenho.

RESPONSABILIDADE
Capacidade de responder por suas agoes, cumprir tarefas, deveres e normas, agir
com zelo e ser pontual.

CONSCIENCIA ECOLOGICA E A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Capacidade de agir de forma consciente, evitando o desperdicio, utilizando os
recursos de maneira econémica, sendo socialmente justo, buscando aceitacao
cultural e preservando o meio ambiente.
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RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Capacidade de se relacionar de forma construtiva com a equipe, demonstrado
consideragao e respeito pelos colegas, promovendo a unido e integragao de todos e
se sentindo parte da equipe e compartilhando problema e solugées.

ESPIRITO DE EQUIPE
Desenvolver uma relagdo de complementaridade com os membros da equipe, ser
capaz de promover divisoes justas de tarefas, ter iniciativa para cooperar, estar
comprometido com os objetivos, compartilhar e comemorar metas atingidas e
resultados alcancados.

FOCO NO CLIENTE
Capacidade de tomar providencias rapidas diante de problemas, conflitos, visando o
melhor atendimento das necessidades do cliente.

ORIENTACAO PELA QUALIDADE
Capacidade de agir buscando a qualidade do servigo prestado e o atendimento ao
cliente, visando obter resultados com exceléncia.

Para o levantamento das competéncias técnicas utilizara para a pesquisa atraves
dos indicadores de competéncias.

Os indicadores de competéncias serdo obtidos através da analise da descricao dos
cargos de onde se obtém os conhecimentos e habilidades que sao os pré-requisitos
de cada funcao.

A analise das competéncias sera realizada por funcdo, para demonstrar a
metodologia utilizada e propor o modelo da avaliagado de desempenho, analisara os
cargos seguidos das descrigdes da proposta do Regimento Interno do Servico de
Saude em questao.

8.2.5 — Procedimentos de Registros de Ponto

|. Registrar a frequéncia, diariamente, conforme mecanismos definidos pela
Unidade, observando os critérios e os requisitos aqui estabelecidos.

Il. Comunicar, de imediato, ao respectivo gerente, toda ocorréncia de
frequéncia, se possivel com antecedéncia. Caso nao seja possivel
comunicar a auséncia ou a falta, solicitar a um parente ou pessoa de sua
confianga que o faca.

IIl. Nos casos de auséncias ou faltas, apresentar, no retorno ao trabalho, o
respectivo comprovante, quando houver.

IV. Responsavel pela unidade. Providenciar para que os funcionarios registrem
a frequéncia corretamente.

V. Receber dos funcionarios e analisar os comprovantes de auséncia ou falta
no trabalho, encaminhando-os conforme os conceitos das ocorréncias no
registro da frequéncia.
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VI. Emitir o formulario Autorizacao/Acordo para Realizagao de Horas Extras
em uma via, colher a assinatura do funcionario, obter a aprovagao do

Gestor da Area.

VIl. Encaminhar o formulario Autorizagao/Acordo para Realizagao de Horas
Extras ao Nucleo de Gestao de Pessoas, até o primeiro dia util subsequente
ao da realizacao.

VIII. Enviar, mensalmente, a Geréncia de Gestao de Pessoas, relatorio com a
quantidade de horas extras trabalhadas, para acompanhamento e controle.

8.2.6 — Rotinas de Gestao de Pessoas

|. Efetuar a apuracao da frequéncia diaria dos funcionarios, por meio adotado
pela sede ou pelo Equipamento sob contrato de gestao.

Il. Mensalmente, receber, dos responsaveis pelas unidades, relatorio apontando as
ocorréncias de frequéncia de seus funcionarios, para analise e

justificativas.

IIl. Receber, dos responsaveis pelas unidades, os relatorios de frequéncia, com
as devidas justificativas e comprovantes de auséncia ou falta ao trabalho, e
proceder aos acertos apontados.

IV. Receber, dos responsaveis pelas unidades, as Autorizacoes/Acordo para
Realizagao de Horas Extras, devidamente aprovadas pelo Diretor, e apurar as
horas trabalhadas.

V. Efetuar o fechamento dos dados de frequéncia no final de cada més e
encaminhar para processamento da folha de pagamento.

VI. Mensalmente, receber, dos responsaveis pelas unidades, relatérios com a
quantidade de horas extras trabalhadas, para acompanhamento e controle.

VII. Organizar a documentag&o recebida e manter em pastas apropriadas, para
futura fiscalizacao do Ministério do Trabalho.

8.2.7 — Modelo para Escala de Trabalho

O conceito de escala de trabalho refere-se @ maneira como cada instituicao organiza
a jornada de trabalho dos seus colaboradores, visando maior produtividade. Por este
motivo, as escalas variam de acordo com as necessidades do setor e do tipo de
Unidade de Saude assim como as determinacoes estabelecidas pelo sindicado de
cada categoria.

Primeiramente, faz-se necessario definir as premissas de trabalho, isto €, os
fundamentos que embasarao a organiza¢ao da escala de trabalho. Como por
exemplo: quantas equipes a empresa possui? Essas equipes trabalham em horarios
diferentes? Quais os funcionarios estao disponiveis em determinado horario?

Com as premissas pré-estabelecidas, a escala pode ser iniciada, ou seja, 0 periodo
que sera trabalhado de acordo com a semana, més e etc. Para organizar a escala
de trabalho de maneira eficiente, alguns pontos devem ser levados em consideracao

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546

ibsaude.org.br
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tais como Leis Trabalhistas referentes a Repousos Semanais, Descansos intra e
inter jornadas; periodos de trabalho maior do que 6 dias seguidos, falta de folgas aos

domingos por mais de 7 (sete) semanas seguidas.

Conhecendo as necessidades dos colaboradores, é possivel ter a relagao de todos
os turnos e fazer com que todos tenham direitos iguais em relagao a folgas e horarios

a cumprir.

As escalas de trabalho sdo elaboradas um cargo por vez e os dados atualizados com

frequéncia, assim o planejamento sera mais eficiente.

As principais escalas de trabalho sao:

|. Escala de trabalho 5%1: a cada 5 (cinco) dias de trabalho, o colaborador folga
um. Sendo assim, trabalha-se seis dias na semana e € necessario folgar um
domingo a cada sete dias. Nesta escala, a jornada de trabalho € de
07h20min;

Il Escala de trabalho 5x2: a cada cinco dias de trabalho, sdo necessarios dois
dias de folgas que podem ser seguidos ou ndo. Sendo assim, o colaborar
trabalha cinco dias na semana e cerca de 08h48min horas por dia;

Ill. Escala de trabalho 6x1: a cada seis dias trabalhados, o colaborador deve ter
um dia de folga. Além disso, é necessario que ele folgue 1 (um) domingo a
cada, pelo menos, 7 (sete) semanas consecutivas;

IV. Escala de trabalho 12x36: a cada 12 (doze) horas trabalhadas, o
colaborador tem direito a trinta e seis horas de descanso. Esse tipo de escala
normalmente esta relacionado as areas da saude e seguranca cujas
atividades nao podem ser interrompidas em um periodo de tempo menor;

\/. Escala de trabalho 24x48: a cada 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas, o
colaborador tem direito a 48 (quarenta e oito) horas de descanso. Estas
escalas s&o utilizadas por cobradores de pedagio e alguns setores de policia,
por exemplo.

VI. As escalas de trabalho auxiliam na organizagao dos horarios das equipes,
facilitando a administracao das horas de trabalho e otimizando o

desempenho da Unidade.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Historico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546
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DEPARTAMENTO [ SERVI O MES:

=

| Podem ser utilizados simbolos, ketras ou cores para marcar finais de semana, feriados, planties de 17 horas, et

ix
# X - Dia normal de trabalho
» F-Folga
= |- Licenga Medica ou Legal
-

LEGENDA

FE - utilizado para Féria
FH - Ferlado

| Trocas de dias de trabalho entre colaboradores tambem deverm st 1egistrados, ¢ Jutoritados conforme normas Instituiondis.

Figura— Modelo de Escala de Trabalho

Os modelos de escalas, serdo validados pelo Departamento de Pessoal em
conjunto com os responsaveis técnicos das areas relacionadas observando
sempre as legislagoes vigentes, acordos coletivos, sindicatos de categorias e
afins.

8.2.8 — FORMACAO REDE IBSAUDE - Educacao Continuada

Em paralelo aos treinamentos técnicos que seréo implementados no HMSM, serao
oferecidos treinamentos complementares que visam capacitar e desenvolver os
profissionais de todas as areas do HMSM por meio de um programa de treinamento
que é atualizado anualmente, e sao executados mensalmente. O foco do
treinamento é capacitar, integrar e fortalecer para que haja uma Gestéao sustentavel
e com responsabilidade social, além de auxiliar no desenvolvimento de
competéncias e comportamentos necessarios para a execugao

efetiva das rotinas diarias de trabalho do HMSM.

Rua Siqueira Campos, 1184 - 12° andar - sala 1202 - Centro Histérico
Porto Alegre/RS - CEP: 90010-001
(51) 3225-8546 |
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Relatorio de Producio Ambulatorial Maio 2022

Lo HMSM

PITAL MUNICIPAL OE SALDANHA MARINEHO

RELATORIO DE INFORMACOES AMBULATORIAL TOTAL MAIO 2022
SEQUENCIA cODIGO DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 03.01.01.004-8 CONSULTA DE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR (ENFERMAGEM) 839 RS 6,30 5.285,7
2 03.01.06.002-9 ATENDIMENTO DE URGENCIA COM OBS ATE 24 HRS 82 RS 12,47 1.022,54
3 03.01.10.001-2 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS 168 RS 0,63 105,84
4 03.01.06.006-1 ATENDIMENTO DE URGENCIA ATENGAO ESPECIAL 609 RS 11,00 6.699
5 04.01.01.001-5 CURATIVO 114 RS 32,40 3.921,6

6 04.01.01.005-8 EXCISAO DE LESAO E/ OU SUTURA - RS 23,16 -
7 02.11.02.003-6 | ELETROCARDIOGRAMA ) 22 RS 5,15 1133 |
8 03.01.10.010-1 NEBULIZAGAO 2 RS 0,00 -
9 03.01.10.015-2 - RETIRADA DE PONTOS 2 RS 0,00 -
10 04.01.01.007-4 . EXERESE - RS 0,00 - )
11 | 03.01.06.010-0 ATENDIMENTO ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAO PROVISORIA 2 RS 13,00 26,00
12 03.03.08.001-9 CAUTERIZAGAO QUIMICA DE PEQUENAS LESOES - RS 1,48 B
13 04.04.01.031-8 RETIRADA DE CORPO ESTRANHO 2 RS 26,42 52,84 |

TOTAL 17.226,82 |

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO - HMSM

Rua Prestes Guimardes, n® 591
Fone (55) 3373.1068 (55) 3373.1136 - E-mail: hmsmsaldanhamarinho@hotmail.com

- Saldanha Marinho/RS
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B ) GASTO PER CAPITA- VALOR TOTAL ATENDIMENTOS/ NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTOS MAIO 2022
|_<_mm VALOR TOTAL ATENDIMENTOS NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTOS GASTO PER CAPITA
MARCO 17.226,82 20,53
| TOTAL 17.226,82 ) 20,53

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO - HMSM
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er.,.efﬂuc‘*ww___ INSTITUTE BRASILEIRO DF SAUDE ENSING PESQUISAE HOSPIAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO
v ..:J-;..O..H.m ] £ XTERSAD PARA O DFSTNVOLVIMENTO HUMAND

INTERNACOES

a | Data de ldade | Data de Data De | Motivo da | Sexo | Municipio | Procedimento | Procedimento | Descri¢ao do | CID
Nome do Nasc. Intenacao | alta Alta de origem | Solicitado Autorizado procedimento

paciente B B - - i

| Joacir de 13/12/1979 42 08/04/22 12/04/22 | Melhorado | M Saldanha 0301060088 0301060088 . Diagnostico e/ ou T810
Moura Marinho atendimento em

Souza _ clinica médica ]

- Mani 31/01/1939 | 83 13/04/22 15/04/22 | Obito M Saldanha | 0301060088 0301060088 Diagndstico e/ ou 169
Bauermann Marinho atendimento em

_ _ clinica médica

Elise 05/09/1983 | 39 01/04/22 | 09/04/722 | Melhorada | F Saldanha | 0303010037 | 0303010037 | Tratamento de G000
Daiane | Marinho outras doengas

~Fachi . bacterianas

TAXA DE INTERNAGCAO-HOSPITAL MUNICIPAL SALDANHA MARINHO / MAIO 2022

MES NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS AMBULATORIO NUMERO DE PACIENTES INTERNADOS
MAIO 839 1 03 .
. B
| TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA EM DIAS - TPMD MAIO- 2022 B
DATA DE ENTRADA DATA DE ALTA PERMANENCIA (DIAS) |
08/04/22 : 12/04/22 m 5

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO - HMSM

Rua Prestes Guimaraes, n® 591 - Saldanha Marinha/RS

Fone (55) 3373.1068 (55) 3373.1136 - E-mail: hmsmsaldanhamarinho@hotmail.com
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[qm?._vO TOTAL DE PERMANENCIA (SOMA DIAS PERMAN) 18
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HOSPITAL MUNICIBAL DE SALDANHA MARINHD

TAXA DE PREVALENCIA DE HIPERTENSAO ARTERIAL/ DIABETES E DIABETICOS COM HIPERTENSAO MUNICIPIO

SALDANHA MARINHO

|

NUMERO DE HIPERTENSOS

NUMERO DE DIABETICOS | DIABETICOS COM HIPERTENSAO

TOTAL

862

141 . 89

% POPULAGAO

30,50%

| 4,91% 3,10%

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO - HMSM

Rua Prestes Guimaraes, n® 591 - Saldanha Marinho/RS
Fone (55) 3373.1068 (55) 3373.1136 - E-mail: hmsmsaldanhamarnnho@hotmail.com
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Raio X realizados:

HMSM

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO

RELATORIO DE RAIO X REALIZADOS

MES

PACIENTES ATENDIDOS

URGENCIA

ELETIVOS

MAIO

62

23

39

HOSPITAL MUNICIPAL DE SALDANHA MARINHO - HMSM

Rua Prestes Guimaraes, n® 591 - Sal
Fone (55) 3373.1068 (55) 3373.1136 - E-mail: hmsmsaldanhamarit

nha Marinho/RS
i@hotmail.com



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dois Irmaos
Gabinete do Prefeito

OLS

ATESTADO

A Secretaria Municipal de Salde de Dois Irméos atesta que o Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extenséo para o Desenvolvimento Humano
- IBSAUDE, Organizagdo Social com sede em Porto Alegre, na Rua Siqueira
Campos, n° 1184, conj. 1201, CNPJ n° 07.386,454/0001-46, presta servigos
assistenciais pelo contrato n° 228/2018 cujo objeto é:

Contratacdo de pessoa juridica de direito privado ou direito publico, acdes e
servicos de saude complementares aos servicos diretamente prestados pela
CONTRATANTE aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS de Dois Irm&os,
consistente em internacdo hospitalar, atengéo ambulatorial, apoio diagnostico e
terapéutico, atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica e obstétrica no
Hospital S&o José.

Vigéncia desde 09/11/2018 a 10/07/2020

Dois Irmé&os, 28 de junho de 2022

Jerri Mgrieghetti
Prefeito Municipal
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Um doce de cidade

“"DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA"
Rua Berlim, 240 - Centro - Cx. P. 141 - 93.950-000 - Dois Irméaos/RS
Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br - e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br
Telefone: (51) 3564-8801



Estado do Rio Grande do Sul J
Municipio de Dois Irmaos mJ rmaos
Gabinete do Prefeito

Um doce de cidade

ATESTADO

A Secretaria Municipal de Salde de Dois Irmé&os atesta que o Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano
- IBSAUDE, Organizagdo Social com sede em Porto Alegre, na Rua Siqueira
Campos, n° 1184, conj. 1201, CNPJ n° 07.386,454/0001-46, presta servicos
assistenciais pelo contrato n°® 155/2020 cujo objeto é:

Contratacdo de pessoa juridica de direito privado ou direito publico, para
prestagdo de acbes e servigos de saude complementares aos servigos diretamente
prestados pela CONTRATANTE aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS de
Dois Irmaos, de gerenciamento, operacionalizag&o, internagéo hospitalar, atencéo
ambulatorial, apoio diagnostico e terapéutico, atendimentos de urgéncia e
emergéncia pediatrica e obstétrica, e demais procedimentos necessarios ao
diagnostico e atendimentos hospitalares, bem como, encaminhamentos dos
pacientes quando necessario, conforme especificagées,  quantitativos,
regulamentagéo do gerenciamento e execugao de atividades e servigos de saude e
demais obrigacdes, a serem prestados no Hospital S&o José de Dois Irmaos, cedido
para tal finalidade, a titulo gratuito @ Contratada, respeitada a boa pratica médico-
hospitalar e prestagéo de servigo de urgéncia e emergéncia (24 horas) em Dois
Irmaos/RS.  conforme  especificagdes, quantitativos, regulamentacéo  do
gerenciamento e execugéo de atividades e servicos de saude e demais obrigacdes,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao das acbes e
servicos de salde médico-hospitalares, do hospital denominado de "Séo José" e
urgéncia e emergéncia (24 horas), sendo os predios e suas instalacdes cedido para
tal fim, bem assim, as especificagdes, quantitativos e execucéo de atividades e
servicos de sauide e demais obrigagdes, tudo conforme descrito no Edital e Projetos

Basicos que fazem parte, independente da sua transcri¢ao.

Vigéncia desde 10/07/2020.

Dois Irméaos, 28 de junho de 2022

Jerri ghetti
Prefeito Municipal

|

“"DOE SANGUE, DOE ORGAOS, SALVE UMA VIDA"”
Rua Berlim, 240 - Centro - Cx. P. 141 - 93.950-000 - Dois Irmdos/RS
Home Page www.doisirmaos.rs.gov.br - e-mail gabinete@doisirmaos.rs.gov.br
Telefone: (51) 3564-8801



Prefeitura Municipal de
Sao José do Norte

ATESTADO

A Secretaria Municipal de Saude de Sdo José do Norte atesta que o Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE, Organizacdo Social com sede em Porto Alegre, na Rua
Siqueira Campos, n? 1184, conj. 1201, CNPJ n? 07.386,454/0001-46, presta
servigcos assistenciais neste municipio, conforme segue:

Objeto: Gestdo compartilhada do Hospital Municipal de Sdo José do norte.
Termo de convenio 33/2018 — vigéncia: 06/04/2018 a 28/03/2020
Termo de contrato 33/2020 - inicio 28/03/2020, em vigéncia

Objeto: Gestdo compartilhada da Pratica Clinica do Municipio de sdo José do

Norte (APS)
contrato 107/2019 - inicio 01/12/2019, em vigéncia
Quantitativo: 08 unidades (UBS) + 01 CAPS + 01 Ambulatério de Saude Mental.

Objeto: Gestdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do municipio de Sdo

José do Norte
Contrato 72/2020 - Inicio: 20/09/2020. Em vigéncia

Sdo José do Norte, 28 de junho de 2022

s

Nome: Lucas de Oliveira Penteado

Cargo: Secretario de Saude de Sdo José do Norte
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CREDITOREAL

CONTRATO DE LOCACAO COMERCIAL

PREAMBULO
1. LOCADOR:
Gaivota Participagoes Ltda, CNPJ n® 03.043.063/0001-13, neste ato representado por sua bastante
procuradora Crédito Real Imoveis e Condominios S.A, inscrita no CNPJ n" 92.691.336/0001-66, ¢ no CRECI
39J, com sede na cidade de Porto Alegre - RS.

2. LOCATARIO:

Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano, CNPJ n"®
07.836.454/0001-46, representado por José Eri Osorio de Medeiros, brasileiro, casado, odontologo, CPF n"

148.217.610-68, residente e domiciliado na Rua Independéncia, 1093 apto 804 — Sdo Leopoldo/ RS.

3. OBJETO DA LOCACAO:

O imovel sito na Rua Siqueira Campos, 1184 sala 1202 — Porto Alegre — RS.

3.1. O LOCADOR isenta 0 LOCATARIO do pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (iptu)
durante a vigéncia da locagao.

4. ALUGUEL INICIAL:

R§ 3.500.00 (trés mil e quinhentos reais).

4.1. O(A) LOCADOR(A) concedera ao(a) LOCATARIO(A) uma caréncia de 03(trés) dias no aluguel e
encargos.

5. PRAZO DO CONTRATO:

12 (doze) meses iniciando no dia 28 de agosto de 2017 e terminando de pleno direito no dia 27 de agosto
de 2018.

6. FINALIDADE DA LOCACAO:

Escritorio administrativo.

6.1.0 (4) LOCATARIO (A) declara ter conhecimento de que ¢ de sua responsabilidade a consulta aos
orgdos municipais e outros competentes que regulam as atividades comerciais e de servigos com referéncia
a permissdo para instalar no imovel, objeto da locagao, a atividade informada para a qual o imével foi
locado, conforme item “6” do preambulo.

6.1.1. Para atender ao acima estabelecido o locatario declara que ja providenciou o Boletim Informativo e
o Cadastro Técnico Municipal junto a Prefeitura de Porto Alegre, os quais orientam as atividades
permitidas para funcionamento no imével, considerando, inclusive, a zona onde o mesmo situa-se, estando
o locatario ciente de que tais documentos e a superacio dos impedimentos neles apontados sio
indispensaveis para concessdo de alvard de funcionamento pela municipalidade, observada a andlise inicial
e exigéncias especificas emitidas pela SMIC.

6.2. O LOCATARIO estd ciente de que para obtencio do alvard de Juncionamento da atividade declarada
no item *“6” do preambulo, devera previamente obter o alvari de prevencao e protecio contra incéndios
(APPCI), decorrente da aprovagdo do plano de prevengao e protegio contra incéndios (PPCI), e o
LOCADOR  nao responderd por qualquer demora no retardamento na obtencio dos alvards de
funcionamento e APPCI, sendo que a exploracio da atividade sem a obten¢io destes alvaras ¢ de
responsabilidade exclusiva do locatadrio. 138010/32222 CR CR

, ‘ / / 4551;\,4 TURA LOCATARIOS
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CREDITO REAL

6.2.1. LOCADOR e LOCATARIO, de comum acordo , ajustam que os procedimentos para a aprova¢io
do plano de prevengao e protecao contra incéndios (PPCI) e obten¢do do alvard de prevencgdo e prote¢io
contra incéndios (APPCI), fornecido pelo Corpo de Bombeiros, em conformidade com a legislagio vigente,
deverio_ser promovidos pelo CONDOMINIO, que adotard todas as providéncias e assumira todas as
despesas até o alcance deste alvard.

6.2.1.1. O LOCATARIO esti ciente de que enquanto ocorre o tramite de documentos para a obten¢ao dos
alvaras de funcionamento e APPCI, vresponde pelo pagamento do aluguel e encargos, na forma
estabelecida no item “4" (e “4.1” quando for o caso) do preambulo e clausula terceira itens “a”, “b" e “c”.

6.3. No caso de, primeiramente, buscar obten¢do de licen¢a provisoria para funcionamento da atividade, a
titulo precirio, 0 LOCATARIO deverd observar o procedimento estabelecido pela Secretaria Municipal de
Industria e Comércio-SMIC, inclusive, quanto a andlise da atividade pretendida, visto que ha atividades
que ndao comportam esta licenga provisoria.

6.3.1. O locatdrio esta ciente de que a obten¢ao do alvard provisorio lhe autoriza o funcionamento precario
da atividade, pelo poder publico, por prazo curto e determinado, logo, precisa estimar a viabilidade quanto
a alcangar o alvara de funcionamento definitivo, sem o qual a exploragcao da atividade, para a qual o
iméovel foi locado, nio podera prosperar e, para tal andlise, o locador em nada intervém, nem mesmo a
administradora.

6.4. Caso nao haja condi¢oes de suprir as exigéncias da municipalidade que permitam encaminhar o
alvara de incéndio (APPCI) e de funcionamento, a presente locacdo poderd ser rescindida, por iniciativa
de qualquer das partes, sem a incidéncia da penalidade prevista na cldusula décima sexta ou qualquer outra
multa ou indenizacdo, a qualquer titulo, e nem mesmo direito de reten¢do do imével, mas observada a
devolug¢do do imdvel ao locador nas mesmas condigées que constam na vistoria inicial, sendo dado
tratamento aos aluguéis e encargos locaticios na forma ajustada neste instrumento.

6.5. E de responsabilidade do LOCATARIO eventual alteracio do PPCI-Plano de Prevengao Contra
Incéndios, visando adequd-lo a sua atividade especifica, assim como as renovacées de acordo com a
legislagdao municipal e estadual vigentes, bem como toda a manuten¢io e conservagio dos equipamentos
contra incéndios que foram instalados no prédio para atendimento do PPCI e renovagées correspondentes.

6.6. Locador e locatario estio cientes que a Imobiliaria CREDITO REAL atua como mera procuradora do
locador e intermedidria desta relagdo locaticia, nio respondendo sob nenhuma forma pelas razoes de nio
obtencdo dos alvards indicados no item “6.2", e¢ também nio se responsabilizando pelas despesas
necessarias para tal fim.

| : J . ASSINATURA LOCATARIOS

‘4

PR

A

o
i

> ,{“f-/ 0 Pl /iﬁcff/?_’& 1
J

b




Pagina 3 de 8

s S

CREDITOREAL

6.7. Considerando que o imovel locado integra um condominio o locatdrio deve verificar a) se a instala¢iao
da atividade pretendida depende de reformas, quando as mesmas deverdo ser prévia e expressamente
autorizadas pelo sindico e nao poderdo alterar o PPCI existente, sob pena de enquadramento como grave
infragdo contratual, passivel de causar a rescisdo do pacto locaticio; b) se a convencdo do condominio niao
faz restri¢do a atividade pretendida ou prevé alguma limitacao de hordrio para o funcionamento da
atividade; c¢) se o condominio ja possui APPCI e se a atividade pretendida é compativel com o PPCI
condominial existente.

6.8. Caso a Prefeitura Municipal ou outro orgao publico, ou, ainda, ordem emanada do Poder Judicidrio,
impe¢a o funcionamento da atividade no imoével ora locado, por qualquer motivo, a presente locagio podera
ser rescindida, pelo LOCATARIO, sem que lhe reste direito a qualquer indenizagao e reteng¢do do imaovel e,
desde ja, reconhecendo que 0 LOCADOR e a administradora da locag¢io nada lhe devem a qualquer titulo.

7. GARANTIA:
Locagao desprovida de qualquer garantia prevista no artigo 37 da Lei 8.245 /91, e com as alteracoes
introduzidas pela Lei n” 12.112, de 09 dezembro de 2009.

8. REGIME LEGAL:
A locagao é regida pela Lei n®8.245/91 e, no que couber, pelas disposi¢des especificas do Codigo Civil.

9. MANUAL DO LOCATARIO: O (4) LOCATARIO (A) declara ter recebido junto com as chaves do imovel
o manual do locatario, contendo orientagdes importantes quanto a ocupagao do imével, de modo especial no
que se refere: a) A recomenda¢do da troca do segredo das fechaduras das portas externas. b) Tomar
conhecimento da convengdo, regulamento interno e ou procedimentos especiais, como dias e hordrios para
realizagdo de mudangas no prédio, ¢) aferir a corrente elétrica (110 ou 220 volts) antes de coneciar aparelhos
elétricos nas tomadas.
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Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, o(a) LOCADOR(A), neste ato reprcvemadn
por suapror’w‘adora Crédito Real Imoveis e Condominios S.A., com sede nesta Capital, na Rua Uruguai n” 329,
CNPJ n° 92.691.336/0001-66, registrada no CRECI sob n° 39, ¢ o(a) LOCA TARIO(A) declaram ter justo e
contratado a locagéo do imovel identificado no item 3 do preambulo, que é parte integrante deste contrato, pelas
clausulas e condicées lidas, discutidas e aceitas pelas partes e no que couber pelas disposicoes especificas do
codigo civil.

PRIMEIRA: Vencido o prazo contratual, e sem oposi¢do do(a) LOCADOR(A) e do LOCATARIO(A), a
locagdo passara a vigorar por prazo indeterminado.

Pardgrafo Unico: Passando a vigorar por prazo indeterminado e pretendendo o(a) LOCA TARIO(A)
desocupar o imével, devera comunica-lo mediante aviso escrito ao(a) LOCADOR(A), com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Na auséncia de aviso, o(a) LOCADOR(A) podera exigir quantia correspondente
a um més de aluguel e encargos, vigentes por ocasido da desocupagao.

SEGUNDA: O aluguel mensal sera corrigido anualmente, de acordo com a variacao do IGP-M/FGV,
acumulada no periodo, desde que positiva.

Pardgrafo Primeiro: Se, em virtude de lei subsequente, vier a ser admitida a corregdo do valor do aluguel em
periodicidade inferior a prevista nesta Clausula, concordam as partes desde ja e em carater irrevogavel, que a
correcdo do aluguel passara automaticamente a ser feita no menor prazo que vier a ser permitido.

Pardgrafo Segundo: Em caso de extingao do IGP-M/FGYV, sera utilizado um dos indices que oficialmente reflita
a variac¢do da inflagdo verificada no periodo.

TERCEIRA: Correrao por conta do(a) LOCA TARIO(A) e deverdo ser pagos ao(a) LOCADOR(A), juntamente

com o aluguel:

a) Todos os impostos e taxas que incidirem sobre o imovel locado e que a legislacio admitir sejam repassados
ao locatario, em face da relacdo de locacdo, em especial, IPTU.

b) O Prémio de Seguro Contra Fogo, inclusive o complementar, correspondente ao seguro que for feito pelo(a)
LOCADOR(A) em companhia seguradora de sua confianca, podendo o seu valor variar no curso da locagao.

¢) As despesas de condominio, bem como a taxa de dgua e esgoto eventuais excessos devidos ao Departamento
Municipal de Agua e Esgoto (DMAE), correspondente ao imével locado.

Pardgrafo Unico: Se, por qualquer motivo, deixarem de ser cobrados do(a) LOCAT. ARIO(A) os impostos e taxas

como mencionado nesta Clausula, deverd ser efetuado o pagamento das prestac¢oes ja vencidas, em parcela

tnica, tao logo lhe sejam exigidas.

QUARTA: O aluguel e os encargos locaticios deverdo ser pagos, em qualquer agéncia bancaria, para
comodidade do (a) LOCATARIO (4), através de boleto bancario a ser enviado ao enderego do imovel locado,
salvo outro tenha sido indicado, por escrito, pelo locatario, até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao vencido,
acrescidos da despesa postal e bancdria. Caso o locatario efetue o pagamento no Banco e agéncia indicados
no boleto de cobranca ficara isento da taxa bancaria. O Locatario podera retirar 2°via do boleto através do
nosso site www.creditoreal.com.br, opgao “Boleto Online”, informando o numero do CPF ou CNPJ do
Locatario, até a data de vencimento.

Pardgrafo Primeiro: O pagamento de todas as despesas a que estiver obrigado o(a) LOCATARIO(A), por forca
de lei e do presente contrato, deverd ser feito independentemente de qualquer interpelagdo judicial ou
extrajudicial, tao logo for exigido.
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Pardgrafo Segundo: Em caso de mora do(a) LOCATARIO(A) quanto ao pagamento do aluguel e/ou dos
encargos locaticios, o débito sera corrigido pelo IGP-M até o dia do efetivo pagamento e acrescido da multa
moratoria de 10% (dez por cento) e dos juros de 1% (um por cento) ao més e ensejera a sua cobranga atraves de
advogado. Ficam desde ja, fixados os honorarios advocaticios em 10% (dez por cento), se amigavel a cobranga,
e de 20% (vinte por cento), se judicial.

Pardgrafo Terceiro: Fica acordado que, nos procedimentos judiciais relativos a acoes de despejo, consignag¢ao
em pagamento de aluguéis e acessorios da locagdo, revisionais de aluguel e renovatorias de locagao, a citagao,
intimagdo ou notificagao, poderdo ser feitas nos termos do art. 58, IV da Lei 8245/91.

Paragrafo Quarto: No caso de atraso no pagamento do aluguel e/ou encargos locaticios, o LOCA TARIO(A) ¢ 0
fiador, devedor solidario, poderdo ter seus nomes registrados no Servico de Prote¢do ao Crédito (SPC) e outras
entidades cadastrais.

Pardgrafo Quinto: Para o caso de demanda judicial, o(a) LOCA TARIO(A) identificados no preambulo deste
Contrato, outorgam entre si, poderes para receber notificagoes, intimagaes, cita¢ées, inclusive inicial, firmar
compromissos, acordos, dar quitagdo, agindo individualmente, um em representagao de todos os outros.
Paragrafo Sexto: O(A) LOCATARIO(A) ndo tera direito a reter o pagamento do aluguel ou de qualquer outra
quantia devida, nos termos do presente contrato, sob a alegacao de nado terem sido atendidas exigéncius
porventura apresentadas.

Pardagrafo Sétimo: As partes declaram que em demandas judiciais versando sobre a falta de pagamento de
aluguéis e encargos locaticios, ndo ha interesse de que seja aprazada audiéncia de conciliacdo ou de
mediagdo prevista no caput do art. 334 do Cédigo de Processo Civil, pois o locatario tem plena ciéncia de
que tem o beneficio legal de afastar o despejo, desde que purgue a mora, no prazo legal, nos termos do art,
62, 11 e seguintes da Lei do Inquilinato.

Pardgrafo Oitavo: Se houver a reten¢io do imposto de renda na fonte, O (4) LOCATARIO (A) deverd
apresentar, mensalmente, até o ultimo dia util do mes de vencimento do respectivo aluguel, a DARF,
devidamente quitada, referente ao imposto retido na fonte incidente sobre o aluguel do més anterior, bem
como, entregar anualmente, o comprovante de rendimentos pagos e de retencao de imposto de renda
retido na fonte, no més de sua declaragdo. Os citados comprovantes deverdo ser entregues, na Av. Benjamin
Constant, 18435, nesta Capital, na sede da empresa administradora da locagao, sendo que a nao apresentacio
de tais documentos configurara infragdo contratual, que sujeitara o locatario a competente agio de despejo.

QUINTA: A finalidade da locagdo, prevista no item 6 do Preambulo deste contrato, ndo podera ser substituida
ou acrescida de qualquer outra, sem a prévia expressa e escrita autorizacio do(a) LOCADOR(A).

SEXTA: A cessao ou transferéncia do presente contrato, a sublocag¢ao ou empréstimo, parciais ou totais, do
imovel locado dependerdo do preévio e expresso consentimento do(a) LOCADOR(A). manifestado por escrito.
Pardgrafo Unico: A ocupagdo do imovel por pessoa ndo referida neste instrumento ou a permanéncia de qualquer
pessoa, a partir do momento em que o(a) LOCATARIO(A) deixar de usd-lo, caracterizard grave infragdo
contratual, que acarretard a rescisdo da locagdo, salvo as excegées previstas na Lei do Inquilinato, por forca de
sub-rogag¢ao legal.

SETIMA: Faz parte integrante deste contrato a “DESCRICAO DO ESTADO DO IMOVEL” assinada pelo(a)
LOCATARIO(A) e pelo representante do(a) LOCADOR(A).

Pardagrafo Primeiro: Eventual contesta¢do ao que consta nesta relacio, somente terd validade se apresentada
por esciito pelo(a) LOCATARIO(A), no prazo de 05 (cinco) dias apos o recebimento das chaves, e caso esta
contestagdo tenha sido aceita pelo(a) LOCADOR(A), ou seu representante legal, também por escrito.
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Pardgrafo Segundo Com excecgao de fatos relacionados com o comprometimento da habitabilidade do imovel,
a contestacdo apresentada pelo(a) LOCAT. ARIO(A) e que tenha sido aceita pelo(a) LOCADOR(A), terda como
finalidade ressalvar a responsabilidade do(a) LOCA TARIO(A) quanto ao estado do imovel ao final da loca¢ao,
ndo obrigando o(a) LOCADOR(A) a proceder a qualquer reparo no curso da locagdo.

Pardagrafo Terceiro: O(A) LOCATARIO(A) declara ter examinado previamente o imovel e que este se encontra
em condigoes de ser usado para a finalidade contratada.

Paragrafo Quarto: Cabe ao locatdrio verificar a voltagem e a capacidade de instalacao elétrica existente no
imovel. Os danos e prejuizos que venham a ser causados em seus equipamentos elétrico-eletronico por
inadequacdo a voltagem e/ou capacidade instalada, serdo de exclusiva responsabilidade do(a) LOCATARIO(A).
Paragrafo Quinto: Eventual mudanca de voltagem e/ou aumento da capacidade da instalagio elétrica
existente no imovel, para atender uma maior demanda de equipamentos elétrico-eletronicos do(a)
LOCATARIO(A), serdo(a) de sua exclusiva responsabilidade. Qualquer alteracao da voltagem devera de
imediato ser comunicada ao(a) LOCADOR(A), por escrito. Ao final da loca¢ao, antes de fazer a entrega
das chaves, o(a) LOCATARIO(A) deverd proceder a mudang¢a para a voltagem original.

Paragrafo Sexto: O uso das instalagoes hidraulicas, sanitarias e de esgoto deverdo ser condizentes com as
instalagoes no imovel, respondendo o locatdrio pelos danos e prejuizos decorrentes do uso em excesso, pelos
danos e prejuizos decorrentes da sobrecarga o uso.

OITAVA: O(4) LOCATARIO(A) obriga-se a manter o imével objeto deste contrato sempre limpo durante a
locagao, zelando pela sua conservacdo e a restitui-lo, ao final, nas mesmas condigées nas quais o recebeu,
correndo exclusivamente por sua conta todos os reparos tendentes a conservacdo do imovel, das suas
dependeéncias, instalagoes e utensilios nele existentes, bem como as multas a que der causa, por inobservancia de
legislacao aplicavel.

Pardgrafo Primeiro: Para fins de devolucao do imével, O (A) LOCATARIO (A) deverd obedecer todos os
procedimentos contidos no “informativo de desocupagao do imovel”, que deverd ser retirado junto a
administradora da loca¢do na oportunidade de entrega do aviso prévio de desocupacao.

Pardgrafo Segundo: Por ocasido da devolu¢io das chaves do IMOVEL ao LOCADOR (4) serd
mnfeccwnada um TERMO DE VISTORIA FINAL constando eventuais danos a serem reparados pelo
LOCATARIO (A), ou a quitacao de sua obrigagdo, exclusivamente quanto ao bom estado de conservacio
do imdével, 0 que nao implicard no reconhecimento ou indicio de quitagio das demais obrigagées locaticias,
tais como pagamento de aluguéis, encargos, impostos e taxas.

Paragrafo Terceiro: Quando do encerramento do CONTRATO, o(a) LOCATARIO(A) entregard
imediatamente o IMOVEL completamente livre de pessoas e coisas, mediante assinatura de TERMO DE
DEVOLUCAO DE CHAVES.

Pardgmfo quarto: Caso em 10 (dez) dias, apés a desocupacio, a LOCATARIA nio tome as providéncias
necessarias para reparar o imovel, a LOCADORA podera optar, a seu exclusivo critério, por receber o
IMOVEL no estado em que se encontra, e adotara as providéncias para alcangar as reparagées necessarias,
sendo que, neste caso, a LOCATARIA e seus FIADORES suportardo a indenizagdo pela recuperagdo dos
danos fisicos do imével, com base no valor médio de trés or¢amentos, bem como responderd pelas perdas e
danos até que se efetive a reposicdo do imével no estado em que foi recebido no inicio da locacéo e, ainda,
respondera pelas despesas Judiciais, se a for necessario propor a demanda judicial.

Pardagrafo Quinto: O(A) LOCATARIO(A) pode, a seu exclusivo critério, optar pela indenizacio de danos
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fisicos verificados no imovel pagando ao LOCADOR(A), ou ao seu representante, o valor do or¢amento que
lhe for apresentado e, nesta hipotese, os aluguéis e encargos locaticios fluirdo somente até a data prevista no
orcamento para conclusao dos reparos, nao respondendo pela demora na execu¢ao das obras ou pela eventual
md presta¢do do servi¢o contratado.

NONA: O(A) LOCATARIO(A) nio poderd fazer no prédio ora dado em locacdo, ou nas suas dependéncias,
quaisquer acessoes, obras ou benfeitorias, sem prévio e expresso consentimento do(a) LOCADOR(A) manifestado
por escrito. )

Paragrafo Primeiro: O(4) LOCATARIO(A) nao tera direito de retengao do imovel ou indenizagao por quaisquer
acessoes, obras ou benfeitorias, de qualquer natureza, inclusive as necessdrias, que, mesmo com consentimento
escrito do(a) LOCADOR(A), venha a fazer no imovel ora locado, suas dependéncias, instala¢ées ou utensilios.
Pardgrafo Segundo: Caso nao convir ao(a) LOCADOR(A) a permanéncia de quaisquer benfeitorias ou
modificagoes feitas pelo(a) LOCA TARIO(A) no imével ou nas suas dependéncias, devera este(a) remové-las,
deixando o imovel no estado em que se achava antes da locagao, correndo todas as despesas que, para tal se
fizerem necessarias, por conta do(a) LOCATARIO(A).

Paragrafo Terceiro: O locatario tem ciéncia de que de acordo com a norma técnica n® 16.280 — ABNT, ha. .

exigéncia de que qualquer reforma feita no imovel, caso este integre um condominio, deve esiar prevmmeme
autorizada pelo sindico, ao qual deve ser apresentado o correspondente projeto assinado por um engenheiro
ou arquiteto detalhando a obra a ser realizada, com a exibi¢do da respectiva ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica), conforme o caso, devendo
também seguir as demais instrugées contidas na citada norma e exigidas pelo sindico.

DECIMA: Caracterizard grave infragdo contratual podendo o(a) LOCADOR(A), de pleno direito, dar como
rescindido o presente contrato, independente de qualquer interpelacdo, judicial ou extrajudicial, sem que assista
ao(a) LOCATARIO(A) direito a qualquer indenizacio ou reclamacdo, a verificacao de qualquer uma das
hipoteses previstas no art. 23 da Lei do fnqwz’mmo ou outras ajustadas na lei civil.

Pardagrafo Unico: O contrato de locagdo sera rescindido, igualmente, ndo cabendo ao(a) LOCATARIO(A) direito
a qualquer indenizagdo, se ocorrer incéndio ou destrui¢do parcial ou total do imével locado, ou se 0 mesmo for
desapropriado.

DECIMA PRIMEIRA: O(4) LOCATARIO(A) se obriga a respeitar os direitos de vizinhan¢a com rigorosa
observancia da Convencdo, Regulamento Interno ou outros regulamentos porventura existentes. quando a unidade

estiver inserida em condominio, ficando responsdvel pelas multas que vierem a ser aplicadas em razio de
infracoes cometidas.

DECIMA SEGUNDA: Durante a vigéncia da locagao fica assegurada a Administradora o direito de visita ao
imovel, para a verificagdo do fiel cumprimento do presente contrato, contrato, mediante contato prévio.

DECIMA TERCEIRA: Somente serd permitido aofa) LOCA TA'RIO(A) colocar placas, letreiros, cartazes ou
quaisquer inscri¢oes ou sinais, bem como aparelhos de ar condicionado, antenas, etc. nas partes externas do
imével locado, se for observado o previsto na legislagdo municipal, e em caso de unidade inteerante de condominio
observar, também. o disposto na conven¢do e regimento interno, e prévia autorizacio do sindico.

DECIMA QUARTA: O(A) LOCADOR(A) ndo responderd, em nenhum caso, por quaisquer danos que venha a
sofrer o(a) LOCATARIO(A) em razio de derramamentos de liquidos (dgua de rompimento de encanamento, de
chuva, de despejo, de abertura de torneiras etc.), de incéndio, de caso fortuito, ou de for¢a maior.
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DECIMA QUINTA: Quaisquer tolerancias ou concessoes do(a) LOCADOR(A) para com ofa) LOCATARIO(A),
quando ndo manifestadas por escrito, ndo constituirdo precedentes invocaveis por este(a) e ndo terdo a virtude de
alterar obrigacées estipuladas neste instrumento.

DECIMA SEXTA: A falta de cumprimento das clausulas deste contrato ou inobservancia do contido na Lei no
Inguilinato, com exce¢ao da multa por falta de pagamento de aluguéis e encargos locaticios que tem regra propria,
conforme paragrafo segundo da clausula quarta deste instrumento, sujeitara o_infrator ao pagamento de mulia
nos seguintes termos:

a) equivalente a 3 (trés) aluguéis, mensais, se ocorrer a desocupac¢do do imovel antes de findo o prazo
contratual, devendo (a) LOCATARIO (A) pagar a multa pactuada, proporcionalmente ao periodo de
cumprimento do contrato, conforme previsto no artigo 4°da Lei 8.245/91.

b) Correspondente a 2 (dois) alugueéis, mensais, em caso de ndao substituicdo da garantia, por parte do (a)
LOCATARIO (A), quando devidamente notificado para tanto, nos termos do paragrafo unico do art. 40
da Lei 8245/91, bem como no caso de empréstimo do imovel, cessao ou sublocacdo, sem autorizacao do
locador;

¢) lgual a I(um) aluguel mensal, nos demais casos de infracoes legais e contratuais .

Pardgrafo Unico: As multas acima indicadas serdo aplicadas, sem prejuizo das demais perdas e danos que se
verificarem no caso concreto.

DECIMA SETIMA: As obrigagées do(a) LOCATARIO(A) deverdo ser cumpridas independentemente de
interpelacdo ou aviso, judicial ou extrajudicial.

DECIMA OITAVA: O direito de preferéncia referente compra do imével nao alcancard os casos de
constitui¢ao da propriedade fiducidria e de perda da propriedade ou venda por quaisquer formas de
realizacdo da garantia, inclusive mediante leildo extrajudicial.

DECIMA NONA: Para as questdes resultantes deste contrato, serd competente o Foro da cidade de Porto Alegre,

neste Estado, renunciando as partes contratantes, desde logo, a qualquer outro, seja qual for o seu futuro
domicilio.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, juntamente com as testemunhas instrumentarias.

Porto Alegre, 23 de agosto de 2017

Locatdrio(s) e fiadores tém de aporem suas assinaturas em todas as paginas do contrato. As assinaturas
devem ser reconhecidas em cartério, por autenticidade, na viltima pagina deste documento.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE

REGULAMENTO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS, CONTRATACAO
DE OBRAS, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL E ORGANIZACAO
DOS RECURSOS HUMANOS

CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade estabelecer as normas
para a aquisicdo de bens, alienacao, contratagéo de obras e servigos, selecao
e contratagdo de pessoal e organizagdo dos recursos humanos, incluindo
cargos e salarios, do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, Associagao Civil de Direito Privado,
sem fins lucrativos e Organizagdo Social da Saude (OSS), CNPJ
07.836.454/0001-46, conforme previsto no estatuto social desta entidade e na
sua estrutura de governanga, que estabelece como missao o atendimento com
qualidade das necessidades das pessoas.

Paragrafo unico - Este regulamento tem a sua aplicagac nas finalidades
previstas no caput deste artigo e atende aos principios constitucionais da
Administragao Publica.

AQUISICAO DE BENS, ALIENACAO, CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS

Art. 2° - As aquisicdes de bens e as contratagdes de obras e servigos previstas
no Artigo 1° serdo regidas pela observancia dos principios da ética, qualidade,
boas praticas, transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e adequagdao a missac do Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Paragrafo Gnico - Todo o processo aquisicdbes de bens, alienagoes,
contratacdes de obras e servicos de que trata este regulamento, sera
devidamente documentado para fins de acompanhamento, controle e
fiscalizagao.

Art. 3° - As definicbes deste regulamento visam selecionar, dentre as
propostas, a mais vantajosa para os objetivos do Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE.

Paragrafo tnico — As aquisicoes de bens, alienagoes, contratagcoes de obras e
servicos poderdo ser precedidas de pesquisa de prego de mercado em banco
de fornecedores da entidade, catalogos de fornecedores ou publicagoes
nacionais e internacionais, sitios eletrénicos ou diretamente com fornecedores
a fim de avaliar as opgdes de melhor qualidade e estabelecer valores de
referéncia. '
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Art. 4° - A contratacdo de obras e servicos e a aquisicao de bens serao
realizadas por meio de selegéo de fornecedores, que podera ser dispensada
nos casos previstos neste regulamento.

Art. 5° - A participacdo na selegdo de fornecedores implica na aceitacao
integral do ato convocatério dos elementos técnicos e instrugdes fornecidas
a0s interessados, bem como na observancia deste regulamento e normas
aplicaveis.

Art. 6° - Para fins deste regulamento, entende-se por:

| Ato convocatério: instrucdo que contém o objeto, as condicbes e 0s
critérios de qualidade e de participagao dos fornecedores;

.  Pedido de cotagdo: modalidade de selec&o dirigida a, no minimo, 03
(trés) fornecedores;

. Coleta de precos: modalidade de selecéo de fornecedores na qual sera
admitida a participagdo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatorio;

IV. Pregao eletrénico: modalidade de selecao de fornecedores na qual sera
admitida a participagéo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatério. Essa modalidade se dara por meio
de recursos eletrénicos disponiveis na internet;

V. Carta convite: modalidade de selecdo de fornecedores na qual sera
admitida a participagéo dos interessados que cumprem as exigéncias
estabelecidas no ato convocatoério, dirigida a no minimo 03 (irés)
fornecedores.

SELEGCAO DE FORNECEDORES

Art. 7° - A selecdo de fornecedores tera como referéncia a qualidade dos bens
e servicos e sera realizada por meio das seguintes modalidades:

|. Pedido de cotagao;
II.  Coleta de pregos;
lll.  Pregéao eletronico;
V. Carta convite.

Art. 8° - As modalidades previstas no Artigo 7° seréo determinadas em funcao
da qualidade e dos valores previstos para cada selecdo e terdo como
referéncia:

|, Pedido de cotacao: valor previsto inferior a 10 (dez) salarios minimos
vigentes, por meio de solicitagao de orgcamentos;

. Coleta de precos: valor previsto superior a 10 (dez) salarios minimos -4/
vigentes, por meio de ato convocatorio, fﬁv//

Akl et el S
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. Pregao eletrénico e carta convite: valor previsto superior 10 (dez)
salarios minimos vigentes, por meio de ato convocatorio, sempre que o
Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE julgar necessario.

§ 1° - Para quaisquer modalidades previstas neste regulamento, somente
poderdo participar da selegao de fornecedores as empresas legalmente
constituidas.

§ 2° - O ato convocatério descrevera os procedimentos a serem utilizados para
a apresentacdo das propostas pelos participantes interessados e a forma de
selecao do fornecedor, admitidos lances dos participantes e utilizacao de meios
eletrénicos e Internet.

Art. 8° - No periodo anterior a definicao por uma das propostas dos
fornecedores. o Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, podera fazer uso do direito de negociar
as condicoes de qualidade e valor das ofertas.

PEDIDO DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 10 — Os pedidos para a aquisicdo de bens € servicos possuem as
seguintes etapas:

|.  Solicitagdo de compras;
Il.  Qualificacdo de fornecedores;
lll.  Solicitacdo de orgcamentos;
IV. Apuracao da melhor oferta;
V. Emissao de ordem de compra.

Paragrafo Gnico — Ser&o incluidos nestes procedimentos a justificativa do
requisitante do pedido e aprovacao do responsavel, a descricao pormenorizada
do bem ou servico a ser adquirido, as especificacdes técnicas, a quantidade a
ser adquirida e o regime de compra com trés propostas validas de custo,
sempre que possivel.

AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

Art. 11 — Considera-se a aquisicdo remunerada de bens de consumo €
servicos, a compra e o fornecimento de uma s6 vez ou em parcelas, de
materiais e servicos necessarios ao desenvolvimento das atividades da -
entidade. |

Rus Voluntarios da o
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Art. 12 - O setor de compras tem a fungao de selecionar, de forma criteriosa,
os fornecedores devendo considerar a idoneidade e qualidade com menor
custo, além das garantias relacionadas com a manutencao, reposicao. e o
atendimento com agilidade sempre que for necessario.

Paragrafo Unico — Para fins deste inciso, considera-se 0 menor custo para
compra de bens e produtos um somatério de fatores econdmicos e logisticos,
além do monetario, e que envolvem os seguintes aspectos:

|.  Qualidade;
II.  Durabilidade;
Ill.  Valor do transporte e do seguro para a entrega;
I\/.  Prazo para a entrega;
V. Forma de pagamento;

VI. Garantia;
VIl.  Assisténcia técnica;
VIIl.  Custos de operagao, relacionado com a eficiéncia e compatibilidade:;

IX. Credibilidade no mercado da empresa proponente:
X. Disponibilidade de servigos de manutengao e reposicao de pecas;
XI.  Eventual necessidade de treinamento.

Art. 13 — Na apuracdo da melhor oferta seréo considerados a adequacao das
propostas ao pedido de cotacao ou ato convocatorio e 0s aspectos
relacionados ao paragrafo tnico do artigo 3° e incisos do paragrafo unico do
artigo 12 deste regulamento, e a melhor oferta sera apresentada ao
responsavel pelo setor de compras, a qguem compete fundamentar e aprovar a
realizacao da compra.

Art. 14 - As compras devem obedecer as normas € padronizagao dos
equipamentos e servicos a serem utilizados nas unidades gerenciadas pelo
Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano —
IBSAUDE.

Art. 15 - Apds a aprovacdo da compra, serd emitido o respectivo pedido de
compra e a realizagéo do processo de pagamento;

Art. 16 - Nas compras efetuadas por meio eletronico serao emitidos os
documentos das negociacdes eletronicas de comprovacao do negocio, € em
todas as compras de bens e servicos deverdo ser emitidas, pelo fornecedor,
nota fiscal de venda ou nota fiscal ou fatura de prestacéo de servicos.

Art. 17 - A ordem de compra, que corresponde ao contrato formal efetuado
com o fornecedor, encerra o procedimento de compra, e deve conter todas afjr,

condicbes da negociagao. ]
i
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Paragrafo Gnico - A ordem de compra € assinada pelo encarregado de
compras do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE;

RECEBIMENTO DE BENS E SERVICOS

Art. 18 — Finalizadas todas as etapas de aquisicdo, o requisitante devera
receber o bem ou o servico e atestar com assinatura a concordancia de que o
fornecedor entregou os bens e produtos compativeis com os valores de
mercado e com as caracteristicas solicitadas pelo requisitante.

DISPENSA DE SELECAO DE FORNECEDORES

Art. 19 — Podera ocorrer a dispensa de selegéo de fornecedores nos seguintes
casos:

|, Compras de concessionaria de servigos publicos cujo objeto de compra
é pertinente ao da concessao;

.  Compras de empresas publicas, instituicoes paraestatais, entidades sem
fins lucrativos, organizagdes sociais, universidades ou centros de
pesquisa publicos;

. Aluguel ou aquisigdo de movel e imovel;

IV. Compras diretamente do produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo;

V. Compras, execugao de obras ou servicos de bens que envolvam valores
estimados inferiores a 1 (um) salario minimos vigente, comprovados
com nota fiscal;

VI. Compras de emergéncia justificadas, para atendimento de situacao que
possa ocasionar prejuizos, especialmente para a populagao,
comprometer a seguranga de pessoas ou dos SEervigos.

FORNECEDOR EXCLUSIVO

Art. 20 - A compra de bens fornecidos por um Unico fornecedor podera
dispensar os demais orgcamentos na aquisicéo definidas no artigo 10 deste
regulamento.

Art. 21 - A condicao de fornecedor exclusivo deve ser comprovada por meio de
carta de exclusividade apresentada pelo fornecedor, renovada anualmente.

CONTRATACAO DE OBRAS

Art. 22 - A realizacao de obras serd precedida por elaboragao de projeto \ |
basico, projeto executivo e cronograma fisico e financeiro e tera, como A
referéncia, os critérios e tabelas de prego vigentes no mercado. ?)(/ /

o
|

ina 3" andar i




INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO p}/

N

§ 1° — O projeto basico € um conjunto de elementos atualizados, necessarios e
suficientes para a realizagdo da obra, com especificagdo adequada de
materiais e métodos construtivos que observem as normas técnicas,
acompanhadas de estudos previos € aprovados pelos orgaos competentes,
licencas necessarias, anotagbes e assinatura da responsabilidade técnica e
autoria nos elementos gréaficos e textuais.

§ 2° - O projeto executivo € um conjunto de elementos necessarios e
suficientes a execugao completa da obra, de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de '

Normas Técnicas - ABNT;

§ 3° - O cronograma fisico e financeiro € um documento com a previsao de
prazo de execugao de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

Art. 23 — Devem ser considerados os seguintes aspectos na elaboracao dos
projetos basicos e executivos da obra:

i.  Seguranga,

Il Funcionalidade e adequacéo ao interesse publico;

.  Acessibilidade;

V. Economia, conservagao e operacao;

\V. Facilidade na execugao, sem prejuizo da obra ou do servico;
VI. Uso de normas técnicas adequadas:
VIl.  Avaliagdo do custo, métodos e prazo para execugao.

Art. 24 - O inicio da execucao da obra contratada por intermédio deste
regulamento,sera obrigatoriamente precedido da aprovag@o dos parceiros,
publicos ou privados, envolvidos no contrato de gestao.

Art. 25 - O processo de contratagao da empresa para realizar a obra inclui as
seguintes etapas:.

|, Selecdo de empresas;
Il.  Definicdo da proposta adequada;
Ill.  Assinatura de contrato.

Art. 26 - A selecdo de empresas deve considerar a capacidade, idoneidade,
qualidade dos servicos, € 0 menor custo.

Art. 27 — No processo de selecao as empresas devem apresentar proposta de
execucdo adequada ao projeto basico e executivo, indicar o prazo de execugao
da obra e o custo total, acompanhada dos seguintes documentos:

|.  Copia do contrato social registrado na junta comercial ou no o6rgag
competente;
Il.  Copia dos trés ultimos balancos;

Rua Voluntarios da Patria, n* 527, satas 36 e 38 - Edilicio Campana 3° andar
Centro, Porio Alegre, RS - CEP: 80030-003 J
Fone: (51) 3225-8548 / (51) 3286-8108 (51) 983B-1050
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Il Certidées publicas de inexisténcia de debito (municipais, estaduais,
federais, INSS, FGTS):

IV. Certidées da justica federal, comum de distribuicdes civeis, executivos
fiscais, faléncia, concordata e protesto.

Paragrafo Gnico - Somente estardo aptas a selecdo, as empresas que
atenderem a todos os requisitos deste artigo.

Art. 28 - O contrato da obra sera regido pelas suas clausulas, pelo direito civil
e pelos principios de referéncia sobre contratos.

Art. 29 - A execucado da obra devera ser fiscalizada pela entidade e nos casos
em que envolver outros parceiros ou entes publicos, sera fiscalizada de acordo
com as condicdes previstas no contrato de gestao, de modo que haja
cumprimento de prazos e das condi¢oes previstas no projeto de execugao.

Art. 30 — Na fiscalizacdo da obra a contratante podera:

| Rejeitar os servicos ou materiais que ndo atendem as condigcoes e
especificacdes estabelecidas no contrato:
. Verificar a compatibilidade dos valores cobrados com os servicos
executados;
. Acompanhar o ritmo de execugéo da obra;
IV. Emitir parecer final ao término da obra.

CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 31 - Para fins deste regulamento considera-se servigos, as agoes voltadas
para a obtencdo de resultados de interesse da entidade e realizadas por
terceiros. em atividades como obras de reforma, demolicao, construcao,
conserto, instalagdo, montagem, conservacdo, ampliacdo, reparacao,
adaptacdo, manutengado, locagéo de bens, publicidade e seguro, consultoria,
assessoria, hospedagem, alimentagdo, servigos tecnicos profissionais
especializados, produgéo artistica, servigos graficos, entre outros.

Paragrafo (nico - S&o aplicadas na contratagao de servicos, no que couber,
todas as normas estabelecidas no presente regulamento.

Art. 32 — Para fins deste regulamento, considera-se como adimplemento da
obrigagao contratual a entrega do bem, a prestacao do servico e qualquer outro
evento contratual que possibilite a plena condigao de uso e aproveitamento a
contratado, atestado pelo responsavel pela aquisicdo de bens e servicos
contratagao de obras.

Rua Voluntanos da Patr
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Art. 33 — Nos casos de inadimplemento da obrigagdo ou do contrato, o Instituto
Brasileiro de Satide, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE
podera aplicar penalidades como adverténcia, multa e suspensao de contrato
com o Instituto por um prazo de até 5 anos.

SELECAO E CONTRATAGAO DE PESSOAL E A ORGANIZACAO DOS
RECURSOS HUMANOS

Art. 34 - A selecao e contratagdo de pessoal e a organizacao dos recursos
humanos previstas no Artigo 1° serdo regidas pela observancia dos principios
da qualidade, ética, probidade, transparéncia, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, boas praticas do servico
publico, competéncia e adequagao & misséo do Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Paragrafo unico - Todo o processo de selegdo e contratagao de pessoal de
que trata este regulamento, sera devidamente documentado para fins de
acompanhamento, controle e fiscalizagao.

PROCESSO SELETIVO

Art. 35 - Os candidatos interessados em participar do processo de
recrutamento, selecao e contratagdo de pessoas, seja por edital ou por
curriculo, organizados pelo Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, devem observar os criterios e
requisitos deste regulamento.

Paragrafo tnico — os quadros da base administrativa, recursos humanos,
cargos de coordenagdo, geréncia, supervisao entre outros de lideranca e
posicdes estratégicas, serdo contratados por meio de avaliacado de curriculo,
exceto os cargos eletivos.

Art. 36 - O processo de que trata o artigo 34 podera estabelecer etapas de
inscricdo, prova objetiva, avaliagédo de titulo entre outros, formagao e
capacitacao de acordo com a necessidade profissional, e disponibilizara vagas
em diversas categorias profissionais a serem contratados sob o regime juridico
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e ndo contempla o direito de
estabilidade.

§ 1° - Cabe ao Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa €

Desenvolvimento Humano — IBSAUDE avaliar, para situagbes especificas, /
outras formas de contratacéo de profissionais, como as previstas na lei 13.42%;
de 2017 e outras previstas na legislacao. //7
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Art. 37 - Os trabalhadores aprovados e contratados deverao prestar servicos
nas unidades estabelecidas pela entidade conforme carga horaria e periodo
estabelecido em edital e de acordo firmado no contrato de trabalho.

PROCESSO SELETIVO POR EDITAL

Art. 38 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE dara publicidade aos processos seletivos que serao
realizados por meio de publicacdo de edital no sitio www.ibsaude.org.br e
outros meios de comunicacao e os candidatos poderao se inscrever por meic
de ficha de inscrig&o.

Art. 39 - O processo seletivo sera destinado para o numero de vagas em
aberto e as que vierem a surgir dentro do prazo do edital, que sera de um ano,
e que podera ser prorrogado, a critério do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino,
Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE

Art. 40 - Os cargos, vagas, carga horaria, vencimentos, requisitos e taxa de
inscricao serao especificados em edital.

Paragrafo U(nico — as vagas para pessoas com deficiéncia serao
disponibilizadas de acordo com a legislagao em vigor.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO POR EDITAL

Art. 41 - O processo seletivo contempla as etapas de inscricao, prova objetiva,
avaliacao de titulo, conforme especificado em edital, e de acordo com as
necessidades especificas das categorias profissionais, listadas a seguir:

|, Inscrig8o no sitio do www.ibsaude.org.br;
ll.  Prova objetiva classificatoria e eliminatoria;
IIl.  Divulgacao do gabarito da prova objetiva no sitio www.ibsaude.org.br,
IV. Divulgacéo dos candidaios classificados:
\V. Cadastro de titulos dos candidatos classificados por meio do sitio
www.ibsaude.org.br;
VI.  Avaliacéo e classificagdo de titulos;
VIl.  Divulgacao da ordem de classificag&o dos candidatos;
VIIl.  Convocacdo dos candidatos classificados para apresentarem
documentacéao informada no edital;
IX. Conferéncia da documentacao;
X. Exame de saude dos candidatos;
XI.  Curso de formacgao e capacitagao

Xll.  Divulgagao do resultado no sitio www.ibsaude.org.br.
Rua Voluntarios da Patria, n® 527, salas 36 e 38 Edilicic Campana 3" andar
Centro, Porio Al [2&
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§ 1° - Os critérios de classificacado, como percentual minimo de acertos para a
aprovac&o na prova objetiva, serao estabelecidos no edital, e o envio de titulos
tem carater classificatorio, portanto e facultativo.

§ 2° - A experiéncia profissional, quando considerada, tera como referéncia as
atividades compativeis e mesma exigéncia de escolaridade estabelecida para o
cargo ao qual concorre o candidato.

§ 3° - As decisbes do Institutc Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, relacionadas com a contratagao no
processo seletivo s&o soberanas, e ndo cabe recurso.

§ 3° - Os candidatos aprovados poderao ser contratados para as vagas
disponiveis durante o prazo de validade do processo seletivo.

§ 4° - Os registros do processo seletivo serao arquivados de acordo com a
exigéncia de padronizagao de arquivos da entidade.

PROCESSO SELETIVO POR CURRICULOS

Art. 42 - O processo seletivo por meio do recebimento de curriculos visa
atender cargos estratégicos de geréncia, coordenag@o, supervisao e
administracao, e tera validade de um ano.

Art. 43 - A divulgacdo das vagas seré realizada por meio de anuncio em meios
de comunicacgdo e de categorias especificas.

Art. 44 - Fora do periodo de selecdo, os curriculos de candidatos com
formacado e experiéncia poderao ser acolhidos para integrar banco de cadastro
de candidatos da entidade.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO POR CURRICULOS

Art. 45 - O processo seletivo por curriculos sera avaliado de acordo com as
necessidades da entidade, e tem com referéncia as etapas listadas a seguir:

I.  Inscricdo no sitio do www.ibsaude.org.br,
Il.  Triagem de curriculo;
Ill.  Prova objetiva;
IV. Avaliagdo de competéncia e entrevista individual;
V. Consulta ao conselho regional da categoria para cargos de nivel

superior;
VI. Convocacdo dos candidatos classificados para apresc?ﬁ_tarem
documentagao; &
VIl.  Conferéncia da documentacao; [ ﬁ
VIIl.  Exame de saude dos candidatos; /.&’7
IX. Curso de formagao e capacitagao; ~ [/

X. Comunicacao do resultado

Rua Voluntarios da Patria, n® 527, salas 36 e 38 - Edificio Campana 3° andar
Centro, Porto Alegre, RS — CEP: 90030-003
Fone: {51) 3225-8546 / (51) 3286-8108 (51) 9838-1050

www.ibsaude.org.br
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§ 1° — O processo seletivo e a divulgacao do resultado serdo realizado pelo
setor de recursos humanos do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE e a comunicagao do resultado sera feita
diretamente e somente ao candidato aprovado em todas as fases do processo
seletivo para a vaga, e as contratacbes serao efetivadas mediante Exame
Médico Admissional e entrega de toda a documentacao.

§ 2° - As decisdes do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano - IBSAUDE, relacionadas com a contratacao no
processo seletivo sdo soberanas, e nao cabe recurso.

§ 3° - Os candidatos aprovados poderdo ser contratados para as vagas
disponiveis durante o prazo de validade do processo seletivo.

§ 4° - Os registros do processo seletivo serdo arquivados de acordo com a
exigéncia de padronizagéo de arquivos da entidade.

CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS

Art. 46 - A estrutura de recursos humanos e a organizagdo dos cargos,
salarios e beneficios seguem as diretrizes definidas pelo Conselho de
Administragdo do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, as normas técnicas aplicaveis e a
legislacao trabalhista vigente, e asseguram remuneragées compativeis com as
atividades dos profissionais, a competitividade do mercado, a localizagédo
geografica de atuagdo e outros aspectos econémicos, administrativos, sociais e
juridicos.

Paragrafo Gnico — Na estrutura organizacional de governanca do Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano -
IBSAUDE, o setor de Recursos Humanos esta vinculado a Diretoria Contabil e
de Orcamentos.

Art. 47 - Os empregados serao admitidos por meio do regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, em conformidade com o previsto no Artigo 34
deste regulamento, com carga horaria definida de acordo com a funcao,
periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Art. 48 - A readmissdo de empregados da entidade podera ser realizada apés
decurso 6 (seis) meses ou conforme prazo da legislacdo em vigor, por meio de
processo seletivo.

Art. 49 - O atendimento de solicitagcdo de movimentacéao ou transferéncia do
empregado para unidade ou posicao diferente da qual foi contratado é uma
decisdao da direcdo do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE, que pode considerar aspectos como
tempo na mesma funcéo, existéncia de vaga e interesse das partes.

Rua Voluntarios da Patria, n® 527, salas 3b e 38 - Edificio Campana 3° andar
Centro. Porlo Alegre, RE - CEP: S0030-003
Fone. (51) 3225-8B846 / (51) 3286-8108 (51) 8838-1050
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Art. 50 - As férias dos empregados serdo avaliadas apos periodo minimo de 06
meses de trabalho, e de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 51 - A oferta de vagas é uma decisao da direcdo do Instituto Brasileiro de
Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE.

Art. 52 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE podera contratar empresa especializada em recrutamento
e selecdo de pessoal, sempre que julgar necessario.

Art. 53 - Os candidatos aprovados nas selecdes de pessoal e que nao foram
contratados em razdo das vagas disponiveis, ficardo cadastrados no Banco de
Candidatos Selecionados ou de Curriculos por um periodo de ate 12 meses e
podem ser contratados conforme o surgimento de novas vagas.

Art. 54 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano - IBSAUDE poderéa rescindir o contrato de trabalho de empregado
com base nos aspectos legais e disciplinares, como nao cumprir a jornada de
trabalho, carga horaria semanal, comprometer o desempenho das atividades
profissionais ou metas estabelecidas;

Art. 55 - O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento
Humano — IBSAUDE disponibilizara atividades de formacao, treinamento e
desenvolvimento humano para todos os empregados diretamente ou por meio
de parcerias, para ampliar conhecimentos, melhorar o atendimento das
pessoas e desempenho da funcao.

Art. 56 - O setor de gestdo de pessoas e recursos humanos contara com a
colaboracdo do setor de comunicagéc e informacéo do Instituto Brasileiro de
Salide, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento Humano — IBSAUDE para a
divulgacao de informagdes institucionais junto aos empregados.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57 - Os casos omisscs ou que geram duvidas na interpretacao deste
regulamento serdo resolvidos em comum acordo das partes, com base nos
principios legais e com a participacao da direcdo e setores técnicos do Instituto
Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimentoc Humano -
IBSAUDE;

Art. 58 — As normas estabelecidas neste regulamento poderéo ser revistas e
atualizadas sempre que necessario;

Art. 59 - O presente regulamento foi aprovado por unanimidade pelo Conselho
de Administracdo do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano — IBSAUDE e entra em vigor na data de sua

assinatura.
Rua Voluntarios da Patria, n® 527, salas 36 e 38 - Edificic Campana 3° andas_ [ Va .
Centro, Porio Alegre, RS — CEP: 90030-003 J sll
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|[ DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Enttdadle' INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE.ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
, ' , _ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituragao: o4,61/2021 a 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro: 17

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricéo Nota Saldo anterior Saldo atual

(-) CONTAS DE RESULTADO
RECEITA LIQUIDA
RECEITA OPERACIONAI BRUTA
SERVICOS PRESTADOS
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBVENGOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES DE UNIDADES
SUBVENCOES PUBLICAS
PMPA/CAPS IlI-ZONA LESTE
PMPA/CAPS III-RESTINGA
PM-SAO LOUR DO SUL
PM - SAC LEOPLODO
PM - PELOTAS
PM-SAQ JOSE DO NORTE
PM-DE SALDANHA MARINHO
PM-DOIS IRMAC
PM-RIO GRANDE - RS
PM - MUNICIPIO DE GRAVATAI
PM - TAPES
PM-SAO FRANCISCO
PM - CANOAS
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
(-) INSS S/RECEITA BRUTA
(-) ISSQN S/RECEITA BRUTA
LICUSTOS
(-) CUSTOS OPERACIONAIS DIRETOS

(-) REMUNERAGCAO/ENCARGOS/MATERIAL

(-) SERVICOS PRESTADOS-RPA
(-) INSS

(-) VALE TRANSPORTE

(-)FGTS

(-) SALARIOS

(-) PIS SIFOLHA DE PAGTO. 8301
(-) FERIAS

RS (0,00)
RS 86.538.771,72
RS 86.538.771,72

RS 3.882 481,33
RS 650,203 85
RS (0,00)

RS 3.232.277 48
RS 82.656 290,39
RS 3.554 138,59
RS 3.524.472,49
RS 4.262.409.37
RS 15.202.598,04
RS 8,937.407,04
RS 13.472.287,80
RS (0,00)

RS 14.875.958,43
RS 1.816,900,82
RS 2.474.719,56
RS 1.863.626,84
RS 1.046.024,70
RS 5.324.237,69
RS (0,00)

RS (0.00)

RS (0.00)

RS (80.554.262 67)

RS (39.687.438,43)

RS (40,368.04985)
RS (4.223.914,22)

RS (332.526,17)
RS (301.435,68)
RS (1.794.165,87)
RS (19.286.222,95)
RS (206.207,58)
RS (1.250.579,78)

RS (0,00)

RS 138.099 062,36
RS 138.211,598,01
RS 9.483017,80
RS 591.239,98

RS 4 581999 28
RS 4 309.778,54
RS 128.728 580,21
RS 3.939 660.64
RS 3.685.323,16
RS 11,407,834 44
RS 15.022.323,29
RS 21.731.326,69
RS 17.104.889 53
RS 793.558.43

RS 14 975.583,50
RS 19.424.117 69
RS 39,905,43

RS 1.391.228 49
RS 1.621.796,43
RS 17.591.032,49
RS (112.535,65)
RS (45.828 61)

RS (66.707.04)

RS (120.026.573,56)

RS (47.367,310,46)
RS (40.737.450,50)
RS (1.562.439,01)
RS (11.666,42)

RS (514.330,36)
RS (3.078.888,24)
RS (29.655.218,21)
RS (336.094,45)
RS (2.422.002,65)

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10.
D.82.5B.40.EA A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n°® 9.5655/2018.
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i DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

[ entdate: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
| _ ~ DESENVOLVIMENTO HUMANO
| Perledo oa Esetluraga0: gyi510024 o 14218021 CNPJ: 07.836.454/0001-46

|  Numero de Ordem do Livro: 17
‘ Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) 13° SALARIO RS (1.596.478,01) RS (2.524.612,62)
() ISSQN RS (124.394.14) RS (260.691,04)
(-) DESPESAS LEGAIS/JUDICIAIS RS (9.614,20) RS (9839 48)
() VALE ALIMENTAGAO RS (170.996,55) RS (96.681,70)
() AVISO PREVIO RS (146.137,16) RS (235.621,67)
(-) INDENIZACOES TRABALHISTA RS (18.090,39) RS (29.364,65)

o O el OGN € RS (283.029,32) RS (399.553,81)
(-) RESPONSABILIDADE SOCIAL RS (259.099,81) RS (382.658,38)
(-) DESPESAS DE CURSOS RS (10.523,01) RS (6.895,43)
(-) EDUCAGAO PERMANENTE RS (13.406,50) RS (10.000,00)
(-) MATL./ MEDICAMENTOS DAS ATIVIDADES RS 963.640,74 RS (6.230.306,15)
(-) ESTOQUE INICAL RS (0,00) RS (963.640,74)
(-) MEDICAMENTOS R$ (0.00) RS (2 369.095,54)
(-) MATERIAL HOSPITALAR RS (0,00) RS (1.854.560,99)
(-) OXIGENIO RS (0,00) RS (1.436.239,17)
(-) DESPESAS CIGAS RS (0,00) RS (46.697,14)
(-) LOCACAO DE EQUIPAMENTOS R$ (0,00) RS (451.776,93)
(-) DEVOLUCOES DE COMPRAS R$ (0,00) RS 1.648,96
(-) ESTOQUE FINAL RS 963.640,74 RS 890.055,40

() CUSTOS OPERACIONAIS INDIRETOS RS (2.871.864,46) RS (4.254.554 48)
(-) REMUNERAGAO/ENCARGOS/MATERIAL RS (2.871.864 46) RS (4.254 554,48)
(-) DESPESAS SEDE MATRIZ RS (2.871.864 46) RS (4.254.554,48)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS RS (37.994.959,78) RS (68.404.708 62)
(-) DESPESAS GERAIS RS (1.821.732,18) RS (2.071.893,66)
(-) ANUNCIOS E PUBLICIDADES R$ (101.606,30) RS (69 494 23)
(-) REEMBOLSO DE REPRESENTAGOES RS (767.160,05) RS (775.919,88)
() VIAGENS ESTADIAS REPRESENTAGOES RS (180.809,04) RS (136.836.43)
(-) COMBS LUBRIFICANTES RS (106.280,30) RS (67.228,80)
(-) DESPESAS C/ICONDUCAO RS (152.003,31) RS (112.638,70)
(-) DESPESAS C/VEICULOS RS (117.980,26) RS (196.075,17)
(-) HIGIENE LIMPEZA E CONSERVACAQO R$ (395.792,92) RS (713.700,45)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (12.569.699 65) RS (20.136.769,66)
(-) ANUNCIOS JORNAIS E REVISTAS RS (3.647,50) RS (6.818,00)

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10."
D.82.5B.40.EA A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verszo 9.0.1 do Visualizador ¢ /. VP ) Pagina 2 de 4
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:

Periodo Selecionado:

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O i

, _ _ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituracao: 01/01/2021 a 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro:

17

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Descricéo

(-) IMPRESSOS E MATERIAL DE

ESCRITORIO
(-) DESPESAS DIVERSAS

(-) ENERGIA ELETRICA

(-) DESPESAS C/CORREIOS

Nota

(-) ASSINATURAS MENSALIDADES E

INTERNET

(-) DESPESAS C/TELEFONE

(-) MAN. CONS. DE BENS E INSTALAG.
(-) DESPESAS C/CONDOMINIOS

(-) HONORARIOS PROFISSIONAIS PJ
(_

(-

) CONTRIB.SINDICAL
) TAXAS E ANUIDADES

(-) DESPESAS DE CARTORIO
(-) IMPRESSOS E ENCADERNACOES
(-) AMORTIZACOES/DEPRECIACOES

(-) MULTAS & JUROS
(
(

)
-) ALUGUEIS
)

)

BRINDES E PRESENTES

-) SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

BENS DE NATUREZA PERMANETE

) DESPESAS C/ALIMENTAGAO

(-
(-
(-) DESPESAS C/AGUA
(-

) DESPESAS C/UNIFORMES

(-) SEGUROS

(-) DESPESAS COM REMOGOES
(-) EXAMES LABORATORIAIS
(-} SERVICOS PROFISSIONAIS

(-) SERVICOS MEDICOS

(-) DESPESAS E RECEITAS FINANCEIRAS

(-) DESPESAS BANCARIAS

DESCONTOS OBTIDOS

REC.S/APLIC.FINANCEIRAS

JUROS RECEBIDOS
(-) IMPOSTO DE RENDA

Saldo anterior

RS (180.876,02)

RS (34.923,83)
RS (665.615,34)
RS (64,75)

RS (46.724,30)

RS (36.213,92)
RS (448.00866)
RS (6.616,52)

RS (1.394 328,27)
RS (180,01)

RS (17.577,83)
RS (13.755,81)
RS (78.044,84)
RS (120.019,19)
RS (103.821,24)
RS (7.174.377,00)
RS (276,262 87)
RS (0.00)

RS (91.245.06)

RS (1.429 676 ,68)
RS (71.442,72)

RS (229.009.27)
RS (795.22)

RS (84 58)

RS (70.521,22)

RS (24.592.037,13)
RS (24.592.037,13)
RS (15.711.99)

RS (61.930,24)

R$ 13.440,19

RS 84.908,04

RS 4.805,34

RS (0,00)

Saldo atual

RS (241.854,52)
RS (14.857,36)
RS (928.124,93)
RS (1.375,31)
RS (100.772,27)

RS (49.267,87)
RS (1.151 138,31)
RS (38.705.36)
RS (1.593.870,40)
RS (621,49)

RS (38.300.62)
RS (11,960 .48)
RS (87.288,48)
RS (354.774,32)
RS (78.168 85)
RS (7.753.412,56)
RS (263.426,44)
RS (2.112,11)

RS (84253 63)
RS (2.159.669 08)
RS (100.458,31)
RS (171.820,54)
RS (4.447.90)

RS (657.530,02)
RS (4.241.940,50
RS (47.087.250,81
RS (47.087.250,81
RS (303.580,49
RS (93.434,23)

RS 26.292,33

RS 136.642 68

RS 9.380,81

RS (23.202.89)

)
)
)
)

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero 29.1E.EA.08.66.10.1
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22. DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n°® 8.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 07 836.454/0001-46
Numero de Ordem do Livro: 17

Periodo da Escrituracao:

Periodo Selecionado: 4 4o Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) ENCARGOS FINANCEIROS RS (56.843,07) RS (359.259,19)
OUTRAS DESP/REC.OPERACIONAIS RS 1.004.221,17 RS 1.194.786,00
DESPESAS RECUPERADAS R$ 971,537,99 RS 972.374,75
RECURSOS E RATEIO / C.DE CUSTOS RS 32.683,18 RS 222 411,25

(-) SUPERAVIT OU DEFICIT LIQ.DO EXERC. RS (5.984.509,05) RS (18.072.488,80)
(-) APURAGAQ DE RESULTADO RS (5.984.509,05) RS (18.072.488,80)
(-) RESULTADO DO PERIODO RS (5.984.509,05) RS (18.072.488,80)
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Numero de Ordem do Livro: 17

Periodo Selecionado:

CNPJ: 07.836.454/0001-46

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
) ~ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituracao: (4/01/5021 a 31/12/2021

Descrigao
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
CAIXA

BANCOS C/CORRENTE

BANCO DO BRASIL SA.-SEDE C/C-
118840-2

BANRISUL PJ-PM GRAVATAI C/C-
206347 .3-7

BANRISUL SA.C/C-06.206347.1-0

BANRISUL FDO RES.SL C/C-06.206347.2-

BANRISUL-SEDE MTZ C/C-06.206347.0-2
BANRISUL PROJ-SL C/C-06.208347.4-5
BANRISUL TAPES C/C-206347.5-3
BANRISUL-PROJ.SJN C/C-206347.9-6

BANRISUL-PROV-SJN C/C-206347 .8-8

BANRISUL SJN-AT.BASICA C/C-
206347 .6-1

BANRISUL C/C-F.RES.HSJ-DI-206347.7-6

BANRISUL C/C-F.RES.SFP - 06.206348.2-
6

BANRISUL C/C SFP-06.206348.1-8

BANRISUL C/C-CAPS- ZL-06.217863.0-1
BANRISUL C/C- PROJ.HSJ-DI-
06.218305.0-5

BANRISU C/C SLS-S MENTAL-
06.020634.8-3

BANRISUL C/C F.RES. SL&-5M
06.206348 .5-0

BANRISUL- C/C CAPS/RE-06.217862.0-4

BANRISUL C/C SLS-AT BASICA-
06.206347.1-0

BANRISUL-SLS-F.RES AT.BAS.C/C-
206348.3-4

BANRISUL UPA AREAL PE C/C-219784.0-
5

BANRISUL UPA-PE FDO.RES.C/C-
219874.1-2

BANRISUL C/C - COVID DI - 06.221188.0-
g

Nota

Saldo Inicial
RS 13.333.348,27
R$ 13.095.102,95
RS 7.814.931,49
R$ 106.676,05
R$ 936.980,55

R$ 0,00
R$ 7,14
R$ 29,90
R$ 23,70

RS 90,59
RS 1,00
RS 1,00

R$ 60,75

RS 78,62

RS 10,02

RS 49,32
R$ 1,00

R§ 1,00
RS 7.06

RS 28,15
RS 4,16
RS 1,00

RS 64,28

RS 71,50
RS 1,00
R$ 0,00

RS 59,06

RS 20,55

Saldo Final

RS 21.409.640.78
RS 20.711.126,97
R$ 10.136.209,09
R$ 105.055,39
RS 268.306 47

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
RS 84,19

RE 1,00
RS 92,40
RS 1,00
RS 21,10
RS 38,44

R$ 4,13
RS 88.98
RS 46,16
RS 44,90
RS 57 66

R$ 1,00

R$ 0,62
RS 58,69
RS 36,36

RS 1.00
RS 54,57

RS 1,00
RS 89,71

R$ 100,55

Este documento & parte integrante de escrituragéo cuja autenticag@o se comprova pelo recibo de numero 29.1 E.EA.09.66.10.
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

Numero de Ordem do Livro: 17

Periodo Selecionado:

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE.ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
, ~ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituracao: 4/64/9021 a 31/12/2021

CNPJ: 07.836.454/0001-46

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigao
BANRISUL C/C- COVID19 DI-06.218305.1-
3

BERGS C/C- DI CONV. 1194/2020-
218305.2-1

BERGS-C/C UPA GUAJURIVAS-221355.0-
g

BERGS-C/C-HSP.CAMP/GUAJ.206348 6-9

BERGS-C/C UPA GUAJ.P/TRAB
06.221355.1-7

BERGS-C/C UPA GUAJ. INVEST.
221355.2-5

BANRISUL C/C- RUE-SAMU SJN
06.206348.8-5

BERGS C/C- RUE-PV. TRAB.SJN-
06.206348.9-3

BERGS C/C-UPA-RG IMPL-06.222093.0-8

BERGS C/C-UPA- RG Custeio-
06.222093.2-4

BANRISUL CASG PE C/C-06.222093 3-2

BERGS C/C PR.TRAB.UPA-RG-222093.1-
6

BERGS C/C 2 IRMAOS TAC-218305.4-8

BERGS.C/C FDO RES CASG PE
206348 4-2

BERGS C/C - EPAR-3192021-
06.223089.0-6

BERGS C/C-SLS PLI-PA 223414.0-0

BERGS C/C-SLS-PA-PV TRAB-
06.223413 0-3

BERGS C/C-SALD. MARINHO 222083 4-0

BERGS C/C P.TRAB SD.MARINHO-
222093.6-7

APLICACOES FINANCEIRAS

BANRISUL SA-206347.3-7-CDB AUTOM.

BANRISUL 06-206347.0-2/APLIC.
AUTOMATICO

BANRISUL-CDB-AUTOM.S.LEO -
06.206347.4-5

BANRISUL- 206347.5-3-CDB AUT TAPES

BCO.DO BRASIL- CP AUTOM. C/118840-2
BERGS HSJN-206347.9-6 AP.AUT,
206347.9-6

BANRISUL-SL-APLIC AUTCM.
06.206347.2-9

Nota

Saldo Inicial
R$ 51,00
RS 57,90
R$ 29,92
RS 29,92
RS 88,78
R$ 1,00
RS 25,56
RS 1,00
RS 263.924 61
RS 484,492 87
RS 158.296 68
R$ 29.359,51
RS$ 11,00
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
R$ 0,00

R$6.771.274,89
R§ 5.356.18

RS 52324556

RS 31.742,90

R$ 147.302,83
R$ 0,00

R$ 9.595,88

R$ 132.659.59

Saldo Final
RS 83.50
RS 52,90
R$ 0,18
RS 29,92
RS 24,89
R$ 97,40
RS 86,30
R$ 97,09
RS 56,50
RS 66.58
RS 51.14
RS 95,31
RS 6,58
R$ 97,29
RS 83,72
RS 33.28
R$ 92,38
RS 224.592 83
R$ 41.835,19

RS 9.762.847 23
R§$ 0,00

RS 33.754 42
R$ 5.715,88

R$ 13.693,56
R$ 0,00

RS 198.427,00

R$ 22.641,35

Este documento ¢ parte integrante de escrituragéo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero 29.1E.EA.09.66.10.
D.82.5B.40. EA.A8.B5.0B.6C.22. DB.DF.C8.4E-3, nos termos do Decreto n® 8.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade. INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
o _ _ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo'da ESCnturagac: y/61/5021 a 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro: 17

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Periodo Selecionado: 41 4o janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final
BERGS-PROV-SIN AP/AUT - 206347 .8-8 R$ 401.662,71 R$ 694.729.34
BCO.DO BRASIL-POUP-OURO-118840-2 R$ 1,00 RS 1,00
(-) BERGS-SJN-AT/BA AP.CDB AUT, _ 567

AT BT RS (195,81) RS 70.685,6
BANRISUL AP/AUT.HSJ-DI-06.206347.7-6 RS 367.782,97 R$ 250.528,25

BANRISUL APLIC/AUT . SFP 206348.2-6
BANRISUL APLIC AUT SF-PAULA-
206348.1-8
BERGS-CAPS/RE-PROV.TRAB.
41.217982.0-0
BERGS-CAPS/RE-DEPREC.41.218001.0-8
BANRISUL-CAPS/ ZL-DEPREC.
41.218002.0-5
BANRISUL-CAPS/ZL-PRV.TRAB
41.218004,0-6
BERGS-CAPSZL-CDB-AUT-06.217863.0-1

BERGS-CAPS/RE-APL/AUT- 06.217862.0-
“

RS 75.616,55

RS 74.635,59

R§ 159.700,06
R$ 122.083,82
RS 142.487 67
R$ 199.182.17
R§ 869.685,04

RS 739.141,27

R$ 222 355,68
R$ 143 006,59
R$ 167.381,18
R$ 159.130,47
RS 208.225,08
RS 285.250.49
R$ 831.829,63

RS 680.261,46

BANRISUL APLIC.AUTOM-HDI-218305.0-5 R$ 53.694 41 RS 583.061,56
BANRISUL SLS-SM-CDB-AUT, 020634.8-3 RS 346.359 82 RS 485.253,74
BANRISUL-SLS AT BA CDB/AUT

206347 1-0 R§ 6.986,60 RS 75.576,10

5 BANRISUL UPA-PE APLIC.AUT-219784.0- RS 0.00 RS 16.218.85
BANRISUL UPA-PE APLIC-AUT,

210874 1.2 RS 3.820,22 RS 501.018,36
BANRISUL - 05.206347.0-2 -

CAPITALIZACAO R§ 12.000.00 R$ 36.366,60
BANRISUL FDO RES.5JN-206347 6-1 RS 195,81 R$ 0,00
BANRISUL SUPER CDB-219643.0-7 R$ 246.040,54 RS$ 0,00

BERGS-SLS-F . RE/AT.BA.CDB/AUT.
206348.3-4

BERGS A.AUT-F.RES. SLS-SM 206348.5-
0

BERGS-DI CONV.1194/20-AP.AUT,

RS 266.881,54

RS 198.519,55

RS 565.967,53

RS 389.079,88

218305 2-1 R$ 853.729,33 RS 129,80
BERGS-COVID DI-AP. AUT.06.221188.0-8 R$ 305.831,51 R% 0,00
BANRISUL-COVID19 DI-06.218305.1-3 RS 161.451,99 RS 974 52

APLLAUTOM
BERGS-UPAGUAJ.PVITR.AAUT-
06.221355.1-7
BERGS-UPA GUAJ. INV.-A.AUT-
221355.2-5

RS 8.267 83

R§ 12.205,82

R$ 335.438,05

R§ 7.294,08

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero 29 1E.EA.09.66.10."
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

ERtidEas: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO PESQUISA EXTENSAO PARA O
, ~_ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periode da Bscrituragac: yy/61/9091 & 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro: 17

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Periodo Selecionado: 4 4o janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

BANRISUL 06-206347.0-2/SUPER CDB RS 118.095,57 RS 122.519,34

; BERGS- RUE- SIN-AP. AUT. 06.206348.8- RS 18.908.15 RS 41.190.94
BERGS RUE-PV/TR SJN-AP AUT-

65348 5.9 RS 24.125,82 R$ 200.166,41
BANRISUL-AP/A.UPA RG CUST-

58 255563 9.4 RS 0.00 RS 74.924,42

: BERGS-UPA GUAJ, AP AUTOM-221355.0- RS 15,453 51 RS 0.00
BANRISUL SFP- DEP/PZ CDB 206348.2-6 RS 56.722,91 RS 4.121,94
BANRISUL DOIS IRMAOS TAC-

06.218305.4-8 APLIC. AUTOM REfensa2n RERO
BERGS/CASG-PE APLIC.AUT-222093.3-2 RS 0,00 RS 1.376.413,06
BERGES-SLS PL-PA-APLI.AUT-

68 953412 0.0 RS 0,00 R$ 107.503,53
BERGS-EPAR-3192021-CDB AUT A

593089.0.6 RS 0,00 RS 814,14
BERGS FDO RES CASG PE-AP/AUT

205348.4.2 RS 0,00 RS 132.381,47
BERGS-SLS-PA-PV.TRAB-06.223413.0-3 RS 0,00 RS 69.326,00
BERGS-AP.AUT-UPA-RG IMPL-

06.222093.0-8 R$ 0,00 RS 1.106,98
BERGS A/AUT-PR TRAB UPA-RG- RS 0,00 R§ 648 583,60

222083.1-6
CREDITOS DE ATIVIDADES SOCIAIS

SERVICOS DE SAUDE

RS 2.928.520,43
R$ 2.928.520,43

RS 8.214.488 35
R$ 9.214.488,35

SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 9.329.13 RS 16.791,72
PM-SAO LOURENCO DO SUL RS 657 943 89 RS 1.154.753,57
PM-PELOTAS-RS R$ 1.534.837,68 R$ 742.336 .05
PM-DE SALDANHA MARINHO R$ 0,00 R$ 0,00
PM-TAPES RS 14.158,2¢0 RS 221.663,26
PM-SFP R$ 12,57 RS 91.724,35
PM-RIO GRANDE-RS R§ 0,00 RS 1.822.548 .40
PM-SAO LEOPOLDO RS 0,00 RS 1.816.106,51
PM - SAO JOSE NO NORTE RS 224,182 60 R$ 1.085.623,94
PM - DOIS IRMAOS RS 0.00 RS 760.190,74
MUNICIPIO DE GRAVATA R$ 447.310.02 RS 0,00
PM DE CANOAS R$ 40.746,25 RS 1.522.749 81

OUTROS CREDITCS

RS 2.351.651,03

R$ 1.360.429,53

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10.1
D.82.5B.40.EA A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
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Entidade:
Periodo da Escrituracéo:

BALANCO PATRIMONIAL

Numero de Ordem do Livro: 17

Periodo Selecionado:

01/01/2021 a 31/12/2021

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 07.836.454/0001-46

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricdo Nota Saldo Inicial Saldo Final
EMPRESTIMOS E CONTRIBUICOES RS 630.932.13 R$ 50.000,00
BANRISUL PROJ-SL-06.206347.4-5 RS 0,00 R$ 0,00
BANRISUL-PROJ.SUN - 206347.9-6 R$ 0,00 RS 0,00
BANRISUL FDO RES.SL -06.206347.2-9 RS$ 0,00 RS 0,00
BANRISUL-SEDE MTZ-06 206347.0-2 RS 426.740,39 RS 50.000,00
BANRISUL- SFP-06.206348.1-8 RS 0,00 RS 0,00
BANRISUL TAPES -206347-5.3 RS 0,00 RS 0,00
NUMERARIOS EM TRANSITO RS 0,00 RS 0,00
BANRISUL UPA AREAL PE-219784.0-5 RS 61.892.84 RS 0,00
BANRISUL- PROJ.HSJ-DI-06.218305.0-5 RS 0,00 RS 0,00

206%;:;IEE$UL PROJ-PM GRAVATAI -6- RS 0.00 RS 0.00
BANRISUL-CAPS- ZL-06.217863.0-1 RS 3.341,97 R$ 0,00
BERGS- UPA GUAJURIVAS-221355.0-9 RS 8.901,73 RS 0,00
BANRISUL-PROV-SJN-206347.8-8 RS 0,00 RS 0,00
BANRISUL-RUE- SN - 06.206348.8-5 R$ 0,00 RS 0,00
BERGS-UPA-RG IMPL -06.222093.0-8 RS 130.055,20 RS 0,00
BANRISUL-CAPS/RE-06.217862.0-4 R$ 0,00 R$ 0,00

Oeggg{%tg?uu.ﬁe CUSTEIO- RS 0.00 RS 0.00

, BANRISUL UPA-PE FDO.RES.-219874.1- RS 0,00 88660
BANRISUL TAPES -206347.5-3 RS 0,00 RS 0,00
BERGS UPA GUAJ P/TRAB 06 221355.1-7 RS 0,00 RS 0,00
BERGS-CAPS/RE-DEPREC.41.218001 0-8 RS 0,00 RS 0,00
BERGS-SLS POLI-PA-06.223414.0-0 R$ 0,00 RS 0,00
ADIANTAMENTOS FORNECEDORES RS 0,00 RS 0,00
MEDLIFE SERV MED R$ 0.00 RS 0,00
SANDRO FRATTI GROTTO RS 0,00 RS$ 0,00
EDGAR GAUER FILHO RS 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS RS 0,00 RS 69.692,97
ADTO.13°-SALARIO RS 0,00 RS 0.00
ADTO.DE FERIAS R$ 0,00 RS 69.692,97
ADTO.DE SALARIOS RS 0,00 RS 0,00

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10.1
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 9.0.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:
Periodo da Escrituracao:
Numero de Ordem do Livro; 17

Periodo Selecionado:

01/01/2021 a 31/12/2021

INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO, PESQUISA EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 07.836.454/0001-46

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrig&o
IMPOSTOS A COMPENSAR/RECUPERAR
IRRF S/APLICAGOES-BANRISUL
IRRF-S/APLICACOES-BCO.DO BRASIL
INSS A COMPENSAR S.FRANCISCO
IRRF S/SVS.PREST.PJ A COMPENSAR
INSS A COMPENSAR

IRRF A RECUPERAR-GRAVATAI

CONTRIB.PJ/PJ-CSLL/ICOF/PIS A
COMPENSAR

IRRF BCO.DO BRASIL 118840-2
IRRF A RECUPERAR
IRRF BANRISUL 206347.0-2
IRRF BANRISUL 206347-8.8
INSS A COMPENSAR-ESOCIAL
ESTOQUES
MATERIAIS/MEDICAMENTOS

ATIVO NAQ CIRCULANTE
REALIZAVEL LONGO PRAZO(1A.)

OUTROS CREDITOS

BCO.DO BRASIL PROP/CONV.907836/21-
002-HSP DI

BCO.DO BRASIL PROP/CONV,
807836/21-003-HSP-SJN

INVESTIMENTOS
CONSORCIOS
CONSORCIO IMOVEL BANRISUL
IMOBILIZADO
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
(-) (- ) DAC.EQUIPTOS .DE INFORMATICA
MOVEIS E UTENSILIOS
(-) (- ) DAC.DE MOVEIS E UTENSILIOS
INSTALACOES
(-) (- ) DAC.INTALACOES
MAQUINAS APARELHOS E EQUIPTOS,

Nota

Saldo Inicial
RS 757.078,16
R$ 26 113,83
RS 5.056.16
R$ 3.897,25
RS 542157
RS 677.279.35
RS 14.741,97
RS 20.422 99
RS 916,26
RS 2.464,48
RS 720,28
RS 44,02
RS 0,00
RS 963.640,74
RS 963.640,74
R$ 2767.107.62
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00

R$ 0,00

RS 163.942,90
RS 163.942,90
RS 163.942,90

RS 1.935.057,70
RS 187.020,86
RS (54.502,96)
RS 258 226,74
RS (19.326,77)
RS 337.873 47
RS (40.774,37)
RS 170.909,12

Saldo Final
RS 350.681,16
R$ 36.790,74
RS 5.972,42
RS 0,00
RS 542157
RS 282.073 44
R5 0,00
RS 20.422,99
R$ 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 890.055 40
R$ 890.055,40
RS 4.411.942 04
RS 350.000,00
RS 350.000,00

R§ 100.000,00

RS 250.000,00

RS 242.073,12
RS 242.073,12
RS 242.073,12

RS 3.200.220,10
RS 250.748,08

RS (103.868,78)
RS 348.929.00
RS (51.696,58)
RS 587.159,05
RS (92.227 64)
RS 775.447,18

Este documento € parte integrante de escriturag&o cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero 29.1E.EA.09.66.10.1

D.82.5B.40.EA A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n°® 8.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

- - Cesaf Zardo pachecO

"RCIRS- 04094610 (
GRU/S 040006
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O

) ~_ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituragao: /015021 2 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro: 17

Periodo Selecionado:

CNPJ: 07.836.454/0001-46

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricéo
(-) (- ) DAC-MAQS.EQUIPTOS.
IMOVEIS
(-) (- ) DAC DE IMOVEIS
INTANGIVEL
MARCAS E PATENTES
SOFTWARES
(-) (- ) AMORTIZACAO DO INTANGIVEL
(-) CUSTOS CORR/RECEITAS DIFERIDAS
(-) AQUISICOES DE ATIVOS
(-) (- ) AQUISICOES DE IMOBILIZADO
(-) (- ) AQUISICOES DO INTANGIVEL
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
BANRISUL C/EMPRESTIMOS
BANRISUL SLS-S.MENTAL-06.020634.8-3
BANRISUL-PRO.J SJN -206347 9-6
BANRISUL-SEDE MTZ -06.206347.0-2
BANRISUL- F RES HSJ-DI-206347.7-6
BANRISUL UPA AREAL- PE-219784.0-5

BANRISUL-CAPS/RE-06.217862.0-4

BANRISUL PROJ-PM GRAVATAI -6-
208347,3-7

BANRISUL-PROV-SJN-206347 8-8
BERGS-UPA GUAJURIVAS-221355.0-9

(-) BANRISUL-RUE- SJN - 06.206348.8-5

(-) BANRISUL CAMP/BENTO PE
06.222093.3-2

BERGS-UPA-JU RG CUSTEIO-
06.222093.24

FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS
SERVICOS MEDICOS-PJ A PAGAR
ALIMENTAGCAO-MATERIAL E

Nota

Saldo Inicial
RS (19.679,02)
RS 1.116.761,10
RS (1.450,47)
RS 668.107,02
RS 2.800,00
R$ 759 982 90
RS (94.675,88)
RS (2.528.862,30)
RS (2.528.862 30)
RS (1.895.937 25)
RS (632.925,05)
RS 13.333.348,27
RS 5.315.051,83
RS 849.233,10
R$ 200.805,03
RS 30.000,00
RS 45,475 56
R$ 53.930,67
RS 0,00
R$ 0.00
RS 3.341,97
R$ 0,00
RS 378.692,59
RS 71.959 68
R§ (0,00)
RS (0,00)

RS 65.027,60
RS 1.352.756,61
R§ 1,352.756,61

RS 191.324.24
R$ 818.921.34

Saldo Final
RS (57.448,71)
RS 1.597.922 73
RS (63.745,13)
RS 619.648,82
R$ 2.800,00
RS 833.045,77
RS (216.196,95)
RS (3.713.428,23)
RS (3.713.428,23)
RS (3.109.282,27)
RS (604.145,96)
RS 21.409.640,78
RS 3.266.325,20
RS 2.800,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.900,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00
RS 0,00
RS (0,00)
RS (0,00)
RS (0,00)

R$ 0,00
RS 214.626,90
RS 214.626,90
RS 112.048,00
R$ 0,00

Este documento & parte integrante de escriturag&o cuja autenticacde se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10.1
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 9.0.1 do Visualizador Pagina7 de 9
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BALANCO PATRIMONIAL

boue e e —

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O

, ' . _ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2021 a 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro; 17

CNPJ. 07.836.454/0001-46

| Periodo Selecionado: o4 4o janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descrigéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

MEDICAMENTOS

SERVICOS TERCEIROS - PJ
SERVICOS PROFISSIONAIS
SERVICOS E ENCARGOS

SERVICOS PRESTADOS-RPA

CONTRIB.PJ/PJ-CSLL/ICOFINS/PIS-5952

ISSQN A RECOLHER

IRRF-S/SERVS.AUTONOMOS-0588
IRRF-S/SERVS.PRESTADOS-PJ-1708

R$ 342.511,03
RS 624 582 47
RS 624.582 47
R$ 321.977,22
RS 106.540.20

R$ 58.626,35
R$ 106.237,04

R$ 30.408,80

R$ 102.578,80
RS 242,928 98
RS 242.928,98
RS 61443 34
R$ 107.066,56
RS 28.670,18
R§ 13.724 68
RS 30.667,18

IRRF S/ALUGUEL -3208
REMUNERACAO E ENCARGOS

INSS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

SALARIOS A PAGAR

FERIAS A PAGAR

IRRF-S/TRABALHO ASSALARIADO-0561

RS 792,86

R$ 2.488.479.65

R$ 219.932,33
R§ 265.581 .45
R$ 1.782.011.,55
RS 3.094.80

R$ 143.806.65

R$ 1.357,04
R§ 2.805.869,32

RS 227 844 73

RS 336.664,72

RS 1.881.404 61

R$ 0.00

RS$ 187.154,01

INSS-RF S/PREST DE SERV PJ
PIS S/FLA, DE PGTO A RECOLHER-8301

PENSAQ ALIM.A PAGAR

13° SALARIO A PAGAR
RESCISOES TRAB.A PAGAR
ALUGUEIS A PAGAR

OBRIGACOES C/SUBVENCOES

RECEITAS DIFERIDAS
SUBVENGOES PUBLICAS

(-) (-) CUSTOS CORR.AS REC.

RS 0,00
RS 29.008,56
RS 2.944.86

RS 12.659,36
RS 19.573,24
RS 9.866.85

RS 0.00

RS 0,00

RS 6.742.862,38

RS$ (6.742.862,38)

R$ 145,75
R$41.102,08
R$6.213,03

R$ 0,00

R§ 13.752,10

RS 11.588.29

RS 0.00

R$ 0,00

RS 11.324.861,66

RS (11.324 861,66)

DIFERIDAS
CONTRIBUIGOES DE UNIDADES RS 0,00 R$ 0,00
13(0]1%?;033 INDIRETOS ART.46 E 47 LE| RS 0.00 RS 0.00
PASSIVO NAO CIRCULANTE x R§ 0,00 R$ 0,00
EXIGIVEL LONGO PRAZO (A1) R$ 0,00 R$ 0,00
RECEITAS DIFERIDAS ' R$ 0,00 R§ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero 29.1E.EA.09.66.10.
D.82.5B.40.EA.A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n°® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 8.0.1 do Visualizador / L) Pagina 8 de 9
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE ENSINO,PESQUISA EXTENSAO PARA O
_ _ _ DESENVOLVIMENTO HUMANO
Periodo da Escrituracao: 01/01/2021 & 31/12/2021

Numero de Ordem do Livro: 17

CNPJ: 07.836.454/0001-46

Periodo Selecionado:

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricdo Nota Saldo Inicial Saldo Final
SUBVENGOES PUBLICAS RS 75.153.635,77 RS 177.329.927,79
Dhi_’é(RBESUSTOS CORRESP/REC. RS (75.153.635,77) RS (177.329.927,79)
PATRIMONIO LIQUIDO RS 8.018.296,44 RS 18.143.315,58
RESERVAS RS 500.000,00 RS 500.000,00
PATRIMONIO SOCIAL R$ 500.000,00 R$ 500.000,00
RESULTADO DO PERIODO RS 7.518.296,44 RS 17.643.315,58
SUPERAVIT DO PERIODO RS 8.045,533,36 RS 20,799.881,94
(-) DEFICIT DO PERIODO RS (527.236,92) RS (3.376.460,07)
(-) SUPERAVIT ACUMULADO-SEDE RS (0,00) RS 219.893,71
LA L \/ 7 %, L
A Cesar Zardo Pacheco

/ CRCIRS- 040946/0
CPF: 246.680.100-06

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticac@o se comprova pelo recibo de numero 29.1E.EA.09.66.10.
D.82.5B.40.EA A8.B5.0B.6C.22.DB.DF.C6.4E-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracé@o Digital — Sped

Verséo 9.0.1 do Visualizador Pagina 9 de 8



GATA CEles 1 - INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA Folha: 1
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

ContabMilenium - V. 6.46A CNPJ: 07.836.454/0001-46
DEMONSTRAGAOQ DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Moeda: REAL Periodo 01/01/2021 a 31/12/2021 ESTRATEGIA CONSULT EMPRESL LTDA
Item 2021 2020
RESERVAS PATRIMONIAIS 500.000,00 C 500.000,00 C
SALDO NO INICIO DO PERIODO 500.000,00 C 5.336,00 C
(=) SALDO NO FINAL DO PERIODO 500.000,00 C 500.000,00 C

AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL

SALDO NO INICIO DO PERIODO
AJUSTES DE AVALIAGCAO DE ATIVOS
(=) SALDO NO FINAL DO PERIODO

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 17.643.315,58 C 7.518,296,44 C
SALDO NO INICIO DO PERIODO 7.518.296,44 C 4.793.082,44 C
(+) RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 18.072.488,80 C 7.150.750,28 C
(- ) AJUSTE PERIODOS ANTERIORES 7.947.469,66 D 4.425.576,28 D
(=) SALDO NO FINAL DO PERIODO 17.643.315,58 C  7.518.296,44 C
PATRIMONIO LIQUIDO - TOTAL GERAL 18.143.315,58 C 8.018.296,44 C
SALDO NO INICIO DO PERIODO 8.018.296,44 C 4,798.418,44 C
(+) OUTROS ACRESCIMOS/DIMINUICOES 10.125.019,14 C  3.219.878,00 C
(=) SALDO NO FINAL DO PERIODO 18.143.315,58 C 8.018.296,44 C

PORTO ALEGRE / RS, 31 de Dezembro de 2021 7
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DATA CEMPRO

ContabMilenium - V. 6.45B

Moeda: REAL

1 -INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA Folha: 1
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

Em 2021 e 2020

CNPJ: 07.836.454/0001-46
DFC - DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ESTRATEGIA CONSULT EMPRESL LTDA

Item

2021 2020

FLUXO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(+) RECEBIMENTOS
Recebimentos de Clientes - Formula: RESULT*-1
Subvengoes Recebidas - Férmula: RESULT*-1
Receitas Financeiras - Formula: RESULT*-1
Outros Recebimentos Operacionais - Formula: RESULT*-1
Total dos Recebimentos Operacionais
(-) PAGAMENTOS
Pagamentos a Servicos Profissionais - Formula: RESULT*-1
Despesas Financeiras Divs - Férmula: RESULT*-1
Fla de Pgto. - Saldrios-Ferias-13%sal. Rescisds - Formula:
Material/Medicamentos Aplicado - Farmula: RESULT*-1
Despesas C/Responsabilidade Social e Cidadania - Formula:
Pagamento de Despesas Gerais - Férmula: RESULT*-1
Pagamento de Despesas Administrativas - Formula:
Encargos Sociais - Formula: RESULT*-1
Outros Pagamentos de Despesas Operac - Formula:
Total dos Pagamento Operacionais
(=) Geragao do Fluxo das Atividades Operac -
FLUXO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
(+) RECEBIMENTOS
Integralizactes Patrimonio Social - Férmula: RESULT*-1
Emprestimos e Financiamentos tomados - Formula: RESULT*-
Receb de Parc de Financ Concedidos - Formula: RESULT*-1
Juros Recebidos s/Emprestimos concedidos - Formula:
Total dos Recebimentos de Financ
(-) PAGAMENTOS
Pagamento de Parcelas Emprest e Financiam - Formula:
Pagamento de Juros s/Emprest e Financ - Formula:
Emprest e Financ Concedidos - Formula: RESULT*-1
Total dos Pagamentos de Financ
(=) Geracao do Fluxo das Ativ de Financ -
FLUXO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) RECEBIMENTOS
Vendas de Investimentos - Férmula: RESULT*-1
Vendas de Imobilizado - Férmula: RESULT*-1
Vendas de Bens Intangiveis - Formula: RESULT*-1
Resgate de Aplic Financ de L/Prazo - Férmula: RESULT*-1
Lucros e Dividendos Recebidos - Férmula: RESULT*-1
Total de Receb de Investimentos
(-) PAGAMENTOS
AquisicBes de Investimentos - Férmula: RESULT*-1
Aguisicoes de Imobilizado - Formula: RESULT*-1
Aguisicbes de Bens Intangiveis - Férmula: RESULT*-1
Aplicagbes Financ de C/Prazo - Formula: RESULT*-1
Pagamento de Lucros e Dividendos - Formula: RESULT*-1
Total dos Pagamentos de Investim
(=) Geracao do Fluxo das Ativid de Investim -
VARIACAO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVAL - Formula: "50"-
(+) Caixa e Equival de Caixa no Inicio Exerc.
(=) CAIXA E EQUIVAL DE CAIXA NO FIM EXERC

1.278.922,88 D 283.124,18 D
118.716.930,05 D 72.227.089,21 D
172.315,82 D 103.153,57 D
5.449.340,48 D 4.886.702,50 D
125.617.509,33 D77.500.069,46 D

63.131.137,78 C 39.426.581,61 C
116.637,12 C 165.843,73 C
30.815.366,35 C 17.837.600,01 C
1.616.036,44 D 3.785.196,27 C
399.553,81 C 283.029,32 C
2.071.893,66 C 1.821.732,18 C
17.660.696,92 C 3.713.855,66 C
6.677.458,93 C 5.663.938,71 C
136.665,97 C 50.553,94 C
119.397.374,10 72.748.33543 C
6.220.135,23 D 4.751.734,03 D

0,00 D 494.664,00 D
8.913.624,87 D 7.882.551,88 D

8.913.624,87 D 8.377.215,88 D

9.759.957,97 C 7.227.318,78 C
359.259,19 C  52.843,07 C
0,00 D
10.119.217,16 C 7.280.161,85 C
1.205.592,29 C 1.097.054,03 D

95.815.542,85 D 67.724.491,20 D
$9.815.542,85 D67.724.491,20 D

78.130,22 C 71.571,70 C
1.498.415,65 C 1.724.205,87 C
73.062,87 C 571.222,56 C
102.807.115,19 C 70.277.157,58 C

104.456.723,93 (72.644.157,71 C
4.641.181,08 C 4.919.666,51 C
670.294,74 C 929.121,55 D
1.043.656,60 D 114.535,05 D
373.361,86 D 1.043.656,60 D

Cesar Zard yPacheco
CRCIRS- 40946/0
CPF. 246.680.100-06



DATA CEVPRL 1 -INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA Folha: 2
EXTENSAQ PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

ContabMilenium - V: 6.458 CNPJ: 07.836.454/0001-46
DFC - DEMONSTRACEO DOS FLUXOS DE CAIXA
Moeda: REAL Em 2021 e 2020 ESTRATEGIA CONSULT EMPRESL LTDA
Item 2021 2020

PORTO ALEGRE / RS, 31 de Dezembro de 2021
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DATA CEMPRO

ContabMilenium - V. 6.48A

Moeda: REAL

1 -INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 07.836.454/0001-46

DEMONSTRAGAQ DE SUPERAVIT E DEFICIT ACUMULADOS
ESTRATEGIA CONSULT EMPRESL LTDA

Periodo 01/01/2021 a 31/12/2021

Folha: 1

Item

2021

RECURSOS
SALDO DE SUPERAVIT ACUMULADOS-UNIDADES
SALDO DE SUPERAVIT ACUMULADOS-SEDE
AJUSTE DE SALDOS CREDORES- UNIDA DES
AJUSTE DE SALDOS CREDORES-SEDE
REVERSAO DE RESERVAS
OUTROS RECURSOS
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO-UNIDADES
RESULTADO LfQUIDO DO PERIODO-SEDE
( - ) SALDO DE DEFICIT ACUMULADOS-UNIDADES
(-) SALDO DE DEFICIT ACUMULADOS-SEDE
(- ) AJUSTE SALDO DEVEDOR UNIDADES
(- ) AJUSTE SALDO DEVEDORE SEDE
( - ) DEFICIT LIQUIDO DO PERIODO-UNIDADES
( -y DEFICIT LIQUIDO DO PERIODO-SEDE

TOTAL RECURSOS SUPERAVIT UNIDADES
TOTAL RECURSOS SUPERAVIT SEDE

APLICACOES
TRANSFERENCIAS PARA RESERVAS

SUPERAVIT UNIDADES REVERTIDO PARA SUBVENCOES

SUPERAVIT-SEDE INCORPORADO AO PATRIMONIO
OUTRAS APLICACOES

RESULTADOS ACUM.UNIDADES (RECURSOS-APLICAGOES)

RESULTADOS ACUM.SEDE (RECURSOS-APLICACOES)

PORTO ALEGRE / RS, 31 de Dezembro de 2021

/

L
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14" )

Responsavel:

JOSE ERI 0SORTO

CPF: 148.217.610-68

PRESIDENTE

% MEDEIROS

8.045.533,36 C
935.434,76 C
601.303,04 C

17.423.421,87 C
649.066,93 C
527.236,92 D

1.965,911,02 D

24.941,718,31 C

219.893,71 C

7.518.256,44 D

R$ 17.423.421,87 C

219.893,71 C




DATA CEMPRO 1 -INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE,ENSINO,PESQUISA Folha: 1
EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 07.836.454/0001-46
ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ContabMilenium - V. 6 458

Moeda: REAL Em 2021 e 2020 ESTRATEGIA CONSULT EMPRESL LTDA
Item 2021 2020
INDICES DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ INSTANTANEA ( AD / PC) 3,10 1,47

ATIVO DISPONIVEL
PASSIVO CIRCULANTE

LIQUIDEZ CORRENTE ( AC/ PC )

10,136.209,09 D 7.814.931,49 D
3.266.325,20 C 5.315.051,83 C

6,34 2,46

ATIVO CIRCULANTE 20.711.126,97 D 13.095.102,95 D
PASSIVO CIRCULANTE 3.266.325,20 C  5.315.051,83 C
LIQUIDEZ GERAL ( AC + RLP) / (PC + ELP) 6,45 2,46
ATIVO CIRCULANTE 20.711.126,97 D 13.095.102,95 D
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 350.000,00 D 0,00 D
PASSIVO CIRCULANTE 3.266.325,20 C  5.315.051,83 C
SOLVENCIA GERAL ( AT / PC + PELP) 6,55 2,51
ATIVO TOTAL 21.409.640,78 D 13.333.348,27 D
PASSIVO CIRCULANTE 3.266.325,20 C  5.315.051,83 C
GRAU ENDIVIDAMENTO A L. PRAZO( PC + PELP / AT) 0,15 0,40
PASSIVO CIRCULANTE 3.266.325,20 C 5.315.051,83 C
ATIVO TOTAL 21.409.640,78 D 13.333.348,27 D
GERENCIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS ( PL / PC+ PELP) 5,55 1,51
PATRIMONIO LIQUIDO 18.143.315,58 C 8.018.296,44 C
PASSIVO CIRCULANTE 3.266.325,20 C 5.315.051,83 C

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

PORTO ALEGRE / RS, 31 de Dezembro de 2021
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%x{;.*.‘.‘i-%“.ﬁ%‘ \ CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS
A ‘(“\‘.‘;‘%’_g.‘-:,‘;_!'; N NE 6 PARA & DESEVOLVMENTS HOMANG CNPJ 07.836.454/0001-46

NOTAS EXPLICATIVAS
Pericdo: 01/01/2021 a 31/12/2021
NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL

O "INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA EXTENSAO PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANOQO" - IBSAUDE é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, constituida em 20/01/2006
estabelecida na cidade de Porto Alegre/RS, com sua sede na Rua Siqueira Campos, n° 1184 Sala 1201 Bairro
Centro Histérico, tem como principal atividade a oferta de agdes e servicos ao SUS na propor¢do minima de 60%.
Sua regéncia se da pelo Estatuto Social com respaldo legal na Lei Federal 10.406/2002, Lei Federal n°
12.101/2009 e Lei Federal n® 13.019/2014.”

NOTA 02 — INSCRICOES E TITULOS

A associagao possui as seguintes inscricbes e titulos:

Estatuto Registrado no 3° registro de titulos e documentos e civil de pessoas juridicas de Porto  Alegre/RS - sob
n® 1731 folhas 237 do livro A-6 de 05/06/2014;

CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Matriz- sob o n® 07.836.454/0001-46
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 1- sob o n® 07.836.454/0002-27
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 2- sob o n°® 07.836.454/0003-08
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 3- sob o n° 07.836.454/0004-99
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 4- sob o n° 07.836.454/0005-70
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 5 —sob o n°® 07.836.454/0006-50
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 6 - sob o n° 07.836.454/0007-31
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 7 —sob o n® 07.836.454/0008-12
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 8- sob o n° 07.836.454/0008-01
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial 9—sob o n® 07.836.454/0010-37
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial10-sob o n°® 07.836.454/0011-18
CNPJ Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas-Filial11-sob o n° 07.836.454/0012-07
CCM Cadastro de Contribuintes Municipais sob o n° 270.409-2-5

NOTA 03 —- FORMALIDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL RESOLUGAO 1.330/11 (NBC ITG 2000)

O INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA EXTENSAO PARA O DESENVOLMIMENTO
HUMANO - IB SAUDE mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos, por
meio de processo eletrénico. Os registros contabeis contém o numero de identificacdo dos lancamentos
relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos.As demonstragdes contabeis, incluindo as
notas explicativas, elaboradas por disposicbées legais e estatutarias, serdo transcritas no Livro “Diario”, do IB
SAUDE e posteriormente transmitido a Receita Federal. A documentagéo contabil do IB SAUDE é composta por
todos os documentos, livros, papéis, registros e outras pecas, que apoiam ou compdem a escrituracao contabil.

A documentacéo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas essenciais, definidas na
legislacdo, na técnica-contabil ou aceitas pelos “usos e costumes’. O IBSAUDE Mantem em boa ordem a
documentacéao contabil.
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NOTA 04 - DA ATIVIDADE BENEFICENTE EM ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DE SAUDE (CEBAS-SAUDE)

0 IBSAUDE oferta anualmente acdes e servicos ao Gestor Plblico do Sistema Unico de Saude, desempenhando a
atividade CEBAS- Satide na modalidade hospitalar e ambulatorial, com execugdo 98,00% SUS no ano de 2021,
conforme demonstrativo abaixo:

Il - Relatorio de Atividades 2021 de produg¢ao executada:
a) As Unidades:

Filial 01 CNPJ 07.836.454/0002-27 UPA Sharlau Séo Leopoldo / RS (CNES 795.391-7).

Filial 03 CNPJ 07.836.454/0004-99 Hospital Municipal de Sao Jose do Norte/RS (CNES 223.335-5).
Filial 05 CNPJ 07.836.454/0006-50 Hospital Sdo Jose de Dois Irmaos / RS (CNES 684.413-8).

Filial 06 CNPJ 07.836.454/0007-31 CAPS Zona Leste Porto Alegre/RS (CNES 975.269-2)

Filial 07 CNPJ 07.836.454/0008-12 CAPS Restinga Porto Alegre/RS (CNES 975.270-6)

Filial 08 CNPJ 07.836.454/0009-01 UPA-Areal Pelotas/RS (CNES 900.218-7)

Filial 10 CNPJ 07.836.454/0011-18 UPA-Guajuviras Canoas/RS (CNES 737.642-1)

Filial 11 CNPJ 07.836.454/0012-07 UPA-Juncéo Rio Grande/RS (CNES 019.343-7)

Sob contrato de Gestdo Assistencial do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extenséo para o
Desenvolvimento Humano - IBSAUDE.

- Resumo IBSAUDE pelos critérios CEBAS-Satide
| SUS | N&oSuUS . Proporgéo
N B | A iislos 5 .
Paciente-dia/Internacdes ' 13.077 216 100%
Ambulatério 913918 1403 | 100%
|RUE : NSA
'Rede i ]
Linh tratégic '
inhas estrategicas Cegonhia ! NSA
|
RAPS : ' NSA
= e |
| | -
TOTAL CEBAS 926995 | 1619 | 100%
| | |
| !

b) As Demais Unidades:

Filial 02 — CNPJ 07.836.454/0003-08 Novo Hamburgo/RS
Filial 04 — CNPJ 07.836.454/0005-70 Esteio/RS
Filial 09 — CNPJ 07.836.454/0010-37 Séo Lourenco do Sul/RS

Na modalidade hospitalar e ambulatorial, ficaram sem movimento neste periodo. y L ~
; /
/
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NOTA 05 SISTEMA DE CONTABILIZAGAO

O sistema de contabilizagdo, bem como as demonstracdes contabeis e financeiras foram elaboradas com observacao
dos Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Houve observacdo dos
preceitos previstos nas normas de acordo com os itens 112 a 138 da NBC TG 26, seg&o 8 da NBC TG 1000 do Conselho
Federal da Contabilidade e art. 8° da Instrucdo Normativa CAGE 2/96, destinadas as entidades de interesse social, sem
finalidade de lucros.

NOTA 06 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS:

a) Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolugcéo do CFC No. 1.296/10 (NBC -TG 03) —
Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11 (NBC TG 26) — Apresentacao

Demonstracées Contabeis, os valores contabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa e depositos a
vista em conta bancaria, bem como os recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de
disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias e que estao sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor.

b) Aplicagbes de Liquidez Imediata: As aplicacoes financeiras estdo demonstradas pelos valores originais
aplicados, acrescidos dos rendimentos pro-rata até a data do balanco.

c) Ativos circulantes e ndo circulantes. — Contas a Receber de Clientes: - As contas a receber de clientes séo
registradas pelo valor faturado.

d) Créditos Tributarios e Previdenciarios: Registra o valor dos créditos relativos a recuperacao de impostos ou
recuperacao de encargos a serem futuramente compensados.

e) Outros Créditos: Registra o valor a receber originarios de terceiros.

f) Adiantamentos a Terceiros: Registra as parcelas ja pagas pelo direito a servicos a serem recebidos por
terceiros.

g) Adiantamentos a Funcionarios: Registra os adiantamentos operacionais aos empregados relacionados a
salarios, férias, decimo terceiro salario e resciséo.

h) Despesas Antecipadas: Registra os pagamentos antecipados de seguros, IPTU e assinaturas de periodicos.

i) Imobilizado: Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzido da
depreciagdo calculada pelo método linear com base nas taxas mencionadas na Nota 8 e leva em consideragio vida
util e utilizagdo dos bens (Resolugdo CFC No. 1.177/09 (NBC - TG 27). Outros gastos séo capitalizados apenas
quando ha um aumento nos beneficios econémicos desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é
reconhecido no resultado como despesa quando incorrido.

j) Passivo Circulante e Nao Circulante: Os passivos circulantes e nao circulantes sdo demonstrados pelos
valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balanco patrimonial. Quando aplicavel, os passivos circulantes e néo circulantes sao registrados com base
em taxas de juros que refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transagéo.

- Provisdes — Uma proviséo é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que um recurso econémico possa ser requerido para saldar a obrigacédo. As prowsoeﬁ sao reg15tradas
quando julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.
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k) Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio seguinte sao classificados
como circulantes.

)Obrigagdes Fiscais e Tributarias: S&o registrados nessa rubrica os tributos a pagar pela entidade, sejam eles
tributos préprios ou retidos na fonte.

m) Obrigagdes Previdenciarias e Trabalhistas: S&o registradas nessa rubrica os encargos sobre folha de
pagamento a pagar, bem como, os encargos retidos a pagar.

n) Provisio de Férias e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados até
a data do balanco.

o) Provisdo de 13° Salario e Encargos: Foram provisionadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados
e baixados conforme o pagamento até a data do balanco.

p) Adiantamento: Registra os valores recebidos nesse exercicio antecipadamente.

q) Fornecedores a pagar: S&o registradas nessa conta contabil os valores a pagar a fornecedores de bens ou
SEervicos.

r) As Despesas e as Receitas: Estio apropriadas obedecendo ao regime de competéncia.

s) Apuragdo do Resultado: O resultado foi apurado segundo o Regime de Competéncia. As receitas de prestacao
de servicos sdo mensuradas pelo valor justo (acordado em contrato - valores recebidos ou a receber) e
reconhecidas quando for provavel que beneficios econémicos futuros fluam para o Instituto Brasileiro de Saude,
Ensino, Pesquisa Extensdo para o Desenvolvimento Humano e assim possam ser confiavelmente mensurados. Os
rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagbes estao reconhecidas no resultado.

t) Demonstracdes contabeis: A elaboracdo das demonstragbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil. O sistema de contabilizagdo, bem como as demonstragbes contabeis e financeiras foram
elaboradas com observacdo dos Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade. Houve observagao dos preceitos previstos nas normas de acordo com os itens 112 a 138 da NBC
TG 26, secdo 8 da NBC TG 1000 do Conselho Federal da Contabilidade e art. 8° da Instrugdo Normativa CAGE
2/96, destinadas as entidades de interesse social, sem finalidade de lucros.

NOTA 07 - FUNDO RESERVA DE CONTINGENCIA

As Unidades mantém no Disponivel contas Bancarias de Fundo de Reserva e Provisbes trabalhistas
No valor total de R$ 2.835.791,83.(dois milhdes,oitocentos e trinta e cinco mil,setecentos e noventa e
um reais,oitenta e trés centavos).

NOTA 08 — FUNDO EM APLICAGOES CONTINGENCIA
As Unidades mantém no disponivel Fundo em aplicagdes de curto Prazo,valor total de R$ 7.195.361,87
(Sete milhées,cento e noventa e cinco mil trezentos € sessenta e um reais,oitenta e sete centavos).

NOTA 09 - RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICAGOES DAS SUBVENCOES

a) Nas despesas com cursos: educagao Permanente e Responsabilidades R$ 399.553,81

’ _"‘. ‘_h‘\,l
b) As subvencgdes recebidas pela entidade: teve a aplicagao no custeio, remuneragao, encargos, " 7_.-.-’/ A
material imobilizado e intangivel. o iien
1 Cesar Zardo Pach:
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NOTA 10 — ATIVO NAO-CIRCULANTE (IMOBILIZADO E INTANGIVEL)

Os ativos Imobilizados e Intangiveis sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo ou construcéo, deduzidos da
depreciacao do periodo, originando o valor liquido contabil.

As principais taxas anuais de depreciagao por item, de acordo com a Receita Federal s&o as seguintes:

TaxaAnual
Item de
e | Depreciacao
Equipamentos, Maquinas e Instalacdes 1 10%
" Moveis e Utensilios 1%
‘Outras Imobilizagdes 0%
Veiculos - 20%

" Sist. De Com. E de Processamento de Dados | 20% |
ltem  Taxa Anual

| de
Amortizacéo |
20%

" Ativo Intang_I_V_él_ o

d)No Imobilizado e Intangivel: a entidade teve as seguintes aplicacées dos recursos nas unidades:

-Sede Matriz — Informatica, Moveis e Utensilios e Maquinas RS 126.106,01

-UPA Séo Leopoldo — Maguinas aparelhos equipamentos e softwares R$ 55.000,00
-Hospital Sao José do Norte — Instalacdes e Softwares R$ 52.304,45

-Hospital Sao José Dois Irméos — Instalagées, Imdveis e Softwares R$ 938.424,11

-Caps ADIII Z. Leste — Instalagdes, maquinas aparelhos equipamentos R$ 15.130,15
-Caps ADIII Restinga — Moveis, instalagdes maquinas equipamentos RS 29.845,54

-UPA Areal Pelotas — Informatica, Méveis, instalagées Maquinas e Softwares R$ 8.972,37
-UPA Guajuviras — Moveis Utensilios Instalagbes e Maquinas R$ 28.720,60

-UPA Juncéo-RG — Informatica, méveis, instalagbes, maquinas e softwares R$ 395.105,55
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NOTA 11 - ESTOQUES MATERIAIS E MEDICAMENTOS
As Unidades apresentaram os seguintes valores de estoque final no periodo de 2021:

- UPA Sao Leopoldo R$ 116.084,13

- Hospital Sao José do Norte R$ 140.002,20

- Hospital S&o José dois Irméaos R$ 179.167,31
- Caps/ADIII - Z. Leste R$ 21.944 13

- Caps/ADIlI-Restinga R$ 6.541,23

- UPA Areal - Pelotas R$ 187.917 47

- UPA Guajuviras - Canoas R$ 91.579,87

- UPA Juncéo - Rio Grande RS 146.819,06

NOTA 12 — OBRIGAGOES A CURTO PRAZO (PASSIVO CIRCULANTE)

Este grupo esta composto pelo seu valor nominal, original e representa o saldo credor de fornecedores em geral,
obrigacoes fiscais-empregaticias, tributarias e outras obrigacbes, bem como as provisées sociais.

NOTA 13 - PATRIMONIO LiQUIDO

a) O patriménio liquido: é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio Social, acrescido do
resultado do periodo, os ajustes de avaliacdo patrimonial considerados, enquanto ndo computados no resultado do
exercicio em obediéncia ao regime de competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminuicées de valor
atribuido a elementos do ativo e do passivo, em decorréncia da sua avaliagéo e preco de mercado.

b) Patriménio social:

Nosso Patrimdnio Social, atual € de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

NOTA 14 - AJUSTE EXERCICIOS ANTERIORES

Conforme Lei 6.404, artigo 186, foram escriturados no Patriménio Liquido, conta Ajustes de Exercicios Anteriores
os saldos decorrentes de efeitos provocados por erro imputavel a exercicio anterior ou mudanca de critérios
contabeis que vinham sendo utilizados.

NOTA 15- SUBVENGCOES E/OU CONVENIOS PUBLICOS Resolugdo CFC No. 1.305/10 (NBC TG 07)

Séo recursos financeiros provenientes de convénios firmados com 6rgéaos governamentais, e tem como objetivo
principal operacionalizar projetos e atividades pre-determinadas. Periodicamente, o Instituto Brasileiro de Salde,
Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano presta conta de todo o fluxo financeiro e
operacional aos 6rgaos competentes, ficando também toda documentacdo a disposicédo para qualquer fiscalizacéo.
Os convénios firmados estao de acordo com o estatute social da

entidade e as despesas de acordo com suas finalidades. Para a contabilizacdo de suas subvencoes
governamentais a entidade atendeu a Resolugdo N° 1.305/10 do Conselho Federal de Contabilidade/CFC que
aprovou a NBC TG 07-Subvencéo e Assisténcia Governamentais e a Resolugao do CFC N° 1409/12 que aprovou a

ITG 2002. >
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NOTA 16 - SUPERAVIT OU DEFICIT LiQUIDO DO PERIODO

a) Superavit do periodo - sera incorporado ao Patriménio em conformidade com as exigéncias legais estatutarias
e a Resolucdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a NBC ITG 2002 em especial no item 14 que revogou a Resolugao
CFC n® 877/2000 (NBCT 10.19) que descreve o superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado em conta do
Patriménio.

b) As Unidades apresentaram os seguintes resultados no periodo/ 2021:

-Sede Matriz — Superavit RS 649.066,93

Tapes RS 426.447 60 -SFP R$ 417.120,04-S. MARINHO R$ 90.006,01
-Upa S. Leopoldo — Superavit R$ 1.539.355,61
-Hospital S&o José do Norte — Superavit R$ 2,346.408,17
-Hospital Sao José Dois Irmaos — Superavit RS 1476.833,82
-Caps/ADIIl Z. Leste — Superavit R$ 1.317.871,16
-Caps/ADIIl Restinga — Superavit R$ 979.934,53
-Upa Areal Pelotas — Superavit R$ 2.506.474,58
-Séo Lourenco do Sul — Superavit R$ 2.415.174,44
-Upa Guajuviras — Superavit R$ 1.701.302,05
-Upa Juncgéo — Superavit R$ 2.206.493,86

¢)Os Superavit liquido das Unidades: provenientes de Subvencdes, séo transferidos no final do periodo Para a
apuracao de resultado, no inicio do ano subsequente seréo revertidos novamente em
Subvencoes para a aplicagao no custeio, remuneracao, encargos, material imobilizado e intangivel.

d)O Superavit liquido provenientes de Subvengbes: encontram-se no nosso Ativo Disponivel, Creditos de
Atividades Sociais, outros Créditos e Realizavel Longo Prazo conforme demonstrado no relatério do Balango
Patrimonial.

NOTA 17 - As atividades sustentaveis:

possuem previsdo em seu Estatuto Social, e para que o Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensao
para o Desenvolvimento Humano presta conta de todo faga jus a Imunidade e/ou Isenc&o Tributaria sobre essas
atividades, conforme estabelecido no artigo 14 do Cdédigo Tributario Nacional, artigo 12 da Lei No. 9.532/97 e artigo
29 da Lei No. 12.101/09, cumpre os requisitos abaixo:

1) As atividades sustentaveis (meios) possuem previsdo estatutaria;

2) O Estatuto Social indica que os recursos (superavits) obtidos por essas receitas sio revertidos (para
atendimento de suas atividades fins (objetivos sociais);

3) A Demonstracdo do Resultado do Periodo do Instituto Brasileiro de Satde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o
Desenvolvimento Humano demonstrou que as atividades sustentaveis sdo superavitarias, ou seja, geram recursos
para a manutencao das atividades fins (objetivos sociais). B

7 heco
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NOTA 18 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA (DFC)

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugado do CFC N°. 1.296/10 que
aprovou a NBC TG 03 — Demonstracéo dos Fluxos de Caixa e também de acordo com a Resolugao 1.152/2009
que aprovou a NBC TG 13.

O Método na elaboragao do Fluxo de Caixa que o Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa Extensao para o
Desenvolvimento Humano optou foi o INDIRETO.

As rubricas contabeis que compde as atividades de investimentos s&o as seguintes:

- Imobilizado

As rubricas contaveis que compbe as atividades de financiamento séo as seguintes:

- Emprestimos

NOTA 19 — OUTRAS RECEITAS / DESPESAS (FATOS EXTRAORDINARIOS)

Conforme a Resolucao 1.152/09 que aprova NBC TG 13 e 1.157/09 que aprova CTG 02 e a Medida Provisoria No.
449/08 (atual Lei 11.941/09) as receitas e despesas ndo operacionais foram classificadas no Grupo “Outras
Receitas / Despesas” no grupo operacional.

NOTA 20 - IMUNIDADE TRIBUTARIA

Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano € imune & incidéncia
de impostos por forca do art. 150, Inciso VI alinea “C” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988.

NOTA 21 — A Portaria N° 1.202 Defere a Concessao do CEBAS do Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa
e Extenséo para o Desenvolvimento Humano, com sede em Porto Alegre (RS).

NOTA 22 — Considerando o parecer Técnico n° 786/2021-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo n°
25000.099343/2020-04, que conclui pelo atendimento dos requisitos constantes da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, suas alteracées e demais legislacoes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela
prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento),do Instituto Brasileiro de
Saude, Ensino, Pesquisa e Extenséo para o Desenvolvimento Humano, CNPJ N° 07.836.454/0001-46 com sede
em Porto Alegre (RS)

NOTA 23 — FORMA JURIDICA CONFORME A LEGISLAGAO VIGENTE.
Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano & uma associagao
sem fins lucrativos e econémicos regida pelo seu Estatuto Social que contempla os artigos 44 a 61 do Codigo Civil.

NOTA 24 - CARACTERISTICA DA IMUNIDADE.

Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extens&o para o Desenvolvimento Humano é uma instituicao
social sem fins lucrativos e econdémicos, previsto no artigo 9o0. do CTN, e por isso imune, no qual usufrui das
seguintes caracteristicas:

- A Instituicéo é regida pela Constituicdo Federal;

W le O
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- Aimunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional; ~
- Nao ha o fato gerador (nascimento da obrigacao tributaria); _ : Pasheco
- Nao ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo. Cesar Zardo Y
4 L \ CR RS- {MC'II‘ ‘. yp
ALY Vs CPF: 246.680 107 19




- : #é
iﬁ.*-k;.*—k’h: I BSAU D E SEDE ADMINISTRATIVA
X, -\:_‘,:‘:1}*; CENTRO HISTORICO - PORTO ALEGRE/RS
o y iNST ERASILEI SDE ENS Quisa E "
“"-\-'Tff:’x’! STITUTO BRASILEIRG DE SAUDE ENSING PESQUISA CNPI 07.836.454}0001-45

EXTENSAD PARA © DESENVOLVIMENTD HUMAND

NOTA 25 - REQUISTOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA.

A Unica Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade tributaria € o Codigo Tributario Nacional
(CTN).O artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional estabelece os requisitos para o gozo da imunidade tributaria,
esses estdo previstos no Estatuto Social do Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensao para o
Desenvolvimento Humano e seu cumprimento (operacionalizacéo) pode ser comprovado pela sua escrituracéo
contabil (Demonstracdes Contabeis, Diario e Razao), no qual transcrevemos:

a) néo distribuem qualquer parcela de seu patrimoénio ou de suas rendas, a qualquer titulo;
b) aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencao dos seus objetivos institucionais;

c)mantém a escrituracéo de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar
sua exatidao.

NOTA 26 — ISENGAO TRIBUTARIA.

Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano € isenta & incidéncia
das Contribuicbes Sociais por forca da Lei No. 9.532/97, Lei No. 11.096/06 e Lei No. 12.101/09 e Decreto 7.237/10.

NOTA 27 — CARACTERISTICA DA ISENGAO.

O Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano € uma instituicao
social sem fins lucrativos e econémicos, de direito privado, previsto no artigo 12 da Lei No. 9.532/97 e artigo 10. da
Lei No. 12.101/09, e por isso é reconhecida como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta), no qual
usufrui das seguintes caracteristicas:

- A Instituicéo é regida por legislacao infraconstitucional;

- A isengao pode ser revogada a qualguer tempo, se nao cumprir as situagbes condicionadas em Lei
(contrapartida);

- Existe o fato gerador (nascimento da obrigagao tributaria), mas o Instituto Brasileiro de Salde, Ensino, Pesquisa e
Extensdo para o Desenvolvimento Humano é dispensada de pagar o tributo;

ha o direito (Governo) de instituir e cobrar tributo, mas ele nao é exercido.

NOTA 28 - REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA ISENCAO TRIBUTARIA.

O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano € uma entidade
beneficente de assisténcia social e para usufruir da Isengéo Tributaria determinada pelo artigo 29 da Lei No.
12.101/09, cumpri os seguintes requisitos:

~
Cesar Zardo Pachec®
CRC/RS- 04094¢ C
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ESTATUTARIOS

- Nao percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos (art. 26 do Estatuto Social);

- Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais (art. 26 do Estatuto Social);

- Nao distribua resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer
forma ou pretexto (art.26 do Estatuto Social);

- Atende o principio da universalidade do atendimento, onde nao direciona suas atividades exclusivamente para
seus associados (as);

- Tem previsdo nos seus atos constitutivos, em caso de dissolucao ou extingdo, a destinacdo do eventual
patriménio remanescente a entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas (art.33 do Estatuto
Social);

- Consta em seu estatuto social a natureza, objetivos e publico-alvo compativeis com a Lei No. 8.742/93 (LOAS) e
Decreto No. 6.308/071).

OPERACIONAIS E CONTABEIS

- Possui certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS;

- Mantém sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas e despesas, bem como a aplicacdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

- Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicacdo de seus recursos e os relativos a atos ou operacoées realizados que impliqguem
modificag@o da situac&o patrimonial;

- Cumpre as obriga¢bes acessoérias estabelecidas na legislacéo tributaria;

- Elabora as demonstragdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade.
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NOTA 29 - OBRIGAGOES DA AREA SOCIAL PARA FINS DE CEBAS.

O Instituto Brasileiro de Saude, Ensinc, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento Humano de Assistencial
Social ja efetuou o recadastramento no Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme determina a Resolucao
CNAS No. 14/2014, este procedimento é o reconhecimento publico das agdes realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Saude, Ensino, Pesquisa e Extens&o para o Desenvolvimento Humano, ambito da Politica de Assisténcia Social.

Os servicos de assisténcia social desenvolvidos pelo Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao
para o Desenvolvimento Humano sao atividades de inser¢cdo ou protecédo nas Politicas Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), Decreto No. 6.308/07, Resolugdo do CNAS No. 109/09 e Resolucédo CNAS No. 14/2014, e por este
motivo estd inserida no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e como conseguéncia, por elas,
regulamentadas.

O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano possui vinculo a
rede SUAS e para isso teve como requisitos:

| — Presta servicos, projetos, programas ou beneficios gratuitos, continuados e planejados, sem qualguer
discriminacao;

Il - Quantifica e qualifica suas atividades de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IIl - Demonstra potencial para integrar-se a rede socio assistencial, ofertando o minimo de sessenta por cento da
sua capacidade ao SUAS; e

IV — Disponibiliza esses servigos nos territorios de abrangéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS.

NOTA 30 - FORMALIZAGAO DOS PROJETOS SOCIAIS.

O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano no desenvolvimento
de suas acgbes socio assistenciais formaliza em cada Projeto Social: os objetivos do mesmo; origem de recursos;
infra- estrutura; tipificando os servigos a serem executados (conforme Resolugdo do CNAS No. 109/09 e Decreto
No. 6.308/07); publico-alvo, capacidade de atendimento, recurso financeiro utilizado, recursos humanos envolvidos,
abrangéncia territorial e demonstragéo da forma de participacéo dos usuarios e/ou estratégias que serdo utilizadas
para esta participagdo nas etapas de elaboragéo, execucéo, avaliacao e monitoramento do projeto.
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NOTA 31 - TIPIF]CACAO DAS AGOES ASSISTENCIAIS, CUSTOS ENVOLVIDOS E FORMA DE
CONTABILIZACAO.

O Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao para o Desenvolvimento Humano em atendimento a
Resolucédo do CNAS No. 109/09 e Decreto No. 6.308/07 tipificou suas atividades de assisténcia social conforme
exposto na Demonstracdo de Superavit do Exercicio.

PORTO ALEGRE / RS, 31 de dezembro de 2021
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