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CONTRATO N° 350/2025

l Contratacdo de empresa especializada para |
realizagdo de processo seletivo piblico, que
celebram o MUNICIFIO DE SALTO DO JACUI e |
2 empresa LEANDRO TEQDORO - ME, [

Pele presente instrumento de contrato celebrado entre o MUNICIiPIO DE SALTO DO
JACUI/RS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrite no CNPJ sob o ndmero
89.658.025/0001-90, estabelecido & Rua Hermogénio Cursino dos Santos, 342, em
Salto do Jacui/RS, representado neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
RONALDO OLiMPIO PEREIRA DE MORAES, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa LEANDRO TEODORO - ME, estabelecida na
Rua Almirante Barroso, n° 1116, Loteamento Bem Viver, na cidade de Serra Alta/SC, inscrita no
CNPJ sob o no 49.848.910/0001-18, representado neste ato pelo, Sr. LEANDRO TEODORO
doravante designada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente contrato de
acordo com o que consta no Processo n. ® 1592/2025, nos termos da Lej Federal n°
14.133/21, estabelecem as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para a
realizagdo de processo seletivo publico para a contratagio de agentes de combate &s endemias,
conforme Lei Municipal n® 2993/2025, de acordo com processo n® 1592/2025.

1.2 Os servigos a serem efetuados pela empresa contratada consistem em:

*  FElaborar os Editais do Processo Seletivo Publico, a ser submetido a avaliagéo do Municipio e da
comisséo de acompanhamento.

* Redigir o edital atendendo as necessidades da contratante;

»  Observar quando da elaboragio os Editais a legislagdo municipal, estadual e federal vigente;

e  Elaborar termos aditivos e/ou retificagdo dos editais, caso necessarios;

¢ Estabelecer o nimero de vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais observando o percentual minimo previsto em Lei, observada ainda a legislacao
Municipal, estadual e federal:

*  Prever no Edital os casos de isengdo de inscrigbes de acordo com a legislagéo;
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*  Publicar os Editais (na integra) em site institucional, em lugar préprio e de fAcil acesso a todos
os interessados, mantendo-o, inclusive apos o encerramento de suas atividades;

e Definir os contetidos programaticos de acordo com as peculiaridades de cada cargo, com estrita
observancia das atribuicdes previstas para cada cargo, a fim de selecionar o candidato mais
preparado para o exercicio das fungdes:;

*  Gerenciar, analisar e avaliar as inscrigdes do processo seletivo dando-hes deferimento ou néo;

* Relacionar os candidatos com inscrigsio deferida e as indeferidas para publicagio;

*  Recrutar professaores efou profissionais de cada area especifica, com a necessdria capacidade
técnica, para elaboracéio das provas a serem aplicadas no processo seletivo:

+ Elaborar as provas observando o contetido programatico com as fungBes do cargo, bem como
aplica-las, observado o mais absolute sigiio até a entrega dos resultados;

* Recrutar fiscais com nivel de instrugéo compativel, sendo em nimero suficiente para o
acompanhamento das provas por sala:

* Realizar o treinamento dos fiscais, com antecedéncia necessdria, repassando aos mesmos
todas as orientagdes quanto as suas atribuigdes no dia da prova, ressaltando toda e qualquer
anormalidade deve ser anotada em ata e comunicada a empresa e a comissdo do processo
seletivo.

» Digitar, revisar, montar e acondicionar as provas em total sigilo;

¢ Aplicar, e corrigir eletronicamente as provas objetivas;

* Responsabilizar-se quanto a elaboracfio e aplicagdo do processo seletivo, observando o mais
absoluto sigilo, até a entrega dos resultados;

¢ Tratar das obrigag&es trabalhistas, previdenciarias e sociais do pessoal de sua responsabilidade,
envolvido na execugio do objeto;

* Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por categorias
Funcionais, em ordem decrescente de classificagdo, constando a nota obtida em cada matéria
objeto de avaliagdo & nota final;

+ Responder oficialmente aos recursos Propostos, em todas suas etapas, devendo ainda,

*  comunicar os candidatos acerca da resposta dos mesmos.

¢ Observar rigorosamente o calendério definido no Edital do Processo seletivo Ptblico;

¢ Encaminhar ao Municipio de todo e qualquer atc que necessite de publicagio oficial,
assegurando desta forma, tempo habil para reviséo e publicagdo dos referidos atos;
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*  Encaminhar todos 0s documentos que necessitem de publicagao oficial em formato editavel
{.doc), tais como, listagem de inscritos e resuitado preliminar e final, em razao de que tais
documentos sdo homologados pelo Municipio, por meio de Decreto, e para tanto, necessario se
faz que o arquivo seja editavel, a fim de formata-lo nos padrdes utilizados pelo Municipio.

. Repassar ao Municipio, quando do encerramento do Processo Seletivo Pdblico, cadastro
atualizado contendo o endereco completo e telefone de todos os candidatos aprovados,
conforme indicado pelos mesmos na ficha de inscrigdo, a fim de possibilitar a convocagio dos
mesmos.

* Fornecer a méo-de-obra, produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucéo dos editais de Processo seletivo e demais atividades correlatas.

¢ Executar os servigos no tempo, lugar e forma estabelecidos pelas secretarias requisitantes;

e Os profissionais fornecidos pela contratada possuem todos os treinamentos de normas
regulamentadoras necesséarios para realizagdo dos servigos contratados.

¢ Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as reservas
estabelecidas pela nova lej de licitagdes LEI n® 14.133 de 1° de abril de 2021,

¢ Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique na execugdo do objeto.

s  Prestar todo esclarscimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ac local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugéo do objeto.

» Conduzir a execugdo do objeto com estrita observancia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Pubiicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

¢ Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

»  Oulros, de acordo com a necessidade particular de cada Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA —DAS OBRIGACOES

2.1 Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado,
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b) dar a CONTRATADA as condigBes e informagdes necessarias a regular execugéo do
contrato.

2.2 Constituem obrigacBes da CONTRATADA:

a) Elaborar os Editais do Processo Seletivo Ptiblico, a ser submetido g avaliagéo do Municipio
€ da comissdo de acompanhamento.

b} Redigir o edital atendendo as necessidades da contratante;

¢} Observar quando da elaboracioc os Editais a legislagio municipal, estadual e federal vigente;

d) Elaborar termos aditivos efou retificagéo dos editais, caso necessarios;

e) Estabelecer o numero de vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais observando o percentual minimo previsto em Lei, observada ainda a legislagdo Municipal,
estadual e federal:

f) Prever no Edital os casos de isengéo de inscrigdes de acorde com a legistagéo;

g) Publicar os Editais (na integra) em site institucional, em iugar préprio e de facil acesso a
todos os interessados, mantendo-o, inclusive apos o encerramento de suas atividades:

h) Definir os conteddos programaticas de acordo com as peculiaridades de cada cargo, com
estrita observancia das atribuigdes previstas para cada cargo, a fim de selecionar o candidato mais
preparado para o exercicio das fungées:

i} Gerenciar, analisar e avaliar as inscrigdes do processo seletivo dando-lhes deferimento ou
nao;

j} Relacionar os candidatos com inscrigdo deferida e as indeferidas para publicagao;

k) Recrutar professores efou profissionais de cada drea especifica, com a necessaria
capacidade técnica, para elaboragsio das provas a serem aplicadas no processo seletivo;

) Elaborar as provas observando o contetido programatico com as fun¢des do cargo, bem como
aplica-las, observado o mais absoluto sigilo até a entrega dos resultados;

m} Recrutar fiscais com nivel de instrugdo compativel, sendo em ndmero suficiente para ¢
acompanhamento das provas por sala:

n} Realizar o treinamento dos fiscais, com antecedéncia necessaria, repassando aos mesmos
todas as orientagdes quanto as suas atribuicbes no dia da prova, ressaltando toda e qualquer
anormalidade deve ser anotada em ata e comunicada a empresa e a comissao do processo seletivo.
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q) Responsabilizar-se quanto a elaboragio e aplicagdo do processo seletivo, observando o
mais absoluto sigilo, até a entrega dos resultados;

r) Tratar das obrigagdes trabaihistas, previdencidrias e sociais do pessoal de sua
responsabilidade, envolvido na execugéo do objeto;

s) Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por
categorias Funcionais, em ordem decrescente de classificagdo, constando a nota obtida em cada
matéria objeto de avaliacéo e nota final;

t) Responder oficialmente acs recursos Propostos, em todas suas etapas, devendo ainda,
comunicar os candidatos acerca da resposta dos mesmos.

u) Observar rigorosamente o calendério definido no Edital do Processo seletivo Publico;

v) Encaminhar ac Municipie de todo e qualquer ato gue necessite de publicagéo oficial,
assegurando desta forma, tempo habil para revissio e publicag&o dos referidos atos:

w) Encaminhar todos os documentos que necessitem de publicagdo oficial em formato
editavel (.doc), tais como, listagem de inscritos e resultado preliminar e final, em razéo de que tais
documentos sédo homologados pelo Municipio, por meio de Decreto, e para tanto, necessario se faz
que o arquivo seja editavel, a fim de formata-lo nos padrées utilizados pelo Municipio.

x} Repassar ao Municipio, quando do encerramento do Processo Seletivo Pdblico, cadastro
atualizado contendo o enderego completo e telefone de todos os candidatos aprovados, conforme
indicado pelos mesmos na ficha de inscrigéo, a fim de possibilitar a convocacdo dos mesmos.

y)} Fornecer a mao-de-obra, produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
para a perfeita execugéo dos editais de Processo seletivo e demais atividades correlatas.

z) Executar os servigos no tempo, lugar e forma estabslecidos pelas secretarias requisitantes;

aa) Os profissionais fornecidos pela contratada possuem todos os treinamentos de normas
regulamentadoras necessarios para realizago dos servicos contratados,

bb) Cumprir, durante tedo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as reservas
estabelecidas pela nova lei de licitagdes LEI n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

¢c) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)} horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique na execugio do objeto.

dd) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como acs
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ee) Conduzir a execugao do objeto corn estrita observancia as normas da legislagao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Pdblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
has melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

ff) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,

gg) Outros, de acordo com a necessidade particular de cada Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 O valor do presente contrato & R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), ja inciuso
eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigag¢des trabalhistas,
previdenciérias, fiscais e comerciais, assim como despssas com transportes, alimentagso e outra
qualsquer que incidam sobre a contratagao.

A Prefeitura Municipal de Salto do Jacui efetuara 0 pagamento total dos valores indicados pela
contratada mediante apresentacio de NF emitida pela contratada.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 Pela inexecugdo total ou parcizl do contrato o MUNICIPIO podera, garantida prévia defesa,
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado esta a 20 (vinte) dias, apds o
qual sera considerado inexecugdo contratual; Multa de 8% (oito per cento) no casc de inexecugdo
parcial do contrato, cumulada com a pena de suspensio do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administra¢éo pelo prazo de 01 {um ano); Multa de 10 % (dez por cento) no caso de
inexecugéo total do contrato, cumulada com a pena de suspenséo do direito de licitar e o impedimento

de contratar com a Administragao pelo prazo de 02 (dois anos).
Observagéio 1: As multas serdo calculadas sobre o montante néo adimplido do contrato.
Observagéo 2: As multas aplicadas na execugio do contrato serfo descontadas do pagamenio,

a critério exclusivo do MUNICIPIO e, quando for o caso, cobradas judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O contrato vigorara a partir da data de sua assinatura, e tera sua vigéncia até o final do

edital,
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CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

8.1 Este contrato poders ser rescindido nos termos da Lej 14.133/21.
Ocorrendo a rescisdio do presente contrato, por qualquer motivo, fica 0 CONTRATANTE
desobrigado de qualquer indenizag&o.
O descumprimento das obrigagSes assumidas neste Contrato devera ser objeto de
comunicagéo escrita, sob pena de indenizar o periodo respectivo.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 As despesas decorrentes da contratagdo oriunda desta licitagdo correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentdrias abaixo descritas;

P/A 2058 RUBRICA 33.90.39.48 RECURSO 40— ASPS Co 1002
CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Salto do Jacui - RS para dirimir duvidas ou
questSes oriundas do presente contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas.

Saito do Jacui, RS, 09 de outubro de 2025,

Documenio assinado digitatmente

Ls - LEANDROTEODORD
0

a8 |
‘f}é‘ Data: 03/12/2025 13:49;21-0300

Verifiqua em https://validar.iti.gov.br
RONALDO jﬁwo PEREIRA DE MORAES LEANDROC TEQODORO - ME
Prefeito Municipal - Contratante Empresa Contratada
Testemunhas:
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