PROPOSTA

Precéo Presencial: 02/2018.

Orgio Comprador: Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS.

Objeto: O objeto da presente licitagio consiste na contratacdo do servigo de 11 VIGIAS
DESARMADOS, com jornada de até 40H semanais para os prédios puablicos do municipio de
SALTO DO JACUI, pelo periodo de 10 meses, 08 COZINHEIRAS

E 20 SERVICOS GERAIS.
Prazo de Validade da Proposta: 90 dias
Item | Quant Especificacdo Unit Total
01 11 Vigias - -
02 08 Cozinheiras RS 2.810,63 | R$33.727,56
03 20 Servicos Gerais RS 2.716,99 | RS 32.603,99
- - Total | RS 5.527,62 RS 66.331,55

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que nossa proposta esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério (edital).

Declaramos que estamos sob o Regime de Tributagdo de Microempresa €

Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 20086.

Salto do Jacui, 13 de Margo de 2018.

Gabriel Souza Peixoto
Representante Legal

Rua Jodo Pessoa, n° 190, Sala 02, Bairro Centro, Triunfo — RS
Fone: (51) 3654 3428 — 997489672
Email: mef.licitacoes@gmail.com
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: PLANILHA DE CUSTOS
REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO
LICITACAO/EDITAL | ABERTURA: | |
POSTO: el £
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
[siNDICATO:
SINDASSEIC
CCT REGISTRADA NO MTE RSO00012/2018
iDATA REGISTRO CCT NO MTE 03/01/2018
Saldrio Normative CCT
ISSON
Tarifa Transporte

Auxilio Alimentagdo

'\__ ' Plano Beneficio Social Familiar - Cléusula 222
DSR - Descango Semanal Remunerado
1 |Saldrio 81,9672% 989,03
2 |Adicional Noturno 20% iversemula 60157 0,0000% 0,00
3 |Adicional Periculosidade 30% versamutes 365, 1320 191 8o TSTH 0,0000% 0,00
18,0328% 211,59
4 Adicional Insalubridade 40%% (ver sumula 228 « 133 TST) - IWSALUBRIDADE GRAU MAXIMO (TR ITEM 6.5) 0,0000% 5,00
5 |DSR - Descanso Semanal Remunerado 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 100,0000% 1.206,61
1 |INSS jar. 23, Inc. 1, tel P B222/91) 20,0000% 241,32
2 |SESI ou SESC {art. 30, Lel ne 8.035/90) 1,5000% 18,10
3 |SENAI ou SENAC (pecrato-Lel o 2.316/86) 1,0000% 12,07
£ 4 |INCRA (a=. 151, tei Complamentar o 011/71) 0,2000% 4%
~ 5 | SALARIO EDUCAGAD (are.. e 1, owersont 700083 2,5000% 30,17
6 |FGTS . 15 eire 1036/} 8,0000% 96,53
7 |SEG. ACIDENTE DO TRABALHO 91%, 236 € 3% (an. 22 Inc. I, allneas "6 o<, da 1el at 821292} 3,0000% 36,20
8 | SEBRAE (539, art. 8¢, Lei n* 8.026/50) 0,6000% 7,24
Total do Grupo I 36,8000% 444,03
Os percentutis para o SAT podern varlar de 0,50% a 5,00% em fungda do Fator de Acidente Previdencidrio (FAP), Decreto n® £,957/2009
T - T . o T =
1 |FERAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% 134,07
2 |FALTAS ABONADAS (3) 1,0000% 12,07
3 |LICENGA MATERNIDADE 0,5000% 6,03
4 |LKCENGA PATERNIDADE 0,2000% 2,41
5 |FALTAS LEGAIS (4} 0,5000% 6,03
& |ACIDENTE DE TRABALHOQ 0,2000% 2,41
7 |AVISO PREVIO TRABALHADC 2,0000% 24,13
g |132 SALARIO 8,3333% 100,55
Total do Grupo il 23:8444% 287,71

ke

Faitas Justificadas por Auxflio Doengo | 1 5 u3 ] ‘_: “ i ;Si(}oo/' '49 )

W Fuoltas Legals - Art. 473 CLT

FRANCINE FIGUEIRAS 110 I
NASCIMENTO EIREL! '
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CENTRO - CEP 95840-000
TRIUNFOQ ~ RS
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1 |INDENIZACOES 1,0000% 12,07
2 |FGTS SOBRE INDENIZACOES 4,0600% 48,26
3 |INDENIZACAC COMPENSATORIA POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA 0,5000% 6,03
Total do Grupo IV 5,5000% 66,36
ansalfuida
; F EnvicoRs
1 |INCIDENCIA GRUPO Il {Obrigaglies Socials) X GRUPQ 1l (Tempo N&o Trabalhado) 8,7747% 105,88
Total do Grupo V 8,7747% 105,88

1 |auxfiio alimentagdo (Vales, Cesta Basita, ect.) 23,9215% 288,64
2 |Vale-Transporte 6,0217% 72,66
3 |Outros {especificar) - Plano de Beneficio Social Familiar 1,0442% 12,60
Total do Grupo VI 30,9874% 373,90
E TRANSFORTE I
Valor Unitério Dias de Trabalho Base de célculo Percentual de vator Custo efetivo
descanto desconto
3 2 989,03 6% 59,24 72,66
tual val
Valor mensal Numero de més Quantidade por Custo total Base de célculo Percen v de @or Custo efetivo
més desconto desconto
16,00 22 1 352,00 352,00 18,00% 63,36 288,64

1 {Transporte (5) 0,0000%
2 |Uniformes/fequipamentos 0,6215% 15,(
3 |Seguro devida o,0000% | 600 ¢
4 |materiais 0,0000% g0,
5 |Mobilizag3o (6} 0,0000% ~-.0,00
6 |Outros (especificar} 0,0000% | 000 . -
Total de Despesas Diretas 0,6219% .~ 1500 . "
&} te serd p hido quando o f transparte préprio
@ Tals custos de mobifizagdo nfia siio ren: is, o do ser eliminades apds o ptimelre ano de centrato case haja prorregagde
2 4’-241,1'3- - D::’:;f:’ 7266
Remuneraglo (Grupe ) Ohrlx;:c:s:dais Termpo ::: :r:l:alhado lzagBes (Grupo V) Incidénclas (Grupo V) Damais Custos CCT | Total Maatante A Base de Cllcule
1.206,61 444,03 287,71 66,36 105,88 373,90 2.484,50 241184
1 i{Despesas Administrativas ,0000%. .
2 |seguros - 0j000%: 0,00
Total de Despesas [ndiretas 2,0000% 49,69
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3,0000%

‘Vale
: Transpone
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i 1.206,61 aags | I | es3s i

1 0,6500%

2 |CORINS 3,0000% 84,32

2 |issan + 3,0000% - - 84,32

4 ISIVIPLES (8) 0,0000% 0,00

5 |Outros (especificar) 0,0000% 0,00
Total de Tributos 6,6500% 186,91

TRES i vy

1 |Remuneragio 42 5304% 1.206,61
2 Encargos Sociais {IF + li + [V + V) 32,1631% 503,58
3 13,3030% 373,90

u Disposig@es Legais

Sstatagont
N 0,5337%

1,7679%
2,6519%

oo
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TAB]

PLANILHA DE CUSTOS

REGIME DE TRIBUTACAO: LUCRO PRESUMIDO Q\’%.

LICITACAQ/EDITAL | ABERTURA: |
POSTO: TTHE eruiGosiGen:
CARGA HORAREA SEMANAL: 40 horas
SINDICATO:
SINDASSEIO
CCT REGISTRADA NO MTE |R5000012/2013
DATA REGISTRO CCT NO MTE I03 /01/2018
Salario Normativo CCT
issN i
Tarifa Transporte

Auxilio Alimentagio

Planc Benefitio Social Familiar - Cldusula 222

DSR - Descanse Semanal Remunerado

i

Saldrio 81,9672%
2 |Adicional Noturng 20% wersimolas0 75T 0,0000%
3 |Adicional Periculosidade 309 (varsimulas 364, 132 e 191 o ¥5T) 0,0000%
s 18,0328%
Adicional Insalubridade 40% (versimuls 228 4139 75T - INSALURRIDADE GRAUMAXIMO {TR ITEM 6.5} 0,0000%
5 |DSR - Descanse Semanal Remunerado 0,0000% 0,00
Total de Remuneragdo 100,0000%

1 INSS fart. 22, Inc. |, Lal 0¥ 8:202/91) 20,0000%

2 |SES] ou SESC (an, 30, Ll n28.026/590) 1,5000% 17,24
3 |SENAE o SENAC (Decrato-tet a2 2:208/25) 1,0000% 11,49
4 [INCRA tar. 151, Lol Compiementas n¥ G11/71} 0,2000% 2,30
5 [SALARIO EDUCACAD (are., inc 1, becsons 87.043732) 2,5000% 28,73
6 |FGTS art. 13, Lain? 8.036/90) 8,0000% 91,94
7 I5EG. ACIDENTE DO TRABALHO 91%, 2% € 3% (an. 22, nc. i alinems *t" 0°c", da Lek 78, 242/81) 3,0000% 34,48
8 !SEBRAE {630, art, B8, Loi n® 5:029/90) 0,6000% 6,90

Total do Grupo I 36,8000% 422,92

11,1111% 127,69

1 |FERIAS GOZADAS + ADICIONAL DE FERIAS

2 [FALTAS ABONADAS {3) 1,0000% 11,49

3 |UCENGA MATERNIDADE 0,5000% 5,75

4 |UCENCA PATERNIDADE 0,2000% 2,30

5 |FALTAS LEGAIS (4) 0,5000% 5,75

6 |ACIDENTE DE TRABALHO 0,2000% 2,30

7 |AVISO PREVIO TRABALHADO 2,0000% 22,98 2
g {132 SALARIO B,3333% 95,77

Total do Grupo 11 23,8484% 274,03

Foltas Justificades por Auxilio Daenge
Faltes Legals - Art. 473 CLT

£
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TAB]

i JDENIZACOES 1,0000% 11,48

2 |FGTS SOBRE INDENIZACOES 4,0000% 45,57

3 llNDENlZA(‘Ao COMPENSATORIA POR DEMISSAQ SEM JUSTA CAUSA 0,5000% 5,75
Total do Grupo IV 5,5000% 63,21

B,7747%
8,7747%

INCIDENCIA GRUPO Il (ObrigagBes Sociais) X GRUPO |1l {Tempo NSo Trabalhado)
Total do Grupo V

Auxflio alimentago (Vales, Cesta Basica, ect.) 25,1157% 288,64
2 |Vale-Transporte 6,5678% 75,48
3 [Outros {especificar} - Plano de Beneficio Social Familiar 1,6964% 12,50
Total do Grupo Vi 32,7799% 376,72
MEMORIA DE CALCULO'DO VALE TRANSPORTE | -
Valor Unitérlo Dias de Trabalho Vale p/dia Custo total Base de célculo Percentual de valar Custo efetivo
desconto desconto
3 22 2 132,00 942,00 6% 56,52 75,48
- "MEMORIA DE'C £ REFEICAG{ALIMENTACRD). ~ ===
tual
Valor mensal Ndmero de més Quantidade por Custo total Base de céleulo Percentual de Valor Custo efetivo
més desconto desconto
16,00 22 1 352,00 352,00 18,00% 63,36

1 |Transporte (5} 0,0000%
2 |Uniformes/equipamentos 1,2979% 30,00:
3 |Seguro de vida 0,0000% 0,00 _=.
4 |Materiais 0,0000% _ "0,00 j
5 |Mobilizagia (5) 0,0000% 0,00
6 |Outros {especificar) 0,0000% ,0,00'
Total de Despesas Diretas 1,2979% 30,00
5 serd p i do o fi  fo transporte proprio
&) Tais custos de mobllizacio nio sdo dvels, di do ser eliminod apdsa_prlmefmunad’econrmrocasohajaprorrogu;&'a
s | 1
Remuneracie (Grupo i) Obris;g_::;_;rdlis Tempo::]o'l::llﬂlhadn Indenizaghes (Grupa V)| Iaddéncias [Grupo V] Dermais Custos CCT | Tetal Montente A Base de Caleulo
1.149,24 422,92 273,03 63,21 100,84 376,72 2.386,96 2.311,48
S K
Despesas Administrativas
2 |Seguros 0,00
Total de Despesas Indiretas 47,74 /
T =Y oL
{3} alfunl
i : IESRRIGo (R
1 |Lucro a g 71,62
Total de Despesas Indiretas 3,0000% 71,61
Catggy e o i
R . _ — TSy 4731000 1-49
Remuneragdo {Grupo [} Ohrigagbes Socials Tempo:f::r:::alhado Demals Custes LT %M:Hm'a * B'as;decélculc

{Grupa 1)
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376,72

2.386,96 2.311,48 J ‘%\5{'3'

o i Vg0

1 |PIs 0,6500% 17,66
2 |COFINS 3,0000% 81,51
3 issan -~ 3,0000% 81,51
4 |SIMPLES (8) 0,0000% 0,00
5 |Outros (especificar} 0,0000% 0,00
Total de Tributos 180,68

e S R TOTALD

e

Remuneragio

42,2983% 1.149,26

1

2 |Encargos Sodlais (Il + il + IV + V} 31,6895% 861,00

3 |Demais Custos relativos a Norma Coletiva ou Disposlgdes Legais 13,8654% 376,72
' : T

i A

Despesas Diretas

T 1,1042%

Despesas Indiretas

1,7571%

2,6356%

180,58

R i

\ 15.317.176/0001-49
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DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Pregdo Presencial n® 002/2018

ERANCINE FIGUEIRAS DO NASCIMENTO EIRELi EPP sediada na Rua Jodo Pessoa, 190,
Centro, Triunfo/RS inscrita no CNPJ sob o nimero 15.317.176/0001-49, declara, sob as

penas da lei, que na presente data € considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme o inciso 1, do artigo 3°, da Lei Complementar n® 123,

de 14 de dezembro de 2006.

(X)EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o inciso II, do artigo 3°, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 Declara ainda, que a empresa esta
excluida das vedagBes constantes do paréagrafo 49, do artigo 30, da Lei Complementar

no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser expressio da verdade, firmamos o presente.

Salto do Jacui, em 13 de Margo de 2018.

WW@@

GabrieV'Souza Peixoto
Representante legal
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