PROPOSTA

Empresa: Gabriel Estevan Barcelos Ramos & CIA LTDA
CNPJ: 10.741.545/0001-02
E-mail: estevan.gabriel@gmail.com

Telefone: 51-996595981
Endereco: RS 440 n2 759 centro - Triunfo

0 objeto da presente licitagdo consiste na CONTRATACAOQ DO SERVICO DE 11 VIGIAS
DESARMADOS, COM ICRNADA DE ATE 40H SEMANAIS PARA OS PREDIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI, PELO PERIODO DE 10 MESES, 08 COZINHEIRAS E 20 SERVICOS
GERAIS, conforme especificado neste edital e em seus anexos.

{tem | Quantidade Especificacdo Valor Unitdrio Total més
1 11 VIGIAS DESARMADOS 3.061,08 33.671,88
2 g COZINHEIRAS 2.884,71 23.077,68
3 20 SERVICOS GERAIS 3.112,33 62.246,60
Total : 9085,35 118.996,16

Validade proposta: 60 dias

Triunfo 13 de margo de 2018.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Limpeza :
Jornada 40 942
Turno Diurno
Salario sindical limpeza 1.036,20
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ (RS)
Saldrio base 942,00
Insalubridade {base saldrio normativo da categoria) 40,00% 376,80
SUB-TOTAL DA REMUNERACAQ (RS} 1.318,80
TOTAL DA REMUNERACAQ {R$) 1.318,80

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R3)
GRUPD A: ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 263,76

A.02 FGTS 8,00% 105,50

A.03 SESI/SESC 1,50% 19,78

A.04 SENAI/SENAC 1,00% 13,19

A.05 INCRA 0,20% 2,64

A.06 SEBRAE 0,60% 7.9

A.07 Saldrio Educagdo 2,50% 32,97

A.0B Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% 39,56

TOTAL DO GRUPO A: ENCARGOS 36,80% 485,32

GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 109,50

B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 109,90

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 25,29

B.04 Auxilio Doenga 1,370% 18,07

B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 4,34

B.06 Faltas Legais 0,274% 3,61

B.07 Férias sobre Licen¢a Maternidade 0,056% 0,74

B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,28

TOTAL DO GRUPO B 20,633% 272,11

GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,50

C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,20

€.02 Indenizagdo {rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200% 42,24

€.04 IndenizacSo {rescisfic sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS} 0,800% 10,55

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 36,64

C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga maternidade 0,019% 0,25

TOTAL PO GRUPOQ C 7,380% 97,33

GRUPOD

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,593% 100,14

TOTAL DO GRUPO D 7,393% 100,24

GRUPOE

E.01 incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,44

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a

15 dias motivado por acidente do trabatho 0,026% 0,34

E.D3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 2,93

TOTALDO GRUPO E 4,282% 3,72

GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da

base de cdlculo referente ze saldrio maternidade 0,245% 3,23

TOTAL DO GRUPO F 0,245% 3,23

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (RS) 72,933% 961,84

VALOR TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS {RS}) 2,280,864

111 - INSUMOS .
Uniforme 14,00

Auxilio alimentagdo 238,64

Vale transporte 110,00

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do satirio-base) 56,52

Materiais 88,40 N

Plano Beneficio social familiar 12,60 ? g 7
TOTAL - INSUMOS (RS) 453,12 T gy A

O 97 o
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LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 2 .:? = )
Despesas Administrativas/Operacionzais 1,00% 27,34 s § o &' L?
Lucro 3,00% 82,01 — W F P
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 4,00% 109,35 e & éo L0 2
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TRIBUTACAQ SOBRE FATURAMENTO Py @ 2 g

185 5,00% 155,6164 f o - ) ¢

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO {R$) 3.112,33

§c’
COFINS 3,00% 093,37 @
PiS 0,65% 20,23013 .
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 269,22 //



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Cozinha
Jornada 40
Turno Diurno
Saldrio categoria 1.087,93
I - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO (RS)
Salario base 989,03
Insalubridade (base saldrio normativo da categoria) 20,00% 197,81
SUB-TOTALDA REMUNERACAD (RS} 1.186,84
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.186,84
I - ENCARGOQS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD {RS)
'GRUPO A: ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 237,37
A02 FGTS 8,00% 94,95
A.03 SESI/SESC 1,50% 17,80
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 11,87
A.05 INCRA 0,20% 2,37
A.06 SEBRAE 0,60% 7,12
A.07 Saldrio Educagdo 2,50% 29,67
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,009% 35,61
TOTAL DO GRUPO A: ENCARGOS 36,80% 436,76
GRUPOB
B.01 132 Saldrio 8,333% 98,90
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 98,90
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 2376
B.04 Auxilio Doenca 1,370% 15,26
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 3,90
B.06 Faltas Legais 0,274% 3,25
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 0,66
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,25
TOTAL DO GRUPO B 20,633% 244,38
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4,95
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 1,98
€.03 indenizag3o {resciso sem justa causa —multa de 40% do FGTS) 3,200% 37,98
C.04 Jndenizaciio (rescisfio sem justa cause — contribuigo de 10% do FGTS) 0,800% 9,49
C.05 Abonao de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 32,97
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,019% 0,23
TOTAL DO GRUPO C 7,380% 87,59
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,593% 90,12
TOTAL DO GRUPO D 7,593% 90,12
GRUPDE
E.01 incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,39
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a
15 dias motivado por acidente do trabaiho 0,026% 0,31
E.D3 Incidéncia de FGTS sobre Férias 1/3 constitucional 0,222% 2,63
TOTAL DO GRUPO E 0,282% 3,35
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
base de calculo referente ao saldrio maternidade 0,245% 2,91
TOTAL DO GRUPOF 0,245% 2,91
TOTAL DOS5 ENCARGOS SOCIAIS (RS) 72,933% 865,60
'VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 205243
11 - INSUMOS
Uniforme 10,00
Auxilio alimentagdo 238,64
Vale transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) -60,16
Plano Benefio Familiar 12,60
0,00
TOTAL - INSUMOS {RS) 481,40
TOTAL DE REMUNERACAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS(RS) 2.533,83
V - LDI E TRIBUTACAD
LUCROQ E DESPESAS INDIRETAS (LDt}
Despesas Administrativas/Cperacionais 1,00% 25,34
Lucro 3,00% 76,01
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 4,00% 101,35
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
155 5,00% 144,2356
COFINS 3,00% 86,54
PIS 0,65% 18,75063
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTOC 8,65% 249,53
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 2.884,711




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigia :
Jornada 40
Turne Diurno
Salario categoria 1.247,66
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ (RS)
Saldrio base 1.134,24
Adicional noturno 20,00% 226,85
SUB-TOTAL DA REMUNERACAD (RS) 1.3631,09
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.361,09
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(}AO (RS}
GRUPO A: ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SQCIAL 20,00% 272,22
A.D2 FGTS 8,00% 108,89
A.03 SESI/SESC 1,50% 20,42
A.04 SENAI/SENAC 1,00% 13,61
A.05 INCRA 0,20% 2,72
A.06 SEBRAE 0,60% 8,17
A.07 Szldrio Educacdo 2,50% 34,03
A.08 Riscos Amblentais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% 40,83
TOTAL DO GRUPO A: ENCARGOS 36,80% 500,88
GRUPO B -
B.01 132 Saldrio 8,333% 113,42
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 113,42
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 26,11
B.04 Auxiiio Doenga 1,370% 18,65
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 4,48
B.06 Faltas Legais 0,274% 3,73
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,056% 0,76
B.08 Licenca Paternidade 0,021% 0,29
TOTAL DO GRUPO B 20,633% 280,83
GRUPO C
C.01 Avisa Prévio Indenizado 0,417% 5,68
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 2,27
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS) 3,200% 43,55
C.04 Indenizagdo (rescis3o sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800% 10,89
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 37,81
£.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca maternidade 0,019% 0,26
TOTALDOQ GRUPO C 7,380% 100,45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7,593% 103,35
TOTAL DO GRUPO D 7,593% 103,35
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,45
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a
15 dias motivado por acidente do trabalho . 0,026% 0,35
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0.222% 3,02
TOTAL BO GRUPO E 0,282% 3,84
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da
base de céleulo referente ap saldrio maternidade 0,245% 3,33
TOTAL DO GRUPO F 0,245% 3,33
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS {RS) 72,933% 992,68
VALOR TOTAL DE REMUNERA(;AO + ENCARGOS SOCIAIS (RS} 2.353,77
1l - INSUMOS
Uniforme EP1 10,00
Auxilio alimentagdo 288,64
Vale transporte 110,00
Desconto legal sobre transporte (méxirmo 6% go saldrio-hase) -60,16
Plano Beneficio Familiar 12,60

0,00
TOTAL - INSUMOS {R$) 361,08
TOTAL DE REMUNERAGAQ + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS(RS) 2.714,85
V- LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LD1}
Despesas Administrativas/Operacicnais 1,00% 27,15
Lucro 2,00% 54,30
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,00% 81,45
TRIBUTAGAOQ SOBRE FATURAMENTO
155 5,00% 153,054
COFINS 3,00% 91,83
PIS 0,65% 19,89701
TOTAL - TRIBUTA(;KO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 264,78
3.061,08

PRECO MENSAL PARA 1 {UM) EMPREGADO (RS}




