FEEITORAMERICHYAL DE SALTO DO JACUI
- %gig;é?%fg@aﬁ SALTO DO JACUI

PLANO DE TRABALHO ~ IN 06 — Qualificacio RS

1. DADOS CADASTRAIS
Orgio Fatidade Proponente: Municipio de Salto do Jacui

Ri:zriﬁ;e;ﬁ?zﬁzv Joanes 1 Centro Administrativo. Menine Deus. Salto do Jacui - RS, 99440-000

Cidade: Saltodo Jacur | UF:RS | CEP: 99430-000 | DDD/Telefone: (55)3327-1400

Banco: _ ‘ Praga de Pagamento: Salto do
Agéncia: 0349

- Conta Correnter 64.021610,0-4 ) __
Banrisul Jaeu

Nome do Responsivel: Ronaldo Olimpio Pereira de Moracs | CPF: 647.668.010-00

¥

C.1Orgao Expedidor: 9032482644

Cargo: Prefeito Municipal Fungdo: Prefeito Municipal
SSPARS

CEP: 99440-000

Enderego: Av. Maiu Filho. n° 387, Bairro Nossa Senhora dos

- Navegantes.

| e-mail: gabinete@

: S altodojacuirs.gov.br
- nttpsywww saltodojacuirs.gov.brf j
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2. OUTROS PARTICIPES

(35‘;{:"1‘@»*”8;1(?&2&{&* Concedente: Secretaria de Trabalhoe | CNPJ: 43.800.726/0001-11

Desenvolvimento Profissional -

Endereco: Avenida Borges de Medeiros, 1501, 14° andar | CEP: 90119560

i)’;);)!}*e,ifefanmsz A288.7510

- Nome do Responsivel: Gilmar Sossella

CPF: 335.963.360-15

- RG/Orggio Expedidor: 4016653943 SISTTRS ,

Cargo: Secretirio de Estado

HomePage: htips: /sidp.rs.gov. br/inicial

" E-mail: gilmar-sossella astdp.rs.gov br

3. DESCRICAO DO PROJETO

— . . e, Periodo de Execucio
Hlo do Prajeto: RS Qualiticagio | Wi : o

Municipio de Salto do Jacui

1

Término 12 moeses
_ (365 dias)

presente convénio € o fornecimento de qualificacdo ¢ capacitacic

Inicio ( A partir da publicaciio do DOE)

Identificacdo do Ohjeto: O Objeto do
profissional entre o Governo do Estado. por meio da Secretaria de Trabalho ¢ Desenvolvimenio

Profissional ¢ o Municipio de Salto do Jacui com vistas a atender os objetivos do programa RS

COQualificagdo, lancado por intermédio de edital de Coinvestimentia.
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CFEITURAMENICHAL DE SALTO DO JACUI
PREFEITURA DE SALTO DO JACUR

wdo. integragao ¢ ampliagiio das politicas de qualificagdo profissional no Fst

Grande do Sul visam assegurar o aumento da trabathabilidade ¢ empregabilidade dos individuos, com a
- consequente inclusdo social destes. Agdes de educagio profissional (formacdo inicial e continuada) Je |
Ccardter inclusivo ¢ ndoe compensatorio e, que contribui [ortemente para a inser¢fio ¢ atuagdo cidada

mundo do trabalho. com efetivo impacto para a consecugfio dos objetivos deseritos no Plano Nacional de

Qualificagio.

A qualificacdo ¢ nstrumento indispensavel & inclusao do trabalhador ¢ aumento de sua permanéncia no

mercado de trabalho. Aumentar a empregabilidade e wabalhabilidade. por meio da gualificacdo

profissional. ¢ uma tforma de democratizar as oportunidades ¢ corrigir as assimetrias do mercado. Com o

aumentoe da complexidade do trabalho, crescem as demandas de qual mcagac& g critérios de sele¢io po

parte das empresas.

Como forma de garantir a empregabilidade, as aig.{:ics de qualificagio necessitam absorver as demandas do

mereado de trabaltho - no quesito capacidades téenicas e competéneias necessdrias para o desempenho das

diversas ocupagtes do  mercado. sejam clas ocupagdes tradicionais ou contempordnecas - ¢

concomitantemeriic propiciar uma formacdo ampla e sistémica, que alinhe cultura. teenologia e habilidades
SOCIo emogionals,
O projeto esta formatado para oférecer aos municipios convénio para qualificacao de mao de obra em

cursos rapidos que resultem em melhora da c.mpteg.ahihdadc ocal.

Indicagio do Pablico Alve: Desempregados e x,ubocupdefm (comprovaglo mediante copia da CTPS que

- devera ser anexada e urquivada | junto com a mamcuia) mamdorm da cidade de Salto do Jacui.

‘ i}ewrmm dos resultados esperados: F,:spemmos com 08 cursos dmmmnmdm. htmmr a *mzmur‘

contemplados. proporcionando immac;ao especifica que por sua vez venha a fortalecer a economia do
agraciado ¢ de sva familia. Com isso almejames contrapor a balanca social que os atinge [ortalecendo a
- ceonomia clreundante como um todo, espcciﬁcmﬁémc matriculando 95 alunos com indice de aprovacio
minimo de 70% ¢ cvasiio maxima de 30%. aumentando a empregabilidade local. especialmente quanto as

- profissdes contempladas na formacio ofereeida no convénio.

Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do propoenente para execugdio do objeto:
- Opeao A Os cursos serdio ofertados por instituiedes com capacidade técnica e operacional para realizacio

dentro do Sistema 8T

Valor da Cont r;m wriida (Municipios): Conforme IDESE do Municipio de Salto do Jacui (IDESE (.756) ¢
1 IO 2023, a contrapartida serd de 20%.
O valor repassado pele Fstado do RS sera de RS 50.000.00 } {cinquenta mil reais) e a contrapartida d

ser no minimo de RS 10.00.00 (dez mil reais). por parte do municipio,
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i Elapa |

NOGRAMA DE EXECUCAQO

LFEIMTURAMENICHAL DE SALTO DO JACUI
PREFEITURA DE SALTO DO JAacul

Especificagdo

. Indicador fisico

Valor

Duragfio 12 meses
{365 dias)

Uni. Qud.

Médio | Médio
Unit.

Total

fnicio [érmino

1

s
- Divulgagio

Divulgagdo nos
meios de
comunicacio
das
qualificagdes

Nao
S
aphi

£a

Nio se
aplica

N&o se
aplica

Nio se
aplica

A partic
da

| mes

. Publicagd: (30dias)

o no DOE.

2. Fornecer
Ceurso de
- qualtficacio
- nas dareas de
comércio e
servigos,
Ceom indice
i de
aprovacao
- minimo de
Tl e
evasio
maxima de

3%,

y
".

| Metrificagdo
da eficiéneia |

da politica
publica

_ disponibilizadas

Desenvolvendo
~ Agentes do

Alunos |

Turmas

R$

RS

- + Turismo Horas | 96 | 960.00 |24.000.00
| Reglonal g ntos | 24
- Alunos | 40 i
f RS

Vendas

Téenicas de

02
80
20

Turmas
Haoras

1.000,00

20.000.00

Encontros |

A partir |

~do
término

da
divulgac |

10 meses

F (305diasy |

| Alunos | 30 o

% 3 | Atendenite Turmas | 01 | R$ - Ry |
Comercial Horas | 60 | 53333 [16.000.00

. Encontros | 15

,_ Rt 3l e e § 4 |

questionario ‘

- para verificar o Apos [

indice de
- satisfacio dos
~educandos bem
comoa
cletividade do
projeto

L4

Questio’
nario.

Néo se
aplica

- Nio se
aplica

$

ceneerram |

P més

ento de S
{30das

todas as
LUrmas

3. PLANO DE APLICACAO (1,00)

. TOTAL_

ATUREZ A DA DESPESA

FSPECIFICACAO

TOTAL

Outro Servigo Terceiro -
Pessoa Juridica

R$ 60.000.00

’ CONCEDENTE |

RS 50.000.00

RS 10.000.00

RS 60.000.00

RS 50.000.00

RS 10.00000 |

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO’ {1,00)

CONCEDENTE

META

o

CMES2 T MESS ] MESE | MESS
R$ | RS




FEMMURAMENICTYAL DE SALTO DO JACUI
PREFEITURA DE SALTO DO JaCcut!

MEST MES3 | MES:

RS

MES2 MESS | MEse

RS | RS
TO.O00.00

7.1 D (f! \;z;\( A0 PARA MU Vi(‘f?l()‘s

Na qua? dade de Prefeito Mummpﬁi Salto do Jacui declaro. para {ins de prova junto a Secretaria de
Trabatho e Desenvolvimento profissional — STDP, para os efeitos e sob as penas da lei. que:

a) Os alos para formalizagio do processo referentes 4 celebracdo do Convénio nio contrariam a |.oi
Organica Municipal,

by Existe previsio orgamentaria e recursos financeiros para contrapartida municipal:
Rubrica: 2086 - Manutengfio das Atividades de Acdes de Geragho de Empre £0 ¢ Renda
Dotagiio 339039 48.00.00 ~ Servigos de Pessoa Juridica
Valor: RS 10.000.00 (dez mil reais)

¢t NEo ha quaiquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia junto aos ()rmms e Entidades da
Administracio Publica Fstadual que impega a transferéncia de recursos oriundos de dot agoes

consignadas no Orcamento do Estado do Rio Grande do Sul. na forma deste Plano de Trabalho,

Salto do Jacui. 10 de novembro de 2023,

Ronaldo (i ! pio Percira de Moracs
Prefeito(a) Municipal

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE
- Aprovado,

Porto Alegre.  de 2003

GILMAR SOSSELLA
Secretirio do Estado '




