Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

Capital Gaucha da Energia

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E ANALISE DE RISCO

INTRODUCAQ

O presente Estudo Técnico Preliminar constitui a etapa inicial do
planejamento da contratacfio e tem por finalidade demonstrar a necessidade. viabilidade e adequacio da
contrata¢do temporaria de profissional para prestagio de servicos de Monitora Diurna junto & Unidade de
Acolhimento do Municipio de Salto do Jacui/RS. no periodo de 03 de fevereiro a 04 de marco de 2026.

A contratagdo serd formalizada por meio de Recibo de Pagamento Auténomo
—RPA. em cardter excepcional e temporario, observando os principios da legalidade. eficiéncia,
continuidade do servigo publico e supremacia do interesse publico.

Objeto: Contrataciio tempordria. por meio de RPA. de profissional para
prestagdo de servigos de monitora diurna junto 4 Unidade de Acolhimento. no perfodo de 03/02/2026 a
04/03/2026.
1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Unidade de Acolhimento integra a Protecio Social Especial de Al
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social por meio da Resolucdo CNAS n® 109/2009.

A auséncia de profissional para a fungfio de Monitora Diurna compromete: a
execucdo das atividades diarias com criancas ¢ adolescentes: a seguranca ¢ organizacdo dos atendidos: a
continuidade das agdes socioassistenciais; 2 manutencio da equipe minima necessaria ao funcionamento
regular do servigo; a prevengdo e situacdes de risco.

Conforme dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente, é dever do Poder
Publico assegurar atendimento adequado. com recursos humanos suficientes para garantir prote¢fio integral.

O Processo Seletivo Simplificado n® 04/2025 ¢ suas reedicdes nio foram
suficientes para suprir a demanda, conforme declaragio do Setor de Recursos Humanos.

Diante disso. a contratagdo temporaria por RPA apresenta-se como medida
excepcional e necessaria para garantir a continuidade do servigo essencial.
2 - PREVISAO NO PLANO DE CONT RATACOES ANUAL

Ndo se aplica, considerando tratar-se de contratagdo temporaria ¢
emergencial para manutencio de servico essencial.
3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A unidade demandante ¢ a Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social.

responsavel pela execuco das politicas piblicas de assisténcia social, por meio do Centro Municipal de
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Referéncia da Crianca e Adolescente. O profissional devera: possuir aptiddo e responsabilidade para atuagiio
com criangas e adolescentes; cumprir carga hordria de 40 horas semanais: desenvolver atividades de
acompanhamento, orientagéo ¢ apoio nas rotinas didrias: zelar pela organizagdo, disciplina e seguran¢a dos
atendidos; atuar sob coordenacio da equipe técnica do Centro: manter postura ética, de responsabilidade e
sigilo quanto as informacdes institucionais.
4 - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
A estimativa sera contratada 01 (um) profissional. pelo periodo de 30 dias.

conforme necessidade temporaria identificada.
5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando tratar-se de contratagio temporéria por RPA para suprir auséncia
imediata de servidor e garantir continuidade do servigo essencial, ndo se aplica levantamento de mercado
nos moldes licitatérios tradicionais.

A medida visa exclusivamente atender necessidade transitéria até recomposicio
do quadro funcional.
6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

O valor da contratagfo observard o pardmetro remuneratério praticado pelo
Municipio para a fungdo equivalente. respeitando os principios da razoabilidade e economicidade, bem como
a disponibilidade orcamentaria.

O pagamento serd proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.
7-JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO
Nao se aplica parcelamento, considerando tratar-se de contratagéio individual. temporaria e com prazo
determinado.
8 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se assegurar continuidade das atividades socioeducativas: seguranga, prote¢do ¢ acompanhamento
adequado das criangas e adolescentes: manuten¢do da equipe minima de trabalho: regularidade do
funcionamento do servigo; Cumprimento das normativas legais vigentes,
9 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizago do RPA, devera: ser juntada declara¢do do RH

quanto a inexisténcia de profissional disponivel; verificada a dotagdo orcamentdria; formalizado o perfodo

exato da prestagéo.
10. RECEBIMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
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A execucdo dos servigos serg acompanhada pela coordenagfio da Unidade de
Acolhimento. que realizard o ateste mensal para fins de pagamento, mediante comprovacio da prestacio
reguiar dos servigos.
10 — CONTRATACOES CORRELATAS/IN TERDEPENDENTES

Néo ha contratagdes correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas
a0 presente objeto.
12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio se aplica

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Com base nas informagdes apresentadas, declara-se viave] a contratacio
temporaria por meio de RPA., considerando sua hatureza excepeional, transitoria e indispensavel &
continuidade do servigo publico essencial.
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ecretiria do Trabalho e A¢do Social
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Secretaria de Acdo Social

RISCOS DO PROCESSO DE CONTRATACAQO
1- RISCOS - FASE DE PLANEJAMENTO
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~ Risco 2 : Inobservincia de requisitos legais aplicaveis
R R A R B I PR
Probabilidade: Baixa Atraso na formalizagio ou glosa de pagamento.

Acio Preventiva ] liesponésivél a
Observincia dos principios administrativos e da Lei n° 14.133/2021  Secretaria Muflicipa'lf
quanto a fase de planejamento, bem como demonstracio do cariter

excepcional da contratacio.

E L e _ Responsivel
Revisio e adequacio do processo administrativo antes da Secretaria Municipal
formalizacio do RPA.
T R | Inobservéncia de requisitos legais aplicdveis

L

Probabilidade: Média Prejuizo as atividades socioeducativas e ao
BE Ca I ) | acompanhamento das criancas e adolescentes. B

Acdo Preventiva : Responsavel
Definigdo clara das atribuicdes; orienta¢io inicial; Coordenacio do Centro

acompanhamento direto pela coordenacio da unidade; registro das Municipal de Referéncia da
. atividades realizadas. @ ) __Crianga e Adolescente.
Agiio de Contingéncia SEREE L EARNGEE SRR o SR
Notificagio formal ¢ eventual substituicio da profissional, caso Secretiria Municipal
necessario.

Avaliagiio Qualitativa dos Riscos
A seguir encontra-se a matriz de avaliagiio qualitativa dos riscos identificados na contratacio,

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MODERADA ALTA
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