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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratagao por Regime de Pagamento Auténomo (RPA)
Fung&o: Monitor de aluno
Carga horaria: 20 horas semanais

1. Identificagio da Necessidade

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura identifica a necessidade de
contratagdo temporaria de um monitor por Regime de Pagamento Auténomo
(RPA) para ser monitora do aluno Arthur de Oliveira Vargas, matriculado na
Escola Municipal Siegfried Heuser. A demanda decorre da exoneracdo da
estagiaria do CIEE Bruna de Fatima Coimbra Amaral, que exercia a fungdo de
monitora.

2. Descrigao do Objeto

Contratagao temporéria de 1 (um) monitor por RPA para atuar com o aluno
referido, prestando suporte direto em atividades pedagdgicas, adaptagées de
materiais, mediagéo de comunicagé@o (se necessério), acompanhamento nas
rotinas escolares (entrada/saida, alimentagao, higiene conforme orientagdo da
equipe técnica) e apoio a equipe docente para implementacao do Plano
Educacional Individualizado (PEI). Atividades principais:

* Acompanhamento individual nas aulas e recreios:

* Apoio & execugao das atividades do PEI;

* Adaptagao e organizagio de materiais pedagdgicos:

* Registro e comunicagao diaria com a coordenagéo pedagogica/ familia:

* Participagéo em reunises pedagogicas e de acompanhamento.
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d g\ Reqmsrtos Minimos do Contratado

Escolaridade: Ensino Médio completo (preferencial); formagao técnica ou curso
na area de Educagao Especial, AEE, Pedagogia ou areas afins sera diferencial;

Experiéncia: Preferencialmente experiéncia minima de 6 meses em atuacéao no
atendimento a criangas com necessidades educacionais especiais:

Competéncias: Habilidades de comunicagao, paciéncia, conhecimento basico de
estratégias de inclusao, capacidade de registrar observagbes e seguir

orientagdes do professor responsavel e coordenago;

Documentagéo: Comprovante de Residéncia, RG e CPF, comprovante de
escolaridade.

4. Prazo e Forma de Contratacio

A contratag&o tera vigéncia temporaria, pelo periodo de 10/11 a 17/12

Carga horaria: 20 horas semanais.

Regime: Contratacéo por RPA, pessoa fisica prestadora de servigo auténomo,
mediante emissao de Recibo de Pagamento Autdnomo e observancia da

legislagdo municipal aplicavel.
5. Estimativa de custos

O valor da remuneragao sera definido conforme tabela municipal de RPA
vigente ou média praticada para fungdo equivalente no quadro municipal,
considerando a carga horaria semanal e as atribuigbes previstas.

Estimativa mensal: R$ 1.518,00

38
Estimativa total: R$ 1.518,00 X 8 dias = R$1.922 80
6. Andlise da Viabilidade

Técnica: Viavel — atende necessidade pedagdgica e normativa de educagéo
inclusiva; o monitor garantira a continuidade do PEl e suporte a aprendizagem. Z
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' Ad?ninistrativa: Viavel em carater temporario; a contratacao por RPA é forma

rapida e adequada quando nd@o ha servidor disponivel no quadro. Deve-se
observar rotinas de controle e supervisao pela equipe técnica da escola.

Orgcamentaria: Vidvel, desde que haja dotagdo orgamentaria disponivel e
autorizacdo da autoridade competente para empenho. Recomenda-se
manifestagao prévia do setor financeiro para assegurar cobertura.

Legal: Vidvel se observadas as normas municipais e federais aplicaveis
contratagéo por RPA (regras sobre contratagdo de auténomos, retengoes fiscais
€ comprovagao de regularidade do prestador).

7. Riscos Identificados

1. Risco juridico/ trabalhista: questionamento sobre terceirizacao indevida ou
vinculo de emprego se houver subordinacéo excessiva.

2, Risco orgamentario: insuficiéncia de dotagdo orgamentaria para
continuidade do servigo.

3. Risco de qualidade do atendimento: contratagéo inadequada (falta de
experiéncia/qualificagdo) pode comprometer acompanhamento do aluno.

4. Risco de continuidade: auséncia de profissionais qualificados para
substituigio temporaria em caso de afastamento do contratado.

5. Risco de sigilo e seguranga: manuseio indevido de informagdes pessoais

do aluno ou registro inapropriado.

8. Conclusio e Parecer

Diante da necessidade urgente de garantia do atendimento educacional
especializado ao aluno em questio e da vacancia momentanea do posto de
monitora, opina-se favoravelmente a autorizagdo da contratagéo temporaria por
RPA de 01 (um) monitor, com carga horéaria de 20 horas semanais, pelo periodo
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de 12/11a17/12 observadas as medidas mitigadoras e a formalizagéo contratual
adequada.

Salto do Jacui, 12 de hovembro de 2025,
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