Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE SALTO DO JACUI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratacdo de empresa especializada para realizacéio de Processo Seletivo
Piblico

Cargo: Agente de Combate as Endemias - 05 vagas

Secretaria Municipal de Salide e Bem-Estar Social - Salto do Jacui/RS
Data:06/10/2025

Recurso: 040

1. FINALIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar visa fundamentar a abertura de processo
de contratagdo de empresa especializada para elaboragéio, impressdo, aplicagdo
e corregdo de provas tedrico-objetivas, referentes a realizagdo de Processo
Seletivo Piblico destinado ao provimento de 05 (cinco) vagas para o cargo de
Agente de Combate as Endemias, no dmbito da Secretaria Municipal de Satdde e
Bem-Estar Social de Salto do Jacui/RS, com base na Lei Municipal n®°
2.993/02/04/2025, em conformidade com o Recurso 040.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Atualmente, o setor de Vigildncia em Satide do Municipio conta com apenas
03 (trés) Agentes de Combate ds Endemias, niimero manifestamente insuficiente
para atender a crescente demanda por agdes preventivas, controle de vetores e
combate a doengas endémicas, como dengue, chikungunya e outras arboviroses.

Conforme levantamento técnico, a necessidade minima para cobertura
adequada da populagto é de 07 {sete) Agentes de Combate ds Endemias, o que
demonstra a urgéncia na recomposigdo e amplia¢éio do quadro funcional, visando
garantir a efetividade das politicas publicas de sadde e a seguranca sanitdria da
populagdo.

Considerando, ainda, a inexisténcia de equipe técnica interna capacitada
para plane jar, organizar e executar todas as etapas do processo seletivo pdblico com
a devida seguranga juridica e eficiéncia, torna-se imprescindivel a contratacdo de
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empresa especializada e com experiéncia comprovada na realizacdo de certames
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publices.

Tal medida assegura o cumprimento dos principios constitucionais da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, além de garantir
lisura, transparéncia e celeridade ao processo seletivo, atendendo de forma eficaz
ao interesse piblico.

3. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdio de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos e

operacionais para a realizagdio de Processo Seletivo Piblico, envolvendo:

Elaboragtio, impresséo, aplicagéo e correcéio de provas tedrico-objetivas;
Apoio técnico-administrativo em todas as fases do processo;

Divulgagdo de resuitados:;

Atendimento aos candidatos;

Fornecimento de materiais, profissionais e estrutura logistica necessdria.

4. REMUNERAGCAQ PREVISTA PARA O CARGO OFERTADO

Os candidatos aprovados no processo seletivo e convocados recebergo:

Salério base: R$ 1.705.36
Adicional de insalubridade (20%): R$ 34107
6ratificagdo adicional: R$ 288,15

Total estimado de vencimentos mensais: R$ 2.334,58.

5. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO

O valor estimado para a prestagdo de todos os servigos listados é de R$

5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), conforme menor valor obtido entre trés
cotagoes de mercado, em conformidade com os principios da economicidade e

eficiéncia.
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OBSERVACAQ: No preco cotado estdo incluidas todas as vantagens, abatimentos,
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impostos, taxas, encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais e comerciais, bem como custos com transporte, alimentagdio e quaisquer
outras despesas incidentes sobre a execucdo do contrato.

6. SERVICOS ABRANGIDOS PELA CONTRATACAO

Dentre os servigos orcados, destacam-se:

Redagdo e elaborag@o dos Editais do Processo Seletivo Pdblico, atendendo
& legislagdo municipal, estadual e federal vigente;

Elaboragdo de termos aditivos e/ou retificagdes, quando necessdrios:;
Previsdo de isengdo de inscrigéio conforme legislagdo aplicavel;
Publicacdo de editais completos em site institucional e de fécil acesso:
Definigto de conteddo programdticos com base nas atribui¢des do cargo;
Recebimento, andlise, deferimento e publicagdo de inscri¢des:
Recrutamento de profissionais técnicos para elaboracéo das provas;
Elaboragdo das provas com sigilo e seguranca;

Impressdo, montagem e acondicionamento dos cadernos de prova;
Recrutamento e treinamento de fiscais para aplicagéo:

Aplicacdo e corregiio eletranica das provas tedrico-objetivas;
Divulgacdo de gabaritos, listas preliminares e finais;

Atendimento aos recursos interpostos em todas as etapas;

Entrega de cadastro completo dos aprovadoes com dados de contato:

Encaminhamento de documentos para publicacdo oficial em formato editdvel
(.doc);

Garantia de acessibilidade e cotas legais (PNE, reabilitados, etc.);

Disponibilizagdo de mdo de obra, ferramentas e insumos necessdrios;

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs);
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* Observéncia & Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes),
inclusive no tocante & reserva de vagas;

* Comunicagtio imediata ao fiscal do contrato sobre qualquer ocorréncia

anormal;

* Prestagdo de esclarecimentos & contratante e manutengdo da documentagdo

acessivel:

» Sigilo absoluto sobre todas as informagdes do certame.

7. RISCOS E ESTRATEGIAS DE MITIGACAO

Riscos Identificados
Falhas na elaboracéio do edital

Impugnagdes ou recursos ndo
respondidos adequadamente

Baixa participagdo de candidatos

Inconsisténcia ou vazamento das
provas

Descumprimento de prazos

8. CONCLUSAOQ

Medidas Preventivas/Mitigadoras

Revisdo juridica e aprovacdo pela comissdo do
municipio
Acompanhamento e supervisdo da empresa

contratada

Divulgagdo ampla e transparente do certame
nos canais oficiais

Sigilo absoluto e controle rigoroso na
elaboragdo e aplicacdo

Cronograma com prazos legais e penalidades
confratuais previstas

A contratagdo ¢ necessdria, vidvel e adequada frente & reglidade do
municipio e ao interesse piiblico. A auséncia de pessoal suficiente para o combate a
endemias representa risco a sadde coletiva, especialmente em periodos de alta
proliferacdo do mosquito Aedes aegypti.

A terceirizacdo da organizagdo do certame, por meio de empresa com
expertise na drea, permitird que a sele¢do ocorra com agilidade, transparéncia e
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conformidade legal, atendendo aos principios da Administracdo Piblica (art. 37 da
Constituigdio Federal):

» Legalidade
» Impessoalidade
* Moralidade
+ Publicidade
» Eficiéncia
Recomenda-se, portanto, a abertura do processo de empenho e a
instrucdo do processo administrative de contratagdo, conforme as

diretrizes da Nova Lei de Licitacdes (Lei n® 14.133/ 2021) e demais
normativos aplicdveis.
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