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ORCAMENTQ PROCESSO SELETIVO

Ao MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI - RS

item Descricdo do Objeto Valor
/ .
01 Realizacao de processo seletivo plblico para o < R$ 5.800,00 ;
cargo de Agente de Combate a Endemias p L7
& _ |

(Cinco mil & oitocentos Reais)

Dentre os Servicos orgados estio:

. Elaborar os Editais do Processo Seletiva Publico, a ser submetido & avaliagdo do
Municipio e da comisszo de acompanhamento.

. Redigir o edital atendendo as necessidades da contratante;

° Observar quando da elaboracdo os Editais a legislagdo municipal, estadual e
federal vigente:

) Elaborar termos aditivos efou retificacGes dos editais, caso necessarios;

. Estabelecer o numero de vagas destinadas aos candidatos portadores de

necessidades especiajs observando o percentual minimo previsto em Lei, ohservada
ainda a legislagdo Municipal, estadual e federal;

) Prever no Edital os casos de isengio de inscri¢bes de acordo com a legislagao;

. Publicar os Editais (na integra) em site institucional, em lugar préprio e de facil
acesso a todos os interessados, mantendo-o, inclusive apoés o encerramento de suas
atividades:

. Definir 0s contetidos Programaticos de acordo com as peculiaridades de cada
cargo, com estrita observancia das atribuigGes previstas para cada cargo, a fim de
selecionar o candidato mais preparado para o exercicio das fungdes;

] Gerenciar, analisar e avaliar as inscrices do processo seletivo dando-lhes
deferimento ou nio:

. Relacionar os candidatos com mscrigiio deferida e as indeferidas para publicacido.




v % . L] Recrutar professores e/ou profissionais de cada 4rea

‘O%W,!S;fdgm especifica, com a necessérig capacidade tfécnica, para elaboragio das
o e provas a serem aplicadas no processo seletiy o]

. Elaborar as provas observando 0 contelido programatico

com as fungdes do cargo, bem como aplica-las, observado o mais

v, _ to sigilo até a entrega dos resulta 0s;
IQOOm apsolu

. Recrutar fiscais com nivel de instrugdo compativel, sendo
em nimero suficiente para o acompanhamento das provas por sila;
. Realizar o treinamento dos fiscais, com a antecedéncia

necessaria, repassando aos mesmos todas as orientacdes quanto as suas atribuicdes no dia da
prova, ressaltando que toda e qualquer anormalidade deve Ser anotada em ata e comunicada a
empresa e & comissdo do Processo seletivo.,

) Digitar, revisar, montar e acondicionar as provas em total sigilo;

. Aplicar, e corrigir eletronicamente as piovas objetivas;

. Responsabilizar-se quanto a elaboragdo e aplicacio do processo seletivo, observando o
mais absoluto sigilo, até a entrega dos resultados:

. Tratar das obrigagdes trabalhistas, previdencigrias € sociais do pessoal de sua
responsabilidade, envolvido ng execucio do objeto;

. Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por

Categorias Funcionais, em ordem decrescente de classificagdo, constando a nota obtida em cada
matéria objeto de avaliagdo e nota final,

. Responder oficialmente aos TECUrsos propostos, em todas suas efapas, devendo ainda,
comunicar os candidatos acerca da resposta dos mesmos.

. Observar rigorosamente o calendrio definido no Edita] do Processo seletivg Piblico;

. Encaminhar ag Municipio de todo e qualquer ato que necessite de publicagdo oficial,
assegurando desta forma, tempo habil para revisio e publicagio dos referidos atos

. Encaminhar todos os documentos que nhecessitem de publicagio oficial em formato

tais documentos sio homologados pelo Municipio, por meio de Decreto e, para tanto, necessario se
faz que o arquivo seja editdvel, a fim de formata-lo nos padraes utilizados peio Municipio.

. Repassar ao Municipio, quando do encerramento do Processo Seletivo Pablico, cadasiro
atualizado contendo o enderego completo e telefone de todos os candidatos aprovados, conforme
indicado pelos mesmos na ficha de inscrigdo, a fim de possibilitar a tonvocacio dos mesmog.

. Fomecer a méo-de-obra, produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios para
a perfeita execu¢do dos editais de processo seletivo e demais atividades correlatas

. Executar os S€Ivigos no tempo, Tugar e forma estabelecidos pelas secretarias requisitanies,
. Os profissionais fornecidos pela contratada possuem todos os treinamentos de normas
regulamentadoras necessarios para realizagio dos Servigos contratados.

. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéneia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as reservas
estabelecidas pela nova lej de licitagdes LEI n° 14.133 de 1°de abril de 2021,

. Comunicar a0 Fiscal do contrato. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
Ocorrencia anormal ou acidente que se verifique na execugio do objeto
) Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por scus

Prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, a0 local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugio do objeto.

] Conduzir 2 execucdo do objeto com estrita observincia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o Jocal dos servicos e
nas melhores condigges de Seguranca. higiene e disciplina.



d Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
% S Qi ' l decorrenc1a do cumprimento do contrato,
Curses e Tremomer

Outros, de acordo com a necessidade particular de cada
Mun1c1p10.

WlﬁQ f,;;m

%"“’Wz

Esse orcamento tem validade de 90 dias, a contar da data de assinatura.

Serra Alta, 29 de setembro de 2025

Dacoments assinado &g Labmente

,b LEANDRO TEODORG
g » Data 29092025 1G 20 17-0350

Verifigue em hitps Cwalidar m gov b

LEANDRO TEODORO
CPF: 055.394.739-73
Representante legai




